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Proceso: Inspeccion, Vigilancia y Control ICV

Entidad: Alcadia Municipal de Cajica | NIT: [899.999.465-0
Representante Legal Fabiola Jacome Rincon - Alcaldesa Municipal [Fecha de iniciacié [2025/06719
del proceso! Ricardo Alberto Sanchez Rodriguez |Fecha de finali [2026/12720
Cargo: Secretario General
Fechayy nimero de Acta de aprobacion del PMA Cajica, junio 19 de 2025 - Acta No. 004 de 2025
Plan de Mejoramiento i ) Control Interno AGN
PORCENTAJE AVANCE DE . N° INFORME DE
N°. DE . EJECUCION DE LAS TAREAS PLAZO EN DESCRIPCION DE LOS AREAS Y PERSONAS OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
ITEM HALLAZGO : OBJETIVOS No. TAREA Descripcion de las Tareas DE AVANCEDDE | PRODUCTOS CUMPLIMIENTO DEL EVIDENCIAS SEGUIMIENTOY [ FECHACIERRE | RaADICADO|  OBSERVACIONES
ACCION SEMANAS AVANCES RESPONSABLES INTERNO HALLAZGO
TED AR LAS TAREAS OBJETIVO FECHA
Diagnéstico integral de la gestion de archivos.
La entidad aporté el documento “Diagnéstico integral de la gestion documental y Socializar el Diagnéstico Integral y ajustarlo a lo
administracién de archivos Alcaldia Municipal de Cajica Cundinamarca” con lecha abril de 2024, que T1 requerido y evaluado por el Archivo General de Naci6n - 2025/06/12 2025/06/16 1 0.00% Diagnéstico Archivo Central
cumple con la elaboracién técnica archivistica; sin embargo, el mismo cita normas derogadas como el AGN.
Acuerdo AGN 042 de 2002 y Acuerdo AGN 049 de 2000 1
T2 Enviar el documento a los miembros del 2025/06/16 2025/06/20 0.00% Diagnéstico Archivo Central
Comité para su revision previa.
G;;;”;F:;';:‘;’[:’g;iz” Convocar sesion formal del Comité Institucional de 2 Memorando AMC-
Gestién y Desempefio. - ( -
Integral de la Gestion 3 y P 2025/06/05 2025/06/19 0.00% Sf" 0460-2025 de Secretaria de Planeacion
- fecha 5 de junio
o Documental y
12 hi -
3 oot parte del CD;‘C“E“’“S Presentar y sustentar el Diagnostico Integral durante Ia [ 0.00%
g )
. . . . < \nsmumona\ de Gestion y w sesion. 2025/06/19 2025/06/19 0.00% Diapositivas Secretaria General / Archivo
La entidad no aport6 acta aprobacion del Diagnstico Integral de la gestion documental y onforme a
administracion de archivos por el Comité ~Institucional de Gestion y Desempeiio o quien hagas sus hneam‘emos del Archivo Levantar acta de la sesion con la aprobacion del 0
veces emaral de Ia Nacion. T5 6 2025/06/19 2025/06/19 0.00% Acta de reunién Secretaria de Planeacién
Incorporar el acta al archivo de gestion documental )
T6 2025/06/19 2025/09/22 0.00% Acta de Aprobacion Secretaria General / Archivo
Remitir copia del acta al ente de control 14
T7 2025/06/19 2025/09/26 0.00% Envio de Acta Secretaria General / Archivo
Politica de gestion
El documento de la “Politica institucional de gestion documental” aportado por la entidad, no es claro Conformar mesa técnica de trabajo con Archivo, TIC,
frente a la gestion de informaci6n fisica y electrénica. T 2::;:;::9 Planeacion Direccion de Planeacion 2025/06/19 2025008101 6 0.00% Acta de reunién Secretaria General / Archivo
No indica soportes de produccion de los_documentos, ~ Actualizar Ia Politica de Gestion Documental que herramienta . ) |
Disefiar, estructurar y T2 [contenga:Narco Conceptua, Estindares defindos, 2025/06/19 2025/09/30 15 0.00% archivistica P e arto
aprobar Ia Politica 160 y Anticulacién segn lo elaborada Archivo Centra
De manera general indica sobre las_herramientas para la administracion de la l‘)”s"‘“c""“: de fes"""‘ Presentar el documento final al Comité nstitucional de
Py ~ ocumental conforme al T3 Gestién y Desempefio y elaboracion de acta de 2025/06/19 2025/10/117 17 0.00% Acta de reunion Secretaria General / Archivo
13 _ z Acuerdo AGN 001 de 2024,
: No se evidenci6 articulacion con otras areas. g asegurando la definicion del [Elaborar acto administrativo de la_Politica de Gestion 0.00%
o} marco conceptual, los T4 |Documental para visto bueno de la Secretarfa Juridica 2025/06/19 2025/10/21 18 0.00% Acto administrativo Secretaria General / Archivo
< estandares, y posterior aprobacién
Corresponde a un documento de vigencia 2023, anterior a la entrada en vigor del la articulacién publicacion en la pagina WEB de la Alcaldia de Cajica
Acuerdo 001 de 2024. interinstitucional, mediante s 2025/06/19 2025/10/31 19 0.00% certificacion ylink Secretaria General / Archivo /
acto administrativo formal, de publicacion Profesional Universitario
La enidad aportd ol Decreto No. 163 de 03 de agosto de 2023 “Por medio del cual se adopta a politica 7o |Socializar la Politica a todas las dependencias 202506119 RS- o 000% memorandop y Secrotaria Genoral | Archivo
de gestion documental del Municipio de Cajicé y se dictan otras disposiciones' aca de reunin
Establecer cronograma de seguimiento y revision cronograma de Secretaria General / Archivo /
NOTA: se debe hacer la aclaracion en el sentido de que los instrumentos y directrices son de la T periédica de la Politica. 2025/06/19 2025/10/31 19 0.00% Profesional Universitari
Programa de Gestion Documental — PGD.
Entidad aport6 el documento “Programa de gestion documental”, [2024 - 2027] en el contenido del ‘Actualizar, estructurar y Revisar y actualizar la estructura del PGD incluyendo -
documento no se evidencia la vigencia. En el numeral 3 menciona las fases de implementacion del formalizar el Programa de T programas especificos (conservacion, archivo, gestion 2025/06/19 2025/07/23 5 0.00% Acta de reunion Secretaria General / Archivo
En el PDG menciona los programas especificos: fe‘s"”“ ‘;":“’“""‘a' ‘Pf"l) Convocar y presentar el Programa de Gestion
-Programa de normalizacién de formas y formularios especificos - Emi :;.Io: A a::sg‘;’:g"m‘; a T2 Documental - PGD al Comité Institucional de Gestion y 2025/06/19 2025110117 7 0.00% memornado Secretaria de Planeacién
z
14 La entidad no aporta anexos al PGD, tales como: 3 obligatorios, su aprobacién [Elaborar acto administrativo de la_Politica de Gestion Secretaria General / Archivo /
~Cronograma de implementacion del PGD. 3 por el Comité Insitucional T3 Documental para visto bueno de la Secretara Juridica 2025/06/19 202511021 18 0.00% Acto administrativo 0.00% Profesional Universitario
Acta No.4 de 27 de julio de 2023 del Comité Institucional de Gestion de Desempefio. Presentacion y. < de Gestion y Desempefio y Publicar del Programa de Gestion Documental - PGD certificacién y link Secretaria General / Archivo /
aprobacion de la politica de gestion documental, Programa de gestion documental, tablas de ;‘ns'z?r::"::‘r: ;;’;:2“:2 T4 en la sede electronica y compartir con todas las 2025/06/19 2025/10/31 19 0.00% de publicacién Profesional Universitario
La entidad no evidenci6 informes de seguimiento a la implementacién del PGD, en armonia con el " Disefiar y aplicar un formato de seguimiento periédico
7 s de seg P Auditora y Control - yapl g pe 2025/06/19 202511031 10 000% cronograma de Secretaria General / Archivo /
programa especifico de Auditorfa y control (trimestral /semestral) del PGD, alineado con el Profesional Universitari
Sistema Integrado de Ci -sIC
La enfidad no cuenta con el Sistema Integrado de Conservacion — SIC; sin embargo, para Ia vigencia i 20 Secretaria General / Archivo |
2024 elaboraron los siguientes programas T1 |Elaborar el Plan de Conservacién Documental. 2025/06/19 2025/11/04 0.00% archivistica Eroosional Unveraiatio
Al no contar con el documento SIC, no es posible identificar la armonizacion con otros sistemas 20 nerramienta Secretaria General / Archivo /
Disefiar, estructurar, T2 Elaborar el Plan de Preservacion Digital a largo plazo. 2025/06/19 2025/11/04 0.00% aY‘CT\HSlLCa Profesional Universitario
aprobar, publicar e lahamda
No se evidencio acta de aprobacion del SIC por parte del Comité Institucional de Gestion y e &l Satoma Armonizar el SIC con el Diagnostico Integral y el PINAR, 20 herramienta Soorotata Goneral 1 mehiva !
Desempefio o quien haga sus veces para los programas de conservacién documental disefiados y Integrado de Conservaci6n T3 Estructurar el documento general del SIC (con todos. 2025/06/19 2025/11/04 0.00% archivistica
presentados en la auditoria. Jaborad: Profesional Universitario
- (SIC) de la entidad, que sus componenes y anexos). elaborada
16 No se evidenci6 enlace de publicacion del SIC en la pagina web de la entidad. 3 contemple acciones de Elaborar acto administrativo del Sistema Integrado de 23 | Archivo
3 ‘“”59"’“':” :”':l“’l“g"“a‘ y T4 Conservacion - SIC para visto bueno de la Secretaria 2025106119 202511125 0.00% Acto administrativo 0.00% SE;:ZZ!;?;'{?RS g;”'l‘)"’
2 preservacion digital a largo Juridica posterior aprobacién
- - - plazo, articulado con los _
La entidad no evidencié enlace e publicacion del SIC en la pagina web e fa entidad, ; 5 Publicar el Sistema Integrado de Conservacion - SIC 23 Secretaria General | Archivo |
e | demés sistemas de gestion certificacion y link
En archivo central se evidenci6 que se instalaron termohigrometros; sin embargo, documental, con TS5 enla sede electrénica y compartir con todas las 2025/06/19 2025/11/25 0.00% e publicacion Profesional Universitario /
o levan registro de control de los datos para_el respeciivo monitoreo, claros de s Tics
La entidad no evidencié cronograma de actividades de implementacion el Plan de_Conservacion seguimiento y evaluacion. N - 2
Documentaly Plan de Preservaci6n Digital a largo plazo Disefiar y aplicar un formato de seguimiento periédico cronograma de
- ~ . T6 |(uimestral jsemestral) del Sistema Integrado de 2025/06/19 2025111128 0.00% Profesional Universit
La enfidad no evidencid informes e ejecucion del plan de conservacion documental y plan e Consorvacién . SIC. seguimiento
presenvacion digital a largo plazo 3
Elaboracion e implementacion de Tablas de Retencion Documental - TRD y Cuadros de Clasificacion Documental - CCD.
Fortalecer la gestion Revisar y ajustar las TRD para su inscripcion en el ) ecTetana General T Archvo
documenal nstiucional TL |RUSD anta ol AGN 2025/06/19 2026112120 8 0.00% Acta de reunion Profesional Universitario
mediante la ! Gestionar la inscripcion o actualizacion de las TRD en Secretaa General 7 Arcnvo 7
de acciones estratégicas T2 el RUSD 2025/06/19 2026/12/20 78 0.00% oficio y anexos Profesional Universitario /
La entidad no cuenta con el certificado de inscripcion o actualizacion de las TRD en el Registro Unico o que garanicen el £
z Publicar las TRD y el CCD en la pagina web 6 Secretana Generar 7 Arcnivo 7
de Series Documentales ante el AGN. 3 cumplimiento normativo y y pag 202510611 20261212 certificacion y link
S et o T3 |instivcional 025/06/19 026/12120 8 0.00% 4o publcacdn 0.00% Profesional Universitario
< Tablas de Retencion Clasificar, ordenar y describir [0S archivos fisicos y plan de Secretana General [ ATChvo 7
Documental (TRD), el T4 electronicos de acuerdo a las TRD aprobadas 2025/06/19 2026112120 78 0.00% Profesional Universitario /
accesoala la EX S
organizacion de archivos, la Revisar y ajustar las TRD para su inscripcion en el } o Secretaria General / Archivo /
dsposicon il de 5 |RUSD ante el AGN 2025006/19 2026112120 78 0.00% oficioy anexos Profesional Uniersiario
Fortalecer \a gesmn Revision del contenido técnico de las TRD y CCD ) ecretaria General / ATChivO
documenal nstiucional TL |aprobadas 2025/06/19 2026112120 8 0.00% Acta de reunion Profesional Universitario
'":"‘a"‘e la > Solicitud a la Oficina de Comunicaciones o TIC para Secretara Generar 7 Arcnivo 1
bl \ cald a borrador d . © o a:‘f:’;':f;jg:r“eg‘cas T2 publicacion en el portal institucional 2025/06/19 2026112120 78 0.00% memornado Profesional Universitario /
Las TRD publicadas en la pagina web de la alcaldia corresponden a un borrador de 2019, las cuales z _ Tioc
; ; Z Eiab a o oficial con eT e cretana General TATCAG
o fueron aprobadas por el Comité Institucional de Gestion o quien haga sus veces, ni presentadas al S cumplmiento nomativoy = |:uf:)“‘$°‘°" e un comunicado oficial con el enlace 2025/06/19 2026112120 - 0.00% memornado 0.00% Profesional Universitario |
Consejo Departamental de Archivo de Cundinamarca. Q técnico en relacion con las Tire
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= Iablas de Retencion Verificacion de la publicacion y recoleccion de
Documental (TRD), el evidencias (captura y acto adminisirativo) certificacion ylink Secretaria General | Archivo /
acceso ala informacion, la T4 2025/06/19 2026/12120 78 0.00% A Profesional Universitario /
" le publicacion
organizacion de archivos, la Tics
p o final
Secretaria General / Direccion de Gestion Humana Elaborar y consolidar el
(Historias laborales). inventario documental de o Realizar diagnéstico del estado actual de conservacion 2025106119 2025008101 6 0.00% Diagnostico Direccion de Talento Humano
las historias laborales y ubicacién de las historias laborales inactivas. .
inactivas, conforme a las
Tablas de Retencion Clasificar las historias laborales inactivas segin la TRD s
Documental (TRD) ylos T2 institucional, 2025/06/19 2025/09/01 1 0.00% Informe JFUID Direccion de Talento Humano
= del Archivo
z General de [a Nacion, Elaborar el inventario documental de las historias. o i
) S acien, T3 aborales inactivas (formato AGN). 2025/06/19 2026112120 78 0.00% FUD 0.00% Direccion de Talento Humano
No se evidencid la existencia de inventario documental de o o Su adecuada ; ; - oo 5 5
\as historlas laborales Inactivas < gestion, conservacion y Incorporar el inventario al sistema de gestion i
disponibilidad T4 documental insitucional (digital o fisico). 2025/06/19 2026/12120 0.00% FUIDIDATADOG Direccion de Talento Humano
78
Establecer procedimiento de actualizacion y control del
s inventario de historias laborales Inactivas, 2025/06/19 2025110115 0.00% Procedimiento Direccion de Talento Humano
Capacitar al personal de archivo y talento humano sobre i i
T6 el manejo y actualizacion del inventario. 2025/06/19 2025/11/10 21 0.00% Acta de reunién Direccion de Talento Humano
Realizar el diagnostico de los faltantes de hoja de i
T control en las historias laborales 2025/06/19 2025/12120 2 0.00% Diagnostico Direccion de Talento Humano.
Establecer una lista de verificacion (checkiist) para el
T2 diligenciamiento correcto de la hoja de control al 2025/06/19 2026/12/20 78 0.00% informe. Direccion de Talento Humano
momento de conformar o cerrar un expediente.
Corregir las inconsistencias Incorporar, y comparar las hojas de control frente al
entre [a informacion T3 contenido real de los expedientes fisicos y 2025/06/19 2026/12120 78 0.00% informe Direccion de Talento Humano
o registrada en Ia hoja de
La informacion registrada en la hoja de control no 3 m"‘c'l‘::“ye'r“"zos o loe Implementar revision cruzada obligatoria entre 0.00%
coincide con la informacion contenida en el expediente. g expedientes, garanizando T4 expedientes y hojas de control antes de su archivo final. 2025/06/19 2026112120 78 0.00% acta de reunion . Direccién de Talento Humano.
< la integridad, trazabilidad y
confiabilidad del archivo Identificar carpetas que utilicen ganchos metalicos o
institucional. material abrasivo, Retirar los ganchos de cosedora y informe / registro
s realizar la transicion de carpetas de yute a cuatro aletas 2025/06/19 2026112120 78 0.00% otografico Direccién de Talento Humano
Capacitar al personal sobre la importancia del
T6 diligenciamiento preciso de la hoja de control 2025/06/19 2026/12/20 78 0.00% Acta de reunién Direccion de Talento Humano!
documental.
'Se observd presencia de material abrasivo (ganchos de |Eliminar el uso de ganchos Identificar carpetas que utilicen ganchos metalicos o forme regist
cosedora soportando los rétulos de las carpetas). metalicos de cosedora TL material abrasivo, Retirar los ganchos de cosedora 2025/06/19 2025/08/04 7 0.00% in ‘:"l"e 'fg‘s o Direccién de Talento Humano
- como metodo de fijacion de fotografico
z rotulos en las carpetas Desprendimiento controlado de los ganchos y
S documentales, con el fin de T2 colocacion de rootulos mediante autoadhesivos libres 2025/06/19 2025/08/11 8 0.00% Registro fotograficol 0.00% Direccion de Talento Humano!
8 evitar el deterioro fisico de de acido
los documentos y cumplir Revision aleatoria de carpetas Intervenioas para
con las placticas de T3 asegurar el cumplimiento de los estandares 2025/06/19 2025/10/01 15 0.00% Informe Direccion de Talento Humano
conservacion preventiva archivisticos
En el deposito destinado para el archivo de gestion se Implementar acciones Realizar inspeccion técnica del deposito para
observa filtraciones de aguas lluvia provenientes del techo correctivas para garantizar 1 diagnosticar la magnitud de las filtraciones y dafios 2025106119 2025/07/31 6 0.00% Informe Direccion de Talento Humano
y bajas por las paredes; se observa luz directa sobre las condiciones fisicas y
cajas de archivo, proveniente de las claraboyas del techo ambientales adecuadas en Coordinar y ejecutar labores de mantenimiento
el depdsito de archivo de T2 correctivo para sellar filtraciones en techo y paredes. 2025/06/19 2026/12/20 78 0.00% rama de Direccién de Talento Humano
gestion, con el fin de actividades
preservar la integridad de Instalar elementos que blogueen o filtren la luz directa
los documentos y cumplir T3 de las claraboyas (persianas, filtros UV o cubiertas) 2025/06/19 2026/12/20 78 0.00% rama de Direccion de Talento Humano!
E con la normatividad actividades.
3 archivistica vigente Reubicar temporalmente las cajas de archivo en zonas emorandofacta 0.00%
5] seguras mientras se ejecutan las obras.
8 T4 9 g 2025/06/19 2025/08/29 10 0.00% de reunion / Direccion de Talento Humano
= registro fotografico
Establecer rutina periodica de inspeccion de
s condiciones fisicas del depésito de archivo. 2025106119 202612120 78 0.00% rama de Direccion de Talento Humano
actividades
Socializar los cambios y medidas de conservacion con 78 memorandol
Ios responsables de archivo.
T6 P 2025106119 202612120 0.00% informe |/ registro Direccion de Talento Humano
fotografico
implementar el uso de T verificar el estado fisico actual de los expedientes de 2025/06/19 2025/07/23 5 0.00% Informe Direccién de Talento Humano
carpetas de cuatro aletas Historias Laborales
Se deberan usar carpetas cuatro aletas desacidificadas. o desacidificadas desde ele Gestionar y adquirir carpetas cualro aletas memorando 5
desde archivo de gestion para teniendo en cuenta que los i archivo de gestion para la T2 desacificadas 2025106119 202612120 78 0.00% solciud aimacen Direccion de Talento Humano
expedientes de la serie documental Historias Laborales g y 6 Reth ; T - 0.00%
tienen un alto periodo de retencién y tienen posibilidades I3} de los expedientes de la T3 o s ictog. s on carpetas nuevas 2025/06/19 2026112120 8 0.00% Informe / Registro Direccién de Talento Humano.
de ser conservadas como documentos histéricos o de g serie documental Historias segun las normas archivisticas fotografico
valor permanente Laborales con el fin de [Elaborar y presentar informes de resultado orme 1 Registro
garantizar su adecuada T4 2025/06/19 2026112120 78 0.00% lologralmgc: Direccion de Talento Humano.
Secretaria General / Direccion de Contratacion Garantizar la correcta Descargar de constancia del inicio a la ejecucion donde 0 \mprension de
(Contratos) o elaboracion, firma se evidencie Ia fecha de inicio y de terminacion del 2025106116 2026112120 constancia de
paj o T é 0.00% Direccion de Contrat:
Tos estudios previos indican que 1o contratos de z e\ecm;mc:. archlvod del contrato aya;;; 4de 2’ ;\;taferma SECOP Il de la inicio a la
prestacion de servicios llevan acta de inicio, sin 5 5:"’:"?‘0 ;Teremsl:;‘:‘é:zz"a contratacion - ejecucion 0.00%
Q
embargo, enlos expedietes no se evdencio la estencial & Contratd arojado por e . [Folzarormato de esudos pevos y enla P P 7 prv—— . -
SECOP i en todos los 2 plataforma Insolucién 0-00% version por calidad ireccion de Contratacion
Establecer y aplicar Emitir directriz institucional para la conformacion digital 2
mecanismos de los expedientes contractuales con base en la s
administrativos y técnicos TL |normatividad del Archivo General de la Nacion (AGN). 2025006/19 2025/06/30 0.00% Memorando Direccion de Contratacion
que garanticen la adecuada
conformacién de los Identificar y listar todos 10s contratos de la vigencia 2023 . 1061 2 -
- expedientes contractuales T2 publicados en SECOP Il 2025/06/19 2025/06/30 0.00% Base de datos Direccion de Contratacion
s = yla
La entidad aport6 el instructivo Para la Vigencia 2023 no han conformado expedientes z del inventario documental Conformar los expedientes contractuales digitales 78 ae
“Organizacion documental”, con codigo | contractuales, ni han elaborado inventario documental (la S ala T3 incluyendo los documentos minimos exigidos (estudios 2025/06/19 202611220 0.00% los expedientes 0.00% Archivo Central
-IN- 6 6n se encuentra en Secop Il o eses
‘32‘: ‘2"‘;2"‘}’3‘)‘:'::"1’;:‘"::‘::;::‘;‘:"‘I‘:"" P 1) Q vigencia 2023, en Incorporar 1os expedientes al sistema de archivo o 78 Consoiiaacion de
pe v cumplimiento de los T4 carpeta virtual con control de acceso software 2025/06/19 2026/12/20 0.00% los expedientes Archivo Central
auditoria de_inspeccion del Archivo diniintnn moinins
- Secretaria General / Direccion de Gestion I 5 Elaborar el inventario documental correspondiente a los 78
eneral de la Nacion y la n
Humana (Historias laborales) normativa vigente Ez TS5 expedientes contractuales 2023 digital, segin el cuadro 2025/06/19 2026/12/20 0.00% FuID Archivo Central
- Secretaria General / Direccion de : _
, materia de contratacion Establecer seguimiento semestral al cumplimiento del 78 Direccion de Contratacion /
Contrataci6n (Contratos). estatal, asegurando la T6 archivo contractual, 2025/06/19 2026/12/20 0.00% Informe PMA ehiocontal
Secretaria de Hacienda / Direccion .
Financiera (Tesoreria) Garantizar Ia elaboracion Consolidar el inventario documental de la vigencia 2024, 78
- Despacho Alcalde /Actos administrativos oportuna del inventario aplicando las Tablas de Retencién Documental (TRD).
(Decretos y Resoluciones) T 2025/06/19 2026112120 0.00% FUID Archivo Central
< alas vigencias 2024 y 2025,
La dependencia se encuentra en proceso de elaboracion = en de los
del inventario documental de la vigencia 2024; para la 3 lineamientos del Archivo Continuar ingresando al inventario documental de 2025 78 0.00%
vigencia 2025 no han iniciado la elaboracion de <) General de la Naci6n, T2 |a informacién contractual generada. 2025/06/19 2026/12/20 0.00% FUD ! Archivo Central
inventarios documentales. C I adoruada
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= v Control semestral sobre el avance y 8 Consondacond
cumplimiento del plan de inventario documental onsolidacion de 6
y trazabilidad de los T3 |etiocionl 2025/06/19 2026/12/20 0.00% los expedientes D"“T":e Conwatacion!
documentos de gestion digitales -Datadoc rehivoCentral
generados por Ia entidad
Diseriar e implementar el formato estandarizado de hoja ) ormato hoja de
T1|decontrol parala serie de contratos, 2025/06/19 2025109/24 0.00% o Direccion de Contratacién
lahoja de
) trol d tal para | Socializar el uso obligatorio de la hoja de control en la ) X
Se evidencio wnz:cd‘and del d(:curr:jer;!‘asxl que no esté en w e o comn p,a'ay « T2 | conformacion de expedientes contractuales. 2025/06/19 2025/09/24 0.00% Memorando Direccion de Contratacion
sentido de lectura del texto z
4] garantizar los lineamientos Verificar e Incorporar Hojas de Control a los contratos " 78 Registro 0.00% i
La Direccion de contratacion debera implementar la hoja 3 dE‘N’;':";‘n"‘; EZ”;J:‘":: la T8 |delaVigencia 2024 - 2025 2025/06/29 202612120 0.00% fotograficolvideo Direccion de Contratacién
de control para la serie contratos = précticas de gestion Establecer control de calidad documental en la entrega 78 Registro ,
documental w y cumplimiento a la incorporacién de la hoja de Control 2025/06/19 2026/12/20 0.00% fotograticoivideo Direccion de Contratacion
Revisar la foliacion de los documentos que conforman 78 Registro
U el expediente contractual y ajustar al sentido del 2025/06/19 2026/12/20 0.00% fotogralicovideo Direccion de Contratacion
Actos adminisirativos /Despacho alcalde (Decretos y Disefiar el formato de hoja de control para actos ° Formato hoja de
Resol X 2025/06/19 2025/07/21 Y
esoluciones) i administrativos acorde al Acuerdo AGN 001 de 2024. 0.00% control Despacho del Alcalde
lahoja de
7
;Z"""' para los :““"5 Ajustar procedimiento existente GJR-PR-012 de la Vemorando a
o i 209 3 2055, T2 Secretaria Juridica e incluir actividad del uso del 2025/06/19 2025/08/04 0.00% Sevretare sundica Despacho del Alcalde
E vigencias 2024 y 2025, formato de hoja de control para actos administrativos
z conforme a lo establecido
6 3
No se evidenci hoja de control para los actos 8 O ouerdo AON SoL.de Socializar la obligacion de usar la hoja de control con 15 0.00%
de la vigencia 2024 y 2025, de < 024, articulo T3 las dependencias responsables de la gestion 2025/06/19 202509130 0.00% Correo electronico Despacho del Alcalde
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo AGN 001 de & Parégrafo, asegurando la documental,
2024, articulo 4.2.9. Parégrafo. trazabilidad, control y
organizacion de los.
el uso obligatorio de Ia hoja de control para
T4 |todos los actos administrativos emitidos en las 2025106/19 202511015 17 0.00% Registro fotograficol Despacho del Alcalde
vigencias 2024 y 2025
Realizar inventario y revision de todas las resoluciones
anuladas en la vigencia 2025 para identificar casos sin Memorando y
T1 soporte documental. 2025/06/19 2025/07/14 a 0.00% correo electronico Despacho del Alcalde
de justificacion de
anulacion
Garaniza Ia correcta Recolectar, digializar y archivar [0s soportes de
- 53;:::;’;;%’::%:;’: s anulacion faliantes, incluyendo la Resolucion No. 022 de. Soporte de
. -,
(S:e‘;b;:c'fn;Zs)e:a‘ﬂktsz‘gfi:m'qﬁ;’:‘;";ézs e g ‘actos administrativos T2 2025 2025/06/19 2025/08/04 7 0.00% m;“":'::;’o"ym Despacho del Alcalde
anulada y no hay soportes de su anulacin en los S anulados, asegurando que correo electronico 0.00%
et e oe 8 todas las anulaciones estén
"e”“’:"‘:”‘e '92‘5"3"37 ¥y Ajustar el procedimiento GIR-PR-012 e la Secretaria Procedimiento
soportadas conforme a la Juridica incluir actividad el registro y archivo de las ajustado con los
normatividad vigente T3 |anulaciones de actos administrativos con sopore fisico 2025/06/19 2025109103 1 0.00% cambios Despacho del Alcalde
y digital. solicitados
Capacitar al personal responsable sobre la importancia
14 |de consenvar soportes de anulacion y el procedimiento 2025106119 2025010105 s 0.00% Correo electronico Despacho del Alcalde
ajustado y lista de asistencial
Diagnosticar el proceso existente de emision, firma y
T1  |custodia de actos administrativos 2025/06/19 2025107714 4 0.00% Diagnostico Despacho del Alcalde
‘Ajustar el procedimiento GJR-PR-012 de la Secretaria
Juridica de emision y firma de actos administrativos, Procedimiento
plustar y lormalzar @ 12 [icluyendo roles, formatos, responsabilidades de la 2025/06/19 2025/08/13 8 0.00% ajustado con los Despacho del Alcalde
La entidad no cuenta con un procedimiento formal para la 3 D e custodia y gestion documental camoies
emision y firma de actos administrativos, ni ha Z st A e solicitados 0.00%
denificado a dependencia responsable de a cusiodia de 3 garantice la legalidad, Socializar y capacitar al personal involucrado sobre el
- < oportunidad y control en su T3 nuevo procedimiento y responsabilidades asignadas 2025/06/19 2025/09110 12 0.00% Correo electronico Despacho del Alcalde
gestion. y lista de asistencial
Implementar el procedimiento y monitorear su
T4 | cumplimiento drante los primeros tres meses. 2025/06/19 2025/12/10 25 0.00% Registro fotograficol Despacho del Alcalde
Realizar ajustes al procedimiento en funcion de la Procedimiento
15 én y resultados del 2025/06/19 2025/12/30 28 0.00% P Despacho del Alcalde
Fortalecer la gestion Identificar todas las carpetas sin rolulacion y foliacion en Relacién cadro de Secretria de Hacienda /
2025/06/19 2025/07/18 9
documental ™ el archivo de aestién viaencia 2023 4 0.00% excel vioencia 2023| Direccion Financiera
mediante la rotulacion Identificar todas las carpetas sin rotulacién y foliacién en Relacion cadro de Secretria de Hacienda /
2025/06/19 2025/07/18
correcta de carpetas T2 |elarchivo de gestién vigencia 2024 4 0.00% excel vigencia 2023| Direccion Financiera
vigencias 2023 y 2024, la Carpetas Secretria de Hacienda /
Secretarfade ”“{?L‘Z ol Z‘:mm Financiera . fliacion de ,‘,B\sa documentos T3 |Foliacion de expedientes vigencia 2023 2025/06/19 2025109130 15 0.00% debidame taadas AR
z del inventrio documental 2025106119 2026/05/20 Carpetas Secretria de Hacienda /
Las carpetas se encueniran sin rtulo. Documentos sin 8 para la vigeica 2024 y 2025 w Foliacion de expedientes vigencia 2024 48 0.00% debidaente foliadas: 0.00% Direccion Financiera
) : 3 conforme a los lineamientos % Cajas y Carpetas
foliacion.No aportaron inventario documental para la Q e e 15 |Rotular correctamente las carpetas con base en la TRD 2025106119 2025712015 0.00% e Secretria de Hacienda
vigencia 2024 y 2025. ) Cent vigencia 2023 o eDidaente Direccion Financiera
! - Rotular correctamente las carpetas con base en la TRD 2025106119 2026108130 62 0.00% '“afshy d’“a”’tems Secretria de Hacienda /
vigencia 2024 ehidaente Direccién Financiera
= oA
Elaborar el inventario documental para las vigencias Inventario Secretria de Hacienda /
7 2025/06/19 2025/10/30 0.00% A
2023, 2024 y 2025, usando el formato AGN Documental de Direcci6n Financiera
Fortalecer la gestion del plan de 78
) documental institucional i entre archivo de central e historico 2025/06/19 2026/12/20 0.00% Plan Secretria General / Archivo
La entidad aporté el procedimiento “transferencias documentales primarias”, con cédigo GDA-PR-005 8 "
version 1 de 01 de marzo de 2022; sin embargo, no aportan los planes de transferencias 3 ms:':z;‘eﬂ‘:es estratégicas Capacitacion a de archivo en cada 8
documentales, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo AGN 001 de 2024, articulo 4.4.3. 5] que garanticen M T2 |dependencia sobre el plan y el proceso de transferencia 2025/06/19 2026/12/20 0.00% Actas de reunion 0.00% Secretria General / Archivo
b o o]
Plan de Transferencias documentales primarias’ 2 cumplimiento normativo y Eiecucion 36T cromograma g8 Tarsiersniias = p—
téenico en relacion con as T3 |gooumentales 2025/06/19 2026112120 0.00% o gama o Secretria General / Archivo
Fortalecer a gestion Revision el procedimiento documentos con tiempos de 78
& documental instituclons) T | etencion cumplidos segun las TRI 2025/06/19 2026112120 0.00% Procedimiento Secretria General / Archivo
L& entidad manif 1a realizad e o fnal e e on . F ’“:"'a”‘e la entacid e inventarios de eiminacion y 78 000
a entidad manifiesta que no ha realizado proceso de disposicion final de eliminacion documental g e acciones estategias T2 |oresentacion ante el Comité Institucional de Archivo 2025/06/19 2026112120 0.00% FUD o Secretria General / Archivo
<}
< cumplimiento normativoy Emision e actas e eliminacion con los respectivos. 78 Certificacion y link
st d T3 | soportes técnicos y juridicos 2025/06/19 2026/12/20 0.00% e publicacon Secretria General / Archivo
Fortalecer la gestion Sensibilizacion sobre la importancia de los documentos 78 ‘Acta de reunién
. TL | con valor on Derechos Humanos 2025/06/19 2026/12/20 0.00% ICapacitacién Secretria General / Archivo
z Fortalecer la gestion Revision e fondos documentales para identiicar 78
No entidad no ha identificado documentos de derechos humanos. 8 documental institucional T2 informacion relacionada con DD. 2025/06/19 2026/12/20 0.00% Informe: 0.00% Secretria General / Archivo
o]
< Fortalecer la gestion Elaboracion de inventario especial y lineamientos de 78
documental institucional T3 |conservaciony acceso 2025/06/19 2026/12/20 0.00% FUID Secretria General / Archivo
Fortalecer Ia gestion Revisar y ajustar las TRD para su inscripcion en el 78
documental institucional TL |RUSD ante ol AGN 2025/06/19 2026/12/20 0.00% Oficio Secretria General / Archivo
g |medentela entaci6 Gestionar la inscripcion o actualizacion de las TRD en 7
i o ) i i o de acciones estratégicas T2 |erUSD 2025/06/19 2026/12/20 0.00% Oficiol Anexos Secretria General / Archivo
Organizacion de los archivos de gestion fisicos ylo electrénicos (clasificacion ordenacion y 3 aue aranticen el oo
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descripcion 3 i Publicar las TRD y el CCD en la pagina web 78 6 Al
) 8 cumplimiento normativo y 5 Y y pagi 2025/06/19 2026112120 0.00% certificaci6n y link Secretria General / Archivo /
< técnico en relacion con las institucional ie publicacion TIC
Tablas de Retencion Clasificar, ordenar y describir os archivos fisicos y 78 I
3 informe /Registro
Documental (TRD), o T4 bnicos de acuerdo a las TRD aprobadas 2025/06/19 2026/12/20 0.00% otografico Secretria General  Archivo
Ventanilla Gnica
Realizar diagnostico del proceso actual de gestion de 52 Direccion Integral de Atencion
T1|comunicaciones. 2025106/19 2026106/17 0.00% Diagnostico al Usuario y al Ciudadano y
Actualizar el procedimiento documental (produccion, 52 Direccion ntegral de Atencion
Disefiar, formalizar e T2 |recepcion, distribucion, conservacion, consulta). 2025106/19 2026106/17 0.00% Procedimiento al Usuario y al Ciudadano y
un
procedimiento integral para Establecer reglas de Negocio y consecutivo de 80 Direccion Integral de Alencin
lagestion de T3 ccicacion documental radicacion intema 2025/06/19 2026/12/31 0.00% Informe al Usuario y al Ciudadano y
oficiales ___PORS.
La alcaldia no cuenta con un procedimiento (que incluya la sede electrénica, canales de recepcion y 3 que regule su produccién, Actualizar los canales institucionales (presenciales, 52 Direccion Integral de Atencién|
reglas de negocio, reglas del consecutivo de comunicaciones oficiales), donde se establezca la g recepcion, distribucion, T4 electrénicos, sede electrénica). 2025/06/19 2026/06/17 0.00% Memorando al Usuario y al Ciudadano y
produccion, recepcion, distribucion, y consulta de los cargos ] o 0.00%
¢ o Identificar y documentar los cargos autorizados para 80 Direccion Integral de Atencion
g‘eercs‘;:n;mryanos autorizados para firmar la documentacion con destino interno y externo; horario de 8 consulta, incluyendo = rmar comumimationes ofaaoe. 2025/06119 2026/12/31 0.00% Informe. al Usuario y al Ciudadano y
publico en sitio fisico de la entidad. aspectos de sede A
electrénica, canales, Someter el Plan de mejoramiento a aprobacion a por el 80 Direccion Integral de Atencion
consecutivo documental, T6  |Comité Institucional de Gestion y Desempefio 2025106/19 2026/12/31 0.00% Memorando al Usuario y al Ciudadano y
32 autorizados PORS.
) para la firma y horario de ‘Socializar e implementar el procedimiento con todas las 80 Direccion Integral de Atencién
atencion al pablico 17 |dependencias. 2025/06/19 2026/12/31 0.00% Memorando al Usuario y al Ciudadano y
Establecer un plan de monitoreo para asegurar su 80 Direccion Integral de Atencion
T8 |aplicacion y actualizacién periodica. 2025106/19 2026/12/31 0.00% Plan al Usuario y al Ciudadano y
PORS.
- = Direceion Ttegral de ATencion
La ventanilla (inica no centraliza las comunicaciones oficiales de salida e internas, de Implementar un sistema Diseiar e implementar un formato o sistema para el 80
conformidad con lo establecido en la norma integral de registro, control, TL  |consecutivo general de comunicaciones (entrada, 2025/06/19 2026112/31 0.00% Formato al Usuario y al Ciudadano y
radicacion y distribucion de Socializar el procedimiento de 150 G6l ConsecutvG ) Direceion Tiegral de Alencion
o comunicaciones oficiales, T2 | general con todas las dependencias 2025/06/19 2026/12/31 0.00% Memorando al Usuario y al Ciudadano y
z ast como garantzar la 5 7 DireCeIon Tegral 0e Atencion
F visibilidad del horario de (Actualizar planillas de radicacion de la entrega fisica de 80
s atencion al pablico, con el T3 | (comunicaciones (intemas y exiemas ) 2025/06/19 2026/12/31 0.00% Formato 0.00% al Usuario y al Ciudadano y
I anne.
- 5 < fin de fortalecer la Instalar en un lugar visible de la ventanilla el horario de 80 Direccion ntegral e Atencion
No se evidencio horario de atencién pblico en sitio fisico de la entidad trazabilidad, eficiencia y T4 atencion al publico. 2025/06/19 2026/12/31 0.00% Registro fotografico al Usuario y al Ciudadano y
e Ia gestion Sonc
Verificar cumplimiento de las actividades mediante 80 Direceion Tntegral ae Atencion
documental en la entidad. Ts i periedica. 2025/06/19 2026/12/31 0.00% Acta de reunion al Usuario y al Ciudadano y
Tablas de Valoracién Documental -TVD
Revisar y ajustar el Plan Archivistico Integral conforme a 78
TL | normativa del AGN. 2025/06/19 2026/12/20 0.00% Informe Secretria General / Archivo
Convocar sesion del Comité Institucional para 78 N
T2 | aprobacion del PAI 2025106/19 2026/12/20 0.00% Memorando Secretaria de Planeacion
La entidad no cuenta con TVD. =
Verificar el estado actual de inscripcion de las TVD en 78
Garantizar la formalizacién T3 | RUSD. 2025/06/19 2026/12/20 0.00% Oficio y Anexox Secretria General / Archivo
¥ ejecucion del Plan Realizar el tramite ante el AGN para registrar las TVD. 78
o |Archivisticolntegral (PAD. la| T4 |0 2025/06/19 2026/12/20 0.00% Oficio y Anexox Secretria General / Archivo
& inscripcion de las TVD ante
33 3 el AGN, y la documentacion Formular o actualizar el Plan de Transferencias 78 Pl
8 3 lan de
5 completa de los procesos. 75 Documentales Secundarias. 2025/06/19 2026/12/20 0.00% Transferencias 0.00% Secretria General / Archivo
5 o g de transferencia secundaria
La entidad no cuenta con Certificado de inscripcion de las TVD en el Registro Unico de Series < Ejecutar la transferencia secundaria: elaborar 78
Documentales - RUSD ante ol AGN y disposicion final, conforme T6 inventarios y actas de entrega 2025/06/19 2026/12/20 0.00% Transferencia / Secretria General / Archivo
ala normativa archivistica ; ; Gent LRI}
licar las TVD para identificar series a conservar o 78
colombiana. 7 (o P 2025/06/19 2026/12120 0.00% Memorando Secretria General / Archivo
Elaborar actas de disposicion final: eliminacién o 78
) T8 |conservacion permanente 2025/06/19 2026/12/20 0.00% o Secretria General / Archivo
No ha realizado proceso disposicion final -
Incorporar toda la documentacion a expedientes 78 Certificado y Link
T archivisticos y publicar informe de cumplimiento. 2025/06/19 2026/12/20 0.00% "l Publicacion Secretria General / Archivo
Modelo de requisitos parala gestion de 6
Fortalecer el Realizar diagnéstico del estado del sistema de gestion 78 ‘Secretaria TIC /Archivo
imiento del Modelo T |documental electronico institucional 2025/06/19 2026/12/20 0.00% Diagnostico Gentral
de Requisitos para la Identificar brechas frente a los requisitos del MoReq- 78 o
Gestion de Documentos T2 COL (funcionales, técnicos y de seguridad) 2025/06/19 2026/12/20 0.00% Informe Secretaria General
Electrénicos (MoReq- Disenar plan de accion para el cierre de brechas 78
& COL) en la Alcaldia T3 |goectadas P 2025/06/19 2026/12/20 0.00% nforme Plan de Secretaria General
41 |Laentidad no cuenta con el “Modelo de requisitos para la gestion de documentos 3 i
loctrinioos” = P o s M“"‘n‘ig’:ila:fe(‘::“ca Implementar herramientas o ajusies necesarios para 78 0.00%
s} o : T4 |garantizar la autenticidad, integridad y trazabilidad de 2025/06/19 2026/12/20 0.00% Procedimiento Secretaria General
= implementacién de documentos electrénicos
accw?nes que gzradnncen Capacitar a funcionarios responsables en gestion de 78 )
) ad aAélermcw ad, T5 | documentos electrnicos y normativa vigente 2025/06/19 2026/12/20 0.00% Acta de Reunion Secretaria General
integridad,
» Documentar e implementar politicas internas para la 78 .
¥ conservacion de los 6 |geston de documentos electonices P 2025/06/19 2026/12/20 0.00% Manual Secretaria General
Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo -SGDEA
Garantizar la Revision técnica de las TRD y CCD aprobadas 78 v
implementacion y T1 2025/06/19 2026/12/20 0.00% Acta de Reunion Secretaria General
de los Revision y actualizacion de Ia Tabla de Control de 78 )
instrumentos archivisticos T2 Acceso (TCA) 2025/06/19 2026/12/20 0.00% Acta de Reunion Secretaria General
exigidos por el Archivo
General de la Nacién, 6 de flujos 8 y
L Alcaldia Municipal de Caiicé 6 evid il o 3 necesarios para la T3 por proceso 2025/06/19 2026/12/20 0.00% Proceso Secretaria General
a Alcaldia Municipal de Cajicé, no present6 evidencias que soporten Ia implementacién de 5| operatividad del SGDEA en Disefio y validacion de los programas especificos del 78 B
los_instrumentos TRD, CCD, TCA, Flujos documentales, I la Alcaldia Municipal de T4 [PGD. (conservacion, valoracion, repropratia, etc) 2025/06/19 2026/12/20 0.00% Informe 0.00% Secretaria General
sic en el SGDEA DataDoc 8 Caijica. ,
< Registro y administracion de datos en el Sistema 78 Herramieta -
T5 | integrado de Conservacion - SIC 2025/06/19 2026112120 0.00% Archiviics SIC Secretaria General
Elaboracion y consolidacion de inventarios . o 78 -
T6 | documentales actualizados por dependencia 2025(06/19 202612120 0.00% FUID Secretaria General
[Articulacion e integracién de instrumentos con el 78 -
T SGDEA (metadatos, estructura, trazabilidad 2025/06/19 202612120 0.00% DATADOC Secretaria General
Desarrollar y documentar el . 78 ’
eacuioma goneral de T1  |Reunion inicial para definir alcance y responsables 2025106/19 2026112120 0.00% Acta de Reunion Secretaria General
arquitectura del Sistema de Identificacion y listado de sistemas y aplicativos 78
Gestion de Documentos T2 ; Y SGDEA v 2025/06/19 2026/12/20 0.00% DATADOC Secretaria General
! s relacionados con SG!
> P 78
La Alcaldia Municipal de Cajica, no present6 evidencias del Documento que suministre el o (SGDEA) sudenciando la 3 E?q“f&'éiﬂﬁ"é"pﬂi{gl“é!ﬁ!’g". \Gonica sobre la 2025/06/19 2026/12120 0.00% Informe Secretarfa General
esquema general de arquitectura del SGDEA DataDoc, en el cual se evidencie la integracion S Integ el Y 0.00%
entre sistemas. 8 e etcionaies parm s T4 |Diseflodelesquema general de arquitectura, con 2025/06/19 2026112120 " 0.00% Disefio Secretarfa General
< institucionales, para diagramas que evidencien integracion
garantizar el Po—— — %
normativo y \ad ‘ T5 yR:”csh‘E’l‘)V“ idacion del documento con dreas técnicas 2025/06/19 2026/12/20 0.00% Acta de Reunion Secretaria General
ela
42 jestion documental 78
e ctromion T6  |Entrega formal del documento a la direccion y archivo 2025106/19 2026112120 0.00% Acta de Reunion Secretaria General
- 78
- Realizar diagnostico del estado actual del SGDEA 0 su 2025/06/19 2026112120 0.00% Diagnostico Secretarfa General
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uso del indice y las tablas de acceso.

La Alcaldia Municipal de Cajica, no presento evidencias sobre las solicitudes de gestion de isenar e implementar las 78 -
cambio, utilizadas ';n as anjualizamSnes de version del sistema. g acciones necesarias para T2 l‘fé‘,‘f)‘w brechas frente a los requisitos del SGDEA 2025/06/19 2026/12/20 0.00% Informe Secretarfa General
- cumplir con los requisitos =
establecidos por el Archivo T3  |Elaborar plan de accion para la implementacion del 2025106119 2026112120 0.00% Plan de Accion Secretarfa General
g General de la Nacion SGDEA
Z respecto al Sistema de Seleccionar o adaptar herramienta tecnologica que 8
o o <
3 Gestdnde Documertas T e ecton forumennl e 2025/06/19 2026/12/20 0.00% DATADOC 0.00% Secretarfa General
La Alcaldia Municipal de Cajica, no presents evidencias sobre el detalle de las obligaciones < (SGDEA), garantizando la < 7
. g2 n apacitar a los funcionarios en SGDEA y normativa Memorando /Actas B
contractuales, establecidas con el proveedor del SGDEA, que evidencien el tipo de soporte produccion, gestion, T5 aplicable 2025/06/19 2026112120 0.00% de Reunion Secretaria General
contratado, ANS soporte de 1, 2 y 3 nivel; si la. entidad realiza desarrollo propio, aportar el p 6n y acceso o poliiens pevp—"— = -
adecuado alos f
documento donde se evidencie los acuerdos de senvicio internos 2 Te  |Qocumentar poliicas 2025/06/19 2026/12/20 0.00% e Secretarfa General
Implementar progresivamente el SGDEA en las 78 DATADOC/ B
T7 dependencias 2025/06/19 2026112120 0.00% ST ALE Secretaria General
78
Documentar y evidenciar el | T1 | Reunion inicial para establecer alcance y responsables 2025/06/19 2026112120 0.00% Acta de Reunion Secretarfa General
estado actual de
automatizacion 78
- digitalizacién de los amites T2 dentificacion y listado de tramites automatizados y 2025/06/19 2026/12/20 0.00% Informe Secretaria General
s
N o . : i I fin de
La Alcaldia Municipal de Cajica, no presentd evidencias que soporte de los tramites de la Z con el de soportes idenci 78 -
entidad, donde se evidencie el estado de automatizacion y digitalizacion. 3 garantizat Ia correcta T3 tecnicas 202500619 202612120 0.00% Informe 0.00% Secretaria General
8 estion documental
< electrénica y cumplir con los . . 78 -
eauiatos normativos de T4 |Analisis del nivel de automatizacion y digitalizacion 2025/06/19 2026112120 0.00% nforme Secretarfa General
Archivo General de la Elaboracion y presentacion del informe final 78
Nacion s |— e 2025/06/19 2026/12/20 0.00% Informe Secretaria General
Seguridad y Privacidad de 1a informacion.
Realizar diagnéstico del manejo de informacién 9 Memorando
TL  |clasiicaday reservada, y del estado del control de 2025/06/19 2025/08/22 0.00% Iinforme Secretaria TIC
. i Adoptar y actualizar el acceso. Diagnostico
La entidad o evidenci indice de informacion Clasificada y Reservada. ndice de Informacion 5
Clasificada y Reservada y Disefiar las Tablas de Control de Acceso que Memorando
o aprobar las Tablas de T2 |establezcan categorias y niveles de seguridad 2025/06/19 2025/08/22 000% |finforme Tablas de Secretaria TIC
3§ Control de Acceso a los documentl. Control
43 F 3 . -
S conforme a la normativa T3 Presentar los documentos al Comité Institucional de 2025/06/19 2025/00/30 0.00% Acta de Reunion 0.00% Secretaria TIC / Juridica /
8 Vigente, a Gesiion y Desempefio para su anlisis y aprobacion. Comite General
. correcta categorizacion de 5 21
La entidad o evidenci6 la existencia de Tablas de Control de Acceso para el establecimiento omecta categorizacion T4 |Epedi acto adminisirativo que formalice Ia adopcion 2025/06/10 2025111/14 000% | acto Administrativo Secretaria TIC
de categorias adecuadas de derechos y restricciones de e vnbndboiintd del indice y las tablas.
acceso y seguridad aplicables alos documentos nformacion 23
15 [Socializary capaiar a todas Ias dependencias sobre el 2025/06/19 2025111126 0.00% Campatia Secretaria TIC

AVANCE DEL PLAN DE CUMPLIMIENTO (ACCIONES) Accién 1

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Proceso: Inspeccion, Vigilancia y Control ICV

Accion 2
Accion 3
Accion 4
Accion 5
Accion 6
Accion 7
Accion 8
Accion 9
Accion 10
Accion 11
Accion 12
Accion 13
Accion 14
Accion 15
Accion 16
Accion 17
Accion 18

0.00%

sobre 100%

Codigo: ICV-F-06



