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[Entidad: Alcadia Municipal de Cajica NIT: §99.999.465-0
Tegal Fablola Jacome RIncon - Alcaldesa Municipal [Fecha de iniciacion: TI07612025
del proceso: Ricardo Alberto Sanchez Rodriguez [Fechade 2071272026
cargo: Secretario General
Fecha y ndmero de Acta de aprobacion del PMA | cajica junio 19 de 2025 - Acta No. 004 de 2025
Plan de Mejoramiento Seguimiento Control Interno Seguimiento AGN
PORCENTAJE AVANCE DE FECHA
’ EJECUCION DE LAS TAREAS -
=Y HALLAZGO pre OBJETIVOS No. TAREA Descripeion de las Tareas e | peAvanceDE | propuctos | cumpLIMIENTO DESCRIPCION DE LOS AVANCES A aeRoones EVIDENCIAS OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO \TINFORME DE SECUMIENTO | cierme | o Mo\ | OBSERVACIONES
NIcio. | FINALIZACION LAS TAREAS DEL OBJETVO HALLAZGO
integral de Ia gestion documental de archivos.
La enidad aportd el documento ‘Diagndstico integral de la gestion documental y
acministracion de archivos Alcaldia Municipal de Caiica Cundinamarca’ con fecha de
abril de 2024, que cumple con la elaboracion técnica archivistica: sin embargo, el mismo
cita normas derogadas como el Acuerdo AGN 042 de 2002y Acuerdo AGN 049 de 2000
Socializar el Diagndstico Inegral y ajustarlo a lo Se realizo la socializacion al Comite de Gestion y Dentro del enlace se encuentran tres documentos en formato POF,
X X TE022 [en los cuales rte del envio del correo Primer Avance
T |requeridoy evaluado por el Archivo General de Nacion -| 12/6/2025 16/6/2025 1 Diagnésiico Desempeno mediante correos insiitucionales para su Archivo Central " p
neY8hmUXsCaaYig relacionado con la socializacion del Programa de Gestion 1810912025
AGN. revision y visto bueno ¢ s
Documentaly la socializacion de documentos para aprobacion.
Dentro del enlace se encuentran tres documentos en formato PDY
emtos sl ¢ evdenca i emorando AMC.SP-733 Coneatola
Comite, o Memorando AVC.SP-733 Comvocatora Comité
o
T2 |Emvarel documento a los miembros del 160612025 20612025 1 Diagnéstico Se enviao a través de corre institucional Archivo Central OASvCINL Gestion comeo de solicitudal |7 Avance
Comité para su revision previa owywilcigYam 1810912025
Comite de vausmlunes ¥ Varios. Esos documentos soportan as
acciones realizadas y permiten conclui que se estd dando
cumplimiento a lo establecido.
Dentro del enlace se encuentran tes documentos en formato PDF,
en s cuales M
Memorando AMC-
13 |Comocar sesion foma del comité nstiucional de S612025 100672025 N SP-0460-2025 de Se ez comocaios sesion exracrnar echa Secretaria O o A Comocalo o g |Primer Avance
Gestion y Desempefio. fecha 5 de junio (C-CP-0460 DEL 2025 FECHA 5 DE JUNIO o WywlicingYaM 1810012025
e Comité de Proposiciones y Varios. Estos documentos soportan las
acciones realizadas y permiten concluir que se esta dando
cumplimiento a lo establecido,
Garanizar la aprobacit
formal del Diagndstico. Dentro del enlace se encuentran tres documentos en formato PDF,
Integral de la Gestion n 105 cuales se evidencia el Memorando AMC-SP-733 Convocatoria
- Daumenta resentar y sustentar el Diagndstico Integral durante la €1 Secretario General presenta Informe en diapositivas FonayCay [COME. € Memorando AVC-SP-733 Convocatoria Comité orimer Avance
z ] T onary o o 191612025 191612025 0 Diapositivas del Diagnostico Integral de Archivos al comite de gestion | Secretaria General / Archivo Desempefio y el correo de solicitud al
12 3 | Administracion de Archivos. sesion. 100.00% > oxwywiicigYam 1810912025
e A X ¥ desempeno feha de reunion 19 de Junio 2025 Comite de Pmpus\:mnes ¥ Vs Etoscocumentos soporan s
g ¢
€ | nstitusionsl de Gestiony aceione esizadasy permitenconclr que e st dan
Desempeno, conforme a los cumplimiento 2 fo estzbleci
lineamientos del Archivo
General de la Nacion.
Se evidencia el acta de reunion del Comité Insttucional de Gestiony
La entidad no aport6 acta aprobacion del Diagnostico Integral de la gestion documental Mediante el acta No. 06 el Comité Institucional de. o onla cual la
. administracion de archivos por el Comité  Institucional de Gestion y Desempefio o 15 |Levantaracta de la sesion con la aprobacion del Jol6/2025 Jol6/2025 N Acta de reunion (Gestion y Desempenp apurueba la presentacion del Secretaria hitps:c JECQUFIPGweNPeiPh eaponeane arasenth o Primer Avance
uien hagas sus veces diagnssiico. Daiagnostico Integral de Archivo y el Programa de link g 1810012025
a o e e Diagnéstico Integral de Archivos y el Programa de Gestion
Documental de la Alcaldia de Cajica para la vigencia 2025,
5o evdencia ol act d reunitn el Conit nsttucionlde Geseny
powenpeiph | nla cual la Primer Avance
L Incorporar el acta al archivo de gestion documental. 19/6/2025 22/9/2025 14 Acta de Aprobaci6n, se conserva el Acta en los documento del Archivo Secretaria General / Archivo ik responsable, presents el 1610912025
Diagnéstico Integral de Archivos y el Programa de Gestién
Documental de la Alcaldia de Cajicé para la vigencia 2025
Se evidencia que, mediante el memorando AMC-SG-ACN-M-074-25,
se remito el avance del Plan de Mejoramiento, el cual incluye los
Mediante memorando AMC-SG-ACN-M-074-25 se envio soportes y evidencias de i
el avance del Plan de Mejoramiento donde se encuentran| por el drea de Archivo
o5 soportes y evidencias adelantados por el drea de
Archivo SEGUNDO AVANCE
T2 |Remitr copia del acta al ] 190612025 261912025 1 Envio de A uia General | Archi
emilr copia del acta al ente de conrol o de Acta Secretaria General  Archivo En el marco de la revision realizada por la Ofcina de Control Intemo,
|SEGUNDO AVANCE 6 que, (folio
31),la entidad ] I [primer Avance
Mediante oficio AMC-SG-ACN-0-079-25, se remiti6 al remitir al Archivo General de la Nacion copia del Acta No. 06 el | 1810912025
Archivo General de la Naci6n copia del acta No. 06 del Comité Institucional, como soporte de las decisiones adoptadas y en
Comité Institucional. atencion a los requerimientos normativos y de seguimiento | SEGUNDO AVANCE
licables. 191212025
Politica inslitucional de gestion documental
€l documento de la ‘Polilca institucional de_geston documental” aporiado por la
entidad, no es claro frente a la gestion de informacion fisica y electronica. Conformar mesatéenica de abalo con Arch, TIC, oo s e et e o et sty o . fomato POF el e e
TL [Secretaria de Planeacion Direccion de Planeacion 191612025 11812025 6 Acta de reunion 10, se 2y Y12 | secretaria General / Archivo el acta de reunion ala de lamesa de
e lista de asisitencia BNV:ICOb Wy 18/09/2025
Estatégica wabajo para la elaboracion de la Politica de Gestion Documental.
— T w PO U COMTE T T PO
Mo ndica sopories de produccion de los. documentos 2 Geston Documentl, ol cual establece 10 Incamintos,
e eta adelantando a slaboracion d a Polica de pinciio,drecticesy responsabiidades orienadas a o adecuada
Gestion Documental, se adjunta el avance a la fecha iministracion de los documentos durante todo su ciclo de vida,
desde su produccion o recepcion, pasando por su organizacion,
Actualizar la Polfica de Gestién Documental que SEGUNDO AVANCE consulta, uso, consenvacion y disposicion final.
contenga: Marco Conceptual, Esténdares definidos, herramienta orofesional Universiario
T2 [Metodologia, Cooperacion y Ariculacion segin lo 190612025 300912025 15 archivitica e conformidad con las irectices del Archivo General Py 2. Avance de la Poliica de Gesti6n Documental SEGUNDO AVANCE Primer Avance 18/09/2025  SEGUNDO AVANCE 191212025
establecido en el Acuerdo 001 del 2024 emitido por elaborada e conformidad con las directrices del Archivo General

Proceso: Inspeccion, Vigilancia y Control ICV.

Archivo General Naci6n - AGN

de la Nacion, se ha actualizado la Politica de Gestion
Documental. Dicho documento ha sido remitido a los
integrantes del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio para su respectiva aprobacion y visto bueno.

Como resultado de la revision efectuada por la Oficina de Control
Intemo, se constatd que, en cumplimiento de las directrices
impartidas por el Archivo General de la Nacion, Ia alcaldia realizo la
actualizacion de la Politica de Gestion Documental. Asi mismo, se
verificd que dicho documento fue remitido a los integrantes del

Cédigo: ICV-F-06


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1p6hxJyNuSHIBTE022ncY8hmUXsCagYjg
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https://drive.google.com/file/d/1f26wKb12JECQdFlP6xweNPejPhvSPj5e/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1f26wKb12JECQdFlP6xweNPejPhvSPj5e/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1fjo1C5m3kOHN6FiOZBNVxiCOb_i-fW6v
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1fjo1C5m3kOHN6FiOZBNVxiCOb_i-fW6v
https://drive.google.com/drive/folders/1GrD18g9ItbQwqBp2b46NJIT6eV9x4uLY?usp=drive_link

De manera general indica sobre [as heramientas para a administracion de la
informacion.

Presentar el documento final al Comité Insiitucional de
Gestion y Desempeiio y elaboracion de acta de

19/6/2025

171102025
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SEGUNDO AVANCE

1. Se socializo la Politica de Gestion Documental y se
envioalas a los integrantes del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio para su respectiva aprobacion y
visto bueno. de adjuntan evidencias del envio

2. Se solicits formalmente a la Secretaria de Planeacion
— Direccion de Planeacion Estratégica, en su calidad de
dependencia responsable, la inclusion en el orden del
dia del Comité Extraordinario de Gestion y Desempeito,
e los puntos correspondientes a la aprobacion de la
Politica de Gestion Documental y del Sistema Integrado
de Consenvacion.

Secretaria General / Archivo

TERCER AVANCE

SEGUNDO AVANCE

En desarrollo de la revision adelantada por la Oficina de Control
Intemo, se evidencio lo siguiente:

Se constato que Ia Politica de Gestion Documental fue debidamente
socializada y remitida a los integrantes el Comité Insitucional de
Gestion y Desemperio, con el propdsito de surtir el tramite de
revision, aprobacion y otorgamiento del respectivo visto bueno. Asi
mismo, se verificé la existencia de las evidencias > que soporan el
envio de la informaci6n a los miembros del Com:

Se verifics que se realizé solicitud formal a la Secretaria de
Planeacion - Direccion de Planeacion Estratégica, en su calidad de

Primer Avance 18/09/2025 SEGUNDO AVANCE 19/12/2025

TERCER AVANCE 1

y 241 5m :
aprobacion ble, con el fin de gestionar a incusién, en el
TERCER AVANCE (QuKpebKX03P00 orden del dia del Comité Extraordinario de Gesion y Desempeo, de
A el e et o st o5 puntos relacionados con la aprobacion de Ia Poliica de Gestion
Disefar, estructurary de la Politca de Gestién Documenta a todas Ia Documentsly el Sistema Intsgrado de Conservacion, én
o eatorer el Pl de Cestin Documenie o o concordancia con los procedimientos institucionales establecidos.
Insitucional de Gestion bteniendo st visto buena y aprobacion preliminar. TERCER AVANCE
. e, 1a Ofiina de Control Infeo evidencio que el area de Arcivo
s = | Acuerdo AGN 001 de 2024, en reunion del pasado 17 de diciembre de 2025, la A S e
<3 6 Politica de Gestion Documental fue presentada Jocumental. De igual manera. se constat que el 17 de diciembre
8 [ concopuet v+ O e ane o Comt metuconat do Coston y de 2025 I polica fue preseriaday sustentada ane ol Comité
< | esténdares, metodologias y Desemperio. Tras su revision y posterior votacion, fue Institucional de Gestion y Desemperio,instancia en Ia cual, s su
Ia ariculacion probado por unanimidad, segin consta en el Acia No enilisis v procesn de votaciin,fus aprcbida porunermided, el
oo o e ooy como se encuentra regisrado en el Acta No. 07 de 2
acto administrativo formal.
Mo se evidencid arculacion con otas dreas. o, ot ol cual 50 adopta o mplomenta f Sistoma negrado do
Corsenaion (5)d Al unipldeCajcd s drogc
o No. 16340 2023" onol s stalocon s
dsposicones, (05 directrices necesarias para la puesta
e marcha de dichosistema. oorado a foaecer s procesos e
consenacion documental,
TERCER AVANCE Primer Avance
TERCER AVANCE 1810912025
Elaborar acto administraiivo de la_Poliica de Gestion jonal Universitario del rea de Archivo elaboro el TERCER AVANCE
T4 |Documental paravisto bueno de Ia Secretaria Juridica | 19/6/2025 | 2112022025 18 8000% | Acto administativo 0 denominado: “Por el cual se adopta Secretaria General / Archivo s o |5 evidencia que el 11 de marzo de 2026 el area de Archivo TERCER AVANCE
posteror aprobacién 2acion de la Poliica de Gestion Documental en la e e donae Municipal envio e p mediante ol cual se adopta la
Alcaldia Municipal de C. eroga totalmente el 2uXpelbkX03PbO actualizacion de la Poliica de Gestion Documental de la Alcaldia | 19/0312026
decreto No. 162 de 2023". Se env Municipal de Caiica y se deroga el Decreto No. 162 de 2023: asi
Juridica para su para la evis mismo, se constatd que dicho documento fue remitdo a la
Secretaria Juridica para su revision y visto bueno, evidenciando un
vance en a geston y el cumplimiento parcial de a actividad al 80%
2l encontrarse en etapa de validacion juridica para su posterior
adopcion formal.
Corsponde an dovumert e igercia 2020 aror a e o v do
Acuerdo 001 de 2
certficacien y link Secretaria General / Archivo /
5 |publicacion ena pagina WEB de la Alcaldia de Cajica | 19/6/2025 | 3171002025 19 000% o Creara Cenera) At NiA
Lo entidad aportd f Decrelo No-163 e 03 de agosto de 2023 -Por medio del cual se
aclopta a poliica de gestion documental del Municipio de Cajicé y se dictan otras
Gopostones” T6 [Socliartaplica todas s dependenias soozs | sutonons " ooos | memoranony Seceaa Genral A A
NOTA: se debe hacer la aclaracién en el senido de que los instrumentos y directices
on de fa alcaldia municipal (1 administracion municipal)y o del municipio, a que se
estaria diciendo que esta politca aplica para todas las entidades pibicas y privadas con
funciones pibiicas en a jurisdiccion del Municipo.
Acta No.4 de 27 de julo de 2023 del Comité Institucional de Gestion de Desempefio T gy de segumiento  evsion 10062025 | 311002025 19 000% il e e A
Presentacion y aprobacion de Ia politica de gestion documental, Programa de gestion
Documenal, Tablas de Retencién Documental, PINAR, Modelo de reqisitos para
documentos electrénicos, y el banco terminolsgico.
Programa de Gostion Documental - PGD.
Entdad aporté el documento “Programa de gestién documental”, 2024 - 2027] en el
Comids ol orumrio s cotencile vl En o enaona s sy i e s PG ot o3 a5 el Porane ont s s cbsenan s docmeros o st PO ave
e et oot o St St ien del programa do T [Pogremas especticos consencion arehvo sl | somzozs | zriozs s Acta de reunion e Gesiion Documental a los miembios del Comité de | Secretaria General/ Archivo |25/ 41800 com/div ol oL e e centon Dosmen e cves edderoan o [7omer A
gostion documental” vigencia 2024 ~ 2027, ol cual no se encuentra formaiizado en Drocesos y presupuesto anal como anexos. Gestion y Desemperio I TOLeeBMD3ICusp=dive Ik comunicaciones realizadas para informar y diundir dicho programa
aprobacion y publicacion. denro de Ia alcalcia
En el PDG menciona los programas especifcos: I Archivo Municipal realizo la socializacion del
Programa de Gestion Documental (PGD) a todzs fas Los enlaces hacen referencia a a gestion adelantada por la
- Programa de documentos viales o esenciales dependencias de la Administracion Municipal, oot sy
Froqama e geton s docamenios docroncos temondo s siobsonoy apopacininont. €1 dependanciade v ps o derscin ocliacen e
- Programa de archivos descentralizados. Convocar y presentar el Programa de Gestion pasado 28 de agosto de 2025, se presento y sustento el o %33 h | Comite et o Gostd primer A
- Programa de reprografia T2 |Documenal- PGD al Comité Institucional de Gestony | 19/612025 171072025 17 memomado Programa de Gestion Documental ante el Comité. Luego | Secretaria de Planeacion gle.com/file/d/1LWrXIHhQf1ZiGuf0eNQ-K| SP-733 de convocatoria al Comité Insitucional de Gestion y rimer Avance
- Programa de documentos especiales. Desempeto y realizar acta de aprobacion de su revisicn y posteror votacion, fue aprobado por asi como la solcitud de apoyo para que se considere [a | 18/0012025
- Plan instituciones de capacitacion. unanimidad. el Comité Institucional de Gestion y inclusion del area de Archivo en dicho comité, especificamentc en e
- Programa de audioria y control Desemperio mediante el Acta No. 06 de fecha 26 de 2panado de propos con 2 par
€1 PGD, menciona los ocho (£) programas especificos, sin embargo, no se evidencia el agosto de 2025, aprob el Programa de Gestion gosto de
desarolloy 0s entregables en el cronograma propuesio Documental
Actualizar, estructurary
formaizar el Programa de como mence aas cbsenacions, o rforna que o Pfesion
<160 Documentl (°GD) 1 Profesional Universiro de rea de Archivo elabord o st del e de At labrd o proyect d dec
o |de laenidad, asegurando la e oo o iado: o ol cusl o adapt o Progama de Geston Documertal
" 2 | incusionde susanesos o o e e o - PGD do la Alcaidia Municipaldo Caiicé y se deroga ttalmenta ol
S | obligatorios, su apro 80.00% |G Canchy o0 derogn toramente ol Decieto No. 164 d6 DecretoNo. 164 do 2023 con ol propést d acuaizary fralecer
8 | porel Comité instucional P acEd materia de gestion documental
< de Gestion y Desempefio y ZsTGwYixhiSq4zYm
L entdad no aporta anros al PGD, tles comos e seguimiento coninuo st s e o e et e rercen vance » ooy |Fimer ance
mplementaci conforme al programa de faborar acto admiistratvo del Programa de Gestion § . rofesional ol proye
Cronograma de implementacién del PGO. s T3 |Documental para visto bueno de la Secretaria Juridica | 19/6/2025 2111012025 18 Acto administrativo TERCER AVANCE Secretaria General / AChivo /| 6.1y 6w NsJ5ledit e decreto denominado: Decrelo No. 072 (30 do enerode 2036)

-Mapa de procesos de la entidad.
-Presupuesto anual para la implementacion del PGD

Proceso: Inspeccion, Vigilancia y Control ICV.

Auditoria y Control,

posterior aprobacion

El Profesional Universitario del érea de Archivo elaboré el
decreto denominado: “Por el cual se adopta la
actualizacion de Ia Politica de Gestién Documental en la
Icaldia Municipal de G & deroga totalmente el
decreto No. 162 de 2023". §

Icalde para firma y constancia secretaria

envio al Despach

Profesional Universitario

TERCER AVANCE

Ch26M111laCRPBOP 7N

“Por el cual se adopta el Programa de Gestion Documental - PGD
de la Alcaldia Municipal de Cajicé y se deroga el Decreto No. 164 de
2023 Dicho documento fue remitido a la Secretaria Juridica para su
revision, visto bueno y aprobacion.

En el marco de la verificacion realizada por la Oficina de Control
Intemo, se remision del

confimando el cumplimiento de esta actividad conforme a lo
programado,

Tercer Avance
1910312026

Cédigo: ICV-F-06
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TERCER AVANCE

En el marco de la verificacion realizada por la Oficina de Control
Intemo, se evidencid la remision del decreto a la Secretaria de las.

Publicar del Programa de Gestion Documental - PGD en s pacho del Alcalde y el Area de Archivo remitieron corelo 3 :
. T4 |1asede clecutniay compari con todas las 107612025 21102025 10 certfcacion y link o et e e 1 it bl ac o | Secretaria General / Archivo /| TERCER AVANCE TIC para su correspondiente publicacion. Asi mismo, se constato [ Tercer Avanc
s de publicacion o Profesional Universitario ue e Secretara fectut a publcacin n f it web ol d 19032020
B Cb26MfLliaCRPBOP 7N memm su mwlgacmn en el portal institucional de la Alcaldia,
ancalda : ! alo
‘ rogramado.
Disenar y aplicar un formato de seguimiento periédico
(timestral semesiral) del PGD, alineado con el
de audioria, Elaborar el primer informe de
La entdad no evidenci6 informes de seguimiento ala implementacion del PGD, en programa cronograma de Secretaria General / Archivo |
armonia con el programa especifice de Audioria y control 5 [seguimiento y evidenciar acciones correctivas, Archivar | 19/6/2025 311102025 10 0.00% ey o A
todos los soportes de la implementacion del Programa
de Gestion Documental para efectos de control
insitucional
Sistema Integrado 6n - SIC
No se evidencio enlace de publicacion del SIC en a pagina web de fa entidad. e ST U BT PORSEET
riversario el area o Archivs slabord 1 proyects e decrelo
SEGUNDO AVANCE titulado: ‘Por el cual se adopta e implementa el Sistema Integrado de
Conservacion - SIC de Ia Alcaldia Municipal de Cajica y se deroga el
1. Se elaboro y socializo el Sistema de Integrado de Decreto No. 163 de 2023", con el propésito de actualizar  forlalecer
Consenvacion y se envio a s a los integrantes del los 1 para la adecuada y
Comité Institucional de Gestion y Desempeno para su gestion de los documentos dentro de la entidad.
respectiva aprobacion y visto bueno. de adjuntan
Elaborar acto administrativo del Sistema Integrado de evidencias del envio Secretaria General | Archivo SEGUNDO AVANCE
T4 [Consenacion - SIC para visto bueno de la Secretaria | 19/6/2025 2501112025 2 Acto administrativo o “Primer Avance 18/00/2025  SEGUNDO AVANCE 10/12/2025
Juridica. posterior aprobacion 2. Se solicits formaimente a la Secretaria de Planeacion En el marco de la revision realizada por la Oficina de Control Interno,
— Direcion de Planeacion Estratégica, en su calidad de e evidencid lo siguiente:
dependencia responsable, a inclusion en el orden del
dia del Comité Extraordinario de Gestion y Desempeno, 5o et i sioreiony sotazacin oo Saera e da
16 43339 |delos puntos correspondientes a fa aprobacion de la servacion, asi como su remisién a los ntegrantes del Comité
Politica de Gestion Documentaly del Sistema Integrado nsicionald Geion ¥ Desempeno, con el fin de adelantar el
de Consenvacion. [proceso de revision, aprobacion y olorgamiento del respectivo visto
bueno. lgualmente, se constatd la existencia de las evidencias que
La entidad no evidencio enlace de publicacion del SIC en [a pagina vieb de la entidad.
En e evidencio mbargo, Publicar del Sistema Integrado de Conservacion - SIC certficacion ylink Secretaria General  Archivo |
no llevan registro de control de los datos para el respectivo monitoreo, 5 en la sede electronica y compartir con todas las. 19/6/2025 25/11/2025 23 0.00% o “hlmac{s" Profesional Universitario | NIA
dependencias P Tics
La entidad no evidencio cronograma de actidades de implementacion del Plan de
Consenvacion Documental y Plan de Presenvacion Digitala largo plazo A
v cronograma de
To |(imestral fsemestral) del Sistema Integrado de 190612025 2811112025 2 0.00% PO Profesional Universitario
La entidad no evidencio informes de ejecucion del plan de consenacion documental y Conservacion - SIC,
plan_de presenvacion digital a largo plazo NA
Elaboracion e implementacion de Tablas de Retencion Documental - TRD y Cuadros de Clasificacion Documental - CCD.
Tablas de Retencion Documental ante
e Concejo Departamental de Archivo para su Como avance a la observacion Se radicaron las Tablas de Retencion
convalidacion y aprobacién, adjuntando toda la Documental ante el Concejo Departamental de Archivo para su
documentacion requerida. ¥ aprobacion, fa
requerida. Mediante oficio AMC-SG-ACM-0-024-25
SEGUNDO AVANCE SEGUNDO AVANCE
r;‘:ig‘::‘ozgco'z“:‘:”:fsjﬁ;:v”:'if‘ﬁéfd:‘ Avea de L KOCOmABeaL,.| COMO resultado de fa revision efectuada por fa Oficina de Control
g i i o.comi Intemo, se evidencid que, mediante el oficio AMC-SG-ACH-0-078-
o solctar n frme ol sobrs ol estacode \WEQWCXQJOS2R2usp=diive link 5. o1 Aven do At g comanicacion fomal sl Coneen
aprobcién de s Tales e Retencion Documen vy | DePanamental e Archivo, soicitando infomacién ofcalsobre f
radicadas el S de marzo de e paocae estado del tramite y aprobacion de las Tablas de Retenci
4203000/NosnZ0e
evsary ajustar s TRO para s nscripcionen Dado que alaecha o se ha echido camuricacién | Secretaia General  vct | consls o, alaecha e velcacon o oo e
190612025 2011212026 6 i ionadoi g .0 g 3 <
TL |RUSD ante el AGN 78 Acta de reunion lguna respectoa wamite del mencionado insiumento Profesional Universitario / respuesta por pane de dicha instancia, razon por a cual resulta ‘Primer Avance 18/09/2025" SEGUNDO AVANCE 10/12/2025 Tercer Avance 1
rchnisicn se requere conccer su aance para I necesario conocer el auance del poceso con e nde acelaiara
TERCER AVANCE hitps:idive.oogle.com/drive/wOffolders/ 1 OwxT7x:
K62xD2VeKIQUQUZIIBINIWG TERCER AVANCE
Dado que a la fecha no se ha recibido comunicacion Desde el enfogue de Control Interno, la actividad continga en
lquna sobre el estado actual de las Tablas de Retencion| proceso, toda vez que, a la fecha, no se ha recibido comunicacion
Documental, la Alcakdia b do Caiich, a ravés oficial sobre el estado actual de las Tablas de Retencion
ocumental,la Alcaldia Municipal de Caiicé, a traves del Documental. En consecuencia, la Alcaldia Municipal de Cajica, a
rea de Archivo, envia un nuevo oficio al Consejo wavés del drea de Archivo, procedio a remitir un nuevo oficio al
Departamental de Archivo para reiterar dicha so Consejo Departamental de Archivo, reiterando la solicitud de
informacién y seguimiento correspondiente.
Fortalecer Ia gestion
documental instiucional
mediante la
de acciones estatégicas TiipS:/nve Google Com e A LM ZZMORO7 1YECOXT TOCUT T8l
que garanticen el ink
cumplimiento nomativo y Un documento paf, como avance a la obsevacin Se radicaron las
i 11 Archivo | [ TERCER AVANCE '
técnico en refacion con las Gestionar la inscripeidn o actualizacion de las TRD en el Secretaria General Tablas de Retencion Documental ante el Concejo Departamental de. [*Primer Avance
s @ 190612025 2011212026 7 fic Profesional Universitari
La entidad no cuenta con el ertiicado de inscripcion o actualizacion de las TRD en el 3 Tablas de Retencion ™ lrusp 8 0.00% oficioy anexos. rofesional Universitario / Archivo para su convalidacion y aprobacion, adjuntando foda la 18/09/2025"
Registro Unico de Series Documentales ante el AGN. 3 Documental (TRD), el mes requerida,
o acceso a la informacion, la. 21.25% htps://drive.google. com/drive/u/O/folders/1OwxT7x-
3 )
< |organizacion de archivos, la K624D2VekiaUOVZIUBINIWG
disposicion final de
documentos y la proteccion
e lormacion lacienada Secretara General/ A/ e ha ecibido acuse de recbido de la comunicacion enviada a la
con los Derec nos. 5 i v e
Publicar las TRD y el CCD en la pégina web 100612025 2011212026 certificacion y link . con rimer Avance
| Profesional i A
contorme ales neamentos| T2 initucional ™ 0.00% de publicacien rofesional Universtaro | Este acuse confita que a documentacion fue rocibida 16/0912025"
el Archivo General de la
roceso de
Nacion (AGN) "
Las Tablas de Retencion D al fueron radicad:
e ol Ganeejo Depariamental d Archivopara s Se ha recibido acuse de recibido de la comunicacion envada a la
convalidacion y visto bueno. Ala fecha, no se ha recibido - con A
spesta alguna sobre o satado da dichy wamis, Este acuse confirma que la documentacion fue recibida
proceso de
“Primer Avanc
clasifcar, ordenary descrbi los archives isicos o TERCER AVANCE Secretaria General  Archivo / Niss- TreER e 18/09/2025"
i 3 v y 100612025 2011212026 78 0.00% P Profesional Universitario /
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electronicos de acuerdo a las TRD aprobadas

transferencias

ecibic

munic

nuewo afico al Consejo
teiterar dicha solicitud

CBHDAGpVES/view?usp=diive_link

TERCER AVANCE

OwiTTx.

Desde la perspectiva de Control Intemo, la actividad se mantiene en

proceso, en razon a que a la fecha no se ha recibido comunicacion
oficial respecto al estado actual de las Tablas de Retencion
Documental. En consecuencia, la Alcaldia Municipal de Cajica, a
través del érea de Archivo, procedi6 a remitir un nuevo ofici
Consejo Departamental de Archivo, reiterando la solicitud y
efectuando el respectivo seguimiento.

Tercer Avanc
1910312026

Cédigo: ICV-F-06


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/116RsdSJVpyZY-Cb26Mf1ljqCRPBQP_7N
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/116RsdSJVpyZY-Cb26Mf1ljqCRPBQP_7N
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/116RsdSJVpyZY-Cb26Mf1ljqCRPBQP_7N
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/116RsdSJVpyZY-Cb26Mf1ljqCRPBQP_7N
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/116RsdSJVpyZY-Cb26Mf1ljqCRPBQP_7N
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/116RsdSJVpyZY-Cb26Mf1ljqCRPBQP_7N
https://drive.google.com/drive/folders/1DtL52XeHKQC0pA8egUz-wEqwCxQJOS2R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DtL52XeHKQC0pA8egUz-wEqwCxQJOS2R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DtL52XeHKQC0pA8egUz-wEqwCxQJOS2R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DtL52XeHKQC0pA8egUz-wEqwCxQJOS2R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DtL52XeHKQC0pA8egUz-wEqwCxQJOS2R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DtL52XeHKQC0pA8egUz-wEqwCxQJOS2R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DtL52XeHKQC0pA8egUz-wEqwCxQJOS2R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DtL52XeHKQC0pA8egUz-wEqwCxQJOS2R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DtL52XeHKQC0pA8egUz-wEqwCxQJOS2R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DtL52XeHKQC0pA8egUz-wEqwCxQJOS2R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DtL52XeHKQC0pA8egUz-wEqwCxQJOS2R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DtL52XeHKQC0pA8egUz-wEqwCxQJOS2R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DtL52XeHKQC0pA8egUz-wEqwCxQJOS2R?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uMzZMQRO71Y8cOx770Cu778JikG1P7k2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uMzZMQRO71Y8cOx770Cu778JikG1P7k2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uMzZMQRO71Y8cOx770Cu778JikG1P7k2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uMzZMQRO71Y8cOx770Cu778JikG1P7k2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uMzZMQRO71Y8cOx770Cu778JikG1P7k2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uMzZMQRO71Y8cOx770Cu778JikG1P7k2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uMzZMQRO71Y8cOx770Cu778JikG1P7k2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uMzZMQRO71Y8cOx770Cu778JikG1P7k2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uMzZMQRO71Y8cOx770Cu778JikG1P7k2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EbL5uM4rSpPVn3RyNiss-CBHDA94pVEs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EbL5uM4rSpPVn3RyNiss-CBHDA94pVEs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EbL5uM4rSpPVn3RyNiss-CBHDA94pVEs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EbL5uM4rSpPVn3RyNiss-CBHDA94pVEs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EbL5uM4rSpPVn3RyNiss-CBHDA94pVEs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EbL5uM4rSpPVn3RyNiss-CBHDA94pVEs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EbL5uM4rSpPVn3RyNiss-CBHDA94pVEs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EbL5uM4rSpPVn3RyNiss-CBHDA94pVEs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EbL5uM4rSpPVn3RyNiss-CBHDA94pVEs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EbL5uM4rSpPVn3RyNiss-CBHDA94pVEs/view?usp=drive_link

000000 PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO

Revisary ajustar las TRD para su inscripcion en el

Secretaria General  Archivo |

K62D2VeKigUOVZIlBINIWE

Se ha recibido acuse de recibido de la comunicacién enviada a la

“Primer Avance

Versién: 02 2016/07/13 4 de
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control en las historias laborales

00aRe1VywAGah?Zusp=sharing

de avanzar gradualmente y asegurar el cumplimiento oportuno de la
meta propuesta.

191612025 2011212026 Profesional i oo ,
i RUSD ante el AGN ® 0.00% oficioy anexos rofes! unankégwlsma o! Este acuse confirma que la documentacion fue recibida 18/09/2025"
proceso d ony
con na GO
Este acuse confirma que la documentacion fue recibida
proceso de revision y “Primer Avanc
Secretaria General / Archivo | 1810012025
Revision del contenido técico de las TRDy CCD hips:c ! 5 Vn3RyNiss
100612025 2011212026 i i
T | onadas 7 Acta de reunion Profesional niversitaro | T TERCER AVANCE
Tics Tercer Avance
Desde el enfoque de Control Interno, la actividad continia en 19/03/2026
Fortalecer la gestion proceso, debido a que ala fecha no se ha recibido comunicacion
documental institucional oficial sobre el estado actual de las Tablas de Retencion
tiare i nelomrtacin L Tablas de Reterien Documentl fusron rcicads
. y ante el Concejo Departamental de Archivo para su Secretaria General / Archivo |
que garanticen el Tp  [Soliciud ala Oficina de Comunicaciones o TIC para 100612025 201212026 7 0.00% memonado convalidacion y visto bueno. A la fecha, no se ha recibido | _ Profesional Universitario / NA
cumplimiento romativoy publicacion en el portalinstitucional °
o " respuesta alguna sobre el estado de dicho tramite. Tics
técnico en relacion con las
. . = de Retencion
Las TRD publicadas en la pagina web de Ia alcaldia corresponden a un borrador de z TERCER AVANCE
! g 3 Documental (TRD), el
2019, las cuales o fueron aprobadas por el Comité Insttucional de Gestion o quien | .ccoo0 & fa infoemanion, la Elaboracion de un comunicado oficial con ¢l enlace 45.06% Secretaria General / Archivo /
haga sus veces, ni das al Consejo Archivo de Ct ] N T3 P 19/6/2025 20/12/2026 78 0.00% memomado Dado que a la fecha n rec icacion Profesional Universitario / NIA
< organizacién de archivos, la publico . o . es
disposicion final de. Municipal de Cajich, & trave:
documentos y la proteccion R S
de informacion relacionada e e
con los Derechos Humanos,
conforme a los lineamientos
del Archivo General de la
Nacién (AGN).
Verificacion de la publicacion y recoleccion de certificacion y link Secretaria General | Archivo |
T P v 190612025 2011212026 78 0.00% ), Profesional Universitario / NIA
evidencias (captura y acto administrativo) de publicacion
Secretaria General / Direccion de Gestion
Humana (Historias laborales).
Se evidencia el diagndstico de las historias laborales de los
- comi n it ubicadas en un espacio
Realizar diagnéstico del estado actual d ” En esta terceraentrega se informa se esta revisando la 00qRe1VxywAGgh?usp=shafing expuesto a la luz y la humedad. Como medida correctiva, “Primer Avance
T eallzar dlagnostico del estado acual de consenacion | 1oi612025 B/2025 6 85.00% Diagnostico foliacion y se esta folulando y haciendo las hojas de rua | Direccién de Talento Humano | didas ’ bico el archive |20€12MaTON 12 gestion para su iaslado a un drea del Archivo Central |18/09/2025"
y ubicacion de las historias laborales inactivas. e e tomaron medidas de mejora continua y se reubico el archivo. [ 8T 0N TR L 0 TR e
de reirados a una zona apta para i esguardo de Ias historias (e ©B0S P B8 T
laborales de retirados en el archivo central
Se encuentra en un 45% por Motivo que se esta en 00qRe1VxywAGgh?usp=sharing 50 1a levado @ cabo a clasifcacion de las Nistorias aborales de los
Clasificar las historias laborales inactivas segun la TRD revision de foliciion y hojas de ruta al afio 2023 para de funclonarics inathvos, conforme a Jo estabiecido en Ia Tabla do “Primer Avance
T2 19/6/2025 1/9/2025 11 45.00% Informe /FUID Direccion de Talento Humano Retencion Documental (TRD) institucional, con el fin de garantizar su -
insiitucional. esta manera entrere a revisar el FUIT que ya se tiene con Se esia en proceso de cambio de carpetas de yute a cualroa 7 v : 1810912025
correcta organizacion, conservacion y disposicion final este avance:
datos verificados. aletas en intervension de todas las historias laborales tanto de
leva un cumplimiento del 40%.
acivos como de retrados
en el avance de la creacion del inventario documental
Elaborar el inventario cocumental de las historias Se esta realizando, por moiivo altemandolo con las 00GRC1ViyWAGGh?usp=sharing de las historias laborales de los funcionarios inaciivos, con el primer Avanc
T 190612025 201212026 78 15.00% FUD diferentes actividades, para de esta manera no generar | Direccin de Talento Humano ropdsito de contar con un regisiro detallado que facilte su control, "
laborales inactivas (formato AGN). 4 18/09/2025°
wraumatismos  en los otros compromisos. Esta actividad esta en proceso de intervension de las 38 cajas | consula y consenvacion adecuada en el Archivo Central, sin
de retirados de las vigencias 2023-204-2025, embargo se le ha dado prioridad a las historias laborales activas
Elaborar y consolidar el
inventario documental de
las historias laborales.
~ | inactivas, conforme alas
z i uelﬁgten)cwé‘n e Se encuentra el Formato Unico de Inventario Documental (FUID) de
o Documental (TRD) y los Incory | l siste de tior . El fuit de las hi I l | las hi I l los fi N
3 porar el inventario a sistema de gestion i de as historas laborales con el de retirados. Esta las historias laborales de Ios funcionarios activos, quedando Primer Avance
10 d 190612025 2011212026 % FUIDIDATAD! Direccion d p
Q | tineamientos del Archivo documental institucional (digital o fisico). 85,00 v e en proceso de revision y organizacion. receion de 000Re1VxywAGgh2usp=sharing pendiente dnicamente la finalizacion del proceso para las historias [ 18/09/2025"
General de la Nacién, laborales de los funcionarios retirados.
garantizando su adecuada
No se evidencio la existencia de inventario gestion, conservacion y
documental de Ias hstorias laborales inactvas disponiildad 0
1 FUID de retrados se encuenira en proceso de Han venido avanzando de manera progresiva en la implementacion
Establecer procedimiento de actualizacion y control del las historias laborales de retirados ya de las acciones de mejora, las cuales se encuentran dentro de los “Primer Avance
TS o ¥ 19/6/2025 15/10/2025 5.00% Procedimiento ¥ Direccion de 0 l bl . sin embargo han decidido adelantar con el fin -
inventario de historias laborales inaciivas. estan en carpetas cuatro aletas, se esta en verificacion 000RC1ViyWAGh?usp=sharing 1810012025
de avanzar graduaimente y asegurar el cumplimiento oportuno de la
de folios y hoja de ruta
meta propuesta.
Se informa a los senvidores publicos de la direccion de
gestion humana, los procedimientos que se estan
estableciendo de acuerdo a lo establecido por el AGN de
forma verbal, como es los cmabios de carpetas para
cuando hayan vinwilaciones, y el no uso de ningun Han venido avanzando de manera progresiva en la implementacion
material metalico o papeles o rayones, tachaduras y
Capacitar al personal de archivo y talento humano sobre demas formas del deteriodo de cualquier documento que: de las acciones de mejora, las cuales se encuentran dentro de los rimer Avancs
T o I Y 19162025 10111/2025 21 85.00% Acta de reunion o € | Direccion de i bl sin embargo han decidido adelantar con el fin !
el manejo y actualizacion del inventario sea resepcionado o expedido desde esta direccion. 00aRC1ViyWAGh?usp=sharing 1810012025
e avanzar graduaimente y asegurar el cumplimiento oportuno de la
queda pendiente relaizar un memorando donde se les ez e
informara de todos lo establecido y en apoyo del archivo prop
resentacion del mismo. Se esta pendiente
de solicitar fecha al archivo central para una capeitacion
con toodo lo refentes a los hayasgos y obsenvaciones del
archivo cental.
Han venido avanzando de manera progresiva en la implementacion
Realizar o diagnostico de [os fatantes de hoja de de Ias acciones de mejora, las cuales se encuentran dentro de los [0
m p 8 191612025 2011212025 2 91.00% Diagnostico Se relaciona avance de Ia digitaci6n de las hojas de rutas | Direccion de J b . sin embargo han decidido adelantar con el fin

ce
18/09/2025°
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Establecer una lista de verificacion (checklist) para el
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Han venido avanzando de manera progresiva en la implementacion
de las acciones de mejora, las cuales se encuentran dentro de los
i

“Primer Avance

Versién: 02 2016/07/13 5 de

liligenc 19/6/2025 201212026 i a i6
T diligenciamiento correcto de la hoja de control al 8 70.00% informe: ¥@ Direccion de | 00GRc1VxywAGgh?usp=sharing , sin embargo han decidido adelantar con el fin 18/09/202
'momento de conformar o cerrar un expediente. C0dReLAWAGINZusp=sharing, | de avanzar gradualmente y asegurar el cumplimiento oportuno de la
meta propuesta.
Se realizo diagnostico y se evindencio que estaba en un
lugar donde ingresaba la luz y la humedad. se realiza Han venido avanzando de manera progresiva en la implementacion
Corregir las inconsistencias Incorporar, y comparar fas hojas de control rente al gestion para traslado de las historias laborales de los de las acciones de mejora, las cuales se encuentran dentro delos [
g 100612025 201212026 | lictads & i
entre la informacion T3 contanido realde fos expedientos fisiocs y 78 5.00% informe. inactivos, en un lugar con Direccién de T —— . sin embargo han decidido adelantar con el fin | 27C B!
® registrada en la hoja de. para el resguardo y la consenvacion de las mismas en el (Rl wAGIh e oE2liarng. de avanzar gradualmente y asegurar el cumplimiento oportuno de la
Lainformacién registrada en Ia hoja de control z control y los documentos archivo central. meta propuesta.
o colncide cona fomacion conenidaen of | 8 conteidos enlos
expediente. 8 | expedientes, garantzando
la integridad, trazabilidad y
confiabildad del archivo
institucional,
Han venido do de manera progresiva en la
Implementar revision cruzada obligatoria entre 54.43% o las acciones de mejora, as cuales se encuentran dentro de 105 f.yor aance
T4 i o 19/612025 20/12/2026 78 5.00% acta de reunion Se relaciona avance de la digitacién de las hojas de rutas | Direccion de o i bl . sin embargo han decidido adelantar con el fin -
expedientes y hojas de control antes de su archivo final. 00gRc1VxywAGgh?usp=sharing 18/09/2025°
| de avanzar gradualmente y asegurar el cumplimiento oportuno de la
meta propuesta.
Han venido do de manera progresiva en la
Identificar carpetas que utilicen ganchos metalicos o informe / registro de las acciones de mejora, las cuales se encuentran dentro de los fimer Avance
TS material abrasivo, Retirar los ganchos de cosedora y 19/6/2025 2011212026 78 80.00% gl Para esta. 7| Direccion de. I bl , sin embargo han decidido adelantar con el fin .
5 fotografico 00gRc1VxywAGgh?usp=sharing 18/09/2025°
realizar |a transicion de carpetas de yute a cuatro aletas | de avanzar gradualmente y asegurar el cumplimiento oportuno de la
meta propuesta.
Han venido progresiva en |
Capacitar al personal sobre la importancia del de las acciones de mejora, las cuales se encuentran dentio de los. [
6 diligenciamiento preciso de la hoja de control 19/6/2025. 2011212026 78 50.00% Acta de reunion En esta direccion se establecio la hoja de control deg| Direccién de S TTY——— i tablecidos, sin embargo han decidido adelantar con e fin [ £ X
00aRec1ViywAGgh?usp=sharing
documental. de avanzar gradualmente y asegurar el cumplimiento oportuno de la
meta propuesta
e obsenve presencia de maierial abrasio
(ganchos de cosedora soportando los rétulos de
las carpelas).
Para esta actividad se realizé el diagnéstico aprovechando el
Para esta aciiidad se realizo el diagnostico proceso de revision de las hojas de control, lo cual permitio
} aprovechando el momento del diagnostico de las hojas i ¢
4 lentificar el estado de las historias laborales. Actualmente se
L :;‘;‘;’:ﬁ;s::f;;‘::;‘:‘;g?r‘ﬂz::;zzz'g:;“ﬂﬁ:" 19/612025. 41812025 7 80.00% ‘"'“':"“f r’:%':"“ de control, lo cual ya esta en proceso espurga y limpieza | Direccin de T — 1:%372' ‘;‘2‘;‘:"”
. o
2 o e las historios (aborales on ol moomto dol cambio 000Re1VawAGah2usp=sharing encuentra en desarrollo el proceso de depuracién y limpieza
carpetas de yute a cuatro aletas. de I petas de
yute a carpetas tipo cuatro aletas.
Eliminar el uso de ganchos Ya termino de quitar toda clase de ganchos, banderitas y. En estos momentos se estd llevando a cabo el cambio de
metalicos de cosedora demas marcaciones que tenian las carpetas, las cuales. 4 etas: )
como metodo de fjacien de et conetado g osganchony 2 55 ancuentran an carpetas do alatas bians, fa carpetas de yute a carpetas tipo cuatro aletas; por tal motivo,
o |rotulos enlas carpetas fotualcion se deja para la ultima etapa de entrega. por Ia rotulacién se ha programado como el itimo paso de esta |+primer Avanc
19/6/2025 11/8/2025 ja p \p: ga. pe
I bl ol ocaon e ootulos mediante autoadnesivos [bres 8 89.00% - |Registio fotografico moivo de fala de tiempo para elo, por o cual e solcta | 2649 9 | 00aRe1vawAGaZusp=sharin actividad. Los ganchos metlicos se han venido retirando con | 18/09/2025°
5 vitar ioro fisi un apoyo para de esta manera cumplir con los tiempos. 1 debido cui {lizando los Implemen
©  |los documentos y cumplir establecidos para la subsanacion de los correctivos ! debido cuidadoyy utiizando los implementos adecuados,
con las placticas de dejados por el AGN. con el fin de no deteriorar los documentos.
consenvcion preventiva
establecidas por el Archivo
General de la Nacion
Esta revision se realizd en conjunto con el diagndstico de las
Esta revision se realizo con el diagnostico de las hojas hojas de control, evidenciandose que no cumplian en su
s s o capms mars T e e e s e s cmtieen |
rar el cumplimient I ang 19/6/2025 1/10/2025 1 40.00% Informe st " Direccién nmer
ase:‘;ua‘ el cumplimiento de los estandares. 5 10.00¢ forme. igunas lgunas falencias, como fojas de control ireccion de " algunas falencias, como hojas de control incompletas, 810012025
archisticos incompletas y material partculado en los documentos las| B presencia de material particulado en los documentos, uso de
carpetas de yute y fitincompleto de retrados. carpetas de yute y la ausencia del FUID para los funcionarios
retirados.
En el depGsito destinado para el archivo de Realizar inspeccion (6cnica del deposito para
gestion se obsen filvaciones de aguas llwia diagnosticar la magnitud de lasfiraciones y dafios
provenientes del techo y bajas por las paredes; estructurales.
e obsenva luz diecia sobre las cajas de
archivo, proveniente de las claraboyas del techo e efectus una inspeccion en la que se evidenci humedad y
filtraciones de agua durante las lluvias, asi como exposicion
directa a la luz en las cajas de archivo. Cabe sefialar que esta
Enla fecha actual estamos en un lugar optimo para las situacion ya habia sido reportada previamente a la auditoria
fistoras laborales, i embargose dei aclardad que del Archivo General de la Nacion (AGN), en auditoria de la
o es muy reducido para los movimientos X o “Primer Avance
19162025 3U712025 I o > ireccion
e i Informe. administrativos que se vienen durante este afio 2026. Direccidn de ° 00qRc1VxywAGgh?usp=sharing Oficina de Control Interno, solicitando un espacio Gptimo 18/09/2025"
donde se deben desactinedos bastantes historias para el resguardo y custodia del archivo de gestion. En
laborales a retirados. atencion a dicha solicitud, el Archivo Central ha asignado
hasta el momento un 10% del espacio que serd destinado
para este fin, de acuerdo con o establecido en el Acuerdo 001
del 29 de febrero de 2024.
Esta situacion fue solucionada por la geston del ESta situacion fue solucionada por a gesuan del
secretario general al entregamos un lugar con las secretario general a entregamos un lugar con las
condiciones optimas para el cuidado y proteccion de la condiciones optimas para el cuidado y proteccion de la
informacion de historias laborales. informacion de historias laborales. an verido progresia en
Memorandolcronog, de las acciones de mejora, las cuales s encuentan dento de los. [
19/6/2025 201212026 1! bl
3 13 Direceion de T — in embargo han decidido adelantar con el fin [ P4 A
actvidades Q0aRe1VywAGh Jusp=shating de avanzar gradualmente y asegurar el cumplimiento oportuno de a

meta propuesta.
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Proceso: Inspeccion, Vigilancia y Control ICV.

Instalar elementos que blogueen o filtren Ia luz directa
de las claraboyas (persianas, filtos UV o cubiertas).

000000 PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO

Ya fue solucionado por gestion del secretario genral al

Han venido progresiva en |
e 125 acciones de mejor, s cuales se encentran dento d los

Versién: 02 2016/07/13 6 de

mplementar acciones 'ra w202 | zonzznes n ama de o ugarcon Dreccionde s e ovale o ebargo nan decidco aglantarconl i |11 AN
00gRc1VxywAGgh?usp=sharing
correctivas para garantizar actividades solitadas. de avanzar gradua\meme y asegurar el cumplimiento oportuno de la
condiciones fisicas y [ meta propuest
S |ambientales adecuadas en
3 el deposio de archivo de
g gestion, con el fin de
< sevar a inegidad de Reubicar temporamente las cajas de archivo en zonas,
los documentos y cumplir seguras mientras se ejecutan las obras.
con la normatividad
archivistica vigente
memorandolacta Ya se traslado la totalidad del archivo de gestion en el
T4 19/6/2025 20/8/2025 10 de reunion / espacio que nos genero archivo central por gestion del | Direccion de Yase traslado |a totalidad del archivo de gestion en el espacio que | Primer Avance
00gRo1VwAGgh?usp=sharing n0s genero archivo central por gestion del secretario genera 1810972025
registo fotografico secretario general
Establecer ruina periodica de inspeccion de.
condiciones fsicas del depdsito de archivo
Han venido progresiva en la
Memorando/cronog Esta actividad se realiza como cusmma de \as historias de las accmnss de mejora, las cuales se encuentran dentro de los. “Primer Avance
TS 19/6/2025 2011212026 78 laborales que esten en sus cajas y el Direccion de , sin embargo han decidido adelantar con el fin
00gRc1VxywAGgh?usp=sharing 18/09/202!
actividades lugar esta de acuerdo a lo solicitado. de avanzar. gvadua\mem! 'y asegurar el cumplimiento oportuno de la
meta propuesta,
Socilizar 105 cambios y medidas de conservacion con
los responsables de archivo
Han venido progresiva en |
memorandol e informacion foe recbida por parte gellos e las acciones de mejora, las cusles se encuentan dentrodefos. .o
T6 10/6/2025 2011212026 78 informe / registro 87.00% porp: Direccin de plazos establecidos, sin embargo han decidido adelantar con el fin
profesionales del archivo centra. 004Re1VwAGGNPusp=sharing 1810912025°
fotografico de avanzar gradualmente y asegurar el cumplimiento oportuno de fa
meta propuesta.
veriificar el estado fisico actual de los expedientes de
istorias Laborales
Esta verificacion se he venido realizando en el reﬂeveﬂ que la verificacion se realizo durante el proceso de fimer Avance
T 19/6/2025 231712025 5 82.00% Informe 84.40% Direccion de 0 las. , con el fin de identificar el estado .
diagnostico de las hojas de control 00gRc1VxywAGgh?usp=sharing 18/09/2025°
|y cumplimiento de \os lineamientos archivisticos establecidos.
Gestionar y adquiir carpetas cuairo aletas
desaciicadas
Se solicta al almacen general por medio de un Han venido progresiva en |
mplmenar e uso de — e ltalamacen generlpormedo doun | e s accionss e mejoa, las cuals 56 encueniran e 4o 05 |- avance
carpetas de cuatro aletas bl 10/6/2025 2011212026 78 g P P Y13 | pireccion de plazos establecidos, sin embargo han decidido adelantar con el fin
Solicitud aimacen entrega fue realizada, por tal motivo ya se ha cambiado 004Re1VwAGGNPusp=sharing 1810912025°
desacidiicadas desde ele @ realizada, por al molivo ya se ha de avanzar gradualmente y asegurar el cumplimiento oportuno de la
Se deberan usar carpetas cualro aletas archivo de gestion parala Pe it | meta propuesta.
desacidiicadas desde archivo de gestion para |
{eniendo en cuenta que los Z e dela
w| 3 Histonas Reubicary organizar o5 expedentes en carpeias nuevas
lto periodo de retencién y tienen posibilidades 8 |Laborales con el fin de segun las nomas archivisticas Han venido progresiva en |
< |garant
istricos o de valor permenents consencidn, considerendo (BT 10062025 | 2001212026 [ 90.00% o y i Y | oireccion de o 1dos, in embargo han decidido adelantar con el fin
su alto perodo de retencion, fotografico ta en proceso de [os retrados; 009Re1VaywAGoh7usp=sharin oy e e e noesone dola.| 181097202
asi como su potencial valor e oo
historico permanente
Elaborary presentar iomes de resutado
Han venido progresiva en &
. i s ccsiones de mjr. 4 ues s cncunian e ce s
T o0z | zonzanes n some | lome [ Regiio st norme s 72 | breccion e o ebarga han decidco adelantar con el in |71 AN
fotografico ez 009Re1VaywAGgh7usp=sharing 1810912025
e svarsarradime  asopurar o cumplmiet oporno s a
meta propuest
‘Secretaria General / Direccion de Descargar de constancia del inicio a a ejecucion donde
Coniratacién (Contratos). e evidencie la fecha de inicio y e terminacion del e harealizado a incorporacion de la impresion de e ha realizado la incorporacion e la impresion de la
onirato a raves de la plataforma SECOP I de fa constancia de iniio de ejecucion a traves de la i
podlindrhoishugote Pltaforna SECOP I constancia de nicio de ejecucion a través de a plataforma | -erimer Avance
SECOP Il, con el fin de dejar evidencia formal del inicio de los | 18/09/2025°
SEGUNDO AVANCE procesos contractuales.
imprension de
i 1a fecha se ha incorporado en su otalidad de RIR SegunTTAvanCE
Los estudios previos indican que los contratos 19/6/2025 20/12/2026 78 constancia de A Direcci trataci
de prestacién de senvicios llevan acta de inicio, L 8 inicio a la expedientes contractuales las consmw‘as deinicioa la reccion de Contratacion | o geinscxuBgyIL
sin embargo, en los expedientes o se evidencio elecucion ciecucion que se descarga a raves del SECOP I Desde la Jefatura de Control Interno se informa que se
Ia existencia de estos ; oresi
TERCER AVANCE ha efectuado la incorporacion de la impresion de la vimer Avance 1810912025 Segundo Avance 191212025
constancia de inicio de ejecucion generada a través de la
Como se informo desde el segundo avance se dio plataforma SECOP I, con el proposito de dejar evidencia
Garanizar Ia conecta cumplimiento a este hallazgo formal, verificable y trazable del inicio de los procesos
oracion, fima fmae oo oy
electronica, archivo del Actualizar formato Ge estudios previos y ena
soporte donde se evidencia plaaforma insolucicn Se han efectuado ajustes en los Estudios Previos; sin
o elinicio y terminacion del § b o alid
z comrat aciada por el embargo, atin no se han remitido a calidad para su
2 “SECOP Il en odantoe 10000% [Se han realizadolos ajustes en los Estudios Previos, sin actualizacion definitiva en el formato, toda vez que se
S | contratos de prestacion de embargo, aun o se haenviado  calicad para ralza la tienen previstos otros cambios de tipo general que deben
Canicion. o aaaourar a efniiva en ol formato, oda vez que se: A
Tansparati, logaiady tienen algunos otros cambios de tipo general, incorporarse previamente.
wazabilidad en los procesos
contractuales de la Alcaldia. 'SEGUNDO AVANCE SEGUNDO AVANCE
e realizo la actualizacion en e EP quedando a version Nueva Version D
ion i esde la Oficina de Control Interno, y en ejercicio de las
i3 19/612025 2011212026 78 Actualizacior No 8 por Calidad - GCC-FM-004-ESTUDIOPREVIO-CPS- |  Direccion de Contratacion v en e “Primer Avance 18/09/2025" Segundo Avance 19/1212025
versién por caldad . labores de se evidencia que se realiz6 la

PERSONANATUAL8 - Nueva Version, debidamente
publicado en la plataforma Isolucion para el
conocimiento de los funcionarios.

TERCER AVANCE

Como se informo desde el segundo avance se dio
cumplimiento a este hallazgo

OhsgeibscxUBOVIL

actualizacion del Estudio Previo en el EP, quedando
establecida la version No. 8, denominada GCC-FM-004-
ESTUDIOPREVIO-CPS-PERSONA NATURAL — v8
(Nueva Version), la cual fue debidamente publicada en la.
plataforma ISOLUCION para el conocimiento, consulta y
aplicacion por parte de los funcionarios de la entidad,
contribuyendo al fortalecimiento del control y la
estandarizacion de los procesos institucionales.
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Proceso: Inspeccion, Vigilancia y Control ICV.

Para la Vigencia 2023 no han conformado
expedientes contractuales, ni han elaborado
inventario documental (ia informaci6n se
encuentra en Secop ).

ACCION 13

Establecer y aplicar
\ecanismos
administrativos y técnicos.
que garanticen la adecuada
formacion de los
‘expedientes contractuales
electronicos y la
elaboracion del inventario
documental
correspondiente a la
vigencia 2023, en
cumplimiento de los
lineamientos del Archivo
General de la Naciény la.

estatal, asegurando la
integridad, disponibilidad y
trazabilidad de la
informacion registrada en la
plataforma SECOP I

[Emitir directriz institucional para [a conformacion digital
e los expedientes contractuales con base en la
normatividad del Archivo General de la Nacion (AGN).

000000 PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO

Versién: 02 2016/07/13 7 de

Memorando AMC-

SG-DC-021-2025

Se emitio Memorandos.

Se emitieron los memorandos AMC-SG-DC-021-2025 del 24

La dependencia se encuentra en proceso de
elaboracion del inventario documental de la.
vigencia 2024; para Ia vigencia 2025 no han
iniciado la elaboracion de inventarios
documentales.

ACCION 14

Garantizar la elaboracion
oportuna del inventario
tal
rrespondiente a las
vigencias 2024 y 2025, en

generados por la entidad.

JRIRGXd Primer Avance
19/6/2025 30/6/2025 trataci -5G-/ -046-;
n 2 AMC-SG-DC-021-2025 de focha 24 de abiil de 2025 Direccion de Contratacion 1251000 & de abril de 2025 y AMC-SG-ACM-046-2025 del 5 de mayo de [ jirc™ B
AMC-SG-ACM-046-2025 de fecha 05 de mayo de 2025 2025.
mayo de 2025
Identificar y listar todos los contratos de la vigencia 2023
publicados en SECOP
Memorando AMC- e emite Memorando AMC-SG-DC.021-2025 de fecha. mediante el Memorando AMC-SG-DC-021-2025 del 24 de
24 de abril de 2025 . JRIRGXG5Xs) |abril de 2025, se anexd la base de datos contractual dela  [Primer Avance
19/6/2025 30/6/2025 trataci
2 7 anexando la Base de datos contractual de \a wgencm Direccion de Contratacion | oy goinscxuBeyaL. vigencia 2023, en la cual se identifican un total de 488 18/09/202
Base de datos 2023, los cuales se identifican 488 Contratc contratos.
Conformar los expedientes conlractuales digitales -
incluyendo los documentos minimos exigidos (esludms Frente ala conformacion y consolidacién de los
previos, contrato, acta de inicio, informes, etc Frente ala confrnaciony consolidacion delos expedientes digitales, se ha realizado la descarga del
expedientes digitales se han descargado al equipo de
computo de la funcionaria encargada en un 100% de 100% de los documentos al equipo de computo de fa
manera organizada. funcionaria encargada, organizandolos de manera
estructurada.
SEGUNDO AVANCE
Consolidacion de
JRIRGXd: SEGUNDO AVANCE
Ee) 19/6/2025 2011212026 78 los expedientes Conforme al ultimo reporte dado por Archivo Municipal se Archivo Central s [ aoodlec 1 "Primer Avance 18/09/2025"  SEGUNDO AVANCE 19122025
Ohs9eibscXUBIVIL
digitales -Datadoc encuentra en su totalidad la contratacion de la vigencia )
2023 en el sistema DATADOC Conforme al (iltimo reporte emitido por el Archivo
Municipal, se evidencia que la (olalldad dela
TERCER AVANCE 6n de la
Como se informo desde e segundo avance se dio vigencia 2023 se encuentra dehldamen(e incorporada y
cumplimiento a este hallazgo registrada en el sistema DATADOC, garantizando su
adecuada organizacion, consulta y control documental.
Incorporar 105 expedientes al sistema de archive o
carpeta virtual con conlrol de acceso software. Se han incorporado al DATADOC 258 contratos, es decir,
DATADOC un cumplimiento del 54 Ala fecha, se han incorporado al DATADOC un tolal de 258
contratos, o que representa un avance del 54% de cumplimiento.
80.83% SEGUNDO AVANCE
SEGUNDO AVANCE
Consolidacion de Conforme al ultim reporte dado por Archivo Municipal se I
T 10/6/2025 201212026 13 los expedientes encuentra en su totalidad la contratacion de la vigencia Archivo Central o [ aodlec En efercicio de las funciones de sequimiento y verificacion propias |"Primer Avance 18/08/2025"  SEGUNDO AVANCE 1911212025
OhsoeibscXUBOYIL.
digitales -Datadoc 2023 en el sistema DATADOC de la Oficina de Control Interno, se deja constancia de que en el
citado sistema reposa la respeciiva certficacion de avance, o cual
TERCER AVANCE b
I parala
Como se informo desde el segundo avance se dio institucional,
cumplimiento a este hallazgo
|Efaborar el inventario documental correspondiente a los.
expedientes contractuales 2023 digital, segan el cuadro | SEGUNDO AVANCE
de clasificacion documental. Se esta realizando la conformacion de los expedientes
en DataDoc, una vez se finalice con estas actividades se En el marco de las actividades de seguimiento adelantadas por la
procedera a realizar el inventario documental, sin Oficina de Control Intermo, se informa que, debido al traslado de
embargo, se cuenta con una base de datos de la personal, no ha sido posible consolidar el Formato Unico de
contratacion de a vigencia 2023. Inventario Documental ~ FUID. No obstante, se precisa que una vez
G funcionaria se
SEGUNDO AVANCE daré inicio de manera inmediata al proceso de elaboracion y
consolidacion del inventario documental, con el fin de dar
Debido a un translado de personal aun no se ha logrado JRIRGXd mati vigente y a los lineamientos
190612025 2011212026 00%
B 78 & FuiD consolidar el FUID, sin embargo, una vez sea nombrada Archivo Central OhsgeibscXUBSYIL institucionales establecidos. SEGUNDOAVANCE  19/12/2025TERCER AVANCE 1910312026
la funcionaria se dara inicio al inventario
TERCER AVANCE
TERCER AVANCE
Desde el enfoq Interno, se evident con
Se cuenta con Base de datos de la contratacion de la una base dela
vigencia 2023, contando con todaa relacion de los la vigencia 2023, la cual contiene la relacion de los contratos
contratos, se continua realizando el inventario en el susciitos. Asimismo, se continda con el proceso de inventario
formato FUID correspondiente. documental mediante el diigenciamiento del Formato Unico de
Inventario Documental (FUID) correspondiente
Establecer segumiento semestal al cumplimiento del
archivo contractual
Se realizan las visias por parte de Archivo Municipal, asi
como, las reuniones del equipo de archivo de la Direccion de Contratacion / JRIRGX(!
w 100612025 2011212026 7 75.00% Informe PMA Direccion de Contratacion, dejando constancia de elo las| ArchivoCentral Ohs9eibscXUBIyIL NIA
respectivas actas.
Consolidar el inventario documental de la vigencia 2024, Se han adelantado act ‘Organizacion Fan venido progresiva en T
aplicando las Tablas de Retencion Documental (TRD). documental dentro de los expedientes fisicos de las acciones de mejora, las cuales se encuentran dentro de los
yadelantando el inventarto documental plazos establecidos, sin embargo han decidido adelantar con el fin
de avanzar graduaimente y asegurar el cumplimiento oportuno de la
[ SEGUNDO AVANCE [meta propuesta.
hitps:idrive.oogle.com/drivelfolders/1Ws-
19/6/2025 20/12/2026 ttps:/idrive. google.com/drive/folders/ws- K "
m s FuD A la fecha se ha conformado el FUID de la contratacion Archivo Central J71idBOPBSbWFAJEMXhm-LI2vWNI SEGUNDO AVANCE Primer Avance 18/09/2025' SEGUNDO AVANCE 1011212025
2024
En desarrollo de las labores de seguimiento realizadas por la
Tercer Avance Oficina de Control Interno, se informa que a la fecha se encuentra
conormado o Fomato Unico de Inventario Documental — FUID
Ala fech Fup de 1a vigencia 2024,
Continuar ingresando al inventario documental de 2025
la informacion contractual generada.
Han venido progresiva en &
de las acciones de mejora, las cuales se encuentran dentro de los
plazos establecidos, sin embargo han decidido adelantar con el fin
Se han adelantado actiidades de Organizacion e avanzar graduaimente y asegurar el cumplimiento oportuno de la
documental dentro de los expedientes fisicos. | meta propuesta.
yadelantando el inventario documental
SEGUNDO AVANCE
SEGUNDO AVANCE
En el marco del seguimiento efectuado por la Oficina de Control
Ala fecha se ha adelantado el FUId de la contratacion Interno, se evidencia que a la fecha se ha adelantado la
93.33% 2025, sin embargo no esta completado ya que es un del FUID
] 190612025 2011212026 8 80.00% FUD archivo de gestion que se encuentra en constante Archivo Central Ia vigencia 2025 no obstante, |"Primer Avance 18/09/2025"  SEGUNDO AVANCE 19/12/2025  Tercer Avance 1910t

actualizacion
TERCER AVANCE

A la fecha se ha adelantado el FUId de la contratacion
2025, sin embargo no esta completado ya que es un
archivo de gestion que se encuentra en constante
actualizacion

J711dBOPBSbwFAJEMXhm-LI2vaWNI

la
st no se encuentra completamente finalizado, en razén a que se
trata de un archivo de gestion que permanece en constante
actualizacion conforme al desarrollo y cierre de los procesos
contractuales.

TERCER AVANCE

Desde el enfoque de ControlInemo, se evidencia que a a fecha se
ha adelantado el Formato Unico de Inventario Documental (FUID)
correspondiente a fa contratacién 2025; no obstante, este o se
encuentra completamente diligenciado, en razon a que corresponde
2 un archivo de gestion que se mantiene en constante actualizacion
onforme al desarollo de las activdades contractuales,

Cédigo: ICV-F-06
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La entidad aportd el instructivo
‘GDA-IN-003 versi6n 1 de 04 de.
septiembre de 2024 Dependencias

jas en la auditoria de

inspeccion:
- Secretaria General | Direccion de

administrativos (Decretos y
Resoluciones).

Proceso: Inspeccion, Vigilancia y Control ICV.

“Organizacion documental’, con cédigo

000000 PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO

implementar conlrol semesiral sobre ol avance y
cumpiimiento del plan e inventario documental
insiitucional.
Han venido progresiva en &
Consolidacion de de las acciones de mejora, las cuales se encuentran dentro de los  |.,
Enlo que respecta a a coniratacion 2023 se encuentra | Direccion de Contratacisn /[ hips:/idrive google.com/divelfoiders/1Ws- Primer Avance
100612025 201212026
™ . ios expedientes en su totaldad en el sistema Datadoc ArchivoCentral 17110B0PB SbwFAJEMXhm-LI2VGWNI plazos establecidos, sin embargo han decidido adelantar con el in 1159/,
digitales -Datadoc de avanzar gradualmente y asegurar el cumplimiento oportuna de a
meta propuesta.
Disenar e mplementar el formato estandanizado de hoja
de control parala serie de contratos
Han venido progresiva en la
Formato hoja de ceas acciones de mejora as uales so encuentan dento de 05 Loy ance
10/6/2025 241912025 - AMC: - AMC-SG-DC-039-
b 14 control - AMC-SG- Formato hoja de control - AMC-SG-DC-039-2025 | Direccion de Contratacign | 1725 SHe 0000 8-Somiaeradesi L . sin embargo han decidido adelantar con el fin | FARE B
DC-039-2025 7B 0PESbEAJEMXhm-LIZVIWN) v radusmens scemor o camplronsoponuns
meta propuesta.
Sociatza o o olatoto G o de ot en
conformacién de expedientes contractual
Han venido progresiva en |
Memorando - ANC. e s cciones de mefora las cuaes seencueniran dento e 05 |0y
T 10/6/2025 24/912025 14 2 Formato hoja de control - AMC-SG-DC-0392025 |  Direccion de Contratacién dos, sin embargo han decidido adelanar con el fin | e 5
de avanzar gradualmente y asegurar el cumplimiento oportuna de la
meta propuesta.
Verificar & Incorporar Hojas de Conlrol a 105 conlraios.
de Ia Vigencia 2024 - 2025 Han verido progresiva en la
e ha realizado laincorporacion de I hoja de control y de las acciones de mejora, as cuales se encuentran dentro de los
su implementacion para todas las tipolgias contractuales plazos establecidos, sin embargo han decidido adelantar con el fin
de avanzar graualmente y asegurar el cumplimiento oportuno de la
SEGUNDO AVANCE meta propuesta.
Ala fecha se ha incorporado en su totalidad de < idive 0. comdivelfolders/ WS, SEGUNDO AVANCE
] 100612025 201212026 13 expedientes contractuales las hojas de control Direccion de Contratacién Primer Avance 180092025  SEGUNDO AVANCE 19/12/20025
fotograticovideo TS HBOPS A e it
mementar fa hoja Ala fecha, en el Plan de Mejoramiento se evidencia que se ha
implementa la hoja de TERCER AVANCE encadoa ncorporacion ot de s s de ontol n o
e evidenci6 folacion . parala el s
st en senico delecuradel 10 2| e deconvaaciony Como se ndico en el avance sequndo se ha ncorporado biecidos para el contol, s
O | garanuzarios Ineamienios 10000%  [en sutotalidad de expedientes contractuales las hojas de procesos .
La Direccion de contatacion deberd S | del Archivo General de la pelivaly e i Y
8 3
implementr la hoja de control para a serie 2 Nacion y las buenas | adectnta gestion administatia,
contatos précicas de gestion
documental Establecer control de calidad documental en 1a enirega Han venido progresiva en &
I 1a hoj e h realizad 1 incorporacion de a hoja de control de las acciones de mejora, las cuales se encuentran dentro de los
e e elizadoancororacionde o contely [iazossstatieidos, sin ambarga han deidoadelaniarco el
L par polii e avanzar gradualmente y asegurar el cumplimiento oportuno de la
SEGUNDO AVANCE meta propuest
SEGUNDO AVANCE
Ala fecha se ha incorporado en su totalidad de s idive google.comdrive/folders/1Ws- . .
100612025 201212026 i
™ " fotograficoideo expedientes contactuales de las vigencias 2024 y 2025, | O"ECCIon d& CONRIALION | 7145 0ppShEAIEMXAM-LIvGWNI Primer Avance 16/09/2025"  SEGUNDO AVANCE 19/12/20025
Ala fecha, en el Plan de Mejoramiento se evidencia que se ha
ERCER AVANCE efcadolaincoporacin o e s ejs e comrl ok
ual refleja delos
Ala fecha se ha incorporado en su totalidad de o s
expedientes contractuales de las vigencias 2024 y 2025, procesas g
4 al azabilidad, la y
I
Revisar fa foiacion de 1os documentos que conforman
el expediente contractual y ajustar al sentido del Seta realzadoa organizacondeosdocumentcs en SEGUNDO AVANCE
tenido del document e
conenido del documento. cada expede 2 fnalizado esta acthidad se Ala fecha, en el Plan de Mejoramiento se evidencia que se ha
ocedaraa tiar
verfcado a incorporacion total d as hjas de contol enlos
S EGUNDO AVANCE 1o cual refleja delos
paracon s
Ala fecha se ha realizado a folios de los expedientes B e,
Registro coniractuales de la vigencia 2024 en su (ol L acoound geston aaminiyai 4
™ 19/6/2025 201212026 13 o Direccion de Contratacién o SEGUNDO AVANCE 19112120025
fotogralicolvideo
TERCER AVANCE TERCER AVANCE
este o enonue d Contol o, s cvdencia uea afecha 2
Ala fecha se ha realizado a folios de los expedientes oo e o e ot e oot o,
contractuales de la vigencia 2024 en su totalidad, sin
cotespondentes aavigencia 2024 on s oaidad No abstante
emgargo, para la vigencia 2025 se encuentra
ara la vigencia 2025 se continda adelantando esta labor, teriendo
adelantando esta labor, teniendo en cuenta que fue de
o en cuenta que corresponde a archivos de gestion en permanente
9 actualizacion.
(Actos adminisirativos /Despacho alcalde
(Decretos y Resoluciones)
o usp=
1) E130-07-2025 el formato de actos administraiivos fue utUEDENPLsMESYghSGSUeritPusp=diive link
e prl enco gl Descho Ay
sentado en reunion al area de Juridicay a la
215VZBuNview?usp=dive link
Preteslona do caldad para o revsiony arebacien ZsvZBubientusp=dive ink
2) E131.07-2025 se envia el formato de actos fiios idive google.comilelat 5o avanzacoanta mpementacin ol fomtodeacos
iminisirativos a a Profesional de Juridica, para que sea resentado para revision y
inclido dentro del procedimiento Despacho del Alcalde o de 2075 fue enviado a la
T [Dsenarelfomatodenojadeconvolparaactos | o005 | zuriaozs s Formato hoja e s o gongle somitie 17 Protesional urdca para su inclusion en el procedimient yremiido [ 2/ Avace
lowy_Pagciiview?usp=diive_link
3) E1 31.07-2025 La Profesional Universitario de la Secretaria Juridica para revision y aprobacion por parte del Despacho. Finalmene, el 26
Secretaria duriica, remite el formato para revision y — . T e agosto de 2025, el formao fue aprobado por Calidad y
aprobacion por parte del Despacho. s e goole.conle socializado mediante correo electronico.
2082025 o ormato ue aprabado por caldady hips:/irive.google.comfie/d/10rsS)ImSD-
por 12cbYUggoTadFkPnZKSIvewusp=drive_link
i ANBXAD30x0)
adBu7jhiew2usp=drive_ink
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Proceso: Inspeccion, Vigilancia y Control ICV.

No se evidenci6 hoja de control para los actos
administrativos de la vigencia 2024 y 2025, de
conformidad con o dispuesto en el Acuerdo
|AGN 001 de 2024, articulo 4.2.9. Paragralo.

ACCION 16

Implementar la hoja de
‘control para los actos.
administrativos de las

vigencias 2024 y 2025,
conforme a o establecido

en el Acuerdo AGN 001 d

zuza amcmoa 29,
equrando la

tmabllvdad control y

organizacion de los
documentos administrativos

Par

000000 PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO

Se observé resenva de actos administraivos
(Resoluciones), la Resolucién No.109 de 2025
fue anulada y no hay soportes de su anulacion
en los documentos fisicos.

ACCION 17

Garantizar la correcta

Versién: 02 2016/07/13 9 de

1) E1 30/07/2025 reunion con la Secretaria Juridica,

gestion,
soporte documental de los.

debidamente registradas y
sof onforme a la
nomatividad vigente

lhyigs-
profesional universitario de Juridica y Secretaria, Asesor R -
vy Paqctiviewusp-dive I
Despacho Alcaldesay Tecnico despacho Alcaldesa y
Profesional Universitaro de Calidad, para sociaizar
actualizacion del procedimiento e e doodle comel
2) €131/0712025 Ia profesional Universitario de Juridica, P -
remite por correo al Despacho, los documentos de la lps e agode comlfed
¢ uspdin
actualizacion del procedimiento GJR-PR-012 incluyendo
onla Acicad No. f Fomat o o d conrl Actos s ool conlic i omSD. e cvnado n t clzacin e pocedmieio G 012
P - alustes y ap tzchYUggo7adFkPniZKSIvew?usp=dve_link Después de una reunion de socializacion el 30 de julio de 2025, se
Austar procedimiento existente GIR-PR012 de la ) E111/08/2025 Ia tecnico administrativo realce algunos | Despacho del Alcalde remiteron los documentos actualizados para revsion y aprobacion. |
; Memorando a ; PxTgosm: ras realizar ajustes y obtener la aprobacion, el procedimiento Primer Avance
T2 |Secretara Juridica e incluir actvidad del uso del 190612025 arer2025 7 ajustes al procedimieno, el cual es revisado y aprobado .‘
Secretaria Juridica lnk actualizado fue socializado a todos los funcionarios el 3 de 1810912025
formao de hoja de control para actos administaiivos por el asesor uridico del Despacho, y se remite a taria durc !
e e Septiembre de 2025 y especificamente al grupo de trabaio del
100.00% " TheFKaEL | Despacho el 5 2025, junto con el uso del Formato
Vi1 BIVdLiaMauzp it7usp: i
1) 10310912025 La Secretara urdica mediante coreo WYirvd1 TBIYdLlaMauzpE2GM/edit?usp=drive link de Hoja de Control de Actos Administrativs.
electronico socializa a todos los funcionarios de la
JqU 7C5060
entidad, la actualizacion del procedimiento GIR-PR012
! 10 b Mew?usp=drive link
para su aplicacion
5) E105/09/2025 La Tecnico Administativo del e Jine dooale comilield 2 flon
Despacho, mediante correo electronico, socializa a (USZWEVETozshviewrusp=diive link
grupo de trabajo del Despacho, la actualizacion del P
Procedimiento de Actos Administrativos el uso del lps e acoe comield
LB0DBUNewzusp=drive link
Formato Hoja de Control Actos Adminisraivos.
1) €1 26/08/2025 se socialzo via whatsApp al grupo del
Gespacho, el Formato Hoja de Contrl Actos
Administraiivos 150064330, Hivaea | FOIMAL0 Hoja de Control Actos Administatios fue socializado en
Socializar Ia obligacion de usar 1a hoja de control con o= e goodle conllled etapas: del Despachoel 26 |,
viewzusp=drive I
T3 |las dependencias responsables de Ia gestién 100612025 300012025 15 Corteo electonico 2) E105/0912025 E1 tecnico administrativo del Despacho | Despacho del Alcalde de agosto de 2025, y posteriomente mediante una socializacion | 1rener 2
documental, remite correo electronico a los funcionarios del Despacho oY OnOuas2TS. o |20ONal porparte el Tecnico Adminisuat del Despacho el 5 de
Actos s e acodle conlleld sepiiembre de 2025
iewzusp=drive I
el uso del Formato de Hoja de Control Actos
Administrativos para conocimiento y aplicacion
il
250, 0:GSblaL iew?usp=arive link
1) E108.09-2025 Se dio iniio a la implementacion del a0 |y I om
Implementr el uso obligatorio de la hoja de contol para uso del formato Hoja de Control Actos Administativos, 19Wxhiewusp=diive_link ;
i s los actos administrativos emitdos en las 100602025 | 15102025 7 Registto foografico se inicia con el diligenciamiento digial, luego se imprime | Despacho del Alcalde Hoja de Control Actos Adminisiraiivos, que implica diligenciar Primer Avance
it imprini, mar v o oo enle cetasde 1803202
vigencias 2024 y 2025 y e firma y se archiva en las carpetas de los Actos mary arcer s
administrativos de Ia vigencia 2024 (cDSShiew?usp=drive link o
80-
TIWoiiiewusp=ive_lnk
Realizar inventario y revision de todas las resoluciones
1 1a vigencia 2025 para denificar casos sin
Soporte documenal, . )
1) E1 27-06-2025 Ia tecnico del Despacho, realiza la Ce00LyiYCY-2WHNDKVTTTW lnk £127:06:2025 I técnica del Despacho reliz arevisin de
reviion de los consecutivos de las Resoluciones yala delas ¥ se evidencio
fecha se evidencis la Anulacion de la Resolucion 022 de o civaiBo) )
I Ia Resolucion 022 de 2025 (2 202
" 2025 de enero 23 de 2025, sin el soporte documental de Y2¥JLadphiew?usp=drive link anulacién de la Resolucidn 022 de 2025 (23 de enero de 2025)
Memorando y o e sin contar con el soporte documental correspondiente a su
n oz | s . coren st [S—— B ; imer anco
o usicaciondo ) Tambin s evdensiaro as Rosousones 216,217 T
260 anuladas, pero si cuentan con el soporte documenal s i dentificaron a5 Resol 216,217y 260
de 1a anulacion syt gsogecome sk Uacn: i mismo, se identificaron las Resoluciones 216, 217 y
RQW0aChEmUupeOhOSLivew?usp=drve_link como anuladas, las cuales si cuentan con el respectivo soporte
documental de anulacion.
Recolectar, digalizar y archivar 105 sopories de
anlacion i, nclyendo a ResalucionNo. 022
de 2025
1) E127-06-2025 Ia tecnico del Despacho, remite correo
electronico a la dependencia responsable de la anlacion 127.06-2025, I téenica del Despacho remiti correo
- Direccicn de Gesti6n Humana - solcitando la lectronicoa
2t a las anulaciones
jusifcacion de la anulacicn de Ia Resolucion 022 de Ruthiew?usp=ive_link
lecha 25.01.2026 —Direccién de Gestién Humana— solicitando la justificacién
de la anulacion de I Resolucién 022 del 23-01-2025.
Soporte de 2) £115.07.2025 La Directora de Gestion Humana Eup Sanb €l15-07-2025, Ia Directora de Gestién
anulacion remitio mediante correo electronico, la ustifcacion de SLEvRIvewusp=drve link o p “primer Avance
190612025 arBr2025 7 Despacho del Alcal
B memorando yio Anulacion de a Resolucion 022 de 2025, Justiicacion espacho del Alcalde Humana remitié mediante correo electrdnico dicha 18/09/2025°
correo electronico que fue anexada en la carpeta fisica de las Resoluciones. 1 la cual fue anexada a la carpeta fisica de las
del Despacho. DVOWOENew?usp=drive link Resoluciones del Despacho.
los soportes de anulacién de las
3) Los documentos soportes de anlacion de Ia
Resoluciones 216, 217 y 260, fueron archivados en las i link Resoluciones 216, 217 y 260 fueron archivados en las
carpetas fisces d s esclucionos de acuerdoa su carpetas fisicas correspondientes a su consecutivo.
consecuiv
‘Austar el procedmiento GIR PR.O1Z de 1a Secretaria
uridica ncr actvidad e egso yarchiv de s
actos con soportefsico
by
1) E1 3110772025 Ia profesional Uriversitario de la
Secretara Juridica, emite por correo electronico al
100.00% ] ficina de Control In i
Seopacn. 1 docamens bon s el st oo comeqssumsp R e
procedimiento GIR-PR-012 "Actos Adminisirativos”, y se tzcb¥t link M i
incluye a activdad No. 8 "Anulacion de actos spacho. - ) documento
: n dol Dmeed\m\emn GIRPRO12 Aclos
ra revision, ajustes y aprobacion. hitps:c 1 § s o act
T e . No-8 Ariacindascos
robacion. Asi mismo.
P nico admini "
rocedimiento 2) El L1I0612025 la tecrico administativo realice Despacho del Alcaide se evdencio que el u/ua/zozs a técmca administrativa del ;
ajustado con los algunos ajustes al procedimiento (esaltados en cgosm. Primer Avance
i 190612025 3f912025 1 Despacho (esaltados en "
cambios amarilo). el cual s revisado y aprobadio por el asesor lnk 1810912025
taria Jurc e, loseale oo Todaados  srobaion o o seeeer
solicitados uricico del Despacho, y se remite a a profesional de o i Bespacn  remi: et a a pelesina
Juridica para su actualizacion y aprobacion en calidad. JqU 7Cs0eQ: pacho y o

4) E103/09/2025 La Secretaria Juridica mediante correo
electronico socializa a todos los funcionarios de
entidad, la actuallizacion del procedimiento GJR-PR-012
para su aplicacion.

x0_iizb_Newzusp=drive link

Juridica para su actualizacion y aprobacion en el sistema.
de calidad. Finalmente, se constat6 que el 03/09/2025 la Secretaria
Juridica socializo mediante correo electionico a todos los.

I la entidad I

(USZWFvBToz view?usp=diive_link

012, conel su conocimiento y aplicacion.
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Correo electronico

Versién: 02 2016/07/13 10 de

1) E103-09-2025 La Secretaria Juridica mediante correo
electronico socializo el Procedimiento

PR-012 - PROCEDIMIENTO REVISION DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

2) E1 0510012025 El tecnico administrativo del Despacho
remite correo electronico los funcionarios del Despachol
Actos

el Formato de Hoja de Control para conocimiento y su
apiicacion

3) E105100/2025 La tecnico administrativo en reunién
[

Formato Hoja de Controly la actividad que hace

referencia a la anulacion de actos adminisirativos en los.

casos excepcionales, y se indica que en lo posible no se

ek siga rurens e conseoihos aelenados,
juardar, y en caso de que sean anulados,

dependencia respm\sanle debe justificar su Fanuicien.

Despacho del Alcalde

Secretaria Juridica

hitps:/drive.googl Jau

Desde el punto de vista de a oficina de Control Interno, se verifics
que el 0310912025 Ia Secretaria Juridica socializo, mediante correo
electronico, el procedimiento GJR-PR-012 “Procedimiento Revisién
de Actos Administrativos” a todos los funcionarios de Ia entidad. De
igual forma, el

x0_ilZb_Niew?usp=drive_link

hitps:iar " o

XXQJaBZNT6 Yo

LBODBUMiew?usp=drive_link

los funcionarios del
Despacho el procedimiento de Actos Administrativos y el formato de
Hoja de Control, con el propdsito de darlo a conocer y promover su
correcta aplicacion. Asimismo, en esa misma fecha, Ia técnica
administraiva realiz6 una reunion en la que socializé a los.

I del Despacho I

eluso

[OONiew?usp=drive_link

formato de Hoja de Control y la actividad relacionada

conla
aclarando que, en o posible, no deben asignarse nimeros de
oonsecs acelenados ! deler eslueones queaces sn
ram ser anuladas, responsabl
cebe |usnﬁcar documentalmente dicha anulacién.

“Primer Avance
18/00/2025"

T 197612025 511012025 15
ylista de asistencial
[Diagnosticar ef proceso existente de emision, firmay.
custodia de actos administraiivos
i 190612025 141712025 a Diagnostico
‘Ajustar el procedimiento GJR-PR-012 de la Secretaria
Juridica de emision y fima de actos administrativos,
ncuyendo oles, loatos, responsabildades do
custodia y gestion documental
Procedimiento
] 197612025 131812025 8 ajustado con los
cambios
solcitados
Ajustar y formalizar el
La enidad no cuenta con un @
formal para la emisin y firma de actos g | pelaemiinyfima de
ni [
dependencia responsable de la custodia de 8 garannce In egatiad,
< | oporunidady control en'su
gestion
Socializar y capacitar al personal involucrado sobre el
nuevo procedimiento y responsabilidades asignadas
] 197612025 10912025 12 Correo electronico
ylista de asistencial
Implementar el procedimienta y monitorear su
cumplimiento durante los primeros tres meses.
T 190612025 101212025 2 Registro fotografico
Realizar ajustes al procedimiento en funcion de la oroced
75 |retroalimentacién y resutados del seguimiento. 191612025 3071212025 28 0.00% rocedmiento

ajustado

98.00%

E130/07/2025, en reunion con la Secretaria Juridica, la

1) E130/07/2025 en reunion con la Secretaria Juridica, la vgs:  [profesional de Juridica y Secretaria, la
profesional universiario de Juridica y Secretaria, la owy_Paactiew?usp=dive lnk 3
e e Profesional Universitario de Calidad, el Asesor del Despacho
Tecnico despacho Alcaldesa, se definio que de la Alcaldesa y el Técnico del Despacho de la Alcaldesa, se
o era necesariola creacion de un nuevo procedimiento, | Despacho del Alcalde | 2NDOGNiew?usp=diive_lnk defini6 que no era necesaria la creacién de un nuevo
¥ que se debia actualizar el procedimiento actual procedimiento, y que se debia actualizar el procedimiento
asigado lroceso de SecrtaraJudica dfindocomo hip: fie/g/1T7IVLECEL21 e [ ol e Secretarta Juridica, definid
IR-PR-012 ~ PROCEDIMIENTO REVISION DE ACTOS EShuSalview?usp=drive_link actual asignado al proceso de Secretaria Juridica, definido
ADM\N\SYRAT\\/DS |como GJR-PR-012 — PROCEDIMIENTO REVISION DE ACTOS
[ADMINISTRATIVOS.
1) E1 31.07-2025 La profesional uiversitario de la
Secretara Juridica, ajusto el procedimiento GJR-PR012
- PROCEDIMIENTO REVISION DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, inlcuyendo las activdades, oles y
fomats o sponsse e custoci e Desde el punto de vista de Ia Oficina de Control Inerno, se evidencia
documento: avance en a atencion a la obsenvacion, dado que el 3110712025 a
Proesonal Unhersta de a Secretai Jurdia realat suses o
2) E1 1110812025 I tecnico administaiivo realice s, rocedinirio GJR.PR.012 - PROCEDIMENTO REVISION
imi ividad
algunos ajustes al procedimiento (resaltados en o e dooge comieldianolomn. o
amaiilo). el cual s revisado y aprobadio po el asesor (zchUagoredtkPniZKEMenusp=drive ik ometos ol esponeae s I coodia g o decirmomos
juridico del Despacho, y e remite a la profesional de ol 1110812025 1a T
Juridica para su actualizacion y aprobacion en calidad. Despacho del Alcaide — nuevos ajustes (resaltados en amarilo), os cuales fueron revisados:
s e doogle conleldole y aprobados por el Asesor Juridico del Despacho y remitidos a la
i iew2usp=drive [
3) £125.08-2025 la profesional Universiario de la Profesional de Juridica para su actualizacion y aprobacion en
Secretara Juridica, remite por correo electronico ala Secretaria Juridica calidad: el 2510812025 1a Profesional Universitari de Ia Secretaria
ps:Jdrive google.com/f 2Haic1-
Profesions] Unversiat d Caliad (Okeccion Wostusgods comtiel st i i por o el ol Ut ce
LKU2GZVSmL_pUWBshiew?usp=drive i
Estrategica) los documenos de actualizacion del Calidad (Direccion Estratégica) los documentos actualizados
procedimiento de Actos Administrativos y Hoja de Control JtwdTDLGT nmcemmen«a de Actos Administrativos y Hoja de Control pm su

para su respectiva revision y aprobacion.

4) €1 26-08-2025 la profesional Universitario de la
Secretaria Juridica, radica en la plataforma \SOLUC\ON
1a nueva version del procedimi
PROCEDIMIENTO REVISION DE ACTOS.
ADMINISTRATIVOS y Formato Hoja de Control Actos.
Administrativos, para su respectiva aprobacion,

INNQBr6lview?usp=drive_link

€ 26/08/2025 la Pmlesmna\
Universitaro de (s Secretaia Juidica radicd en a platalor

ISOLUCION la nueva versi6n del procedimiento y del Fomato Hoja.
de Control de Actos Adminisirativos para su respectiva aprobacion.

“Primer Avance
18/00/2025"

“Primer Avance
181097202

1) 1 03-09-2025 La Secretaria Juridica mediante correo
electronico socializo el Procedimiento GJR-

PR-012 - PROCEDIMIENTO REVISION DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

2) E105109/2025 El tecnico administrativo del Despacho
remite correo electronico alos funcionarios del Despacho)

fe Actos
el Formato de Hoja de Control para conocimiento y su
aplicacion

3) E105109/2025 La tecrico administrativo en reunién
socializa a los funcionarios del Despacho, la
actualizacion del procedimiento, el uso correcto de la
Hoja de Control y a actividad que hace referencia a la
anulacion de actos administrativos en los casos
excepcionales, y se indica que en lo posible no se debe
asignar numeros de consecutivos adelantados, ni
uardar, y en caso de que sean anulados,
Genendenci responsable dobs usticarsu anacion

Despacho del Alcalde

Desde el punto de vista de la Oficina de Control Inerno, se evidencia
que se han adelantado acciones para dar cumplimiento ala
b - taria Jurdi

da
socializo

REVISION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS:

Jau
x0_ilzb_Niew?usp=drive _link

XXQJABZNTE Yo

Despacho femile por correo ecktics o Js uncionarcs el
Despacho dicho ormato de Hoja de

taria Jurid

LBODBL link Control para su conocimiento y aphcac-on, yese mismo dia, en
reunicn, la Técnico Adm\mslratlw socialzt s uncionaros o
Hoja de
(OOview2usp=diive_link Contol a actvigad rlacionacacon a amiacion de actos
o se deben

asignar nimeros consecutivos adelantados ni guardar actos sin
emitir, y que en caso de anulacion, la dependencia responsable
debe justificar dicha actuacion

“Primer Avance
18109/2025°

1) Durante los tres primeros meses, se ha mplementado
de manera satisfactoria el procedimiento. (Se adjunta
fotos de evidencia)

2) A la fecha no se ha presentado ningun caso de

o
P_-k_ipk7f0aZ85cxIRVeOledit?usp=diive_link

OWfJw3_I_RuhingzvinsYieditzusp=drive_link

anulacion de actos administrativos. (ses adjunta Despacho del Alcalde A
consecaivos deresalclonesy decraes) s idrive google com il ore:
v OalcEqsaMOMENUW fayA7Xajh91muwiview?usy
956 ha avanzadoen e digencianieto dea hoj de LbUSGUO0OTIPRIYS
control de dela drive goo
Despacho del Alcalde NIA

Cédigo: ICV-F-06
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Secretaria de Hacienda / Direccion Financiera
(Tesoreria)

Las carpetas se

Fortalecer Ia gestion
‘documental institucional
mediante la rotulacion

ta de c
vigencias 2023y 2024, la
foliacion de los documentos

Documentos sin foliacién No aportaron
inventario documental para la vigencia 2024 y
2025,

ACCION 19

del inventrio documental
pars i igica 024 2025
conform

o1 Ao General de
Nacin

10/6/2025

181712025

000000 PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO

Relacion cuadro de
excel vigencia 2023

10/6/2025

181712025

Relacion cuadro de
excel vigencia 2024,

10/6/2025

301912025

Carpetas
debidamente
foliadas

T 19/6/2025

201512026

a8 75.00%

Carpetas
debidamente
foliadas

191612025

1511212025

Cajas y Carpetas
debidaente
identificadas segun
el fomato de
Calidad

191612025

301812026

Cajas y Carpetas
debidaente

el formato de
Calidad

10/6/2025

30/1012026

7 30.00%

Elaboracion del

‘Acuerdo 001 de
2024,

Proceso: Inspeccién, Vigilancia y Control ICV.

22.66%

Se anexa cuadro de excel, donde se relaciona,

htips:/idocs.qoogle.com/spreadsheets/d/1MssUBOREKxhxeDpIUt

Desde el punto de vista de Ia Oficina de Control Interno, se evidencia
avance en la implementacion de acciones de mejora en el archivo de.
la Direcci6n Financiera, dado que:

Versién: 02 2016/07/13 11 de

nimero de carpetas sin rolacion y fliacion Seaetra ge Hacienda! | neTksotimzEm7ES eausp=sharingloud=115378254487121 e pance
del archivo de la direcion financiera viegencia 2023 366139r1pof=truessd=true Se anexa cuadro de Excel, donde se relaciona el nimero de
cpes i otiscdn oiacin ol s da i D
Financiera igencia 202
Desde el punto de vista de la Oficina de Control Intero, se evidencia
s doc avance en la implementacion de acciones de mejora en el archivo de.
Se aneva tps Jidocs i q .
1 |hTeTNIS QUL Primer Avance
ndmero de carpetas sin roulacion y foiacién ,
Direccion Financiera |1 . 16/0912025°
del archivo de la direcion financiera viegencia 2024 5o ane o e Bost doce 5o iacions ol rdmers ga
uegsd=tue
uedsd=ue erpetas s oA i el oz o Divesion
Fianceravigencia 202
Desde el punto de vista de la Oficina de Control Intemo, se evidencia
ez con s o i i avance en a implementacion de acciones de mejora en el archivo de.
la Direccidn Financiera, dado que: .
depuracion. impieza, argan on o el equipo de archivo la depuracion, | Primer Avance
et archio e goson de I Dieccin Financiera gencia o gl puseor.  [18/09r2025
o limpieza, organizacion y foliaci6n al 100% del archivo de gestion de
la Direcci6n Financiera vigencia 2023, o que contribuye al
e €T proceso e
depuracion ,limpieza, organizacion y finalmente la.
foliacion, de los expedientes correspondientes a la
24 de la Direccion Financiera. Este proceso
tiene como objetivo garantizar el adecuado orden y
control de Ia documentacion fisica generada durante el RCER AVANCE
presente afio, en cumplimiento de los lineamientos
institucionales y nomativos vigentes. Se continia con la ejecucion del cronograma establecido para el
programa de depuracion, organizacion y foliacion de la
Secretria de Haclenda | N Tercer Avance
ERCER AVANCE [EVIDENCIA AVANCE 3 documentacion correspont afio 2024 de la Direccion fiadiast

Se sigue llevando a cabo el cronograma con el programa
e depuracion, organizacion foliacion de la
documentacion del afio 2024 de la direccion financiera.

en la gestion del mismo proceso, siguiendo ciiterios para
faciltar su consulta y control

Financiera. Durante el periodo evaluado, se han presentado avances
significativos en el desarrollo del proceso, aplicando crierios que
[permiten mejorar la organizacion de la informacion, asi como facilitar
5u consulta y control.

“Desde el punto de vista de la Oficina de Control Intermo,
se evidencia que actualmente se est llevando a cabo el

proceso de digitalizacion de las carpetas
correspondientes al rchivo de Ia vigencia 2023, como

roceso de rotulacion de dichas carpetas y caas, con el
fin de garanizar el adecuado almacenamiento, consulta
¥ consenvacion de la documentacion fisica.

SEGUNDO AVANCE

en ot marede seguinient e acciin stbicid.se
realiz6 en su totaldad Ia rotulacion de 69 caja
comespondientes alassgetes series Y Sibeeries
documental

Egresos Contables: 55 cajas

Conciliaciones Bancarias: 7 cajas

Disponibilidades y Registros Presupuestales Liberados:

Ejecuciones Presupuestales: 2 cajas
Traslados: 1 caja
Reducciones: 1 caja

Con lo anterior, se evidencia el cumplimiento del 100 %
e la accion, contribuyendo al adecuado control,

¥ gestion documental.”

Secretria de Hacienda /
Direccion Financiera

htps:/idrive.google.com/drivelfolders/1AXWWms-
|HPDKCY2TieW uJ-OFvosV7TeXi2usp=drive_link

hitps:/idocs.qoogle. NQOMLIBIUZVAIL0RGO9Y.

Desde el punto de vista de Ta Oficina de Control Tntermo,
se evidencia que actualmente se esta llevando a cabo el
proceso de digitalizacion de las carpetas
correspondientes al archivo de la vigencia 2023, como
parte del cumplimiento de las actividades de gestion
documental de la Direcci6n Financiera. Una vez
finalizada esta etapa, se tiene previsto continuar con el
proceso de rotulacion de dichas carpetas y cajas, con el
fin de garantizar el adecuado almacenamiento, consultay
conservacion de la documentacion fisica.

SEGUNDO AVANCE

En el marco del seguimiento a la accion establecida, se
realiz6 en su totalidad la rotulacién de 69 cajas,

CBbbOPVHsaleditzusp=dive_link&ouid=1153782544871213661
308r1pof=tuessd=tiue.

alas siguientes series y subseries
documentales:

Egresos Contables: 55 cajas
Conciliaciones Bancarias: 7 cajas

Disponibilidades y Registros Presupuestales Liberados:
3 cajas

Ejecuciones Presupuestales: 2 cajas
Traslados: 1 caja

Reducciones: 1 caja

En el marco de la elaboracion del cronograma de
idades para la organizacion del archivo documental
correspondiente ala vigencia 2024, esta contemplado la
inclusion del proceso de rotulacion de carpetas y cajas
como una de las etapas claves dentro de dicho plan.
Esta actividad tiene como finalidad garantizar una
adecuada identificacion,orden y presenvacion de la
documentacion fisica, en cumplimiento de los
lineamientos establecidos para la Gestion Documental

Secretaria de Hacienda /
Direccion Financiera

NA

“Primer Avance 18/09/2025"

SEGUNDO AVANCE

1911212025

Una vez terminado todos los procesos de organizacion
e los archivos de gestion correspondientes a las
vigencia 2023 y 2024 de la Direccion Financiera, se
procedera a terminar la elaboracion de los inventarios.
documentales de las vigencias 2023,2024 y 2025,

e a los lineamientos establecidos por el Archivo
General de la Nacion (AGN) y utiizando el formato oficial
dispuesto para tal fin.

|SEGUNDO AVANCE

Se realizo en su totalidad el levantamiento de Inventario
Documental del afio 2023 en su respectivo formato FUID.

TERCER AVANCE:
Se inicia inventario documental del afio 2024 y su

respectiva alimentacion en cuanto se avanza en el
mismo proceso en el formato FUID

Secretaria de Hacienda /
Direccion Financiera

DOCUMENTAL FINANCIERA 2023 xdsx

MIgUUY Y2821

DesG €D e vt e a O e Conor e, se cuderers
que, una los

archivos de gestion conespendlenbes s vigencias 2023 Y zoz4 de
la

meriaros documentlos do \as vigencias 2023, 2024 y zuzs
conforme alos lineamientos establecidos por el Archivo General de
la Nacin (AGN) y utiizando el formato oficial dispuesto para tal fin,
o cual permitira fortalecer el control y trazabilidad de la

SEGUNDO AVANCE

Desde la Oficina de Control Intemo se obsenva avance en el

igencia 2023, e cual se viene regisiando en el formato FUID. Ese

la
igentes y cortrbuye al fortaecimiento de la organizacion, ol ¥y

cion:
i gestion documenaly a ransparencia administrativa.

TERCER AVANCE

Desde el enfoque de Control Intemo, se evidencia el inicio del
inventario documenta correspondiente l afo 2024, asi como su

“Primer Avance
18100/2025"

SEGUNDO AVANCE

19/12/2025

Tercer Avance
1910312026

Codigo: ICV-F-06
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Mssu60R6KxhxeDpjUthP7k6oHmzEm7E3/edit?usp=sharing&ouid=115378254487121366139&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/spreadsheets/u/0/d/1XMPMAbPuAD7qN7Wax5WkSL72G-ddsnzL/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/u/0/d/1XMPMAbPuAD7qN7Wax5WkSL72G-ddsnzL/edit
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e informacion relacionada

Nacion (AGN)

hitps:al lucion, 250 |Se ha tualizé el de
BuiactidR iV IZXRBenRy wsneu) Documental con el apoyo del equipo de
Se ha actualizado el procedimiento de Transferencia HDMNVO29Ub2NDBW IIbNRVQWQ2FGaW NNLZAVMDRIZTcyZDE ! .
plande Documental con el apoyo del equipo de Archivo, IZIFKNGIMNDGOMMVKMINIYZFIOGZIMmUWDRZTeyZDFizjFk | Archivo, integrado por funcionarios y contratistas, con el -primer Avancs
100612025 2011212026 78 30.00% Pian integrado por funcionarios y contratisias. Esta revision | Secretria General / AIchivo | NGJmNDGOMM VN YZFIOGZIMmUuYXNwIKIEQVIUSUNVT [ objetivo de optimizar la gestion, conservacién y disposicion !
entre archivo de cental e historico o geste v i 1810012025
3 ESOMAMO0== final de los documentos de la administracién, lo que
disposicion final de los documentos de la administracion o - \
hitps:/docs.googl 15DyD un avance el los
9100w SjudHVnrledit procesos archivisticos institucionales.
Fortalecer 1a gestion
documental institucional
mediante la implementacion
de acciones estratégicas
e e En el marco de las visitas y acompafiamientos realizados a las
e en laion con 125 e el marcode s vistas y acomparaientos realzados iferentes dependenciasde a sdministracién municipal, se ha
La entidad aports el procedimiento “transferencias documentales primarias”, con codigo 8 fe Retencion a las diferentes dependencias de la administracion constatado el apoyo brindado por el equipo de Archivo
e conformidad con el Acuerdo acceso ala informacion, la ) N
001 de 2024, articulo 4.4.3. Plan de Transferencias documentales primarias'. 8 | crganaacien do archivos. 1 Sabre el plan y el p y carpetas, y el diligenciamiento del Inventario (PUANS20HNLE para cajas y carpetas, y el diligenciamiento del Inventario  [18/09/202:
sicion final de Documental para realizar las respeciivas Trasnferecnias Documental para llevar a cabo las respectivas transferencias
documentos y a proteccion documentales, lo que evidencia el compromiso con la mejora
de informacién relacionada continua en la gestién de archivos.
con los Derechos Humanos,
conforme a los fineamientos
del Archivo General de la
Nacion (AGN)
e observa que el Profesional Universitario del rea de
1 Profesional Universitario del area de Archivo se hi laborando el de
Ejecucion del cronograma de transferencias 100672025 201212026 8 2000% cronograma de o e ot a0 Socretia General/ Archivo. |25 OlhnLULAPEIPDZEN el cual serd socializado con Primer Avance
documentales fransferencias Socilizard con todas fas dependencios de fa aDJidbd1dSe0ledit todas las dependencias de la administracion municipal una ~ [18/09/202
administracion municipal, vez finalizado, lo que permitira una adecuada planificacin y
seguimiento de estas actividades.
Revision del procedimiento documentos con tempos de | - 1962075, 2011212026 78 0.00% Procedimiento Secretria General  Archivo NiA
retencion cumplidos segin las
Fortalecer Ia gestion
documental insiitucional
mediante la implementacion
de acciones estratégicas
que garanicen el
cumplimiento normativo y Elaboracion de inventarios de eliminacion
_ | tecnico en refacion con as resoniacion ante o Comité matiuconalde Archivo 100612025 201212026 i 0.00% FuB Secrettia General | Arcivo NA
§ ablas de Retencion
La entidad manifiesta que no ha realizado proceso de disposicion final de eliminacion 3 Documental (TRD), el 16.12%
documental S | accesoalainformacion, la
S | organizacion de archivos, la
disposicion final de
documentos y a proteccion
de informacion relacionada
con los Derechos Humanos,
[ etwiedntinti L 190612025 201272026 78 0.00% certficacion y link ‘Secretria General | Archivo NIA
Nation (G soportes técnicos y juridicos de publicacion
Fortalecer la gestion
documental nsiitucional
mediante la implementacion
de acciones estratégicas
que garanticen el
cumplimiento normativo y
técnico en relacion con las
Tablas de Retencior Se ubica 9 subcarpetas donde se esté trabajando con el Centro
Documental (TRD), el re la importancia de los d ~ Acta de reunién 5o esta rabajando con Centro Nacional de Memoria Nacional de Memoria Histérica para la conservacion de documentos |"Primer Avance
e e temacin.ta e imporar 190612025 2011212026 7 ICapaciacion Historcay ala fecha s s ha sndaco esia niomcion | Secreri Generl/ Arctivo |40 EEEESEER histaricos, y ya Ta in pertinente para su 1 8i00r2025"
organizacion de archivos, la para a consenvacion de esos documentos presenvacion.
disposicion final de
documentos y la proteccion
de informacién relacionada
con los Derechos Humanos,
conforme a 05 lineamientos
del Archivo General de la
Nacion (AGN).
Fortalecer a gestion
documental insiitucional
mediante la implementacion
de acciones estratégicas
que garanicen el
cumplimiento nomativo y
técnico en relacion con las
8 Tablas de Retencion
5 [pmmecro o v e menespas s | s | | i TN | ot [ s con o tsori Vrora s e
La entidad no ha identificado documentos de derechos. humanos. 2 |accesoalainformacion, la informacion relacionada con DD HH 16.88% v W2cnsTLnageGasaR Y 1810012025
8 |organizacion de archivos, la para la consenvacion de esos documentos informacién pertinente para su presenvacion.
Q2 |ow
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https://alccajica.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvQWxjQ2FqaWNhLzAvMDRjZTcyZDFjZjFkNGJmNDg0MmVkMjNiYzFjOGZjMmUvMDRjZTcyZDFjZjFkNGJmNDg0MmVkMjNiYzFjOGZjMmUuYXNwJklEQVJUSUNVTE89MzMxOQ==
https://alccajica.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvQWxjQ2FqaWNhLzAvMDRjZTcyZDFjZjFkNGJmNDg0MmVkMjNiYzFjOGZjMmUvMDRjZTcyZDFjZjFkNGJmNDg0MmVkMjNiYzFjOGZjMmUuYXNwJklEQVJUSUNVTE89MzMxOQ==
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1zO9WstEiksIkICw6ZIIlfPMAh320HN16
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1zO9WstEiksIkICw6ZIIlfPMAh320HN16
https://docs.google.com/document/d/19MPOlhnLuLxTPEiPpZcNaDJfdb41dSe0/edit
https://docs.google.com/document/d/19MPOlhnLuLxTPEiPpZcNaDJfdb41dSe0/edit
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1P29CXR23lDofZnV3W2cn5TLnaq9G48gR
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1P29CXR23lDofZnV3W2cn5TLnaq9G48gR
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1P29CXR23lDofZnV3W2cn5TLnaq9G48gR
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1P29CXR23lDofZnV3W2cn5TLnaq9G48gR
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Comité Institucional de Gestion y Desempefio

al Usuario y al Ciudadanoy
PORS.

desemperio

T3 201212026 78 FUID Secretria General / Archivo N/A
acceso ala informacion, la consenacion y acceso
organizacion de archivos, la
disposicion final de
documentos y 1a proteccion
de informacion relacionada.
con los Derechos Humanos,
conforme alos lineamientos,
del Archivo General de la
Nacion (AGN)
e ha el proceso y
' hups: g I 101 52XekiK Uz aprobacion de las Tablas de Retencion Documental. Recientemente,
e ¥ P s 19/6/2025 2011212026 78 30.00% Oficio io Dep: P Secretria General / Archivo Departamental de Archivo, adjuntando toda la documentacion o
Foralecer a gesién RUSD ante el AGN comvelkdaciony sprobecitn, adjiando toda tps e cooul 110y )85V8Vpak.C |requerda para su revision y aprobacien. Esta gesién es unpaso | $10%/2025
documentacion requerida.
documental insitucional 42039)q/NosnzQe importante para garantizar la adecuada organizacion, consenvacion y
mediante la implementacion disposicion de los documentos insttucionales.
de acciones estratégicas
que garanticen el
cumplimiento normativo y
técnico en relacion con las
g ablas de Retencion
e los archivos de gestio fisicos z Documental (TRD), el 15659
y descripeion) Q| accesoalainformacion, la
S | organizacion de archivos, la
disposicion final de
documentos y la proteccion
de informacion relacionada | 1, |Gestionar la inscripcion o actualizacion de las TR en el | 1610005 01212026 . 000% Ol Aneros. Secretia General | Archivo VA
con los Derechos Humanos, RUSD
conforme a los lineamientos
del Archivo General de I
Nacion (AGN)
13 |Publicartas TRDy el cCD enta pigina web 100672025 201212026 1 000 centificacion y link Secretria General / Archivo | VA
insitucional de publicacion Tic
Clasificar, ordenar y describi los archivos fisicos Informe /Registro
T4 e e o TG, pronadas Y 19/6/12025 2011212026 7 0.00% mwgm‘fo Secretria General / Archivo N/A
nanilla dnic
ez TTOMTEy Ta TEVISTO T Ve T
identificandar las normatividad vigente aplicable al area de.
PQRSDF
se aclara que no se dejaron estas fechas en el
documento que se trabajo en archivo Direccion Integral de Atencion [ TERCER AVANCE
comunicaciones. s s .\ i 1010312026
PQRS. En relacion con la accién de mejora ‘Realizar diagnstico del
TERCER AVANCE proceso actual de gestion de comunicaciones’, desde el
enfoque de Control Intemo se evidencia que la Direccion no ha
presentado avances significativos a la fecha. Si bien se
Actuali | Jdi to de tal e Direccion Integral de Atencion Se aplica por parte del area de ventanilla el registro de
1] ':c:;C‘f;' Z:"’?ﬁm‘;‘:“e:n‘:‘s::;::g :::m‘:““’"‘ 19/6/2025 17/6/2026 52 20.00% Procedimiento al Usuario 3 S‘R (;ludadann y c;er:fj;;«::gzc; :2::: OI: cual es entregada al las difrentes
aWpaWPImIpOBWaNYmJ
8snSVPHBIiew2usp=diive_link,
hitps:idrive.google com/fieid/1SV1ep-
| ZJTLLLQwp3Ih2Ruvie_YvmEhqOAiew?usp=drive_link,
e aclara que no se wrabajaron estas fechas e en el ) e -
5 |Estatecer s oo negocioy consecutvo oe ronons | s w P wome documentoque se abajoonaco sinembar los - |Difecion el de Aercin| 1, gewrugpeonve Ik e apica por pare el area de ventanila el registro e contrl
radicacion documental radicacion intema e p kPWCI de de en el drive del area.
gan por los olios medios se les asigna radicado al ©
ciudadano por medio del software sysman. u6a_zchiew?usp=drive ink,
https://drive.google.com/file/d/110pgQtF1IhYtcNHv_LJHALWKdmG
wrYeplview?us
Disenar, formalizar e
implementar un TERCER AvANGE
procedimiento integral para
la gestion de e ARUpWP: bWaNYmJ
L i nocuent conun rocecimiento (e ncluya a sede lectnica, canles de Comunicaciones afieles psie google com/leASViep-
fecepetnyfelas e negocio regla cel conseculo ds comunicaciones o) 3 | oueree suprosuccen e oo aprensa para aculizacon de sedesenla [ | upGhaRiade YmEOMEw?usp=dive ik, se encuenra en borador para su revision po parte della
donde se establezca la produccion, recepcion, distribucién, seguimiento, consenvaciony z segmm“‘:m conseraciény| T Actualizar los canales institucionales (presenciales, 00612025 171612026 5 R Memorando 16.21% pagina web del municpio se anexa correo, y se envio ;’ff,z‘u"a"”;“‘ig" P ad‘::g‘ " | hutps:idrive. google.com/fle/d/1_Jzx@W1tQgGSAMyH1Vwh7bdjap | direcion de parsdf una nueva version del manual (14 agosto
consulta de los documentos; cargos de los funcionarios autorizados para firmar la g onsulta, imcluyendo electronicos, sede electronica). comunicado a las secretarias para que actualicen sus PYQRS Y |qQ1k_-viview?usp=dive_in de 2025)de igual manera esta en revision el normograma por
interno y extemo; al publico enssitio fisico| 2 apecion do sode micrositios web con la informatcion de cada dependencia W parte de la profesional del area(05 de noviembre)
de la entidad. u6a_zchview?usp=drive_link,
e e hitps:/idive.google.com/fle/d/110paQUFLINYICNHY_LHALVKAMG
funcionarios autorizados wrvephiew?usp=dive_link
para la fima y horario de
atencion al publico toWaNYmJ
8snSvPHaNew2usy
para los radicados , comunicados, memorandos intemos
ol sistma sysman no es un sistema de gestion hitps:idrive.google.comfle/d/1SV1ep-
documental sin embargo se envio la solcitud a ese 2JTLLLQup3In2Ruvie_YvmEnqOewPusp=diive link,
Wentificar y documentar los cargos autorizados para. proveedor para confirmar si es posible que se habiilte: Direccion Integral de Atencion
T it commninasiones ofisiaios 19/6/2025 3111212026 80 20.00% Informe esta opcion, la entidad esta haciendo el proceso a traves | al Usuario y al Ciudadano y | https:idrive.google.comlfile/d/1_Jzx8WtQgGSdMyH1Vwh7bdjap [N/A
de la oficina de archivo con el software de gesii PQRS. K rive_in
documental datadoc alineadio con las tablas de retencion
22 documental para unificar por cada dependencia. se KPWCI
anexa comunicado de respuesta de sysman uba_Zchiew?usp=drive_link,
hitps:idive.google.com/fle/d/0paQUFLINVICNHY_LHALVKAMG
linke
16 |someterel pian de mejoramiento a aprobacion apor el | /5005 1122026 o Memorando Direccion Integral de Atencién acta del Plan de mejora aprobado por el comite de gestion y
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socalizar e implementar o procedimiento con todas fas Direccion Integral de Atencion una vez que el manual sea aprobado y actualizado, se
b ependoncias P! P 190612025 3U1212026 80 0.00% Memorando al Usuario y al Ciudadano y necesitara realizara la capacitacion a todo el personal
PQRS. involucrado en el manejo de PQRSDF
Establecer un plan de monitoreo para asegurar su Direccion Inegral de Atencién
T c nonitore 100612025 311121206 80 0.00% Plan al Usuario y al Ciudadano y NIA
aplicacion y actualizacion periddica,
PQRS.
La entidad cuenta con un software (Sysman) para gestionar
Diseftar e implementar un formato o sistema para el Direccion Integral de Atencion las PQRSDF que son radicados ante Ia entidad en forma
T [consecuiivo general de comunicaciones (entrada, 190612025 311212026 80 50.00% Fomato al Usuario y al Ciudadano y electronica y fisica los cuales se registran ante este sistema
salida, interas). PQRS. dando autométicamente nimero de radicado y el cual
La ventanilla dnica no centraliza las comunicaciones oficiales de salida e interas, de proporciona informes del estado de las peticiones.
conformidad con o establecido en la norma
s ociaizar ol procedimiento de uso del . Direccion Integral de Atencion una vez que el manual sea aprobado y actualizado, se
'”‘9‘9‘"[‘19”“' un 5‘5'9'""“ T2 g:::;f:; ‘Z";’::‘a"s":;p:";::z‘: consecutvo 19/6/2025. 31/12/2026 80 0.00% Memorando al Usuario y al Ciudadano y necesitara realizara la capacitacion a todo el personal
integral de registro, control, g PQRS. involucrado en el manejo de PQRSDF
radicacion y distribucion de
g | comunicaciones oficiaes,
z asi a
8 visibilidad del horario de 13.60%
8 | atencion al pabiico, con el ; ) . Direccion Integral de Atencion
Q o, o0 13 |Acwalizar planilias de radicacion de la entregafisica de | 160005 311212026 o 90.00% Fomato o Cesaro o Cladadency se realiza por el area un cosolidado de los radicados
la (comunicaciones (inleras y externas ). periodicamente.
trazabilidad, eficiencia y PGRS.
transparencia de la gestion
nidad.
-~ . Direccion Integral de Atencion
lar i o parte de la entidad se realiza el contrato 630 del 2025 paral
No se evidencio horario de atencion piblico en sitio fisico de la entidad 7o |stalaren un lugar isible de a ventanila el horario de. | 1g/61005 1122026 50 PO i foonrafico sy o Clocdiney por p: I se realiz p:
atencion al publico. RS, realizar la sefialetica y horarios de atencion.
Direccion Integral de Atencion
5 [Verfcar cumpiimiento de as actvdades mediante | 1qc0005 | ausomoze & 000% | Actade reumion a Usuarioy al Ciudadanoy A
auditoria interna pericdica.
PQRS.
Tabias de Valoracion Documental -TVD
Ty |Revisary ajusiar el Plan Archivistico Integral conforme & | yqrep005 | 20/12/2026 8 0.00% Informe Secretria General / Archivo NiA
nomativa del AGN.
12 |convocarsesion del Comité nstiucional para o025 | 2011212026 78 0.00% Memorando Secretaria de Planeacion NA
aprobacion del PAL
T3 |Veficarel estado actual de inscripeion de las VO enel| ygi50005 | 2011212026 8 0.00% Oficio y Anexox Secretria General / Archivo NiA
Realizar el ramite ante el AGN para registrar las TVD
araniizar a formalizaciony| T 190612025 | 201212026 8 0.00% Oficio y Anexox Secretria General / Archivo NiA
ejecucion del Plan
o |Archivisico inegral (PA. fa
33 & | inscripcion de las TVD ante
2 |elAGN.y a documentacion e
8 | completa de los procesos 15 [Formularoacualizar e Plan de Transferencias 190612025 | 2001212026 78 0.00% Plan de Secretria General / Archivo NIA
S | ge wansterencia secundaria Documentales Secundarias. Transferencias
¥ disposicion final,
conforme a la normativa
La entidad no cuenta con Certiicado de inscripcién de las TVD en el Registro Unico de arehivistica colombiana jecutar a transferencia secundatia: elaborar Actas de
Series Documentales ~ RUSD ante el AGN. 6 ‘ 191612025 20/12/2026 78 0.00% Transferencia / Secretria General / Archivo NIA
inventarios y actas de entrega. i
T [fotearies v pa ener sees a conseraro o202 | 2011212026 s 0.00% Memorando Secretria General | Archivo NIA
B Elaborar actas de disposicion final: eliminacion o 190612025 2011212026 78 0.00% Actas de Secretria General / Archivo NIA
consenacién permanente. Eliminacion
No ha realizado proceso disposicion fina.
Incorporar toda a documentacion a expedientes. Gertificado y Link
190612025 | 2001212026 ecretria General | Archivo
™ |archivisticos y publicar informe de cumplimiento. n 0.00% de Publicacion Secretria General { Archi NA
Modelo de requisitos para la gestion de 5
Realizar diagnéstico del estado del de gesiio Secretaria TIC /Archivo Por parte de Ia Secretaria de ticy ctei se realiza el diagnostico aoogle.comitleld)
- ealizar diagnostico del estado del sistema de gestion | 1o/eo008 | 2011212026 78 Diagnostico . e e institononal | FYLNNGEUQBIODGPUXTdn
documental electrénico insitucional Central el estado de la gestion documental electronica institucional
HBD2YEo0Niew?usp=sharing
Identiicar brechas frente alos requisitos del MoReq- | 1o/60005 | 20/12/2026
Fortalecer el T2 |coL (funcionales, técnicos y de seguridad) i Informe Secretaria General NA
cumplimiento del Modelo
de Requisitos para la
Gestion de Documentos
Electr6nicos (MoReq- oo i ! N
COL) en la Alcaldia T3 |Qisefar pian de accién para el cerre de brechas 19/6/2025 | 20/12/2026 78 nforme Plan de Secretaria General NiA
- Municipal de Cajica, tetectadas celor
5 2 mediante la
41 L 1 “Model [ z
a entidad no cuenta con el “Modelo de requisitos para la gestion de 5 implementacion de 13.89%
documentos electrénicos”. g
8 | acciones que garanticen
< hutonicdad Implementar herramientas o ajustes necesarios para
. T4 |garantizar Ia autenicidad, integridad y trazabilidad de | 19/6/2025 | 20/12/2026 78 Procedimiento Secretaria General NA
integridad, disponibilidad ocumentos clectonicos
¥ conservacion de los
electroni
de conformidad con los
fineamientos del Archivo Capaciar a funcionarios responsables en gestion de
General de la Nacion TS | Gtimenas slecuonts y nomate vgente 19/6/2025 | 2011212026 78 Acta de Reunion Secretaria General NIA
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T " ; 100612025 | 20112/2026 78 Manual Secretaria General NA
gestion de documentos electronicos
Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo -SGDEA
T [Revision técnica de las TRD y CCD aprobadas 100612025 | 2011212026 [ 0.00% Acta de Reunion Secretaria General NA
12 |Revisiony actuaizacion de a Tabla de Control de Lozozs | 20212026 » 0.00% Acta de Reunion Secretaria General NA
Acceso (TCA)
v de flujos .
3 10612025 | 201212026 13 0.00% Proceso Secretaria General NA
Garantizar la por proceso
implementacion y
acualizacion de los
La Alcaldia Municipal de Cajcé, no presents evidencias que soporten la & | instumentos archivisticos
implementacion de los instrumentos TRD, CCD, TCA, Flujos documentales, z exigidos por el Archivo Disefio y validacién de los programas especificos del .
§ o ) A c 10612025 | 201212026 g 13.33%
D - E (programas especificos), SIC Inventarios documentales en el SGDEA 3 General de la Nacion, T4 |PGD-E (consenvacion, valoracion, reprografia, etc.) i 0.00% Informe Secretaria General NIA
Databos 8 necosarios para la
SGDEA en
Ta Alcaldia Municipal e
i Registroy administracién de datos en el Sistema Herramieta
1062025 | 201212026 i
T8 |integrado de Consenvacién - SIC ® 000% Archivica SIC Secretarfa General NA
16 |aboracion  consolcacien de meriarios onos | 201212026 . 000% Fup Secretarfa General NA
documentales actualizados por dependencia
Aniculacion € integracién de instrumentos con el .
w 'SGDEA (metadatos, estructura, trazabilidad 190612025 2011212028 i 0.00% DATADOC Secretaria General N/A
TL |Reunion incial para defini alcance y responsables 1062025 | 201212026 7 000% Acta de Reunion Secretaria General NA
12 |wentficacionytsiado de sistemas y apicativos Lomzozs | 20212026 7 0.00% DATADOC Secretaria General NA
relacionados con SGDEA
Desarrollary documentar el
73 |Levaniamiento e inormacion tcnica sobre la Lomzozs | 20212026 7 0.00% nforme Secretaria General NA
) ) ) 2 arquitectura y puntos de integracien
La Alcaldia Municipal de Cajca, no presentd evidencias del Documento que g
suministre el esquema general de arquitecura del SGDEA DataDoc, en el cual | O 17.39%
se evidencie la integracion entre sistemas, §
1s |Diseno del esquema general de arquitectura con om0zs | 20m2i2026 8 000% Diseo Secretaria General NA
diagramas que evidencien integracion
gestion documental
electronica,
Ts [Fosnysatsaion o onomano o e e | gz | azncas % o00% | Actade Reunon Secretaria General NA
a2 T6  |Entrega formal el documento aladieccionyarchivo | 191612025 | 201212026 1 000% Acta de Reunion Secretaria General NA
Ty [Realizar diagnosiico del estado actual el SGDEA0sU | ygi5055 | 201212026 8 0.00% Diagnostico Secretaria General NA
inexisencia
La Alcaldia Municipal de Cajicé, no presents evidencias sobre las solcitudes de
gestion de cambio, utiizadas en las actualizaciones de version del sistema, T2 et orechas fenie alos fequSIos B SCOEA ] soigr2025 2011212026 8 0.00% nforme Secretaria General NiA
Disertar ¢ implementar las
acciones necesarias para | T3 |Elaborar plan de accién para la implementacion del 1062025 | 201212026 8 0.00% Plan de Accion Secretaria General NA
cumplir con 05 requisitos SGDEA
establecidos por el Archivo
3 General de la Nacién
g respecto al Sistema de
8 stion de Documentos. 2353%
8 | Eecroncosde 14 |Seleccionar o adapta herramienta tecnologica que JE R — . 000 OATADOC Secretaria General A
(SGDEA), garantizando la cumpla requisitos de gestion documental electronica
produccien, gestion,
presenvacion y acceso
adecuado a los documentos
L Acaldia Municivalde Caica 6 evid e ol detalle e electronicos institucionales.
a Alcaldia Municipal de Cajica, no presentd evidencias sobre el detalle de las Capacitar alos funcionarios en SGDEA y nomativa Memorando /Actas ]
1062025 | 201212026
obligaciones contractuales, establecidas con el proveedor del SGDEA, que TS [apicable 78 0.00% "de Reunion Secretaria General N/A
evidencien el tipo de soporte contratado, ANS soporte de 1, 2y 3 nivel; i la
entidad realiza desarrollo propio, aportar el documento donde se evidencie los
acuerdos de servicio internos " . )
16 |Documenta policas nstucionales para gesion omnozs | 20mom0zs % o0 Poliica Secretaria General A
documental electronica Documental
implementar progresivamente el SGDEA en las 1056200 021202 DATADOC/
T7 | dependencias 91612025 o212026 i 000% SOFTAWARE Secretaria General NA
TL [Reunion inicial para establecer alcance y responsables. | 19/6/2025 | 2011212026 13 0.00% Acta de Reunion Secretaria General NA
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T2 |demseacionybtacode wimies avomtizatos 100612025 0212026 7 0.00% nforme Secretaria General NA
Documentar y evidenciar el igializados
estado actual de
y
& |diotalizacion de los tramites;
La Alcaldia Municipal de Cajica, no presento evidencias que soporte de los 2 |institucionales, con el fin de X
ramites de la entidad, donde se evidencie el estado de automatizacion y e garantizar la correcta T [Recoleccion de soportes documentales y evidencias | 1/515075, 201212026 8 0.00% nforme 4000% Secretaria General A
digitalizacion g gestion documenal técnicas
< | etectonicay cumplircon
los requisitos normativos
del Archivo General de la
acion.
T4 |Analisis del nivel de automatizacion y digtalzacion 10/6/2025 201212026 7 0.00% Informe. Secretaria General NA
5 |Elaboraciony presentacién del informe final 19/6/2025 | 201212026 78 0.00% Informe. Secretaria General NA
Seguridad y Privacidad de fa 5
se evidencia un documento en formato PDF que contiene el
Se elabors el informe diagnéstico en el cual se diagnostico sobre el manejo de informacién clasificada y
Realizar diagnésiico del manejo de nformacion Memorando ° A oo o °
TL |clasificaday resenvada, y del estado del control de 10/6/2025 | 22/8/2025 9 Jinforme dentific el estado actual de la gestion de Secretara TIC eservada, asi como el estado del control de acceso en la e e
e Dlagomteo informacion clasificada y reservada, asi como las ink Alcaldia Municipal de Cajicé, con el propésito de identificar | 1810972025
brechas en el control de acceso. riesgos, establecer medidas de proteccion y fortalecer la
seguridad de la informacién institucional.
La entidad no evidencié Indice de informacién Clasificada y Reservada.
c alas . se evidencia un
Disefiar las Tablas de Control de Acceso que Memorando Se diseftaron las Tablas de Control de Acceso con en formato PDF que contiene Ia informacion relacionada con
y aoogle.comlfie/d/1L e 6
T2 establezcan categorias y niveles de seguridad 19/6/2025 221812025 9 Iinforme Tablas de las categorias y niveles de seguridad documental Secretaria TIC d |las Tablas de Control de Acceso Tecnologico y los Perfiles de. | Primer Avance
e ol eaveridon 0dELDaedorolviewzusp=sharing Usuario en materia de seguridad, con el fin de garantizar la ~ |18/09/2025
adecuada administracion de permisos y la proteccion de la
informacion institucional,
‘Adoptar y actualizar el Los documentos fueron presentados al Comité
indice de Informacion 13 |Presentarios documentos al comite msiucional de | yo/615005 | soserz025 s Acta de Reunion Institucional de Gestion y Desempefio via correo | Secretaria TIC / Juridica / le.comfile/d/1 J2HViK primer Avance
Clasificaday Reservada y Gestion y Desempefio para su andlisis y aprobacion. Comite electronico, obteniendo observaciones y las General OHXHOBm34chiewzusp=sharing 1810912025
o aprobar las Tablas de correspondientes aprobaciones
8 Conirolde Acceso a los
43 g |documentos instiucionales, 80.00%
8 | conforme ala nomativa
8 | Vigente, garantzandolla
corecta categorizacion de
derechos, restrcciones y
niveles de sequridad de la A la fecha el documento propuesto se encuentra en
informacion. proceso de revision por los integrantes del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, el plazo de
trega de observaciones y/o aprobaciones es el acod 16vp9scBIAUIS1Fe
dia 26-09-2025, de ser aprobado procederemos de EBImLBGhBGAbK69-2usp=sharing TERCER AVANCE I
manera inmediata a elaborar la propuesta del acto rimer Avance
Desde la perspectiva de Control Intemo, se observa que los 1810912025
Expedir acto administativo que formalice la adopcion y administrativo que nos permita su correcta
La entidad no evidencio a existencia de Tablas de Control de Acceso para el T 19/6/2025 | 14/11/2025 21 75.00% adopcion. Secretaria TIC ercer sequimiento documentos nomaios (issoluciones) se encuenvanen ase |
establecimiento decategorias adecuadas de derechos y restricciones de i de sustey validacion, contando ya con sus respectivos _ |Tercer vance
‘accesoy sequridad aplcables a los documentos ERCER AVANCE oo ov7_cosrwnay [BOTaderes. Una vez surida st tapa, serdn remiidos para o
actualmente se cuentan con los borradores de los WZMDPrPeIN-KiSh1EC tramite de firmas y su posterior publicacion oficial.
Gocumentos normativos “resoluciones" y se
encuentran en la revision final para ser trasladados
para firmas y posterior publicacion
Despugs de 1a aprobacion por & Comita
Institucional de Gestion y Desempefio y la
publicacion del acto administrativo de adopcion,
ronograma de alas TERCER SEGUIMIENTO “Primer Avant
diferentes dependencias de la administracion Tercer seguimiento Pifibiveies
Socializar y capacitar a todas las dependencias sobre el [ 1o/e o 261117202 municipal. y Desde el enfoque de Control Intemo, se evidencia que
TS |uso el indice y as tablas de acceso, 91612025 6111/2025 2 ED Campana Secretaria TIC qoog 1S6V7_cDITWHAU cuenta con el segundo borrador de las rercer Avance
tercer seguimiento WZMDPPeIN-KtiSh1EC resoluciones, el cual se encuentra isto para a revision fina, [ 5% PR
wramite de fimas y posterior publicacion y socializacion.
actualmente tenemos el segundo borrador de las
resoluciones presto a la revision final fimas y
ineteriny ruhiinacinn
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