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ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA.
INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA AL PROCESO GESTION CONTRATACION
OFICINA DE CONTROL INTERNO

AUDITORIA
TIPO DE INFORME Interna X
; De Cumplimiento
(Basada en Riesgos) Especifica
De Seguimiento |
TFECHA DE EMISIONDEL INFORME | Dia: | 30 [Mes| 04 | Afio | 2026
. |
Aspecto Evaluable (Unidad Proceso Gestién de Contratacion

Auditable):

DR. RICARDO ALBERTO SANCHEZ RODRIGUEZ

Lider de Proceso / Jefe(s) Secretario General

Dependencia(s): DRA. CLAUDIA MILENA POVEDA BERNAL
Directora Operativa — Direccion de Contratacion
Analizar.

« Evaluar la gestién contractual y sus requisitos €n las
etapas precontractual, contractual y post contractual
segun muestra seleccionada una parte se hara por
plataforma y otra con carpetas en fisico; asi mismo
verificar que se cumple con la normatividad aplicable,
los procesos, los lineamientos internos, el registro

Objetivo de la Auditoria:

oportuno y constante de la informacién en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica — SECOF I, y
SIA OBSERVA aplicacién de controles, gesticn del
riesgo y mejoramiento  continuo,  permiiendo
identificar sus fortalezas y oportunidades de mejora.

« Seguimiento Indicadores

» Seguimiento Mapa de Riesgos

« [Estado pgrs

Alcance de la Auditoria:

La Auditoria se enfocard en las operaciones deg los
procedimientos antes mencionados, al Proceso Gestién de
Contratacion realizados entre el 01/10/2025 y el 31/12/2025.

Criterios de la Auditoria:

Requisitos Legales:

- Constitucion Politica de Colombia

- Ley 87 de 1993. “Por la cual se establecen normas
para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del Estado y se dictan ofras
disposiciones”.

- Ley 80 de 1993. “Por la cual se expide el Estatuto
General de Contratacion de la Adminisiracion
Publica’.  Modificado por Ley 2294 de 2023,
Modificado por Ley 2195 de 2022, Mocificado
parcialmente por Ley 2160 de 2021, Modificado por
Ley 1882 de 2018.

- Ley 1150 de 2007: ‘Por medio de la cual se
introducen medidas para la eficiencia y transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan disposciones
generales sobre la contratacion con recursos
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publicos”.

Acuerdo No. 001 del 2024, (29 de febrero) “Por el
cual se establece el Acuerdo Unico de la Funcion
Archivistica, se definen los criterios técnicos y
juridicos para su implementacién en el Estado
Colombiano y se fijan otras disposiciones.” -
Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional.”

Circular Externa No. 21 de 22 de febrero de 2017 -
Archivo General de la Nacién- Uso del Secop Il para
crear, conformar y gestionar los expedientes
electronicos del Proceso de Contratacion.

Resolucion No. 007 de 2023 "Por medio de la cual se
deroga la Resolucién No. 014 de 2019 y se adopta el
Manual de Contrataciéon de la Alcaldia Municipal de
Cajica”. ;

Resolucién No. 014 de 2023 "Por medio de la cual sé .
deroga la Resolucion No. 014 de 2019 y se adopta &l |

Manual de Supervision e Interventoria de la Alcaldia
Municipal de Cajica"

Resolucion No. 015 de 2023 "Por medio de la cual se
adopta el Manual de Buenas Practicas en la
Contratacion de la Alcaldia Municipal de Cajica"

Plan Anual de Auditorias de Gestién basado en

riesgos vigencia 2026.

|

Reunidn de Apertura Ejecucion de la Auditoria Reunién de Cierre
> gl 13/04/2026 | 20/04/2025 ¥ 5 T i
1 Dia | 13 | Mes | 04 | Afio I 2026 Desde DIM/A Hasta D/IM/A Dia | 24 ! Mes | 04 | Afo ; 4026 i

‘ Jefe Oficina de Control Interno

‘ Omar Giovanni Sanchez Nova - Auditor Lider

‘ Equipo Auditor

Maria Liliana Martinez Bayona - Equipo Auditor
| Gladys Mancera Gonzélez - Equipo Auditor

METODOLOGIA:

Considerando las competencias asignadas a la Oficina de Control Interno del municipio de Cajica,
Cundinamarca y en cumplimiento de su funcién de supervision y evaluacién, se llevé a cabo una
auditoria en el marco del Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2026. Este proceso se orientd a
verificar el cumplimiento de los criterios establecidos en el presente informe de gestion de contratacion.

Asimismo, la auditoria se desarrollé con el propdsito de contribuir al fortalecimiento de Iz gestion
municipal, mediante la identificacién de oportunidades de mejora que favorezcan la continuidad y
optimizacién de los procesos. En consecuencia, se adelantaron las siguientes actividades,
encaminadas a garantizar el seguimiento de lo establecido en este informe.

1. Planificacién de la auditoria.

2. En el marco del Plan Anual de Auditorias, se remitid la Carta de Compromiso de Auditoria al
Proceso de Gestion de Contratacion el dia 6 de abril de 2026 a la Secretaria General — Direccién
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Operativa de Contratacién, mediante la cual se informé la programacion de la auditoria para el
periodo comprendido entre el 13 y el 20 de abril del afio en curso.

3. Eldia 13 de abril de 2026 se aperturé la auditoria al Proceso de Gestién de Contratacion, o sasion
en la cual se presenté el Plan de Trabajo, incluyendo los objetivos, criterios, alcance, ¢quipo
auditor, entre otros aspectos relevantes.

4. Entre los dias 13 y 20 de abril de 2026, se llevé a cabo la auditoria al Proceso de Gestén de
Contratacién, donde se entrevistaron a los siguientes funcionarios: Dra. Claudia Milena Foveda
Bernal, Dr. Omar Leandro Garzén Valero y las Contratistas Jinny Carolina Vaca Medina Karol
Johanna Torres Ayala.

5. El pasado 24 de abril de 2026 se llevé a cabo la socializaciéon del informe preliminar ante la
Direccién de Contratos, dejando constancia de que la Direccién auditada contaba con un plazo de
tres (3) dias calendario para presentar su controversia, junto con la evidencia correspondierite. No
obstante, vencido dicho término, no se recibié ninguna controversia.

RESUMEN EJECUTIVO:

La auditoria interna es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consultoria que se
constituye en un elemento clave para el seguimiento y la evaluacion de los controles establecicdos por
la Alcaldia, proporcionando informacién razonable sobre el funcionamiento del sistema de control
interno. Esto permite a la Alta Direccién tomar decisiones orientadas a la mejora continta y al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

El desarrollo de la auditoria al Proceso de Gestién de Contratacién se centrd en el anaisis de
diecisiete (17) procesos contractuales, revisados tanto en fisico como en el Sistema Electrénico de
Contratacién Publica — SECOP Il y en la plataforma SIA OBSERVA, en sus diferentes modalidades.

Asimismo, se efectud seguimiento a los indicadores, al mapa de riesgos institucional y al estado de las
PQRS.

La Oficina de Control Interno aplica el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) en la ejzcucién
de sus auditorias, con el propésito de asegurar la eficiencia y efectividad de los procesos de control
interno. Mediante la planificacién, ejecucién, verificacion y mejora continua, se busca fortalecer los
estandares de calidad y garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos, consolidando la

auditoria como una herramienta fundamental para el fortalecimiento y desarrollo de los p-ocesos
institucionales.

DESARROLLO DE LA AUDITORIA:

Ficha Técnica

Herramientas Utilizadas: Los procedimientos de Auditoria son las técnicas de Auditoria que se
aplican para obtener evidencias suficientes sobre las cuales emitir una opcion respecto al proceso
auditado, necesarios para alcanzar los objetivos de auditoria establecidos. Para la auditoria jue nos
ocupa se realizé la consulta y la inspeccion.

Universo: De un universo de 141 contratos suscritos por la Alcaldia Municipal de Cajica entre el 1° de
octubre y el 31 de diciembre de 2025, conforme a la informacién suministrada por la Cireccion
Operativa de Contratacién, se seleccioné una muestra aleatoria de 17 contratos, con un nivel de
confianza del 80%. Este calculo se realizé mediante la aplicacion de la distribucién normal, de acuerdo
con las férmulas establecidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
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PRCAmO.

)

AUDITORIA:
Muestreo Aleatorio Simple para estimar la proporcién de una poblacien
A — Sestion de Contratacion_ i L i
Auditoria Intarna al Procesoc de Gestitn do Contratacison, la cual se
sncuentra contemplada dentro del Plan Anual de Auditori basado en
. g . e S ey S Riasgos.
Calcalo de la muestrs para; Contratos

Sgjeto & Punto de £ ontrod:

2075 OCTUBRE A DICIEMBRE i

BErIoas EvaigaRG: e L GUABIZ035 Gl Fi) e et
Sladys Mancera Gonzalez
Preparado por: Omar Sanchez Nova

INGRESO DE PA METROS

Tamahno de la Poblacion (N) 141 ; TAMANO DE LA MUESTRA
Error Muestral (E) L Formuta | 19 |
Proporcion d ito ( 3%

Nivelde conmianza " 17 T wex | musstra Sptim= I
MNivel de Confianza (Z) (1) 1,282

Formula para poblaciones infinitas

n=—_—F BT 2= Walor de la distribucion normal esténdar de acuerdo al nivel de conflanza
=- o E— Eror de muestrac (precisisn)
N= Tamafio de la Pablacidn
Formula para poblaciones finitas P— Proporcian sstimada
P
n=  PrQe=—sx eed
B S S T
Fuence: Cantraloria Goneral de la Bepablics. Contalon s Deleande pers o Soorar Sooinn Aucata 200

Los procesos contractuales son publicados en la plataforma SIA OBSERVA en cumplimiento de los
principios de transparencia. Una vez revisado el reporte correspondiente al periodo comprendido entre
el 1 de octubre y el 31 de diciembre de la vigencia 2025, se evidencio que la Alcaldia de Caijica, para
este periodo reporté un total de 141 contratos por un valor de $36.020.346.261 ,60.

Cabe sefialar que la informacién fue recolectada durante la auditoria el dia 13 de abril. No obstante, en
dicho reporte también se incluyen registros correspondientes a la Personeria de Cajica y al Concejo
Municipal, entidades que deben remitir previamente la informacién a la Direccion Operativa de
Contratacion para su posterior cargue en la plataforma, lo cual puede generar, en algunos casos,
dilaciones en el reporte.

A continuacion, se relaciona la informacién encontrada en la plataforma SIA OBSERVA.
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La Oficina de Control Interno evidencié que la recomendacion formulada en auditorias antzriores,
relacionada con la revision y el fortalecimiento de los mecanismos de seguimiento y control, asi como
con la capacitacion del personal responsable, resulta pertinente.

En este sentido, se reitera la necesidad de establecer indicadores de cumplimiento claros definir
politicas precisas y ejecutar auditorfas internas periddicas, con el proposito de optimizar la gsstion y
asegurar el cumplimiento oportuno en la rendicion de informacién en la plataforma SIA Observa. De

esta manera, se contribuye al acatamiento de la normativa aplicable y se previene la prese:ntacion
extemporanea de la informacién.

SECOP I

Los procesos contractuales son publicados en la plataforma Secop Il, una vez revisada la matriz
enviada por contratacién se evidencia que del 1 de octubre al 31 de diciembre se publicaron 141
contratos, de los cuales se tomaron 17 contratos de diferentes modalidades de manera aleatoria.

Con el fin de evaluar la actividad contractual desarrollada durante la vigencia 2025, se verificé que las
etapas precontractual, contractual y poscontractual, asi como las actuaciones de las diferentes
dependencias, se encontraran acordes con las reglas, procedimientos y principios establecids en el

Manual de Contratacién y en el Manual de Supervision e Interventoria, expedidos por la Alcaldia
Municipal para el respectivo periodo.

De igual manera, se precisa que al representante legal le corresponde garantizar el cumplimiento de
los fines de la contratacion estatal, la cual debe desarrollarse conforme a los postulados consagrados

en la Constitucion Politica, las leyes vigentes y demas normas que regulan la actividad contractual del
Estado.

El equipo auditor realiza la evaluacion de esta Direccién con base en los principios de la conratacion
estatal, entre ellos: transparencia, economia, responsabilidad, planeacion, seleccion objetiva,

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
Pagina 5 de 32




GESTION DE EVALUACION Y MEJORA CODIGO: GEM-FM-022

ACAEIA uricIpL FORMATO VERSION: 02
A INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA
l OFICINA DE CONTROL INTERNO FECHA: 28/FEB/2025 |

publicidad, legalidad, moralidad, eficiencia, eficacia, imparcialidad, igualdad, buena fe, celeridad,
efectividad, coordinacion, participacién y oportunidad en la gestion.

Tabla N° 1 Observaciones O.C.I.

No FECHADE  FECHA DE

PROCESO OBJETO CONTRATISTA INICIO DE TERMINACI VALOR TOTAL OBSERVACIONES 0.C.I
EJECUCION ON INICiAL

El contrate COP-657-2025 cumple, en
términos generales, con los preceptos
normativos que rigen la Administracion
Municipal y los principios de la contratacién
publica, evidenciando coherencia entre el
expediente fisico y la informacion registrada
en SECOP I, lo que contribuye a la
transparencia del proceso,

No obstante, como resultado de la auditoria
realizada la cual incluyé la revisién detallada
del expediente fisico y su trazabilidad
documental se identificaron situaciones que
requieren atencion:

En relacién con el andlisis de precios
unitarios, se evidenci6 que en los folios 159
y siguientes, asi como en los folios 259 y
siguientes, se continda utilizando un formato
correspondiente a la administracién anterior
(vigencia finalizada en 2023), a pesar de
que el alcance de la auditoria corresponde
al ultimo trimestre de la vigencia 2025. Esto
refleja falta de aclualizacion en los

CONTRATO DE instrumentos documentales por parte de la

CONSTRUCCION Direccién de Contratacion.

DE LA CUBIERTA D'COI.P! DIggﬂ%SE Adicionalmente, se identificaron
857-2025 [P}gtlDEPORTNO e gUE i 17/10/2025 | 31/12/2025 | $1.035.601,921 |inconsistencias en el manejo documental del

DE CALAHORRA | INTERVENTORIAS expediente, tales como:

HEL MUN G0 B e Presencia de hojas en blanco o

gﬁh?&ﬁgﬁmacp, parcialmente diligenciadas (folios

261, 262 y 264).

® Inclusién de formatos con campos
de "Responsable” y “Vo. Bo." sin
las respectivas firmas (folios 261,

265y 266).

e Posible desorganizacion en el
archivo, evidenciada en
informacién consignada

Unicamente en el respaldo de

algunos folios.
Por ofra parte, se evidencié que el formato
utilizado para la respuesta a observaciones
(folios 280 a 404) no cuenta con elementos
obligatorios de control documental (cédigo,
version y fecha), lo cual contraviene los
lineamientos del sistema de gestién de
calidad de la Administracion Municipal.
Finalmente, en los folios 426 al 429 se
observaron planillas de asistencia a la
audiencia de adjudicacion sin cierre, lo que
representa un riesgo de alteracion posterior
de la informacion consignada.
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Cabe sefalar que, a la fechii de la auditoria,
el contrato de obra publicz COP-657-2025
se encuentra suspendido, situacion que
consta en los anexos del presente informe

Lo cual se documenta en los: anexos de este
documento. ANEXO

PRESTACION DE

El contrato 767-2025 cumple con los
preceptos normativos que rigen a la
Administracién Municipal y os principios de
Contratacion Publica.

Este contrato fue objeto ce una auditoria
detallada, verificando tanty el expediente
fisico como su registro en e SECOP I, para
asegurar la transparencia y consistencia en
la informacién reportada.

Las evidencias de sus actividades se
encuentran en la plataformi: Secop I, y con
el expediente en fisico, garantizando

SERVICIOS DE transparencia y cumplimien‘o legal.

AROYE Sin embargo se encontraron 1. En el folio

LOGISTICO PARA = A

LA SALIDA 154 se encuentra el "Acta de Audiencia de

LuUDICO Asignacion de Riesgos". Al revisar la

PEDAGOGICA Y TEﬂgggAL plsgtafonna Isolucion, se evidencia que no

767-2025 | TURISTICA DE ADULTO MAYOR 21/11/2025 | 31/12/2025 |1.625.081.94900 |existe un formato con esi: nombre y que

LAS PERSONAS 2025 dicho documento no cuente con codificacion

CARACTERIZADA de calidad. Por esta razon, se solicita

S DEL implementar el formato a tiavés del area de

E\ESETW?YDR Calidad, con el fin de unificar los criterios de

DEL MUNICIPIO revision durante la etapa de contratacion.

DE CAJICA 2. En el folio 156-158 se encuentra el
"Informe de Evaluacion” Al revisar la
plataforma Isolucion, se evidencia que no
existe un formato con esz nombre y que
dicho documento no cuentii con codificacion
de calidad. Por esta rezon, se solicita
implementar el formato a t-avés del area de
Calidad, con el fin de unificar los criterios de
revision durante la etapa d¢: contratacién.

Lo cual se documenta en lus anexos de este
documento. ANEXO

PRESTACION DE

SERVICIOS PARA

LA

ACTUALIZACION ISOLUCION 5 "

DEL SOFTWARE SISTEMAS Contrato terminado y liquicado, se observan

7062025 | S MY EL | INTEGRADOS DE | 28102025 | “11/11/2025 femaramas | ool tac;m“‘es syl

SERVICIO GESTION S. A.

HOSTING PARA

EL MUNICIPIO DE

CAJICA

PRESTACION DE

SERVICIOS

PROFESIONALES CONTRATO TERMINADC Y LIQUIDADO |,

PARA EL AL REVISAR LOS ANTECEDENTES

SEGUIMIENTO A DISCIPLINARIOS DEL RZPRESENTANTE

LOS PROGRAMAS LEGAL DE LA PROCURADURIA SE

m%;ﬂ“gg EN OBSERVO QUE CUEMTA CON UNA

SEGURIDAD Y LUIS ALEXANDER FECHA DEL 9 DE MARZ() DEL 2025 Y EL

702-2025 | L GNVIVENCIA PAEZ NIETO 17/10/2025 16/12/2025 6.400.000,00 CONTRATO FUE FIRMADO EL 24 DE

ANTE LOS OCTUBRE , SIETE MESES DE

DIFERENTES DIFERENCIA.Aungue el d )cumento impreso

ORGANISMOS, no suele tener una fecha de vencimiento

ENTIDADES O explicita, las entidades suelen aceptar

ggfiﬁlggﬁcms certificados expedidos centro de los 3

TERRITORIAL Y meses anteriores.

NACIONAL DE
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CONFORMIDAD
CON LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE
El contrato CMC-CPS-13-2025 cumple con
los preceptos normativos que rigen la
Administracion Municipal y los principios de
la contratacién publica.
No obstante, es importante precisar que
dicho contrato fue incluido inicialmente
dentro de la muestra de los diecisiete (17)
contratos seleccionados para la Auditoria de
Contratacién  correspondiente al  (ltimo
PRESTACION DE trimestre de la vigencia 2025. Sin embargo,
ggg\;g?SNALES al momento de realizar su verificacion, se
ShiciGie. | PARA REELIZAR P evidencio que este contrato pertenece al
13-2025 |CAPACITACIONA || o caBaNA 411112025 | 1511212025 30.000.000 | Onceio Municipal, entidad que cuenta con.
LOS autonomia administrativa y presupuestal.
ggﬁ&iﬁé‘fg 5 En consecuencia, la evaluacién y control de
DE CAJICA PARA este contrato corresponde al funcionario de
LA VIGENCIA 2025 Control Interno del Concejo  Municipal
Municipal, razén por la cual no es objeto de
auditoria por parte de la Jefatura de Control
Interno de la Administracién Central en el
presente ejercicio auditor,
Por lo anterior, el contrato CMC-CPS-13-
2025 es excluido del alcance de |a presente
auditoria, situacion que se deja debidamente
documentada para efectos de trazabilidad y
transparencia del proceso auditor.
AUNAR
ESFUERZOS
TECN'COSR'AT » Una vez revisada la Carpeta fisica y
gnﬂlgfgkos '¥ Virtualmente se pudo evidenciar que el
FINANCIEROS Convenio se encuentra en ejecucion con un
PARA LA Ml'JNNS]g'l-Fr,ﬂ%E termino de 8 meses terminando el 20 de
IMPLEMENTACIO julio del 2026, sin embargo en dentro del Ia
746-2025 | IN\TIEJFI{EEEEBS% EC)JIIEAL 21/11/2025 | 20/07/2026 $835.916.596 carpeta fisica de observa gque no existe
FORTALECIMIENT DE CAJICA organizacion cronologicamente las fechas
O Y DESARROLLO segun la lista de chequeo y de igual manera
INTEGRAL DE no se evidencio la notificacion al supervisor
5,%%232853&“8 del Convenio
QUE ADELANTE
INSVIVIENDA
AUNAR
ESFUERZOS
PARA LA
PRESTACION DE
PROTECCION
SOCIAL
INTEGRAL EN
CENTROS DE BENEFICENCIA i in liaui i
724-2025 | PROTECCION DE DE 8/11/2025 | 6/11/2026 $247.320.000 g%”az?z”;? c??né’%‘;'ﬂiﬁqéﬁfg""es enepisy
LA CUNDINAMARCA
BENEFICENCIA
DE
CUNDINAMARCA
A LOS USUARIOS
PROCEDENTES
DEL MUNICIPIO
DE CAJICA . I
El contrato PMC-CPS-035-2025 cumple con
PRESTACION DE . :
PMC-CPS- | sErvicios PRIIESR | 2211012025 | 15/12/2025 30.000.000 |los preceptos normativos que rigen |a
035-4045 PROFESIONALES Administracién Municipal y los principios de
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CODIGO: GEM-FM-022 |

Y FORMATO VERSION: (2 |
INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA ] |
\ OFICINA DE CONTROL INTERNO FECHA: 28/FERI2070 |
PARA REALIZAR la contratacion publica.
ES‘SAC’TAGONA No obstante, es importanie precisar que
CONCEJALES dicho contrato fue includo inicialmente
DEL MUNICIPIO dentro de la muestra de lcs diecisiete (17)
DE CAJICA PARA contratos seleccionados pala la Auditoria de
LAVIGENGIA 220 Contratacion correspondiente al  ultimo
trimestre de la vigencia 20.!5. Sin embargo,
al momento de realizar s verificacion, se
evidencio que este contrato pertenece a la
Personeria Municipal, entdad que cuenta
con autonomia ad ninistrativa y
presupuestal.
En consecuencia, la evaluzcian y control de
este contrato corresponde al funcionario de
Control Interno de la Personeria Municipal,
razon por la cual no es objeto de auditoria
por parte de la Jefatura ce Control Interno
de la Administracion Cential en el presente
ejercicio auditor.
Por lo anterior, el contrato PMC-CPS-035-
2025 es excluido del alcar ce de la presente
auditoria, situacion que se deja debidamente
documentada para efectos. de trazabilidad y
transparencia del proceso auditor.
El contrato de Orden de Cympra OC-156556
cumple con los preceptos normativos
COMPRA DE apllicgb.ies a la Administra |én Muni.cipal, los
EQUIPOS DE principios de la contratacion publica y las
COMPUTO, disposiciones de los acuerdos marco de
iggggggg?s Y precios y la Tienda Vriual del Estado
OC-156556 | TECNOLOGICOS HARDWARE Colombiano de Colombia Zompra Eficiente.
PARA EL ASESORIAS 28/11/2025 | 31/12/2025 $50.840.000,00 |En la auditoria se verifico el expediente
DESARROLLO DE | SOFTWARE LTDA. fisico y su registo en la plataforma,
ACTIVIDADES S = "
ADMINISTRATIVA evidenciando coherencii, trazabilidad y
SDE LA transparencia en la infor nacién. Asimismo,
SECRETARIA DE se constaté que las  actuaciones
HACIERDA contractuales y sus soportes reposan
adecuadamente tanto en a plataforma como
en el expediente fisico.
PRESTACION DE
SERVICIOS
!:IJEEC?RALES El contrato de Orden de Compra OC-152293
CAFETERIA Y cumple con los preceptos normativos
LIMPIEZA EN aplicables a la Administriicion Municipal, los
EESNERAL PARA principios de la contratecion publica y las
INSTITUCIONES disposiciones de los asuerdos marco de
EDUCATIVAS Y precios y la Tienda ‘firtual del Estado
—— ggg::%gg a $:Iini’hf|:)R ” Colombiano de Colombie Compra Eficiente.
CARGO DEL SERVIR 2025/10/08 | 2026/08/07 | $1.827.004.162,79 |En la auditoria se verfico el expediente
MUNICIPIO DE fisico y su registro =n la plataforma,
CAJICAY evidenciando coherencia, trazabilidad vy
g"l_)g?élﬁ.]ggg SE transparencia en la informacién. Asimismo,
ASEO Y se constaté que las actuaciones
CAFETERIA PARA contractuales y sus soportes reposan
EAESE’ENDEN SIAS adecuadamlente tanjo er la plataforma como
DE LA ALCALDIA en el expediente fisico.
MUNICIPAL DE
CAJICA
0c-153105 | COMPRA DE UN MEGA BUSES DE Se deja constancia gie a la fecha de
VEHICULO TIPO COLOMBIA S.A.S 2025/10/16 2026/03/15 | $ 600.443.625 | auditoria de esta Orden de Compra 153105,
BeE no estan todos los docu nentos de ejecucion
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FECHA: 28/FEB/2025

TRANSPORTE
TERRESTRE DE
PASAJEROS
PARA EL
FORTALECIMIENT
O ALACCESO A
LA POBLACION
RURAL
VULNERABLE A
LOS DIFERENTES
PROGRAMAS
SOCIALES
OFRECIDOS POR
EL MUNICIPIO, LA
NACION Y EL
DEPARTAMENTO
DE
CUNDINAMARCA

..

Y postcontractuales en el expediente por
encontrarse en ejecucion

PRESTACION DE
SERVICIOCS DE
APOYO A LA
GESTION EN LAS
ACTIVIDADES DE
VISITAS A LOS
ESTABLECIMIENT

Contrato sin liquidar teniendo en cuentra

0OS DE JESUS que su terminacion fue el 29 de diciembre
COMERCIO, LEONARDO del 2025; organizar cronololi icamente de
886-2025 | E\reron e i 2025/10/09 | 2025/12/27 | s 7.900.000 | 9 <Le largrjista T chequeog_ e o
CITACIONES, GRANADOS la lista de chequeo el numero de folio donde
$%2;I'EQC'ONES se encuentra el documento
DOCUMENTOS
PROFERIDOS
POR LA
SECRETARIA DE
HACIENDA
El contrato 715-2025 cumple con los
preceptos normativos que rigen a g
Administracion Municipal y los principios de
Contratacion Publica.
Este contrato fue objeto de una auditoria
detallada, verificando tanto el expediente
fisico como su registro en el SECOP |1, para
asegurar la transparencia y consistencia en
la informacion reportada.
Las evidencias de sus actividades se
encuentran en la plataforma Secop II, y con
el expediente en fisico, garantizando
transparencia y cumplimiento legal.
Sin embargo, Se evidencia que la foliacion
COMPRA DE en la Matriz de Riesgos no corresponde al
EQUIPOS PARA sentido de lectura del texto. Asimismo, el
E’II;\NTENIMIENTO documento se encuentra desorganizado,
715-2025 ;g fEsEﬁldé\C;,l%N sggég*gi; 202510129 | 2025/11/28 | & 59.929.352 Bf:e\:‘(‘;"c::;zaeé‘o°gf”;2§§{‘ Qé’érg‘éa'”, -
ZONAS WIFI EN evidencia la existencia del documento
EL MUNICIPIO DE modificatorio. Sin embargo, al contrastarlo
CAJICA con los formatos de calidad de Isolucién, se

observa que no cuentan con la codificacion
correcta. El formato de acta modificatoria
establecido corresponde al CODIGO: GCC-
FM-052, VERSION: 02, FECHA:
01/MAR/2023; no obstante, el formato
diligenciado por la Secretaria corresponde al
CODIGO: GCC-FM-034, el cual ha sido
modificado en su denominacién como
“modificatorio”, cuando en realidad el
CODIGO: GCC-FM-034, VERSION: 04,
FECHA: 24/SEP/2024, corresponde al
formato de ADICION Y PRORROGA.

Lo cual se documenta en los anexos de este
documento. ANEXO

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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El contrato de Orden de Coripra OC-155830
cumple con los precepios normativos
aplicables a la Administracion Municipal, los
principios de la contratacién publica y las
disposiciones de los acuerdos marco de
precios y la Tienda Virtial del Estado

COMPRA DE Colombiano de Colombia Cumpra Eficiente.
SENALIZACION TR g
CON DESTINO A En el marco de la auditoria, se verifico el
LA SECRETARIA expediente fisico y su registro en la
DE TRANSITO, : : ’
0C-155830 | TRANSPORTE Y | FERRICENTROS | 90951121 | 2025112720 |8 — o R N i
MOVILIDAD PARA AAS. trazabilidad vy transparsncia en Ila
GARANTIZAR LA informacién, asi como la adecuada
SEGURIDAD DE disponibilidad de los soporte s contractuales.
k&i?é?gg“ Bk No obstante, se observé que la lista de
chequeo ubicada en el orimer folio del
expediente, si bien se encu:ntra firmada por
el Secretario de Transitc, Transporte vy
Movilidad, no estd diligenciada, lo cual
afecta el control documentz! y la verificacion
completa de los requisitos cel proceso.
El contrato 659-2025 cumple con los
preceptos normativos que rigen a la
Administracion Municipal y los principios de
Contratacion Publica.
Este contrato fue objeto (e una auditoria
!IPIET&':E%NTORM de_tallada. veriﬂcapdo tanio el expediente
ADMINISTRATIVA, fisico como su registro en €I SECOP I, para
AMBIENTAL, asegurar la transparencia V' consistencia en
FINANCIERA, la informacién reportada.
CONTABLE, Las evidencias de sus actividades se
JURIDICA, SOCIAL encuentran en la plataforma Secop Il, y con
Y DE SEGURIDAD el expediente en fisicy, garantizando
.?RSAAA'EJ%EP&% CONSORCIO transparencia y cumplimie_n to legal. _
659-2025 || A'OBRA CUYO INTER 20251017 | 2025M12/31 |$ 63.879.200 | Sin embargo, la aprobacién de la pdliza se
OBJETO ES CALAHORRA realiza aproximadamente .n mes después
CONSTRUCCION de la expedicion de la ga-antia. Asimismo,
DE LA CUBIERTA se evidencia que la foliacién no corresponde
DEL al sentido de lectura del texto. De igual
POLIDEPORTIVO manera, el documento presenta
ggfﬁmﬁgﬁrg‘ desorganizacion,  encontrandose  en
DE CAJICA orien_tacic‘:n_ invertida; _especlﬂcan'_:ente, la
CUNDINAMARCA matriz de riesgos se ubica en el folio 31 y la
invitacion al posible conratista entre los
folios 32 y 44.
Lo cual se documenta en lus anexos de este
documento. ANEXO
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYO
LOGISTICO PARA
LA REALIZACION El contrato 766-2025 cumple con los
DE UNA preceptos normativos cue rigen a la
CAMPANA DE Administracion Municipal y los principios de
INTEGRACION Y Contratacién Publica.
ﬁ%’;céiggi‘émo Este contrato Ifue objeto de una audi_toria
SOCIALES GRUPO detallada, venﬂcapdo tarto el expediente
766-2025 | ceaToR MOVILIDAD 2025/11/21 2025/12/05 | 8 59.994.900 | fisico como su registro en 2| SECOP |l, para
CULTURAL Y SEGURAS.AS asegurar |a transparencia y consistencia en
ARTISTICO, PARA la informacién reportada.
LA MEJORA EN LA Las evidencias de sus actividades se
CONVIVENCIA encuentran en la platafornia Secop Il, y con
Eﬂtﬂgﬁv){:{?glﬁ el expediente en fisico, garantizando
CAJICA EN EL transparencia y cumplimiento legal.
MARCO DE LA
LEY 1801 DEL
2016
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f'

678-2025

AUNAR
ESFUERZOS
FINANCIEROS Y
TECNICOS PARA
LA PLANEACION,
ORGANIZACION Y
EJECUCION DE
JORNADAS
MASIVAS DE
ESTERILIZACION
ES DE CANINOS Y
FELINOS EN
CONDICION DE
CALLE OEN
ESTADO DE
VULNERABILIDAD
CON EL FIN DE
PROMOVER EL
BIENESTAR
ANIMAL Y DE
CONTROL
POBLACIONAL EN
EL MUNCIPIO

INSTITUTO DE
PROTECCION Y
BIENESTAR
ANIMAL DE
CUNDINAMARCA

2025/10/07 2025/12/30 | $ 50.000.000

Dentro del expediente fisico se encuentra
como ultimo documento una prorroga por
tres meses hasta el 30 de marzo del 20285, y
no se encunetra liquidado y sin soportes, De
igual manera se pudo observar que existen
rayones en lapiz , no existe coherencias en
las fechas cronologicamnete con Ia lista de
chequeo , carpeta desorganizada

Fuente: Elaboracion Control Interno

Luego de realizar la revisién durante la auditoria y al considerar su propésito y alcance, se extraen
algunas recomendaciones importantes.

COP-657-2025

1. Adoptar y utilizar exclusivamente formatos vigentes, aprobados por el sistema de gestion de
calidad, evitando el uso de documentos de administraciones anteriores.

2. Fortalecimiento del control documental: Eliminar folios en blanco o sin contenido relevante,
garantizar que todos los formatos con campos de responsabilidad y aprobacién cuenten con las
firmas correspondientes y organizar adecuadamente la foliacion, asegurando coherencia entre
anverso y reverso.

3. Asegurar que todos los documentos institucionales (especialmente aguellos relacionados con
respuesta a observaciones) incluyan cadigo, versién y fecha, conforme a los lineamientos de
calidad y su registro en la plataforma Isolucion.

Implementar el cierre obligatorio de planillas (como las de asistencia) mediante trazos o lineas

que impidan adiciones posteriores, garantizando la integridad de la informacion. (R.1)

767-2025

Se reitera la importancia de asegurar que todos los documentos emitidos cuenten con la codificacion
de calidad correspondiente, con el fin de mantener un sistema de gestién coherente y estandarizado.

(R.2)

715-2025

Se recomienda garantizar la debida organizacion, integridad y concordancia entre la documentacion
fisica y la registrada en SECOP I, incorporando en la carpeta contractual el documento modificatorio
correspondiente y verificando que la informacién consignada, especialmente en lo relacionado con las
diferencias en el valor del contrato, sea clara, consistente y esté debidamente soportada.

Asi mismo, se recomienda asegurar el uso adecuado de los formatos del sistema de gestion de calidad
Isolucion, empleando el cédigo que corresponda segun la naturaleza del documento (modificatorio,
adicion o prorroga), y reforzar los mecanismos de revisién previa para evitar inconsistencias en la
codificacion, denominacion y aplicacién de los formatos institucionales. (R.3)
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OC- 155830

Se observé que la lista de chequeo ubicada en el primer folio del expediente se encuentra firmzda por
el Secretario de Transito, Transporte y Movilidad sin estar diligenciada, lo cual afecta el control
documental vy la verificacién integral de los requisitos del proceso. En consecuencia, se recornienda
diligenciar completamente este tipo de formatos antes de su firma, garantizando su uso como
instrumento efectivo de control y verificacion, asi como fortalecer los mecanismos de revisién previa
del expediente. (R.4)

659-2025

Se recomienda fortalecer los controles internos asociados a la gestién documental y a los tiempos de
aprobaciéon de pélizas, estableciendo procedimientos claros que aseguren que la aprobacién de las
garantias se realice de manera simultanea a su expedicion, evitando riesgos legales y adminis rativos
derivados de aprobaciones extemporaneas.

Adicionalmente, es necesario implementar lineamientos estrictos para la organizacion, foliaciéon y
archivo de los documentos, garantizando que estos conserven un orden |6gico, coherente y acorde
con el flujo del proceso. Esto incluye verificar que la foliacion corresponda al sentido de lectura, que los
documentos estén correctamente orientados y que su ubicacion dentro del expediente respete la
secuencia cronolégica y funcional (por ejemplo, evitando que documentos clave como la matriz de
riesgos o la invitacion al contratista se encuentren desordenados o fuera de contexto).

Finalmente, se sugiere realizar revisiones periddicas de control de calidad documental y capacitar al
personal responsable en buenas practicas de gestiéon documental, con el fin de asegurar la integridad,
disponibilidad y adecuada consulta de la informacién. (R.5)

706-2025, 724-2025, CPS 702-2025, 678 -2025, CPS 686-2025 y 746 2025

Al revisar los expedientes referenciados, se evidenciaron deficiencias en la gestion docume ntal del
expediente fisico, tales como desorganizacién, inconsistencias en la secuencia cronolégica frente a la
lista de chequeo, presencia de anotaciones en lapiz, falta de soportes y ausencia de liquidacion , asi
como la utilizacién de antecedentes disciplinarios del representante legal expedidos con una
antigtiedad superior a la recomendada (siete meses previos a la suscripcion del contrato) Por lo
anterior, se recomienda depurar y organizar cronolégicamente la documentacioén, foliando
correctamente, adelantar las liquidaciones correspondientes y garantizar que, en futuros procesos, los
antecedentes disciplinarios se encuentren actualizados conforme a las buenas practicas (ex>edicion
dentro de los tres meses previos).(R.6)

Se recomienda tener en cuenta los hallazgos y observaciones derivados de las auditorias realizadas
por la Contraloria Departamental de Cundinamarca, especialmente en lo relacionado con la calidad,
oportunidad y rigurosidad de los informes de supervisién, garantizando que estos ccntengan
evidencias y soportes suficientes que respalden la ejecucion de las actividades contractuales; el
cumplimiento oportuno de la liquidacién de los contratos dentro de los términos establecidos, el
fortalecimiento de los controles internos para el adecuado registro, consolidacién y repore de la

informacion contractual. La correcta y oportuna actualizacién de las modificaciones contractuaes en la
plataforma SIA Observa.

Lo anterior, con el fin de evitar afectaciones en la oportunidad, confiabilidad y trazabilidad de la
informacion contractual. Asi mismo, se recomienda revisar y analizar de manera integral las auditorias
previas realizadas por el ente de control, adoptar acciones correctivas y preventivas que miiguen la
reincidencia de los hallazgos, y atender de manera prioritaria las alertas tempranas y obser/aciones
emitidas por la oficina de control interno, asegurando su efectivo seguimiento y cierre. (R.7)

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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Sobresale la necesidad de fortalecer el autocontrol en varios asuntos; esto se debe a que, a pesar de
las acciones correctivas planificadas en las auditorias anteriores, aun se encuentran falencias. Desde
la Oficina de Control Interno y después de una revision de la muestra de los contratos celebrados por
la Alcaldia Municipal de Cajica. Se recomienda considerar el analisis de la Tabla N° 1 Observaciones
0.C.I. donde se exponen las situaciones de la muestra segun cada expediente contractual. (R.8)

Seguimiento Indicadores

Al realizar el seguimiento a los indicadores de gestion de la Direccién de Contratacion se evidencia
que cuentan con dos indicadores relacionados en la plataforma de Isolucién, los cuales permiten medir
de forma objetiva su desempefio, identificar areas de mejora y tomar decisiones informadas basadas
en datos reales, lo que contribuye significativamente al logro de mejores resultados y al fortalecimiento
de la eficiencia organizacional.

Gexlion de Confrateacion L ~
Valot
e druraady Ver Beal Arenalads Tesdeacis Neta o Fechamecicion 4 Curgharients ‘&':""""":;
w Sy

Atencion de Solicitudes contractuales

El indicador tiene como objetivo medir el nivel de atencion a las solicitudes de procesos de
contratacién; con base en la informaciodn proporcionada, se observa que el valor actual es de 98,13, el
valor estimado también es de 98,13, la meta establecida es de 90 Yy su periodicidad es semestral.

El indicador supera ampliamente la meta definida y se encuentra alineado con el valor estimado, lo que
refleja un desempefio positivo y estable del proceso, evidenciando una mejora en la capacidad de
respuesta de la entidad frente a las solicitudes contractuales.

Atenchia da Bolleliudes contractuales

7y e et act s wagon i s e ) ndeatel cusale o mean

L |

Atancion de Salicitudes contractuales

Fawmn e koo Mo s U etas AT 0 aui 10

El comportamiento positivo del indicador Atencién de Solicitudes Contractuales fortalece el proceso de
Gestion de Contratacién, se evidencia que en el corte del 30 de diciembre de 2025, se presentaron
cancelaciones de contratos asociadas a situaciones propias de los contratistas, tales como el
incumplimiento del perfil requerido o la decisién de no continuar con el proceso contractual; si bien este
comportamiento no afecté de manera negativa el desempefio general del indicador, si resalta Ia
importancia de fortalecer los procesos de evaluacion y seleccién de contratistas para prevenir este tipo
de situaciones.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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Control de Procesos Contractuales

E| indicador muestra un rendimiento superior a la meta de 100, alcanzando actualmente un valor de
114,73. Esto evidencia un nivel de cumplimiento que sobrepasa lo esperado, lo cual resulta favorable
para el proceso de Gestion de Contratacion. No obstante, al revisar el comportamiento histérico del
indicador, se identifica que 19 procesos fueron declarados desiertos en la plataforma SECOP I, debido
a diferentes factores, entre ellos el incumplimiento de requisitos o la ausencia de oferentes
interesados.

Fontrel de Procrsas CONFBITUARS

S ——————— R AR

B [

contrel de Procescs Conlrachanles

PR ———————— e B SR PRI e PR LR £ PECADOR 223 - Friba: S R T

[

Al comparar el valor actual del indicador con la meta definida y su comportamiento histérico, se
evidencia una tendencia positiva en el logro del objetivo de publicar y adjudicar procesos en las
plataformas de compra publica. No obstante, la existencia de procesos declarados cesiertos
representa una oportunidad de mejora importante para fortalecer la eficiencia y efectividad de la
gestion contractual.

Se recomienda revisar la planeacion inicial del proceso y los requisitos con el fin de garantzar que
sean claros, pertinentes, alcanzables y en cumplimiento normativo; implementar estrategias or entadas
a atraer un mayor numero de proveedores, tales como sesiones informativas y capacitaciones;
fortalecer la supervisién de los procesos para reducir la ocurrencia de errores humanos; y optiriizar los

procedimientos de evaluacién y adjudicacion, asegurando asi una mayor eficiencia en la gestién
contractual.

No obstante, se destaca que ambos indicadores han sido reportados conforme a las frecuencias

establecidas en su ficha técnica y cumplen con las metas definidas, lo cual evidencia uné mejora
progresiva en la gestiéon en comparacién con la auditoria anterior.

Al revisar la caracterizacién del Proceso de Gestion de Contratacién, se evidencia que los indicadores
alli definidos no coinciden con los utilizados en la auditoria. En este sentido, es importante que los
indicadores de medicién sean consistentes con los establecidos en la caracterizacién, con el fin de
unificar la informacién y evitar inconvenientes en su interpretacion. Se observa, que el indicador de
“liquidacion de contratos” aparece en la caracterizacién, pero no cuenta con reporte ni meta definida, lo
que lo ubicaria en condicién de incumplimiento. No obstante, la auditada manifiesta que dicho
indicador ya no se encuentra en uso. Por tal razon, desde Control Interno se recomienda realizar la
actualizacion y unificacién de la informacién conforme a los indicadores actualmente vigentes, con el
proposito de evitar inconsistencias y posibles errores de interpretacion.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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Una vez revisada la caracterizacion del Proceso de Gestidn de Contratacién, se recomienda actualizar

la ficha de caracterizacion en Isolucion, con el fin de ajustar el indicador actual y asociar el nuevo
indicador definido. (R.9)
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Fuente: Isolucién, Caracterizacion proceso Gestion de Contratacion

Seguimiento Mapa de Riesgos Institucional

La Oficina de Control Interno dentro de sus procesos de seguimiento y evaluacion como tercera linea
de defensa procedié a revisar el mapa de riesgos del proceso Gestion de Contratacién, para lo cual se
evidencia publicacién de su Ultima actualizacién con fecha de 31 de diciembre de 2025 el cual cuenta
con dos (2) riesgos, en el sitio web www.cajica.gov.co.

=

Diciembre 2025.

Fuente: Mapa de Riesgos Institucional

Resultado de la verificacion de la efectividad de los controles adoptados para los riesgos del proceso
auditado, se observo lo siguiente;

Inadecuada adaquisicién del bien o servicio para la satisfaccion de la necesidad de la entidad.

1. Divulgacion de la informacién documentada del proceso Compras y Contratacion

La Direccion de Contratacién realiza comunicaciones peritdicas a los correos institucionales de los
funcionarios, informando recomendaciones, actualizaciones y nuevos formatos relacionados con los
procesos de compras y contratacion, con el fin de asegurar que todos cuenten con informacién vigente
y alineada con los procedimientos establecidos. Esta practica contribuye a una comunicacion clara y
oportuna, fortaleciendo la gestién eficiente y transparente de la informacién. Se relacionan algunos de
los memorandos aportados durante la auditoria.

Numero de Dirigido a Asunto Fecha Medio de envio
Memorando
Secretarias  Direcciones ; : o 3 Correo electranico
AMC-5G-DC-070-2025 | Supervisomes de Contrato Lineamientos para Procesos de Minima Cuantia . 9M12/2025 Institucional
AMC-5G-DC-062-2025 [ Jefe de Control Interno Aclaracion frente AMC-CI-242-2025 | 07/11/2025 | Correo electrénico
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Secretario General "Recordatorio sobre rendicién oportuna de la Institucional
informacion contractual en el Aplicative SIA
OBSERVA"
g S Citacion Capacitacion- Obligaciones vy 4.
Secretarias  Direcciones it i Correo electronico
AMC-SG-DC-059-2025 Supervisores de Contrato ;e:;p;:t:zbmdadas de los supervisores de | 23/10/2025 fhstitucital
Secretarias  Direcciones | Verificacion de estado de pélizas — Confratos Correc electranica |
o i Supervisores de Contrato | vigentes 2024 y 2025 17102025 | otitucional
Secretarias  Direcciones | Modificacién de Cuentas de Cobro para Archivo- Correo electrénico
AMC-5G-DC-057-2025 Supervisores de Contrato | Vigencia 2025 1711012025 | yetirucional
Secretarios Directores ; - z . .
AMC-SG-DC-056-2025 Jefes de Oficing Pian de trabajo — Contingencia Ley de Garantias | 4..440005 Correo electré nico
» glectorales 2026 Institucional
Enlaces de Contratacién
Secretarios Directores o . . = S
AMC-SG-DC-055-2025 | Jefes de Oficina y f;ﬂg%i;i%:g“;gg’ﬁ” b o dn RERIR O | Getgmps | DOISO,  SISGIRIE
| Enlaces de Contratacion |

Fuente: Auditoria Proceso gestién de Contratacion — Elaboracién Propia Control Interno

2. Realizacién reuniones con funcionarios y contratistas de manera mensual adscritos a la

Direccién Operativa de Contratacién para unificar criterios y realizar aclaraciones respe« ito a la
normatividad en materia contractual.

Se cuenta con las actas correspondientes a las reuniones internas de la Direccion realizadas durante
la vigencia 2025. Estos encuentros se llevan a cabo de manera mensual o de acuerdo con las

necesidades del area. Como referencia, se incluyen las sesiones realizadas con el equipo durznte los
meses de octubre, noviembre y diciembre de 2025.
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Fuente: Auditoria Proceso gestion de Contratacion — Acta de Reunion

Decisipnes ajustadas a intereses propios o de terceros que se puedan presentar en las distintas
modalidades de contratacion.

1. Revision de los documentos soporte del proceso contractual por parte de los profecionales,
Director y Asesor de la Direccién de Contratacion.
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Una vez obtenida la informacién remitida por las diferentes dependencias, la Direccion de Contratacion
designa a un profesional encargado de efectuar un analisis minucioso de cada uno de los documentos.
En el marco del seguimiento al mapa de riesgos, se prioriza la adecuada socializaciéon de la
informacion registrada. En esta etapa, los abogados de la Direccién de Contratacién remiten a las
dependencias pertinentes las observaciones y recomendaciones necesarias, con el propésito de
asegurar que los documentos incluyan de manera integra y precisa los datos requeridos para el

desarrollo del proceso. Esta labor tiene como finalidad prevenir inconsistencias y garantizar la
veracidad de la informacién antes de su publicacion.

n WASE CONTRATACION 2035 M = @ «
W M Bde e mbeas Mosse Ces

= moer - BAME CONTNATON J0BE »  TwbMdndmitad ¢ COITRATCNNANA - Meks

Fuente: Auditoria Proceso gestion de Contratacién — Drive Base de Datos Contratacion 2025

2. Diligenciamiento de la Matriz de asignaciones de los procesos contractuales al interior de |a
Direccion.

En la Direccién de Contratacion, cada proceso que ingresa se registra en la matriz de asignaciones, la
cual opera como una base de datos que consolida informacién clave, como el objeto del proceso, la
fecha de asignacion y el funcionario responsable. A medida que se desarrollan los analisis o se
formulan observaciones, la matriz se actualiza de manera permanente, garantizando que los equipos
involucrados cuenten con informacién oportuna y precisa sobre el estado de cada tramite. Esta
herramienta de uso compartido contribuye a fortalecer la transparencia institucional y a optimizar la
eficiencia en la gestion de los procesos de contratacion.

E MODALIDADES CONTRATACION 2025 & & o
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Fuente: Auditoria Proceso gestion de Contratacion — Drive — Modalidades de Contratacion
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3. Divulgacion de la informacién documentada del proceso Compras y Contratacion.

La Direccién de Contratacién comunica de manera periddica, a través de los correos institucionales,
las recomendaciones, actualizaciones y nuevos formatos relacionados con los procesos de comr pras y
contratacién, con el fin de asegurar que todos los funcionarios dispongan de informacion vicente y
alineada con los procedimientos establecidos. Esta practica favorece una comunicacién clara y
oportuna, y contribuye al fortalecimiento de una gestién eficiente y transparente de la informacién.

Asimismo. se destaca la relevancia de las recomendaciones emitidas en el marco de la |l.ey de
Garantias.
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Fuente: Auditoria Proceso gestion de Contratacion — Memorandos

4. Capacitaciones relacionadas con la estructuracion de documentos precontractuales con el
objetivo de lograr Claridad cuantitativa, cualitativa y legal en la solicitud y justificacion t scnica y
econémica por los lideres de la necesidad en cualquier modalidad de contratacion.

La Direccion de Contratacion como evidencia del control presenta los registros de asistercia que
respaldan la realizacién de jornadas de capacitacion orientadas a la estructuracion de documentos
precontractuales. Estas actividades tienen como propdsito fortalecer la claridad en los espectos
cuantitativos, cualitativos y juridicos de las solicitudes, asi como en las justificaciones técnicas y
econdmicas elaboradas por los lideres de la necesidad. De este modo, se busca unificar criterios y

optimizar la eficiencia en los procesos de contratacién, independientemente de la modalidad
empleada.
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Fuente: Auditoria Proceso gestion de Contratacion — Registro de Asistencia
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5. Seguimiento a los hallazgos de Auditorias Internas y Auditorias externas

En ljeiacién con las auditorias internas, el pasado 23 de marzo de 2028, la Direccion de Contratacion
remitié a la Oficina de Control Interno el avance No. 2 y el posterior cierre del hallazgo generado
durante Ia auditoria del mes de mayo de 2025.

Se evidenci6 que dichas actuaciones se realizaron dentro de los plazos establecidos. Para tal efecto,
el auditado aport6 registro fotografico del espacio acondicionado, informando el cierre correspondiente
a la adecuacion del area destinada al archivo de los expedientes contractuales.

'.:.E‘.

Fuente: Auditoria Proceso gestion de Contratacién

En cuanto a las auditorias externas, se recibié una por parte del Archivo General de la Nacién en el
afio 2025, en la cual se adoptaron medidas cautelares debido a deficiencias en la custodia de la
documentacioén contractual correspondiente a la vigencia 2023.

No obstante, el 16 de octubre de 2025 se recibié comunicacién de dicha entidad en respuesta a los
avances adelantados por la Alcaldia de Cajica, en la que se indico que, tras el analisis de los soportes
remitidos, las ORDENES PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA y CUARTA fueron superadas mediante
las comunicaciones AGN-2-2025-05395 del 16 de mayo de 2025 y AGN-2-2025-08942 del 25 de julio
de 2025.

El seguimiento a la ejecucién de estas acciones debera ser realizado por la Direccion competente en el
marco del Plan de Mejoramiento Archivistico (PMA). El tltimo avance fue remitido al Archivo General
de la Nacion el 19 de marzo de 2026.

3 ndjuntos
-3 AMC-CI-008-2026. pdf
SOSK

5'? Tlalpr.\‘da Mejor AGN Tercer A nism

- TERCER AVANCE.pOT
SHASK

AGN o Qo cos 189 do marzo de 2028 a las 16 08
Para Mara Liana Maninez Bayona <p gov.co>

| 12026 03d88 |

Cordial saluda

El Archivo General de 1a Nacion large Palacios Preciado, atentamente le informa que recibic su sohieitue,
la cual fue radicada con ol numero AGN-1-2026-D3468. Par favor xi requicre infarmactdn adicional sobre
su solicitud, indicar este ndmero de radicado,

IMPORTANTE, por faver NO responda a este correo

SBin oo partcular

GRUPO DE ARCHIVO ¥ GESTION DOCUMENTAL
o . gov.co
. ' . Teldfono: (+57+601) 328 28 &8
Archivo Genaral Cra. & No. 5 — 91 Bogota, Colombis

Fuente: Soporte envio al Archivo general de la Nacién fecha 19/03/2026
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Asimismo, en la auditoria realizada por la Contraloria Departamental de Cundinamarca, la Direccidn de
Contratacion presenta dos hallazgos, los cuales se encuentran dentro de los términos estab'llamdos.
Actualmente, se esta en proceso de consolidacion de la informacion para su posterior envio final y el
cierre de los hallazgos formulados a la Alcaldia.

Cabe resaltar que, durante el seguimiento realizado por la Oficina de Control Intern_o alos avances del
18 y 19 de diciembre de 2025, se evidencié un progreso significativo, el cual reflejaba la intencion de
lograr el cierre de los hallazgos de manera efectiva.
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trchivo  Editar ¥er Insertar Formam Datos  Herramientas  Ayuda

B

Qlens & @ & S so0% ~ € % O M wm Tehoma v - i+ 8 Z 5 A % HHEcdrvhrAr @A@Y

_ |sowana|  esscoowot
[y b hATaL 2

i | osmncuzon 08 . - " ramha G
™ TR . TR e

Fuente: Drive. Consolidacion Plan de Mejoramiento de Auditoria Financiera y de Gestion (AF) al Municipio de Cajica Vigencia 2024

Al revisar la caracterizacién del proceso de Gestion de Contratacion, se evidencia que los ind cadores
alli definidos no coinciden con los utilizados en la auditorfa. En este sentido, es importante que los
indicadores de medicién sean consistentes con los establecidos en la caracterizacién, con 3l fin de
unificar la informacién y evitar inconvenientes en su interpretacion. Se observa, por ejemplc, que el
indicador de “liquidacién de contratos” aparece en la caracterizacién, pero no cuenta con reporte ni
meta definida, lo que lo ubicaria en condicién de incumplimiento. No obstante, la auditada manifiesta
que dicho indicador ya no se encuentra en uso. Por tal razén, desde Control Interno se recomienda
realizar la actualizacién y unificacion de la informaciéon conforme a los indicadores actiLalmente
vigentes, con el proposito de evitar inconsistencias y posibles errores de interpretacion.

Desde la Oficina de Control Interno, y de conformidad con lo manifestado por el auditado, asi como al
no evidenciarse la materializacion de riesgos asociados en el proceso de Gestién de Contra:acién, y
habiéndose aportado las respectivas evidencias de los controles en el mapa institucional de riesgos, se
invita a continuar con el seguimiento correspondiente. Asimismo, se recomienda contar zon una

carpeta consolidada en la que reposen las diferentes evidencias relacionadas con los seguimientos al
mapa de riesgos. (R.10)
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* Revisiéon estado PQRS

En el marco de la auditoria realizada al proceso de Gestion de Contratacion correspondiente al ultimo
trimestre de la vigencia 2025, se efectud Ia verificacion del procedimiento de Peticiones, Quejas,
Reclamos y Sugerencias (PQRS), con el propésito de evaluar la eficacia en la atencién a los
ciudadanos y el cumplimiento de los términos legales establecidos para la gestién y respuesta de estos
requerimientos.

La revisién se llevo a cabo con base en la informacién suministrada por la Direccién Integral de
Atencion al Usuario y PQRS, remitida el 8 de abril de 2026, correspondiente al consolidado de |a base
de datos de las PQRS registradas y gestionadas durante el ditimo trimestre de la vigencia 2025.
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Fuente: Direcion Integral de Atencién al Usuario y pars

De acuerdo con la informacién analizada y una vez verificados los registros asociados a la Direccion
de Contratacién, se evidencié que esta dependencia no presenta PQRS pendientes de respuesta para
la vigencia evaluada, lo que indica cumplimiento en los tiempos establecidos y adecuada gestiéon de
los requerimientos ciudadanos.

Se recomienda a la Direccién de Contratacion tener en cuenta que la ausencia de PQRS pendientes
no implica la inexistencia de riesgos, por lo cual resulta necesario mantener y fortalecer controles
permanentes que garanticen la sostenibilidad de los resultados alcanzados. En este sentido, se
sugiere continuar asegurando la oportunidad en las respuestas vy el cumplimiento de los términos
legales establecidos para la atencion de las PQRS, preservando los niveles actuales de eficiencia,
ademas de fortalecer el monitoreo preventivo mediante la implementacién de mecanismos de
seguimiento periédico que permitan anticipar posibles vencimientos y evitar la acumulacién de
solicitudes. (R.11)
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RECOMENDACIONES
1. COP-657-2025

1. Adoptar y utilizar exclusivamente formatos vigentes, aprobados por el sistema de gestion de
calidad, evitando el uso de documentos de administraciones anteriores.

2. Fortalecimiento del control documental: Eliminar folios en blanco o sin contenido relevante,
garantizar que todos los formatos con campos de responsabilidad y aprobacion cuenten con las
firmas correspondientes y organizar adecuadamente la foliacién, asegurando coherencia entre
anverso y reverso.

3. Asegurar que todos los documentos institucionales (especialmente aquellos relacionados con
respuesta a observaciones) incluyan cédigo, versién y fecha, conforme a los lineamieritos de
calidad y su registro en la plataforma Isolucion.

4. Implementar el cierre obligatorio de planillas (como las de asistencia) mediante trazos c lineas
que impidan adiciones posteriores, garantizando la integridad de la informacion. (R.1)

2. 767-2025

Se reitera la importancia de asegurar que todos los documentos emitidos cuenten con la codificacion
de calidad correspondiente, con el fin de mantener un sistema de gestion coherente y estandzrizado.
(R.2)

3. 715-2025

Se recomienda garantizar la debida organizacién, integridad y concordancia entre la documentacién
fisica y la registrada en SECOP I, incorporando en la carpeta contractual el documento modif.catorio
correspondiente y verificando que la informacién consignada, especialmente en lo relacionado con las
diferencias en el valor del contrato, sea clara, consistente y esté debidamente soportada.

Asi mismo, se recomienda asegurar el uso adecuado de los formatos del sistema de gestion de calidad
Isolucion, empleando el cédigo que corresponda segun la naturaleza del documento (modificatorio,
adicion o prorroga), y reforzar los mecanismos de revision previa para evitar inconsistencias en la
codificacién, denominacion y aplicacion de los formatos institucionales. (R.3)

4, OC- 155830

Se observé que la lista de chequeo ubicada en el primer folio del expediente se encuentra firmada por
el Secretarioc de Transito, Transporte y Movilidad sin estar diligenciada, lo cual afecta el control
documental y la verificacion integral de los requisitos del proceso. En consecuencia, se recomienda
diligenciar completamente este tipo de formatos antes de su firma, garantizando su ust como
instrumento efectivo de control y verificacion, asi como fortalecer los mecanismos de revisiér: previa
del expediente. (R.4)

5. 659-2025

Se recomienda fortalecer los controles internos asociados a la gestiéon documental y a los tienipos de
aprobacién de pélizas, estableciendo procedimientos claros que aseguren que la aprobaciér de las
garantias se realice de manera simultanea a su expedicion, evitando riesgos legales y administrativos
derivados de aprobaciones extemporaneas.

Adicionalmente, es necesario implementar lineamientos estrictos para la organizacién, foliacién y
archivo de los documentos, garantizando que estos conserven un orden légico, coherente y acorde
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con el flujo del proceso. Esto incluye verificar que la foliacion corresponda al sentido de lectura, que los
documentos estén correctamente orientados y que su ubicacién dentro del expediente respete la
secuencia cronoldgica y funcional (por ejemplo, evitando que documentos clave como Ia matriz de
riesgos o la invitacion al contratista se encuentren desordenados o fuera de contexto).

Finalmente, se sugiere realizar revisiones periddicas de control de calidad documental y capacitar al
personal responsable en buenas practicas de gestion documental, con el fin de asegurar la integridad,
disponibilidad y adecuada consulta de la informacién. (R.5)

6. 706-2025, 724-2025, CPS 702-2025, 678 -2025, CPS 686-2025 y 746 2025

Al revisar los expedientes referenciados, se evidenciaron deficiencias en Ia gestion documental del
expediente fisico, tales como desorganizacién, inconsistencias en la secuencia cronolégica frente a la
lista de chequeo, presencia de anotaciones en lapiz, falta de soportes y ausencia de liquidacién , asi
como la utilizacién de antecedentes disciplinarios del representante legal expedidos con una
antigliedad superior a la recomendada (siete meses previos a la suscripcion del contrato). Por lo
anterior, se recomienda depurar y organizar cronolégicamente la documentacion, foliando
correctamente, adelantar las liquidaciones correspondientes y garantizar que, en futuros procesos, los
antecedentes disciplinarios se encuentren actualizados conforme a las buenas practicas (expedicion
dentro de los tres meses previos).(R.6)

7. Se recomienda tener en cuenta los hallazgos y observaciones derivados de las auditorias realizadas
por la Contraloria Departamental de Cundinamarca, especialmente en lo relacionado con la calidad,
oportunidad y rigurosidad de los informes de supervisién, garantizando que estos contengan
evidencias y soportes suficientes que respalden la ejecucion de las actividades contractuales; el
cumplimiento oportuno de la liquidacién de los contratos dentro de los términos establecidos, el
fortalecimiento de los controles internos para el adecuado registro, consolidacion y reporte de la
informacion contractual. La correcta y oportuna actualizacién de las modificaciones contractuales en la
plataforma SIA Observa.

Lo anterior, con el fin de evitar afectaciones en la oportunidad, confiabilidad y trazabilidad de la
informacién contractual. Asi mismo, se recomienda revisar y analizar de manera integral las auditorias
previas realizadas por el ente de control, adoptar acciones correctivas y preventivas que mitiguen la
reincidencia de los hallazgos, y atender de manera prioritaria las alertas tempranas y observaciones
emitidas por la oficina de control interno, asegurando su efectivo seguimiento y cierre. (R.7)

8. Sobresale la necesidad de fortalecer el autocontrol en varios asuntos; esto se debe a que, a pesar
de las acciones correctivas planificadas en las auditorias anteriores, ain se encuentran falencias.
Desde la Oficina de Control Interno y después de una revisién de la muestra de los contratos
celebrados por la Alcaldia Municipal de Cajica. Se recomienda considerar el andlisis de la Tabla N° 1
Observaciones O.C.l. donde se exponen las situaciones de la muestra segun cada expediente
contractual. (R.8)

9. Una vez revisada la caracterizacion del Proceso de Gestién de Contratacion, se recomienda
actualizar la ficha de caracterizacion en Isolucion, con el fin de ajustar el indicador actual y asociar el
nuevo indicador definido. (R.9)

10. Desde la Oficina de Control Interno, y de conformidad con lo manifestado por el auditado, asi como
al no evidenciarse la materializacion de riesgos asociados en el proceso de Gestién de Contratacién, y
habiéndose aportado las respectivas evidencias de los controles en el mapa institucional de riesgos, se
invita a continuar con el seguimiento correspondiente. Asimismo, se recomienda contar con una
carpeta consolidada en la que reposen las diferentes evidencias relacionadas con los seguimientos al
mapa de riesgos. (R.10)

11. Se recomienda a la Direccion de Contratacion tener en cuenta que la ausencia de PQRS
pendientes no implica la inexistencia de riesgos, por lo cual resulta necesario mantener y fortalecer

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
Pagina 24 de 32



GESTION DE EVALUACION Y MEJORA | CODIGO: GEM-1*M-022

L FORMATO VERSION: )2
‘ et INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA
L

OFICINA DE CONTROL INTERNO FECHA: 2B/FEIX/2025

|

controles permanentes que garanticen la sostenibilidad de los resultados alcanzados. En este sentido,
se sugiere continuar asegurando la oportunidad en las respuestas y el cumplimiento de los términos
legales establecidos para la atencion de las PQRS, preservando los niveles actuales de eficiencia,
ademéas de fortalecer el monitoreo preventivo mediante la implementacion de mecanisnios de
seguimiento periédico que permitan anticipar posibles vencimientos y evitar la acumulacién de
solicitudes. (R.11)

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA:

Luego de realizar la revisién y considerar su propésito y alcance, se extraen algunas conclusiones
importantes. En primer lugar, se destaca la necesidad de fortalecer el autocontrol en varios asuntos, ya
que a pesar de las acciones correctivas planificadas en auditorias anteriores, aln persisten fa encias.
La Oficina de Control Interno ha identificado situaciones que requieren atencion en los expedientes
contractuales revisados.

> La auditoria evidencia que, si bien el contrato COP-657-2025 se ajusta en términos generales a
la normativa vigente y refleja una adecuada gestion en materia de transparencia y registro en
SECOP ||, persisten debilidades en la gestion documental y en la estandarizacién de formatos
institucionales.

En este sentido, se concluye que la Administracion Municipal cuenta con una base sélida en sus
procesos de contratacion; sin embargo, es necesario fortalecer los mecanismos de control documental,
actualizacién de formatos y cumplimiento de lineamientos de calidad, con el fin de avanzar hacia
niveles superiores de eficiencia, orden administrativo y excelencia institucional.

» La auditoria evidencié que la Direccién de Contratacion presenta un adecuado desem)efno en
la gestion de PQRS durante el ultimo trimestre de la vigencia 2025, al no registrar so icitudes
pendientes de respuesta, lo que denota cumplimiento normativo y eficiencia administrativa.

Se concluye que persisten debilidades recurrentes en la gestién documental y contractual,
especialmente en el uso inadecuado de formatos, inconsistencias en la codificacion, ‘alta de
organizacién de los expedientes y deficiencias en la foliacién, y soportes. Estas situaciones ev dencian
la necesidad de fortalecer la estandarizacién de los documentos conforme al sistema de gestion de
calidad, garantizando la correcta aplicacion de los lineamientos institucionales y evitando pract cas que
afectan la integridad, trazabilidad y confiabilidad de la informacién contractual.

Asi mismo, se identifica una brecha en los controles internos y en el autocontrol de los p-ocesos,
reflejada en la repeticion de recomendaciones previamente advertidos, la desarticulacién entre la
documentacion fisica y los registros en plataformas como SECOP I, y debilidades en aspectos clave
como la supervisién, liquidacién oportuna de contratos, aprobaciéon de garantias y actualizacién de
informacion en sistemas oficiales. Esto pone de manifiesto la necesidad de fortalecer los mecanismos
de seguimiento, revision y control preventivo.

Finalmente, se concluye que, aunque existen herramientas y lineamientos definidos (como el napa de
riesgos, Isolucién y las auditorias previas), su implementacion y apropiacion no ha sido completamente
efectiva, lo que limita la mejora continua del proceso contractual. En este sentido, es fundamental
consolidar una cultura de calidad basada en la disciplina operativa, la capacitacion permanente, el
seguimiento sistematico a las acciones correctivas y la adopcién de medidas preventivas que sermitan
mitigar |a reincidencia de hallazgos y asegurar el cumplimiento normativo e institucional.

Es importante mencionar que, debido a las limitaciones inherentes de cualquier sistema de: Control
Interno, es posible que ocurran errores o irregularidades que no sean detectadas durante la auditoria
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interna. Sin embargo, el lider auditado tiene la responsabilidad de establecer y mantener un sistema de
control interno adecuado, asi como de prevenir posibles irregularidades, como se establece en el
modelo de las tres lineas de defensa del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién. Asi mismo, Es
responsabilidad de la Direccién de Contratacién el contenido de |a informacion suministrada, respecto
a los procesos contractuales adelantados, y de informar en su momento las posibles situaciones
relevantes y/o errores que pudieran haber afectado el resultado final de esta actividad.

La auditoria de contratacién permite verificar el cumplimiento de normativas y procedimientos,
identificar riesgos, evaluar la eficiencia y transparencia en la gestién de contrataciones, y proponer
mejoras para fortalecer los controles internos y garantizar una gestion efectiva de los recursos de |a
organizacion.

Teniendo en cuenta que el pasado 24 de abril de 2026 se llevé a cabo la socializacion del informe
preliminar ante la Direccién de Contratos, dejando constancia que la Direccién auditada contaba con
un plazo de tres (3) dias calendario para presentar su controversia, junto con la evidencia
correspondiente y que, vencido dicho término, no se recibié pronunciamiento alguno, se procede a la
emision del informe final.

Para constancia se firma en Cajica - Cundinamarca, a los treinta (30) dias del mes abril del afio dos mil
veintiseis (2026).

Firma Auditores:
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émﬁ_/ Giovanni Sanchez Nova
Jefe Oficina de Control Interno

a iliana Martinez Bayona
Profesional Universitaria O.C.|.

%{Q c{j 'J.\,éUiC <
Gladys Mancera (Gonzalez

Profesional UNiversitario

Elaboré:  Maria Liliana Martinez Bayona — Profesional Uni\.ns'rsitarg?D
Omar Giovanni Sanchez Nova — Jefe Oficina de Control Interno
Gladys Mancera Gonzalez — Profesional Universitaria ‘Et
Revisé y Aprobé: Omar Giovanni Sanchez Nova - Jefe Oficina Control Interno %

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
Pagina 26 de 32



1

) GESTION DE EVALUACION Y MEJORA CODIGO: GEM-I‘M-022
" “1‘ ~ .
& ALCAL[[’}EACJ\-AEIIJSACIP FORMATO VERSION: )2
A INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA _
OFICINA DE CONTROL INTERNO | FEGHA:24IPREN2025

ANEXOS

COP-657-2025
Luego de la revisién de los contratos fisicos, se evidenciaron las siguientes situaciones que requieren

atencion:

En relacién con el andlisis de precios unitarios, se evidencié que en los folios 159 y siguientes, asi
como en los folios 259 y siguientes, se contintia utilizando un formato correspondiente a la
administracién anterior (vigencia finalizada en 2023), a pesar de que el alcance de la auditoria
corresponde al Ultimo trimestre de la vigencia 2025. Esto refleja falta de actualizacion en los
instrumentos documentales por parte de la Direccion de Contratacion.

Adicionalmente, se identificaron inconsistencias en el manejo documental del expediente, tales como:
Presencia de hojas en blanco o parcialmente diligenciadas (folios 261, 262 y 264).

Inclusion de formatos con campos de “Responsable” y “Vo. Bo.” sin las respectivas firmas

(folios 261, 265 y 266).
Posible desorganizacién en el archivo, evidenciada en informacion consignada unicamerte en

el respaldo de algunos folios.
Por otra parte, se evidencié que el formato utilizado para la respuesta a observaciones (folios 260 a
404) no cuenta con elementos obligatorios de control documental (codigo, version y fecha), lo cual
contraviene los lineamientos del sistema de gestion de calidad de la Administracién Municipal.
Finalmente, en los folios 426 al 429 se observaron planillas de asistencia a la audiencia de
adjudicacion sin cierre, lo que representa un riesgo de alteracion posterior de la informacién

consignada.
Cabe sefialar que, a la fecha de la auditoria, el contrato de obra publica COP-657-2025 se enct entra

suspendido, situacién que consta en los anexos del presente informe.
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767-2025

En el folio 154 se encuentra el "Acta de Audiencia de
Asignacidn de Riesgos'. Al revisar la plataforma Isolucion, se
evidencia que no existe un formato con ese nombre y que
dicho documento no cuenta con codificacién de calidad. Por
esta razon, se solicita implementar el formato a través del
area de Calidad, con el fin de unificar los criterios de
revisién durante |a etapa de contratacion.

En el folio 156-158 se encuentra el "Informe de Eval 1acién".
Al revisar la plataforma Isolucion, se evidencia que ro existe
un formato con ese nombre y que dicho docum:nto no
cuenta con codificacién de calidad. Por esta rzzdn, se
solicita implementar el formato a través del irea de
Calidad, con el fin de unificar los criterios de revisién

durante la etapa de contratacion.

715-2025

Se evidencia que la foliacion no
corresponde al sentido de lectura del texto.
Asimismo, el documento se encuentra
desorganizado, presentandose en
orientacion invertida.

Una vez revisado el portal SECOP Il, se evidencia la existencia del documento modificaturio. Sin
embargo, al contrastarlo con los formatos de calidad de Isolucién, se observa que no cuentan con la
codificacién correcta. El formato de acta modificatoria establecido corresponde al CODIGO: GCC-FM-
052, VERSION: 02, FECHA: 01/MAR/2023; no obstante, el formato diligenciado por la Secretaria
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corresponde al CODIGO: GCC-FM-034, el cual ha sido modificado en su denominacién como
“modificatorio”, cuando en realidad el CODIGO: GCC-FM-034, VERSION: 04, FECHA: 24/SEP/2024,
corresponde al formato de ADICION Y PRORROGA.

; GESTION DE CONTRATACION CODIGO: GCC-FM-034
ﬁ MCALDIA MURICIPAL FORMATO VERSION: 03
-
MODIFICATORIO FECHA: 24/09/2024

MODIFICATORIO 1 AL CONTRATO DE COMPRAVENTA 715-2025

Entre los suscritos, FABIOLA JACOME RINCON, identificada con la cédula de ciudadania N° 21.189.138
de Restrepo, actuando en su calidad de Alcaldesa del Municipio de Cajicé - Cundinamarca, posesionada
como consta en el Acta de Posesion N° 004 de fecha del 29 de diciembre de 2023 de la Nataria Unica
del Circulo de Cajicé, la cual surte efectos fiscales yjuridicos a partir del 01 de Enero de 2024, autorizada
para contratar en virtud del articulo 51 del acuerdo Municipal No. 010 del 27 de octubre de 2020, “Por el
cual se expide el presupuesto de rentas, recursos de capital y de gastos del municipio de Cajica para la
vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2021 y se dictan otras disposiciones”, el numeral 5
literal d del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, quien
para los cfectos del presente documento se denominara EL MUNICIPIO y por la ESPACIOS Y REDES
SAS ESP con NIT No. 830144531-9 Representada Legalmente por CARLOS ELIECER
AMAYA MONTANEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No 79.556.543 de Bogota, mayor
de edad con capacidad para contratar y quien en adelante se denominara el CONTRATISTA, hemos
convenido en celebrar la presente MODIFICACION al Contrato De Compraventa 715-2025, suscrito
entre las partes, el cual se reqira por lo indicada en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto

MODIFICATORIO No, XXXXXXXXXX

CONTRATO DE XOCOOOMMEXXXX No. 0XXX.20XXX

Entre los suscritos, FABIO HERNAN RAMIREZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.586.344 de Bogota D.C actuando en su calidad de Alcalde del Municipic de Cajic4 - Cundinamarca,
posesionado cemo consta en el Acta de Posesidn de fecha del 27 de diciembre de 2019 de la Notaria Unica del
Circulo de Cajicé a cual surte efectos fiscales y juridicos a partir del 01 de Enero de 2020, autorizado para contratar
en virtud del articulo 26 del Decreto Municipal No. 243 del 27 de noviembre de 2019 “Por el cual se adopta el
presupuesto de rentas, recursos de capital y de gastos del municipio de Cajica para la vigencia fiscal del 1° de
enero al 31 de diciembre de 2020 y se dictan otras disposiciones”, en consonancia con numeral 5 literal d del
articulo 91 de |a Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, quien para los efectos del
presente documento se denominara EL MUNICIPIO y por la otra. XXXX, NIT No. xxxxxxxx. mpraseptado
legalmente por el sefor XXXXXXX. identificado con cedula de ciudadania No. XXXXX. e integrado por la sociedad
KYXXX. NIT No. 901038619-1 con el 30% de participacién v la sociedad XXX NIT No. 900250805-2 con ol 70%
de participacion: quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenide en celebrar la presente
MODIFICACION al contrato de XXXXXX N2 0XXX de 20XX. suscrito entre las partes, que se regird por |a Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y sus decretos reglamentarios, previas las consideraciones
que se exponen a continuacion:

1. Que con fecha 31 de julio de 2019 se suscribié Contralo de Obra Publica N° D10 de 2019, cuyo obieto consiste
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Entre los suscritos, FABIOLA JACOME RINCON, identficada con la cédula de ciudadania N°
21.189.138 de Restrepo, actuando en su calidad de Alcaldesa del Municipio de Cajica -
Cundinamarca, posesionada como consta en el Acta de Posesion N° 004 de fecha del 29 de diciembre
de 2023 de la Notaria Unica del Circulo de Cajica, la cual surte efectos fiscales y juridicos a partir del
01 de Enero de 2024, autorizada para contratar en virtud del articulo 55 del Acuerdo Municipal N* 015
del 26 de octubre de 2023. "Por medio del cual se expide el presupuesto anual de rentas e ingresos y
de gastos e inversiones del municipio de Cajicd para la vigencia fiscal 1° de eneio al 31 de diciembre
de 2024 y se dictan otras disposiciones”, en consonancia con numeral 5 literal d) del articulo 91 de la
Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, quien para los efectos del
presente documento se denominara EL MUNICIPIO y por la otra xxx, mayor de edad, identificada con
la cédula de ciudadania N° xxxx expedida en Cajicd, quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA. hemos convenido en celebrar la presente ADICION Y PRORROGA N° 001 al
Contrato De Prestacién De Servicios No. xxx-2024, suscrito entre las partes, previas las
consideraciones que se exponen a continuacion:

OC- 155830

Se observo que la lista de chequeo ubicada en el primer folio del expediente se encuentra firmzda por
el Secretario de Transito, Transporte y Movilidad sin estar diligenciada, lo cual afecta el control
documental y la verificacion integral de los requisitos del proceso.
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La aprobacjén de Ia_ p_éliza se realiza aproximadamente un mes después de la expedicién de la
garantia folio 84. Asimismo, se evidencia que la foliacién no corresponde al sentido de leciura del
texto. De igual manera, el documento presenta desorganizacién, encontrandose en orientacién

invertida; especificamente, la matriz de riesgos se ubica en el folio 31 y la invitacién al posible
contratista entre los folios 32 y 44.
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Matriz de Riesgos Folio 31

Invitacion al Posible Contratista Folios 32 y 44,
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