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Cajica, 3 de agosto de 2026
Sefor(a):

MILENA ASTRID NINO SERRANO
mileserrano-1992@hotmail.com
Ciudad

ASUNTO: COMUNICACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE NOMBRAMIENTO EN
PERIODO DE PRUEBA

Respetado(a) sefior(a) Nifio:

Cordial saludo, En cumplimiento de la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante la
Resolucion No. 8655 / 2026RES-400.300.24-052371 del 9 de julio de 2026, correspondiente a
la OPEC No. 225007, para un empleo de la planta de personal de la Alcaldia Municipal de
Cajica, me permito comunicar el contenido del Decreto No. 222 del 3 de agosto de 2026,
mediante el cual se efectlia su nombramiento en periodo de prueba en el empleo del nivel
TECNICO denominado TECNICO ADMINISTRATIVO Cddigo 367, Grado 04.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, el cual establece:

"ARTICULO 2.2.5.1.6. Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. El
acto administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de
medios fisicos o electrdnicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para
manifestar su aceptacion o rechazo."

En consecuencia, se le informa que cuenta con un término de diez (10) dias, contados a partir
del recibo de la presente comunicacién, para manifestar por escrito la aceptacion o el rechazo
del nombramiento efectuado.

Se anexa copia del Decreto No. 222 del 3 de agosto de 2026, para su conocimiento y los fines
pertinentes.

Cordialmente,

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA CARGO Y AREA
Elaboré Julidn David Espitia Ramirez . N&’ Contratista DGH
Revisd Karen Maria Gutiérrez Elias DJ&‘ \L Directora Gestion Humana

Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente documento y por encontrarlo ajustado a las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra responsabilidad.
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DECRETON°? 2 7

( 0 3 260 2026 )

“POR EL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO PERIODO DE PRUEBA DENTRO
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE CAJICA”

LA ALCALDESA MUNICIPAL DE CAJICA (E) en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 3° del articulo 315 de la
Constitucién Politica de Colombia, el literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015, modificado

y adicionado por el Decreto 648 de 2017, y demas normas concordantes Yy
complementarias, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, refiere en su articulo 122 que “No habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de
cargcter remunerado se requijere que estén contemplados en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente. “Ningtn servidor publico
entrard a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y
desempefniar los deberes que le incumben. “Antes de tomar posesion del cargo, al retirarse
del mismo o cuando autoridad competente se lo solicite debera declarar, bajo juramento, el
monto de sus bienes y rentas. ‘Dicha declaracién sélo podra ser utilizada para los fines y
propasitos de la aplicacion de las normas del servidor publico”.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso
a los cargos de carrera se efectuara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que el Articulo 130 de la Constitucion Politica, dispone que habra “una Comisién Nacional
del Servicio Civil responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los
servidores publicos ..." ; Fm

Que la Ley 909 de 2004, acerca de la naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil
- CNSC, sefiala que se trata de un “érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito
en el empleo publico en los términos establecidos en la presente ley, de caracter
permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico,
dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.”

Que el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 establece dentro de las funciones de
la Comision Nacional del Servicios Civil -CNSC, la de "elaborar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 182 del 05 de septiembre del 2024,
convoco y establecio las reglas del Proceso de Seleccion, en la modalidad de Abierto para
proveer ochenta y cinco (85) empleos, pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Cajica.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.
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Que, agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC conform¢ las listas de elegibles para proveer los empleos de Carrera
Administrativa en modalidad abierto de la planta global de personal de la Alcaldia Municipal
de Cajica, por lo cual expidié la siguiente Resolucion:

RESOLUCION No. 8655 FECHA EMPLEO
2026RES-400.300.24- 9 de julio de 2026 TECNICO ADMINISTRATIVO,
052371 Caodigo 367, Grado 04

Que en cumplimiento de lo ordenado en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, “Por el
cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del
Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones”y en el articulo 26 del citado Acuerdo
No. 182 del 2024, la Comision de Personal de la Alcaldia Municipal de Cajica, realizé la
revision, anélisis y valoracion, de cada uno de los documentos remitidos por la Comision
Nacional del Servicio Civil, a través de la plataforma SIMO, concluyendo que la vacante del
empleo identificado con el codigo OPEC N° 225007 del sistema de carrera administrativa
de la Planta de la Alcaldia Municipal de Cajica, cumple con lo requerido en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales adoptado por la Alcaldia Municipal de
Cajica, mediante Resolucién No. 680 de noviembre 29 de 2022, modificada por las
resoluciones No. 695 de diciembre 05 de 2022, No. 249 de mayo 23 de 2023 y No. 498 de
septiembre 06 de 2023 ‘ Y

Que el articulo 4° del Acuerdo Ne 182 del 5 de septiembre del 2024 de la CNSC citado, en
relacion con la vinculacion en periodo de prueba, prevé que, son exclusiva competencia del
nominador de acuerdo en |la normatividad vigente en la materia.

Que la lista de elegibles del Proceso de Seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa de la planta de personal del Municipio de Cajica adquiri6 firmeza el 23 de
julio de 2026 y fue comunicada por la Comisién Nacional del Servicio Civil ~=CNSC- a |a
Alcaldesa Municipal mediante correo electrénico de la misma fecha, para que, de
conformidad con el articulo 2.2.6.21. del Decreto 1083 de 2015 y las reglas del proceso de
seleccion, se efectuaran los nombramientos en periodo de prueba de los elegibles que
ocupan posiciéon meritoria, en estricto orden de mérito.

Que el articulo 31 de |a Ley 909 de 2004, en su numeral 5, establecié: 5. Periodo de prueba.
La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso
sera nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales
le sera evaluado el desemperio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento. Aprobado
dicho periodo al obtener evaluacién satisfactoria el empleado adquiere los derechos de Ia
carrera, los que deberan ser declarados mediante la inscripcién en el Registro Publico de
la Carrera Administrativa. De no obtener calificacién satisfactoria del periodo de prueba, el
nombramiento del empleado seré declarado insubsistente.

Que el (la) sefior(a) MILENA ASTRID NINO SERRANO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.103.713.629, ocupé el puesto ntimero UNO (1) en la lista de elegibles de
la Convocatoria del Proceso de Seleccién No. 2638 — Territorial 11 de acuerdo con la OPEC
N°® 225007, para proveer el empleo de nivel TECNICO denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO Cédigo 367, Grado 04, adscrito a la SECRETARIA GENERAL-
ALMACEN GENERAL de la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Caijica, en
consecuencia, al encontrarse la lista de elegibles en firme y ocupar posicion meritoria, es
procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

Que, en mérito de lo expuesto, la Alcaldesa Municipal de Cajica en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales,

Direccién: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia
Cddigo postal: 250240 Teléfono: PBX (601) 8837077

e = o Correo electrénico: ventanillapgrs-alcaldia@cajica.gov.co

~ ALCALDIADE- s . . n

CAJICA Pagina web: www.cajica.gov.co




DESPACHO
ALCALDESA
MUNICIPAL

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de SEIS
(6) meses, al (la) sefior(a) MILENA ASTRID NINO SERRANO, identificado(a) con cédula
de ciudadania 1.103.713.629, en el empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO
Cédigo 367, Grado 04, ubicado en la SECRETARIA GENERAL- ALMACEN GENERAL
de la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Cajica, identificado con el codigo OPEC

225007, de conformidad con lo dispuesto en la parte considerativa del presente Acto
Administrativo.

PARAGRAFO PRIMERO: ACEPTACION, Una vez comunicado al interesado el presente
acto administrativo, cuenta con el término de diez (10) dias habiles para manifestar por
escrito su aceptacion o rechazo atendiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.5.1.6 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, en la calle 2 No. 4-07
y/o correo convocatoriasgestionhumana@cajica.gov.co.

PARAGRAFO SEGUNDO: POSESION aceptado el nombramiento, la persona designada
debera tomar posesién dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de conformidad con
lo indicado en el Articulo 2.2.5.1,7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1
del Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Advertir al (Ia) sefior(a) MILENA ASTRID NINO SERRANO, que
de conformidad con el articulo 2.2.5.1.9 del Decreto 1083 de 2015, antes de posesionarse
debera diligenciar y/o tener actualizada su hoja de vida y la declaracion de bienes y rentas
en el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico — SIGEP.

ARTICULO SEGUNDO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion del
desempenio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y, por consiguiente,
adquirira derechos de carrera respecto al empleo de que trata el articulo primero del
presente acto administrativo, caso en el cual se solicitard a la Comision Nacional del
Servicio Civil, la actualizacion en el Registro Publico de Carrera Administrativa. En caso
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente.

PARAGRAFO: Advertir al (la) sefior(a) MILENA ASTRID NINO SERRANO, identificado(a)
con cedula de ciudadania 1.103.713.629, que, de no cumplirse con los requisitos para el
empleo, la Direccion de Gestion Humana se abstendra de dar tramite a la posesion y de
inmediato debera informar por escrito al nominador, para proceder a la revocatoria del
nombramiento correspondiente, indicando el(los) requisito(s) no cumplido(s), y procedera
segun lo contemplado el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO CUARTO: COMUNICACION. Comuniquese a través de medios fisicos o
electrénicos, el presente acto administrativo a MILENA ASTRID NINO SERRANO,
identificado con cédula de ciudadania 1.103.713.629, atendiendo lo dispuesto en el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto N° 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO QUINTO: Enviese copia del presente acto administrativo a la Direccion de
Gestiébn Humana para conocimiento y surtir los efectos legales del caso.
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ARTICULO SEXTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cajica, Cundinamarca, a los tres (3) dias del mes de agosto de 2026.

LILIANA ELIZABET COGUA CARDENAS
AlCaldesa Municipg¥de Cajica(E)

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA CARGO Y AREA
Elaboré Julian David Espitia Ramirez J_, Contratista DGH
Revisé Karen Maria Gutiérrez Elias e ‘ Directora de Gestién Humana
Aprobé Claudia Milena Poveda Bernal /2R Secretaria General
Aprobd Hugo Alejandro Palacios Santafé % Asesor Externo del Despacho

Los firmantes, manifestamos expresamente que.hemos estudiado y revisado el presente acto administrativo, y por encontrarlo
ajustado a las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra
responsabilidad.
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