GESTION ESTRATEGICA

CODIGO: GES-FM-005

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

FORMATO

VERSION: 02

ACTA DE REUNION

FECHA: 12/MAR/2024

La Alcaldia Municipal de Cajica se permite informar que el tratamiento de los datos personales recolectados en este documento, se
realiza de acuerdo a los requerimientos de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto Nacional 1377 de 2013; los cuales estan relacionados con
el manejo, administracion y tratamiento de los datos personales; asi como se establece en la Politica de Tratamiento de Datos Personales
adoptada mediante Decreto Municipal 141 del 13 de junio de 2019 y esta disponible en la pagina web: www.cajica.gov.co

INFORMACION GENERAL DE LA REUNION

. Primera Sesion Ordinaria del Comité Institucional de Coordinacion de
TEMA:
Control Interno
RESPONSABLE: Oficina de Control Interno
LUGAR: Sala de Juntas Alcaldia
FECHA: 24 de febrero de 2026
HORA DE TERMINACION: 4:30 pm (Si aplica)
ASISTENTES
Anexar listado de asistencia a la reunién para verificacion de firmas de registro
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA

Fabiola Jacome Rincon

Alcaldesa Municipal

Despacho Municipal

Dr. Ricardo Alberto Sanchez
Rodriguez

Secretario General

Secretaria General

Arg. Jenny Lorena Tovar Vanegas

Secretaria de Planeacion

Secretaria de Planeacion

Dra. Martha Nieto Ayala

Secretaria Juridica

Secretaria Juridica

Ing. Nicolas Mauricio Castiblanco
Navarrete

Secretario de Tic — CTel

Secretaria de Tic — CTel

Lic. Mario Calderén Sierra

Secretario de Educacioén

Secretaria de Educacion

Ing. Liliana Elizabet Cogua
Cérdenas

Secretaria Ambiente y Desarrollo
Rural

Secretaria Ambiente y Desarrollo
Rural

Ing. Héctor David Parada
Sanchez

Secretario de Infraestructura y
Obras Publicas

Secretaria de Infraestructura y
Obras Publicas

Dr. José Jahir Rivas Venegas

Secretario de Hacienda

Secretaria de Hacienda

Dr. Alejandro Grosso Sierra

Secretario de Desarrollo

Secretaria de Desarrollo

Econdémico Econémico
. Secretario de Transporte y Secretaria de Transporte y
Ing. Juan Felipe Mozo Zapata Movilidad Movilidad
Cnel. Wilson Halaby Nagi Secretario dg Segurldad y Secretaria d_e Segurldad y
Convivencia Convivencia

Dra. Maria Alejandra Vasquez
Murcia

Jefe Oficina de Prensa

Oficina Asesora de Prensa

Dra. Karen Maria Gutiérrez Elias

Directora de Gestion Humana

Direccion de Gestion Humana

Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova

Jefe Oficina de Control Interno

Oficina de Control Interno

Dra. Jenny Marcela Quintero
Alvarado

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de Desarrollo Social

Dra. Sandra Liliana Corredor

Secretaria de Salud

Secretaria de Salud

Dr. Juan Ricardo Alfonso Rojas

Secretario de Gobierno y
Participacion C

Secretario de Gobierno y
Participacion C

OBJETIVO DE LA REUNION

Llevar a cabo la primera sesion ordinaria del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno 2026

conforme a lo dispuesto en el Decreto 014 del 12 enero de 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION
Describir el desarrollo de la reunion de acuerdo al orden del dia propuesto.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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GESTION ESTRATEGICA CODIGO: GES-FM-005

ALCALDIA MUNICIPAL AN
DE CAJICA FORMATO VERSION: 02

ACTA DE REUNION FECHA: 12/MAR/2024

ORDEN DEL DIiA PROPUESTO

Llamado a lista y verificacién del quérum.
Aprobacion del orden del dia.
Presentacion y aprobacion Plan Anual de Auditorias Internas Basado en Riesgos vigencia 2026.
Informe de Auditorias realizadas en la vigencia 2025.
Informes de Ley presentados en la vigencia 2025.
Planes de Mejoramiento Internos vigencia 2025.
Planes de Mejoramiento Externos Vigentes.
Alertas Preventivas 2025
Campairias de Autocontrol 2025

. Recomendaciones.

. Proposiciones y varios

nEOeXNoaRWDE

[EEN

DESARROLLADO DE LOS TEMAS TRATADOS

1. Llamado alistay verificacion del quérum.

Siendo las 3:30 p.m., en la Sala de Juntas de la Alcaldia Municipal, se dio inicio a la primera sesion ordinaria
del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno correspondiente al afio 2026. La sesion fue
presidida por la Alcaldesa Municipal, Ing. Fabiola Jacome Rincon, y conté con la participacion del secretario
técnico del comité, Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova, Jefe de la Oficina de Control Interno.

Una vez efectuado el llamado a lista y verificada la existencia del quérum reglamentario, se procedi6 a instalar
formalmente la sesion.

2. Aprobacion del orden del dia

El Jefe de la Oficina de Control Interno dio lectura al orden del dia propuesto, el cual fue sometido a
consideracion y aprobado por unanimidad por los integrantes presentes del comité.

3. Presentacion y aprobacion Plan Anual de Auditorias Internas Basado en Riesgos vigencia
2026.

El Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova presentd y socializé el Plan Anual de Auditorias Internas Basado en
Riesgos para la vigencia 2026, sefialando que su formulacion se fundamento en el andlisis del universo de
auditoria y en la identificacién de riesgos relevantes para la Alcaldia. Se informo lo siguiente:

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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GESTION DE E¥ALUACION ¥ MEJORA

CODIGO: GEM-FM-010

FORMATO

YERSION: 02

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS BASADO EN RIESGOS

FECHA: 18/AGOD#022

Fecha de elaboracin:

2%

MES 2

Afio

2026

1. PROGRAMA DE AUDITDRIAS INTERNAS DE SEGUIMIENTO A LA GESTION

Objetivo del Plan:

Fealizar seguimiento a loz resultados de la gestién adelantada por la Alealda de Ca

5, con el propéisho de ualorar I3 sfectividad del Control Intetna, evaluar y mejorar | eficacta yla eficencia de los procesos, asf como el nivel de ejecucisn de los
planes, progiamas, proyectos, y ba gestién de flesgns § contrales, con el fin de cantribul ala Alta Diteceién en latama de decsiones que oriente &l acsionar administrativo hasia la consecucién de los fines estatales

Alcance del Plan:

La ejecucidn del Pragrama de Auditaria se realizard durante la vigencia 2026, el cual incluye progesos. procedimisntos, evaluasiones en tadas las &reas o dependensias de |3 Administiacién Municipal de Cajicd

Criterios Cionstitucidn Politica de Dolombia, Ley 7 de 1983, Diecret 643 de 2017, Dieareto 1433 de 2017, Normas Intemacionzles para el ejercisio de auditoria, Mormas Intemas.
Humanos: Equip de tabajo Oficina de Control Inteme:
Recursos: Tecnoldgicos: Sistemas de Informacién
Fisicos: Muebles, enseres, equipos de cimputoy demés asignados ala Oficina de Control Interno.
Responsable defe Oficina de Control Intema
TIPO DE PROCESOS PRIDRIZACION | o o
te| £ ¢ g e
c|se| 3 el 2 lelzlalelec|le|2|8]|25]|=2 . 3
NOMBRE DEL PROCESO/DEPENDENCIA A AUDITAR s | Pz |25 ES| < o - - - - - I O - A Responsable: Lider de proceso auditado
5 P los(=8|s52| e |d |8 |3|=|=|3|[5|2|=2[&8|5|=
I [SE(58]|E<2| & = < | 8|8 |z2|32
g [25(55]8=| 2 & z|a
< 25|38 I
Auditoria de Sequimienta Recursas de Caja Menor X | % | & | % | % | %[ &% | x| & [ x| x| K |seoreariocenea
Gesticin del Desarrollo Teritarial . Director de Desarrollo Teritarial
Gestidn de Contratacidn E E Secretario General - Direccidn de Contratacidn
Giestiin de Transito, Tranporte y Movilidad Secretario de Transito, Tranporte y Movilidad
Gesticn de Desamallo Sosisl Sesretaria de Desancilo Social
Gestién en Tecnologias de laInformacidn y Ciencia Tecnologia & Secretatio de Ciencia Tecnologi s de 1a Informacidn y Ciencia Tecnologia
Innavacidn Innowacién
Gestién Ambiental y Desarrallo Fural Secretaria de Ambiente y Desamallo Fural
Giestidn de Hasienda Piblica k3 Sesretario de Hasienda
Giestion de Comunicaciones H Jdefe Dficina de Prensa
Auditoria de Gestion y Resultados
Presencial, de Alalmpacto = | = | = | = Contralorfa Depanamental de Cundinamarca
13 de febrer de 2026 al 1de mayo de 2026
Aotuacidn Especial de Fiscalizacidn
Mo Presencial, Bajo Impacta = = = = Contralaria Departamental de Cundinamarca
20 de abril de 2026 27 de julic de 2026
Fara la programacidn de |5 suditorias se tuue en cuenta el Program.a de Auditorias Intem s del Sistema de Gestion de Calidad, Iderado por la Secretaria de Planeacidn - Direccion de Planeacién Estratégica.
Obseruasidn El presente Plan Anual de Audinarias 2026, para la Alealda Municipal de Cajied - Cundinamarca, st sujer a cambios dependiendo de 125 necesidades del servicios, por cambios en las riesgos, en las operasiones, 105 programas, s sistemas, par
requerimientos de los Grganas de contral, solicitudes del representante legal y de la alta direceion, y demés contingencias que se generen durante & periodo de ejecucian,
2. PROGRAMA DE INFORMES DE LEY
g 2 | e
olel gl =|ecle|ele| 22|25
NOMBRE DEL INFORME DE LEY A PRESENTAR s |8 555|238 E 13| E|E Responsable: Lider de praceso auditado
&&= 2|33 g2 3|3 &
&|1° |2 |8
Infarme Semestral de Evaluacian Independiente del Estada del Sistema de Contral Interne - Decreto 2106 de 2019, Cireular Extema 100-006 de 2073 - - - Secretario de Tecnologias de | Informanién ylas Comunicasiones [TIC) y de Ciencia,
Funcién Pdblica Tecnalogiz= 6n(CT=l | de Flaneasién
Infarme de Austeridady Eficiencia en el Gasto Publica x x x x Secretania de Hacienda - Secretaris Genersl
Informe de Eval [ arpor I as ¢ 10 Plan de Desanollo] < Direccién de Plane acién Esnstégicn
Saguimierao sl Programa de Transparencia y Etica Piblics < Direccién de Plane acién Esnstégics
Seguimiente al Sistema nico de Trémites - SUIT x x w o de Tecnologias de la Informar TIE) y = Cieroia,
Tecnologia e Innevacién (CTel) - Secretaria General
Informe u ¥igiiancia ala Oficina de Peticiones Glusias, Sugerencias y Feclamas = = Direcsién Integral de Atencién al Usuario =l Ciudedana PORS
Infarme de alM=pal I de Fiesgas x = x Direccién de Planeacién Esustégica
Seguimiento Infaime Fendicién de Cusntas x Dir=ccicn de Planeacion Estatégica - Uificina de Prensa
Informe C: o Cortable = taria de Hacienda
Seguimiento a Derechos de Autor Software x de Tecnologias de la nfarn lazC MIC)y e Ciencia.
Tesnologia e Innavacian (CTel)
10 alas del Comié de C = Secretana Juidica
10 i Plan Inte aral de Gestién de Residuos Sélidos - PGIRS x Secretaria de Ambiente y Desanallo Fural
Seguimierto = Poliicas < Todss lss Dependencias
Seguimiento  Acuerdas de Gestian (plazo de publicacian 28 de febrera 2026) = Todas a5 Dependencias
Seguimiento al Flan de Formalizacién del Emplea Pdblics en Equidad = Direcoién de Gestién Humana
Infarmes =l H. Conoejo Muricipal (Segin agendal = | x = | x x | x Cicina de Contral Intermna
Fresentar para Aprobacian Pl 1 de Auch doenfl - 2026 - Cumpli Flan finual de Aud = Tficina de Conral Intea
10 3 cargue & las ol Cantaloriss - 5ia Observa =
Evaluar = dmensian siets (MECH del Modelo Integrada de P1 & £z delF armata Urico d de suance ala gestin parala
wigencia anterior. (FURAG) IFechainicial de 3 de marzo 3 17 de abiil] * | %
Seguimiento al én del Empleo i IGER =
= 13 de marzo de 2026 - Secretaria Genersl - Archiva Central de |a Alealdia
Plan de Mejeramienta - - y o
Auditora de Inspecién, Vigilancia  Contral > 13 de junio de 2028 Archiuo C =
Archiva Genersl de Ls Nacié
rehive eneralce s Hasion = 19 de septiembre de 2026 - Secretaria General - fichivo Cential de la Aloaldia
x 13 de diciembre de 2026 - Secretsria General - rchiva Central de s Alealdia
Flan de Mejoramienta 20 de bl de 2026 cieme toral S CONTRALORIAS
AuditariaFin Flesultados - AF G Modalidad P icipia de Cajica 024 PUCFT 2025 = Secretaiia General- Oireccidn de Cantratacién - Secietaria de Desanollo Ecanémica -
Contaloria de Cundinamarca Secretaia de Hasienda
Informe de los actas d Iridades (0 x | = | = [ = [ = [ = | =[x = ][x]=x]=
Seguimiento alos Flanes de Mejoramienta Intemos x| % | % | = | x | = | = | = | x| x|x|x
Reporte =l d (SACHID =< | = | = | % | = | = | = | = | = |x|x]|=
Informe de Gestién Oficina de Contral Intema =
Avance Flan de hiva- P arte AGN. (cuando apliquel
3. PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE 0TROS ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERND
v v | e
slelal=|lolelecle|28]|e|s]|a5
COMITE A LOS QUE ASISTE LA OFICINA DE CONTROL INTERNOD s | 2|85 |5|E|s5|5|§8|2|8|% Responsable: Lider de proceso auditado
S 2|3 |=|=|3|3(2|2|3|3|¢s
& 2| a
Comité Institucional de Coordinacion de Control Intema: ) =
Comité Institucional de Gestidn y Desempefio
Comité Municipal de Gestion y Desempehar
Comité Municipal de Auditoria
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial
Comité Técnico de Asuntos Jurdicos Especializados
Comit? de Sostenibilidad Contable
Comité Sentencia Fio Eogots - [Cuands es Invitado]
Comité de Seguridad Vial - [Cusnda es Invitada)
Consejo de Gobizme [Cuands es Invitada]
DTRAS ACTIYIDADES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERND
Arencidn entes enternos de control
Campaiia de Autocontrol
Actividades de asesariay fi & solicitud de la Alta Direceidn
- = o -
Gieneracitin de Aletas Freventivas
Asesoraen el de Planes de [intermos y enrernos]
4. PROGRAMA DE JORNADAS DE CAPACITACION
v
o B o | = o o o | 2| 2 e | % H
NOMBRE DE LAS CAPACITACIONES s (2| E|5 || |5 |8 |8B[2|58)|8 Responsable: Lider de proceso auditado
S E|l2|=|=|23|°|2|2|3|%|¢
-] 2| @
Capasitacion a Funcionarios de la Oficina de Control Inteme: m | 3 | = | 2 | = | = | x| = | = | x| = | =

El presente Flan Anual de Auditorias basado en riesgos igencia 2025, para la Alealdia Municipal de Caiied - Cundinamarca, estd sujsto a cambios dependiendo de lss necesidades del servicio, por cambios en los riesgos, en las operaciones, los programas, los sistemas, por requerimientos de los Srganos de control,
solicitudes del representante legal y de la alta direccion, y dem s contingencias que se generen durante ¢l periods de sjecucion.

INFORMACION DE APROBACION

PRESENTADO FOR: COMITE PRESENTADD
NOMBRE- ND:;‘S:FTEDEL FABIOLA JACOME RINCON
ALCALDESA MUNICIPAL
OMAR GIDYANNI SANCHEZ NOYA
PR ARG TECHIED e COMITE INSTITUCIONAL DE CODORDINACION DE CONTROL INTERNO
CARGO: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERND FECHA: 2026002424
FECHA: 2026102124 No.DE ACTA |001-2026

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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GESTION ESTRATEGICA

CODIGO: GES-FM-005

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

FORMATO

VERSION: 02

ACTA DE REUNION

FECHA: 12/MAR/2024

Total, de auditorias programadas para la vigencia 2026: veintiuna (21) auditorias.

No. Proceso / Dependencia Auditada Mes Programado Responsable del Proceso Tipo de Proceso
1 |Seguimiento Recursos Caja Menor Enero Secretario General Apoyo
2 |Seguimiento Recursos Caja Menor Febrero Secretario General Apoyo
3 |Gestion Desarrollo Territorial Marzo Director de Desarrollo Territorial Misional
4 |Seguimiento Recursos Caja Menor Marzo Secretario General Apoyo
5 |Gestion de Contratacion Abril Secretario General — Direccidn de Contratacion Apoyo
6 |Seguimiento Recursos Caja Menor Abril Secretario General Apoyo
7 |Gestion de Transito, Transporte y Movilidad Mayo Secretario de Transito Misional
8 |Seguimiento Recursos Caja Menaor Mayo Secretario General Apoyo
5 |Gestion de Desarrollo Social lunio Secretaria de Desarrollo Social Misional
10 |Seguimiento Recursos Caja Menar lunio Secretario General Apoyo
11 |Seguimiento Recursos Caja Menor Julio Secretario General Apoyo
12 |Gestion TIC Agosto Secretario TIC Estratégico
13 |Seguimiento Recursos Caja Menor Agosto Secretario General Apoyo
14 |Gestion Ambiental y Desarrollo Rural Septiembre  (Secretaria de Ambiente Misional
15 |Seguimiento Recursos Caja Menor Septiembre Secretario General Apoyo
16 |Gestion de Contratacion Octubre Secretario General — Direccion de Contratacion Apoyo
17 |Seguimiento Recursos Caja Menor Octubre Secretario General Apoyo
18 |Gestion de Hacienda Publica Noviembre Secretario de Hacienda Apoyo
19 |Seguimiento Recursos Caja Menor Noviembre Secretario General Apoyo
20 |Gestion de Comunicaciones Diciembre Jefe Oficina de Prensa Estratégico
21 Seguimiento Recursos Caja Menor Diciembre Secretario General Apoyo
Total, de informes previstos para la vigencia 2026: veinticuatro (24) informes.
@
ol8lelelele|e|2|E2| 5|4
NOMBRE DEL INFORME DE LEY A PRESENTAR g _E g g g ] g é_ | Responsable: Lider de proceso auditado
g 2|2 HF
A
Secretario de Tecnologias de la Informacion y las
Informe Semestral de Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de Control < - Comunicaciones (TIC) y de Ciencia, Tecnologia e
Interno — Decreto 2106 de 2019. Circular Externa 100-006 de 2019 - Funcidn Publica Innovacion (CTel) - Secretaria General- Secretaria de
Planeacion
Informe de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico = = = = Secretaria de Hacienda - Secretaria General
Informe de Evaluacion a la Gestion por Dependencias (Seguimiento Plan de Desarrollo) | = Direccion de Planeacién Estratégica
Seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica e Direccion de Planeacién Estratégica
Secretario de Tecnologias de la Informacian y las
Seguimiento al Sistema Unico de Trémites - SUIT > > > Comunicaciones (TIC) y de Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn (CTel) - Secretaria General
s . - : - Direccidn Integral de Atencidn al Usuario y al
E =
Informe y Vigilancia a la Oficina de Peticiones Quejas, Sugerencias y Reclamos Ciudadano PRS
Informe de Seguimiento al Mapa Institucional de Riesgos > > > Direccion de Planeacion Estratégica
Seguimiento Informe Rendicidn de Cuentas > Direccion de Planeac::;nEssatrategma - Oficina de
Informe Control Internc Contable > Secretaria de Hacienda
Secretario de Tecnologias de la Informacidn y las
Seguimiento a Derechos de Autor Software = Comunicaciones (TIC) y de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (CTel)
Seguimiento a las funciones del Comité de Conciliaciones = Secretaria Juridica
Seguimiento al Plan Integral de Gestion de Residuos Sélidos - PGIRS > Secretaria de Ambiente y Desarrollo Rural
Seguimiento a Politicas > Todas las Dependencias
Seguimiento a Acuerdos de Gestidn (plazo de publicacidn 28 de febrero 2026) > Todas las Dependencias
Seguimiento al Plan de Formalizacién del Empleo Pablico en Equidad > Direccidn de Gestion Humana
Informes al H. Concejo Municipal (Segun agenda) | = x| = | = Oficina de Control Interno
Preseru_tar para Aprobacion Plan ﬁfnugl de Auditorias Basado en Riesgos - 2026 - - Ay S .
Cumplimiento Plan Anual de Auditorias
Seguimiento al cargue e las plataformas Sia Contralorias - Sia Observa >
Evaluar la dimension siete (MECI) del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion a través
del Formato Unico de reporte de avance a la gestidn para la vigencia anterior. (FURAG) = | =
(Fecha inicial de 3 de marzo a 17 de abil)
Seguimiento al Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo Publico -SIGEP >

El plan fue sometido a consideracion del comité, siendo aprobado por unanimidad. por los integrantes del
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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4. Informe de Auditorias realizadas en la vigencia 2025.

Seguidamente, el Jefe de la Oficina de Control Interno presenté el informe de las auditorias internas
ejecutadas durante la vigencia 2025, indicando que se realizaron un total de veintidés (22) auditorias,
distribuidas entre los procesos estratégicos, misionales y de apoyo de la entidad, alcanzando una ejecucion
del cien por ciento (100 %) de lo programado.

Auditorias Internas Programadas 22

Auditorias Internas Realizadas 22

100%

ITOTAL DE HALLAZGOS DE AUDITORIAS IDENTIFICADOS |
e 13

'TOTAL DE RECOMENDACIONES EFECTUADAS

. 184

5. Informes de Ley presentados en la vigencia 2025.
Se inform6 que, en cumplimiento de las obligaciones legales, se elaboraron veinticuatro (24) informes de ley,
en los cuales se formularon tres (3) hallazgos y ciento cuarenta y siete (147) recomendaciones orientadas al
fortalecimiento de la gestion institucional.

Informes Programados 24

Informes Realizados 24

100%

ITOTAL DE HALLAZGOS DE AUDITORIAS IDENTIFICADOS
e 3

ITOTAL DE RECOMENDACIONES EFECTUADAS
. 147

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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6. Planes de Mejoramiento Internos vigencia 2025.

El Jefe de la Oficina de Control Interno sefialé que, como resultado de las auditorias internas y de los informes
de ley presentados durante la vigencia 2025, se identificaron dieciséis (16) hallazgos, frente a los cuales se
suscribieron ocho (8) planes de mejoramiento ante la Oficina de Control Interno de la Alcaldia Municipal.

Resolucion Administrativa

s No. 080/2025

z

5 7 (43.8%)

Total hallazgos Subsanados Pendientes

Total hallazgos 16
Subsanados 8
Pendientes 7
Radicaron Plan de Mejoramiento 8
Porcentaje de Hallazgos subsanados a la fecha 50%

Estado de los planes:

e Planes de mejoramiento cerrados: ocho (8).

S Numero de Numero de hallazgos Pendientes por .
Descripcion Dependencia Responsable
Hallazgos subsanados subsanar
5 imiento M de Ri Instituci I
eguimiento Mapa e riesgos Institucionales 1 1 0 Direccion de Planeacion Estratégica
Segundo semestre 2024
Seguimiento Mapa de Riesgos Institucionales . . .
g i P ) g 1 1 0 Direccidn de Planeacién Estratégica
Primer cuatrimestre 2025
Proceso Gestion de Gobierno y Participacion 5 2 l Secretaria de Gobierno y Participacion
Ciudadana - Direccion Gestion del Riesgo Ciudadana - Direccion Gestion del Riesgo
Proceso Gestion Desarrollo Economico 2 2 i} Proceso Gestion Desarrollo Economico
Proceso Gestion Juridica 2 2 0 Proceso Gestion Juridica
TOTAL 10 8 1

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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GESTION ESTRATEGICA CODIGO: GES-FM-005
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ACTA DE REUNION FECHA: 12/MAR/2024

e Planes de mejoramiento abiertos: siete (7).

Niamero de .
. Numero de Pendientes por
Descripcion hallazgos

subsanar

Dependencia Responsable
Hallazgos
& subsanados

Informe Austeridad en
el Gasto Cuarto 1 0 1 Secretaria de Hacienda
Trimestre 2024

Proceso Gestion de
Gobierno y Participacion Secretaria de Gobierno y Participacion

Ciudadana - Direccién Ciudadana - Direccion Gestion del Riesgo

Gestion del Riesgo

Proceso Gestion de

.y 1 0 1 Direccion de Contratacion
Contratacion
Proceso Gestion Salud 4 0 4 Secretaria de Salud
TOTAL 9 2 7

7. Planes de Mejoramiento Externos Vigentes.
El Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova expuso la situacion de los planes de mejoramiento externos vigentes a
cargo de la Alcaldia, derivados de auditorias practicadas por la Contraloria de Cundinamarca y el Archivo

General de la Nacién en 2025, resaltando la importancia de continuar con las acciones necesarias para su
cumplimiento y cierre oportuno.

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

ORDEN CUARTA:
Fecha de
e”"ega\:"fmme 2025/08/08 Plazo 45 dias Habiles
cronograma de
actividades
Se remitié plan de 1 2025/09/10 2025/09/10 Seguimiento Trimestral
Medida Cautelar Vi . | trabajo el 25/04/2025
ecida Lautelar VIgencia | oo, una ampliacicn de 19/12/2025 SEGUMIENTO REMITIDO CON
2025 respuesta el ) o INUDITORIA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
10/06/2025 ICONTROL ARCHIVO GENERAL DE LA
MACION
3 2025/03/10
4 2025/06/10
5 2025/09/10
6 2025/12/10
Mota: Una vez analizados los soportes remitides por la Alcaldia Municipal de Cajicd, se reitera que las ORDENES PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA y CUARTE, fueron superadas mediante
las comunicaciones AGN-2-2025-05355 de 16 de mayo de 2025 y AGN- AGN-2-2025-08%42 de 25 de julio de 2025, el seguimiento de la ejecucion de las mismas lo deben realizar en el
Plan de Mejoramiento Archivistico — PMA de la entidad.

1 2025/09/19 2025/03/19

AUDITORIA DE INSPECCION, 2 2025/12/19 2025/12/19
ARCHIVO GENERALDE Ls | 2025/06/13 ; Sone/oe/ 15
MACION 5 2026/09/19
6 2026/12/19

Informa que en proximo Plan de mejoramiento al Archivo General de la Nacion debe ser enviado el 19 de
marzo de 2026.
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CUNIDINAMARCA

Auditoria Espacial Ambientzl Sentencia

Ric Bogota y encuesta producto 18 ABIERTO
Vigancias 2015 PENDIENTE DE VERIFICACION POR PARTE DE LA CONTRALORIA [AMBIENTAL)
Auditoria Espacial Ambientzl Sentencia
Ric Bogota y encuesta producto 10 ABIERTO
Vigencias2016
_ - Fecha de aprobacién | Nimero de Avance Fecha Presentacidn o -
Plan de Mejoramiento B B del Avance Fecha de Envio Avance PM Observaciones

Presentacion Primer Avance 10/04,/2024 Radicado CE-
1 2024, 3 10/04/2024 -
Auditeria de Cumplimisnto 2023/10/23 e [24-001950 =& cierran hallazgos 01,02 y 04
Vigencia fiscal 2022

Presentacion Szgundo Avance 18/10/2024
Fadicado CE-24004206 se cierran hallazges 03,05

2 2024/10/23 18/10/2025

e metic primer avance comunicacian
1 2025 290372025
e G e — T el law1c 6. DA 1762025

Vigencia fiscal 2023 it icacit D

pE remitio seEUNCO avance comuUmMcacion AML-LI-LA-
2 2025/10/30 2025/10/27 Be remitio segundo avance comunicacion AMC-CI-DA-
EBU—ZU?_"-
Mota: F i por cierre por parte de |z Contraloria Dep: de Cundi; ]
_ _ Fecha de aprobacién | Nimero de Avance Fecha Presentacidn o 5
Plan de Mejoramiento B B del Fecha de Envio Avance PM Observaciones
o, » . e remitid el primer avance comunicacidn
Auditoriz Actuacion Especial de 1 2025/07/13 02/07/2025 lamc-Da-278-2025
Fiscalizacion 2025/01/13 = = ——
visencia fiscal 2023 & remitid el segundo avance comunicacion
2 2 2025/12/13 20251212 B
Mota: F i de su cierre por parte de Iz Contraloriz Depar de Cundinamarca
. . . Se debe presentar dnico avance &l Ee debe realizar en 314 CONTRALORIA con anexos
Auditoria Financiera de Gestidn y 20/10/2025 1 di 20 de abril de 2026
Resultados - AFGR Modalidad Presencial [fecha e que se cargo en|
IMunicipio de Cajicd Vigencia 2024 FVCFT)  SIA CONTRALORIA
2025 (202530} )
Ee realiza primer ssguimiento interno los dias 18y 19
de diciembre de 2025 quedando evidencia acta 1y 2
IMota: Iz Contraloria Depar de Cundi ca al auditar el afio 2026 revizarz el plan de mejc i VETL:

En relacion con el plan de mejoramiento abierto de la Contraloria, se debera cargar la informacion
correspondiente en la plataforma SIA Observa a mas tardar el 20 de abril de 2026, para su cierre.

8. Alertas Preventivas 2025

Se presento la relacion de alertas preventivas emitidas por la Oficina de Control Interno durante la vigencia
2025, orientadas a anticipar riesgos y fortalecer los controles institucionales.

ACCIONES PREVENTIVAS REMITIDAS POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO VIGENCIA 2025
No. MEMORANDO FECHA DIRIGIDO ASUNTO
1 AMC-CI-017-2025 2025/01/09  Servidores Piblicos Alerta Preventiva: Riesgos de Corrupcion

2 AMC-CI-022-2025 2025/01/15 Secretaric General - Directora Operativa de Contratacidn Alerta Preventiva: Gestion Contractual

3 AMC-CI-068-2025 2025/02/26  Servidores Publicos Alerta Preventiva: Inventarios

4 AMC-CI-071-2025 2025/03/03  Jefe Almacén y Dependencias Responsables Alerta Preventiva: Actualizacion y Conciliacion Inventario Institucional
5  AMC-CI-080-2025 2025/03/07 Secretarios y Directores Alerta Preventiva: Baja Ejecucion Presupuestal

6 AMC-CI-093-2025 2025/04/04 Servidores Publicos Alerta Preventiva: Prevencion en Fraude y Soborno

7 AMC-CI-104-2025 2025/04/28 Servidores Publicos Alerta Preventiva: Recomendaciones Auditorias

8  AMC-CI-139-2025 2025/08/03  Servidores Pablicos Alerta Preventiva — Manejo adecuado de activos y bienes municipales
9 AMC-CI-154-2025 2025/06/25 Servidores Publicos Alerta Preventiva — Puntualidad PQRS

Secretarias de Infraestructura y Obras Publicas,
10  AMC-CI-164-2025 2025/07/07  Seguridad y Convivencia Ciudadana, Desarrcllo Alerta Preventiva — Avance Metas Plan de Desarrollo corte junio 30 de 2025
Econdmico, Ticy Ctel y Ambiente y Desarrollo Rural.

Alerta Preventiva: Plazo presentar Declaracidn de bienes y rentas—

11  AMC-CI-167-2025 2025/07/07 Servidores Publicos R g .

12 AMC-CI-204-2025 2025/09/03 Sec General - Dir. Gestion Humana - Sec Hacienda Alerta Preventiva: Reporte oportuno incapacidades
13  AMC-CI- 218-2025 2025/03/27 Sec Hacienda - Sec General Alerta Preventiva:; Conciliaciones Secretaria de Hacienda

SECRETARIOS DE DESPACHO Y DIRECTORES ADSCRITOS AAlerta Preventiva - Recordatorio sobre liquidacion oportuna de contratos ante

14 AMC-CI-251-2025 2025/11/27 :
/114 LAS DIFERENTES SECRETARIAS Y JEFES DE OFICINA el periodo de Ley de Garantias

Alerta Preventiva — Importancia de identificar y definir los actores responsables
de la administracidn de riesgos

Alerta Preventiva — Identificacion y gestion de riesgos asociados a la corrupcidn,
lavado de activos y falta de debida diligencia

15 AMC-CI-257-2025 2025/12/03  Servidores Pablicos
16 AMC-CI-258-2025 2025/12/04  Servidores Pablicos

17 AMC-CI-259-2025 2025/12/09  Servidores Pablicos Alerta Preventiva — Fortalecer |a apropiacidn del Codige de Integridad
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9. Camparfas de Autocontrol 2025

Se socializaron las campafias desarrolladas para promover la cultura de autocontrol en la Alcaldia,
destacando su contribucién al fortalecimiento del Sistema de Control Interno. Para tal efecto, se remitieron
memorandos dirigidos a los servidores publicos con el fin de incentivar la practica del autocontrol; asimismo,
se socializo y fortalecio este enfoque mediante la implementacion del seméaforo del autocontrol.

ITEM MEMORANDO |  FECHA ' DIRIGIDO A [ ASUNTO
1 AMC-CI-011-2025 07/01/2025 Autocontrol, fundamento del Control Interno
2 | AMC-CI-069-2025 27/@7_5025 Autocontrol — Ventajas d(‘e_I._Autocontro|
3 AMC-CI-138-2025 30/05/2025 Servidores Pablicos Autocontrol — Autocuidado y Etica en Nuestro Servicio
4 AMC-CI-168-2025 | 09/07/2025 Alcaldia de Cajics | Clima Laboral como ejemplo de autocontrol
5 AMC-CI-189-2025 12/08/2025 Campafia — Aptintale al Autocontrol
6 AMC-CI-220-2025 26/09/2025 Campafia — Transparencia en la Gestion como Autocontrol
7 AMC-CI-252-2025 | 28/11/2025 “Cambaﬁa — “Etica en los Servidores Publicos como Autocontrol” |
7 MEMORANDOS
El Semaforo del . "Semaforo de Autocontrol: Fortaleciendo la Toma de
Autocontrol Thso Decisiones en el Lugar de Trabajo"

Implementar el semaforo de autocontrol en nuestros
Objetivo  puestos de trabajo y fomentar una cultura de
autocontrol, responsabilidad y toma de decisiones.

SEMAFORO DEL 245 Servidores Publicos (Secretarias, Direcciones, Oficinas,
Dirigido a :
IAUTOCONTRON Contratitas)

“Elige tu color, elige tu actitud’, reconaciondo b
emociones

y fomando control antes de actuar.
Metia 336 POM Cayicd kool

Reaccene 3 un conficio, un
problema o wra decinin Estoy

Me porgo en accdel

[ caiica | controL i AUTO GESTION
v INTERNO

10. Recomendaciones.

La Oficina de Control Interno reiteré su disposicion de acompafiar a la Alta Direccion en el fortalecimiento
continuo del Sistema de Control Interno, contribuyendo al logro de los objetivos institucionales bajo principios
de eficiencia, transparencia y mejora continua, y formulé las siguientes recomendaciones:

o Fortalecer la cultura de autocontrol en todos los niveles de la administracion.

o Reforzar el monitoreo y seguimiento del mapa de riesgos institucional.

e Asegurar el seguimiento efectivo a los planes de mejoramiento derivados de auditorias y entes de
control.

e Impulsar la actualizacion permanente de procedimientos y controles.

o [Fortalecer la gestién de la informacion y la oportunidad en los reportes.

o Reforzar los mecanismos de control preventivo en procesos criticos.

e Promover espacios de capacitacion y sensibilizacion para los servidores publicos.

e Tener en cuenta las alertas preventivas emitidas por la Oficina de Control Interno.

e Garantizar el liderazgo y compromiso de la Alta Direccion en el fortalecimiento del sistema.

e Monitorear el cumplimiento de metas estratégicas institucionales.

o Fortalecer los canales de participacion ciudadana y transparencia, incluyendo mecanismos como
PQRS y rendicién de cuentas.

o Disefiar e implementar una estrategia para la apropiacion del Codigo de Integridad, que incluya
actividades de sensibilizacion, capacitacion y seguimiento para promover Su conocimiento y
cumplimiento por parte de los servidores y colaboradores.

o Fortalecer y aplicar el protocolo o procedimiento interno para la identificacion y declaracion de
conflictos de interés, definiendo lineamientos claros, responsables y mecanismos de reporte.
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e Gestionar los conflictos de interés conforme al protocolo o procedimiento interno establecido,
garantizando su identificacién oportuna, andlisis y adopcién de medidas preventivas o correctivas
cuando corresponda.

e Mantener actualizada la informacion institucional en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico (SIGEP), incluyendo planta de personal, nomenclatura de empleos, vinculaciones,
desvinculaciones y hojas de vida, asegurando su consistencia y veracidad.

e Se recomienda fortalecer el seguimiento y la implementacion oportuna de las acciones establecidas
para la prevencion del fraude, la corrupcion, el lavado de activos y la financiacion del terrorismo, con
el fin de asegurar el cumplimiento de los lineamientos institucionales y mitigar riesgos.

11. Proposiciones y varios

La Alcaldesa Municipal destacoé la presentacion realizada, resaltando el cumplimiento del (100 %) del Plan
Anual de Auditorias durante la vigencia 2025, lo cual evidencia el fortalecimiento del enfoque preventivo en
la gestion institucional.

Igualmente, destacé las mejoras en la oportunidad, calidad y consistencia de los informes de ley, e insté a
fortalecer el seguimiento a los planes de mejoramiento internos, en especial los relacionados con la
Resolucion 080 de 2025, reiterando la necesidad de consolidar acciones para el cierre oportuno de aquellos
pendientes.

Respecto a los planes de mejoramiento externos, insté a continuar adelantando acciones para su cierre,
particularmente frente a los compromisos derivados de auditorias de los entes de control, incluyendo la
Auditoria Financiera y de Gestién de Resultados prevista para la vigencia 2026.

Finalmente, reiterd la importancia de cumplir con el plan de mejoramiento del FURAG 2024 y de preparar
oportunamente el reporte de informacion vigencia 2025, con el fin de mejorar el desempefio institucional y
continuar fortaleciendo la gestién bajo el principio de mejora continua.

Siendo las 4:30 pm., se dio por terminada la primera sesion del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno.

COMPROMISOS

Descripcién Compromiso Responsable Fecha de cumplimiento
Nombre y apellido Cargo / Dependencia
Elaboré Maria Liliana Martinez Bayona Profesional Universitaria
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