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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS BASADO EN RIESGOS FECHA: 18/AGO/2022
Fecha de elaboracién: DiA ] 3 MES 3 ANO 2025
1. PROGRAMA DE AUDITORIAS INTERNAS DE SEGUIMIENTO A LA GESTION i
Objetivo del Plan: Realizar sequimiento a los resultados de la gestién adelantada por la Alcaldia de Cajica, con el propésito de valorar la efectividad del Control Intemo, evaluar y mejorar la eficacia y la eficiencia de los procesos, asi como el nivel de ejecucion de los planes, programas,
A proyectos, y la gestion de riesgos y controles, con el fin de contribuir a la Alta Direccién en la toma de decisiones que oriente el accionar administrativo hacia la consecucién de los fines estatales.
Alcance del Plan: La ejecucion del Programa de Auditoria se realizara durante la vigencia 2025, el cual incluye procesos, procedimientos, evaluaciones en todas las dreas o dependencias de la Administracién Municipal de Cajica.
Criterios: Constitucion Politica de Colombia, Ley 87 de 1993, Decreto 648 de 2017, Decreto 1499 de 201 7, Normas | ionales para el ej io de auditoria, Normas Internas.
Humanos: Equipo de trabajo Oficina de Control Interno
Recursos: Tecnologicos: Sistemas de Informacion.
Fisicos: Muebles, enseres, equipos de cémputo y demas asignados a la Oficina de Control Interno.
Responsable Jefe Oficina de Control Intermo
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NOMBRE DEL PROCESO/DEPENDENCIA A AUDITAR 2 5 : § 5 g 3 % § g 3 E £ 3 -b £ 3 g | 8 § 5 E Responsable: Lider de proceso auditado
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Gestién de Gobiemo y Participacion Ciudadana - Direccion de Gestion Director de Gestién del Riesgo
del Riesgo
Gestion de Desarrollo Econémico Secretario de Desarrollo Econémico
Geslion de Contratacion Secretario General - Direccién de Contratacion
Gestion Juridica Secretaria Juridica
Gestion de Hacienda Publica u iSecretario de Hacienda
Gestion de Salud Secretaria de Salud
Gestion Estratégica Secretaria de Planeacion - Direccién Planeacion Estratégica
Gestion Documental y Archivo # Secretario General - Oficina de Archivo
Gestién de Infraestructura y Obras Publicas Secretario de Infraestructura y Obras Publicas
- 3 T
Auditoria de Seguimiento Recursos de Caja Menor ek o p.;- ] i f.:; % 3 % L T ’ : ‘.;f; Secretario General
Auditoria Financiera y de Gestion (22 de julio 1 de octubre de 2025) X X X X Contraloria Departamental de Cundinamarca

Observacion:

Para la programacion de las auditorias se tuvo en cuenta el Programa de Auditorias Internas del Sistema de Gestion de Calidad, liderado por la Secretaria de Planeacion - Direccién de Planeacion Estratégica.

El presente Plan Anual de Auditorias 2025, para la Alcaldia Municipal de Cajica - Cundinamarca, esta sujeto a cambios dependiendo de las necesidades del servicios,
los érganos de control, solicitudes del representante legal y de Ia alta direccion, y demds contingencias que se generen durante el periodo de ejecucion.

por cambios en los riesgos, en las operaciones, los programas, los sistemas, por requernmientos de
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2. PROGRAMA DE INFORMES DE LEY
NOMBRE DEL INFORME DE LEY A PRESENTAR g E E E % _: = 3 s 'g é é Ri : Li d
E ] 3 3 E 3 ; § g g 3 esponsable: Lider de proceso auditado
w 2 E
gt;ll{cn: Semestral de Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de Control Intemo — Decreto 2106 de 2019, Circular Externa 100-006 de 2019 - Funcion o e
Informe de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico b x bad x Oficina de Control Interno
Informe de Evaluacion a la Gestién por Dependencias (Seguimiento Plan de Desarrolio) s Oficina de Control Interno
Seguimiento a las estrategias del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano = Oficina de Control Interno
Seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica x Oficina de Control Interno
Seguimiento al Sistema Unico de Tramites - SUIT > = x Oficina de Control Interno
Informe y Vigilancia a la Oficina de Peticiones Quejas, Sugerencias y Reclamos b > Oficina de Control interno
Informe Control Interno Contable x Oficina de Control Intemo
Informe de Seguimiento al Mapa Institucional de Riesgos > x = Oficina de Control Intemo
| Seguimiento Informe Rendicion de Cuentas x Oficina de Control Interna
Seguimiento a Derechos de Autor Software fod Oficina de Control Interno
Presentar para Aprobacién Plan Anual de Auditorias basado en Riesgos - 2025 - Cumplimiento Plan Anual de Auditorias > Oficina de Control Interno
Informes al H. Concejo Municipal (Segun agenda) > g x > > Oficina de Control Intero
PM Auditoria de Cumplimiento Modalidad Pr ial Municipio de Cajica
i Vigencia 2023
Seguimiento Avance Plan de Mejoramiento Contraloria Departamental de Cundinamarca
> L PM Auditoria Actuacién Especial de Fiscalizacian Vigencia Fiscal 2023
I:;:::la‘ gm?n siete (MECI) del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion a traves del Formato Unico de reporte de avance a la gestion para la vigencia - Oficina de Control Intemo
Seguimiento Informe Litigob-Ekogui (Semestral) = Oficina de Control Interno
mximiento al Plan de Formalizacién del Empleo Publico en Equidad Ed Oficina de Control Interno
[Seguimiento al Plan Integral de Gestion de Residuos Soidos - PGIRS x Oficina de Control Interno
Seguimiento a las funciones del Comité de Conciliaciones > Oficina de Control Interno
Seguimiento al Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP x * x * x fd b x x x bl = Oficina de Control Interno
Informe de los actos de corrupcion e iregularidades (De evidenciarse) * > * > £ > b > = > > > Oficina de Control Interno
Seguimiento a los Planes de Mejoramiento Internos > = > > > b > b x bl > > Oficina de Contral Interno
Reporte al Sistema de Alertas tempranas (SACI) (De evidenciarsa) > x > - > > > > > > > > Oficina de Control Interno
Informe de Gestién Oficina de Control Interno > Oficina de Control Interno
Avance Plan de Mejoramiento de Archivo - Sequimiento reporte semestral cumplimiento Ley 534 de 2000 ante AGN. (cuando aplique) Oficina de Control Interno
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3. PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE OTROS ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

COMITE A LOS QUE ASISTE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Pligs

Mayo
Junio
Julio

Agosto

Diciembre

Responsable: Lider de proceso auditado

Comité Institucional de Coordinacién de Control Intemo

Septiembre
Octubre
X| Noviembre

Comité Institucional de Gestion y Desempeno

Comité Municipal de Gestion y Desempeno

Comité Municipal de Auditoria

Comité de Conciliacién y Defensa Judicial

Comité Técnico de Asuntos Juridicos Esp

Comité de Sostenibilidad Contable

Comité Sentencia Rio Bogota - (Cuando es Invitado)

Comité de Seguridad Vial - (Cuando es Invitado)

Consejo de Gobierno (Cuando es Invitado)

OTRAS ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Atencion entes externos de control

Campafia de Autocontrol

ituaciones imprevistas (Labores Administrativas)

Actividades de asesoria y acompanamientc a solicitud de la Alta Direccion
is pre:

Generacion de Alertas Preventivas

ﬁ_sgama en el establecimiento de Planes de Mejoramiento (internos y externos)

4. PROGRAMA DE JORNADAS DE CAPACITACION

NOMBRE DE LAS CAPACITACIONES

Mayo
Julio

Enero
ebrero

£l

Junio

:

1

5
:

Responsable: Lider de proceso auditado

Capacitacion a Funcionarios de la Oficina de Control Interno

> x | > .4

L( Noviembre

e g )

x

representante legal y de la alta direccion, y deméas contingencias que se generen durante el periodo de ejecucion.

=
Ei presente Plan Anual de Auditorias basado en riesgos vigencia 2025, para la Alcaldia Municipal de Cajica - Cundinamarca, esta sujeto a cambios dependiendo de las necesidades del servicio, por cambios en los riesgos, en las operaciones, los programas, los sistemas, por requerimientos de los érganos de control, solicitudes del

INFORMACION DE APROBACION

PRESENTADO POR:

COMITE PRESENTADO

NOMB
P DL oM FABIOLA JACOME RINC!

ALCALDESA MUNICIPAL
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINAC!

CARGO: /GEFE OFICIN/{E CONTROL INTERNO

FECHA: 3/03/2025

FECHA:

/ msrzo;/

No. DE ACTA 001-2025

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA

Pégina3 de3




