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Aspecto Evaluable (Unidad
Auditable):

Informe de Seguimiento a las Funciones del Comité del |
Conciliacién y Defensa Judicial de la Alcaldia de
Cajica.

Lider de Proceso / Jefe (s)
Dependencia(s):

Secretaria Juridica

Obj_etivo de la Auditoria:

Verificar el cumplimiento de las funciones del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial de la Alcaldia Municipa
de Caijica, establecidas en el Decreto Municipal No.13%
de 2023 “Por el cual se derogan las Resoluciones 147
de 2014, 243 de 2017,280 de 2017,518 de 2018 y 70:
de 2019, se reglamenta la integracion del Comité de |
Conciliacion y Defensa Judicial a la Alcaldia Municipa
de Cajica conforme a la Ley 2220 de 2022 y se dictar
otras disposiciones”.

Alcance de la Auditoria:

Evaluar y verificar el cumplimiento de las funciones del
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Alcaldie
Municipal de Cajica en el primer semestre de 2024.

Criterios de la Auditoria:

Requisitos Legales:

Ley 87 de 1993. "Por la cual se establecen normas par
el ejercicio del control interno en las entidades v
organismos del Estado y se dictan otras disposiciones.’

Ley 2220 del 2022 “*Por medio de la cual se expide €l "
Estatuto de Conciliacion y se dictan ofras
disposiciones.”

Decreto 1069 de 2015. “Por medio del cual se expide €l

Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del
derecho.”

Decreto Municipal No.133 de 2023 “Por el cual s
derogan las Resoluciones 147 de 2014, 243 d:»
2017,280 de 2017,518 de 2018 y 703 de 2019, s:3
reglamenta la integracion del Comité de Conciliacion v
Defensa Judicial a la Alcaldia Municipal de Cajici
conforme a la Ley 2220 de 2022 y se dictan otras
disposiciones”

Decreto Municipal No. 176 de 2023 “Por medio del cue!
se adopta el reglamento interno del Comité d2 |
Conciliacion y Defensa Judicial de la Alcaldia Municipe!
de Cajica Cundinamarca, y se dictan otras
disposiciones"
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Resolucion Administrativa No. 125 del 01 de abril de |
2024 “Por la cual se adopta e implementa la Politica de
Prevencion del Dafio Antijuridico para Municipio de
Cajica, vigencia 2024-2025, y se dictan otras
disposiciones”.
Circular Externa No. 05 del 27 de septiembre de 2019,
expedida por la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado — ANDJE
Plan Anual de Auditorias basada en riesgos vigencia
2025,

Reunidon de Apertura Ejecucion de la Auditoria Reunién de Cierre
Dia | /A | Mes | N/A | Afio | N/A | Desde Sfu’fo‘:s 1 Hasta D1:;;ﬂ112‘225 Dis | NiA | Mes | NA | ARo | NA

Jefe oficina de Control Interno | Omar Giovanni Sanchez Nova

Equipo Auditor Omar Giovanni Sanchez Nova

METODOLOGIA:

Desde la Oficina de Control Interno del Municipio de Cajica — Cundinamarca, se adelantaron
las siguientes actividades tendientes a dar cumplimiento al presente seguimiento.

Que a través de comunicacion AMC-CI-230-2025 emitida el 07/10/2025 dirijo a la Secretaria
de Juridica se solicito informe detallado sobre la ejecucién del Comité de Conciliacién vy
Defensa Judicial del Municipio de Cajica.

La Secretaria Juridica del municipio de Cajica por medio de memorando AMC-SJUR-369-
2025 emitida el 30/10/2025 da respuesta al requerimiento de la Oficina de Control interno
en donde detalla las acciones realizadas en torno a la ejecucion del Comité de Conciliacién
y Defensa Judicial del Municipio de Cajica.

Informacion suministrada (evidencias) por la secretaria Juridica, a través del enlace en
drive.

RESUMEN EJECUTIVO

La Auditoria interna es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta,
gue se constituye en un elemento clave para el seguimiento y evaluacién de los controles
establecidos por la entidad, entregando de manera razonable informacion acerca del
funcionamiento de todo el sistema, permitiendo con ello a la Alta Direccion la toma de
decisiones en procura de la mejora y del cumplimiento de los objetivos institucionales.

El desarrollo del presente seguimiento se centré en el estudio del cumplimiento de las
funciones del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial, conforme lo establece el
ARTICULO 120. Funciones. EI Comité de Conciliacién de la Ley 2220 de 2022 “POR
MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONCILIACION Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES.”, y lo contemplado en el Decreto Municipal No.133 de 2023 “Por
el cual se derogan las Resoluciones 147 de 2014, 243 de 2017,280 de 2017,518 de 2018 y
703 de 2019, se reglamenta la integracion del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial a
la Alcaldia Municipal de Cajica conforme a la Ley 2220 de 2022 y se dictan otras
disposiciones”.
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Asi las cosas, es preciso sefialar que la Oficina de Control Interno aplica el ciclo PHVA
(Planear, Hacer, Verificar y Actuar), es decir, que con anterioridad a la auditoria se
establece un programa o plan de auditorias que permite conocer objetivos y responsables
de las mismas, el cual es aprobado por el Comité Institucional de Control Interno, al igual
que las que puedan surgir en el desarrollo de su ejecucion.

DESARROLLO DE LA AUDITORIA

La Oficina de Control Interno en cumplimiento con el Plan Anual de Auditorias Basado en
Riesgos vigencia 2025 aprobado mediante Acta No. 01 de 03/03/2025 por los integrantes
del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, procedié a requerir la
informacién necesaria con la finalidad de hacer seguimiento a las funciones del Comité de
Conciliaciones y Defensa Juridica del municipio de Cajica, incluyendo el cumplimiento de
las funciones de la Secretaria Técnica.

Para el desarrollo del presente seguimiento se tuvieron en cuenta las siguientes actividades:

1. Se verificé la conformacién del Comité de Conciliacion y Defensa Juridica del
municipio de Caijica, identificando la normatividad vigente y los manuales y
procedimientos adoptados por la entidad para tal fin.

Integracion del Comité — articulo 5° Decreto Municipal 0133 de 2023.

El Comité de Conciliaciéon Judicial de la Alcaldia Municipal de Cajica lo conforma los
siguientes integrantes:

“ El Alcalde Municipal ¢ su delegado designado, quién lo presidira
< El (la) Secretario (a) de Hacienda
“ El (la) Secretario (a) Juridico (a)
*» El (Ia) Secretario (a) General.

(

*» El (la) Secretario (a) de Gobierno y Participacion Ciudania.
1. Integrantes permanentes con derecho a voz;

< Funcionario (s) que por su condicion jerarquica y funcional deben asistir segun e
caso concreto.

% EIl apoderado judicial que represente los intereses de la entidad en cada caso ¢
proceso.

“ El secretario (a) técnico (a) del comité.

2, Invitaci_os ocasionales con derecho a voz: Los funcionarios publicos y/c
contratistas del Estado que por su conocimiento y experiencia puedan apoyar lz
decision del comité de Conciliacién y Defensa Judicial. Para tal efecto, los miembros

del Comite de Conciliacién, podran formular, a través del secretario (a) técnico (a)
la respectiva invitacion.

2. Al realizar el seguimiento de las funciones del Comité de Conciliacién y Defensz
Judicial, se puedo constatar que:

Respecto a las presentes funciones se realizaron las siguientes actividades:
Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico de la entidad.

Involucrar en el proceso deliberativo previo a la aprobacion de la Politica de Prevencion de
Dafio Antijuridico a los funcionarios del nivel directivo de las areas administrativas y/c
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misionales donde se generen las fallas o actuaciones administrativas que ocasionan el dafio

antijuridico.

1.

Prevencion del Dafio Antijuridico al interior de la entidad

Garantizar la divulgacién, socializacion y aprobacién de la Politica de

La Secretaria Juridica Mediante la Resolucién Administrativa N° 125 de abril 01 de 2024
adopto e implemento la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico para el Municipio de

Caijica — Vigencia 2024 — 2025.
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Fuente, AMC-SJUR-319.2024 Secretaria Juridica.
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-Mediante Acta No. 06 del 20/03/2024 fue aprobado la Politica de Prevenciéon del Dafio
Antijuridico del Municipic de Cajica vigencias 2024 y 2025.
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Fuente: AMC-SJUR-319-2024. Secretaria Juridica. Actas Comité de Conciliacion y Defensa Judicial Municipio de Cajica.

2,

Hacer seguimiento efectivo a las areas responsables de la implementacion de
la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico, asi como desarrollar acciones

La Secretaria Juridica sustenta que, dentro de las acciones de pedagogia y prevencion
del dafio antijuridico, durante la vigencia 2025 se han realizado las siguientes
capacitaciones:

®
»
®
®
°

L]

Acciones judiciales frente a procedimientos policivos — 31 de marzo de 2025
Proceso Restablecimiento de Derechos — 30 de abril de 2025

Medidas de Proteccion — 16 de mayo de 2025

Responsabilidad de los Supervisores — 06 de junio de 2025

Poder, funcién y actividad de Policia para el control de actividades econémicas — 2C
de junio de 2025

Actuacion administrativa Sancionatoria —25 de junio de 2025

Falla en el Servicio- 27 de agosto de 2025

Nueva normativa de Bienestar animal, Ley Angel y Ley Kiara- 16 de septiembre de
2025

Prevencidn del dafio antijuridico en el marco de los procesos de restablecimiento de
derechos y de medidas de proteccion- 29 de agosto de 2025.

Asi mismo, han emitido las siguientes circulares internas:

»

Circular interna N° 01 de 2025 SJUR del 10 de junio de 2025: Recomendaciones.

generales para la presentacion de proyectos de acuerdo municipales- Prevencion
de Dano Antijuridico.
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» Circular interna N° 02 de 2025 SJUR del 18 de junio de 2025: Recomendaciones
generales para la no configuracion de la figura de la caducidad dentro de los
procesos por comportamientos contrarios a la infraccion urbanistica.

» Circular interna N° 03 de 2025 SJUR del 19 de junio de 2025: Recomendaciones
generales para la proyeccion de actos administrativos de caracter particular.

» Circular interna N° 04 de 2025 SJUR del 25 de junio de 2025: Recomendaciones

acerca de la publicacion de proyectos de acuerdo municipales- Prevencién de Dafio
Antijuridico.

» Circular interna N° 05 de 2025 SJUR del 26 de junio de 2025: Recomendaciones
generales para el tramite de los procesos verbales abreviados por comportamientos
contrarios a la convivencia de competencia de los inspectores de policia.

v

Circular interna N° 06 de 2025 SJUR del 27 de junio de 2025: Estrategias para la
elaboracién adecuada de actos administrativos de caracter particular.

» Circular interna N° 07 de 2025 SJUR del 11 de agosto de 2025: Notificacion actos
administrativos de caracter particular

‘vf

Circular interna N° 08 de 2025 SJUR del 26 de agosto de 2025: Actos
administrativos de caracter sustancial y no sustancial.

3. Realizar una retroalimentacion permanente a las areas responsables de la
implementacién de la Politica de Prevencidon del Dano Antijuridico.

Se pudo constatar que |la Secretaria Juridica realiza retroalimentacién permanente a
las diferentes secretarias por medio de las circulares y capacitaciones anteriormente
mencionadas.

4. Disenar las politicas generales que orienten la defensa judicial de los intereses
de la entidad.

Se pudo evidenciar que dentro de cada uno de los Comités de Conciliacion y/o de Defensa
Judicial, una vez analizado cada caso se establece la posicion de defensa que va a asumir
el Municipio a través de sus representantes, dentro de los procesos judiciales que se
adelantan, y dentro de los cuales el Municipio de Cajica es parte.

5. Estudiary evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la entidad,
para determinar: (i) Las causas generales de los conflictos, (ii) el indice de
condenas, (iii) los tipos de los dafios por los cuales resulta demandado o condenado,
(iv) las deficiencias en las actuaciones administrativas de la entidad, y (v) las
deficiencias en las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el
objeto de proponer correctivos y acciones de mejora efectivas.

6. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la amigable composicion, la transicién, la conciliacién y los
pactos de cumplimiento, sin prejuicio de su estudio en cada caso concreto.
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Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y
sefialar la posicién institucional que fije los parametros dentro de los cuales el
representante legal o apoderado actuara en las audiencias de conciliacion y de
pacto de cumplimiento. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar
las sentencias de unificacion proferidas por el Consejo de Estado, asi como las
pautas jurisprudenciales consolidadas y reiteradas, de manera que se concilie en
aquellos casos exista identidad factica y/o juridica. La decision del Comité de
Conciliacién debera soportarse en un estudio factico y juridico elaborado por el
apoderado judicial designado y debera valorarse la calificacién del riesgo efectuadc
por el apoderado judicial a cargo del caso o proceso judicial o arbitral.

Determinar si el asunto materia de conciliacién hace parte de algun proceso de
vigilancia o control fiscal. En caso afirmativo, debera invitar a la autoridad fisca
correspondiente a la sesion del Comité de Conciliacion para escuchar sus opiniones
en relacion con eventuales formulas de arreglo, sin que dichas opiniones tengar
caracter vinculante para el Comité de Conciliacion o para las actividades de
vigilancia y control fiscal que se adelanten o llegaren a adelantar.

Esta invitacién debera realizarse a través del medio mas expedito en un términc
maximo de diez (10) dias luego de recibida la solicitud de conciliacion, en |z
comunicacion que se remita se le dara a la entidad un plazo maximo de tres (3) dias
antes de |la fecha de celebracion del comité para confirmar su asistencia.

De no asistir la autoridad fiscal se dejara registro en el acta del envio de Iz
comunicacion, asi como del no recibido de confirmacién y de la inasistencia.
Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines
de repeticion.

En todos los procesos en contra del Estado relativos a controversias contractuales
reparacion directa y nulidad y restablecimiento del derecho, la decision sobre |z
procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticior
debera soportarse en un estudio factico y juridico y en precedente judicial.

Este estudio debera realizarse por parte del apoderado judicial asignado del
municipio y presentadc ante el Comité de Conciliacion, en un término maximo de:
quince (15) dias una vez notificada la demanda de la entidad.

12.Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin

de determinar la procedencia de la accién de repeticién e informar al Coordinado-
de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo las correspondientes decisiones, para lo cual debera anexar copia de:
la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefalar el fundamento de I«
decision en los casos en que se decida no instaurar la acciéon de repeticion. Este
estudio debera realizarse por parte del apoderado judicial del municipio y presentado
ante el Comité de Conciliacion, en un término maximo de cuatro (4) meses despué:
del pago. Si la decision es iniciar la accién de repeticién, el apoderado judicial del

Municipio tendra un término de dos (2) meses para interponerla, de esti
circunstancia se dejara constancia en el acta.

En lo referente a las funciones de los numerales 7,8,9 y 11,12 la Secretaria técnica del

Comité de Conciliacion y Defensa Judicial Municipio de Cajica argumenta lo siguiente:

-Con el desarrollo de cada una de las sesiones hechas durante la vigencia se ha
garantizado el analisis y discusién de los procesos judiciales en curso que requieren contar
con el estudio de la procedencia de la conciliacion, el llamamiento en garantia.

-De igual manera, en los temas que han sido tratados en las sesiones se ha contado con |3
fecha del analisis de los procesos judiciales, relatando de los hechos juridicament:
relevantes, la medida cautelar impuesta, la sentencia emitida si hay lugar de ello, asf com>
el problema juridico y el concepto y recomendacion por parte de Ortiz Gutiérrez & Asociados
Ltda. Como apoderados judiciales actuales del Municipio de Cajica. Aunado a ello, tales

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
Pagina 7 de 3)

|



GESTION DE EVALUACION Y MEJORA SRy RN
?g;t A ChlICA T FORMATO VERSION: 01
g INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA FECHA
OFICINA DE CONTROL INTERNO 16/AG0/2022

fichas son puestas en conocimiento a los miembros del Comité con anterioridad a la sesion
con la finalidad que cada invitado cuente con los insumos necesarios para participar
activamente en la forma de decisiones frente a cada caso.

13. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento
sobre los procesos a ellos encomendados.

Se desarrolla de acuerdo a las necesidades del Municipio, y al momento de preparar la
documentacién pre contractual para la elaboracién del Contrato de Prestacion de servicios
correspondiente.

14. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité,
preferentemente un profesional del Derecho, que en ningun caso podra ser un
contratista de la entidad y debera contar con dedicacién suficiente a las
labores y actividades necesarias para el funcionamiento 6ptimo de esta
instancia.

El articulo 8 del Decreto Municipal N° 176[2] de octubre 02 de 2023, designa como
Secretario (a) Técnico(a) del Comité de Conciliacion, al(a) Secretario(a) Juridico(a)

15. Revisar anualmente el reglamento del Comité y realizar modificaciones que
sean necesarias para su adecuado y eficiente funcionamiento.

En el desarrollo de las sesiones del Comité no se ha evidenciado la necesidad hacer
modificaciones al reglamento.

16. Autorizar que los conflictos de caracter interadministrativo sean sometidos al
tramite de la medicion ante la Procuraduria General de la Nacién con el
proposito de lograr soluciones tempranas y evitar que escalen a sede judicial

Se desarrolla al momento de estar frente a las citaciones a la entidad por convocatoria de
Conciliacién Extrajudicial, previamente se trata el tema en el Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial.

17. Determinar la viabilidad de solicitar ante la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado efectuar la consulta ante la Sala de Consulta y Servicio
Civil del Consejo de Estado en relacion con las controversias juridicas que se
presenten con entidades del orden nacional, con el fin de precaver un eventual
litigio o poner fin a uno existente.

Se desarrolla de acuerdo a las necesidades del Municipio.

18. Definir las fechas y formas de pago de las conciliaciones. Para tal fin, se
debera tener en cuenta la prevision establecida en el articulo 143 de la ley 2220
de 2022 y su reglamentacion.

Se ha realizado oportunamente cuando aplica:

Dentro de la Denuncia Penal por Dafio en Bien Ajeno con ntmero de Noticia Criminal
251266000415202500165, en donde es parte Querellante el Municipio de Cajica, llevé a
cabo la diligencia de Conciliacién con acuerdo el 30 de 2025 de la Unidad de Fiscalia Local-
Cajica en donde se evidencia que el indiciado se comprometio a pagar a la Administracion
Municipal por los dafos ocasionados por valor de Dos millones setecientos un mil
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trescientos pesos M/Cte. ($2.701.300,00) tema que fue tratado en el Comité de Conciliacion
realizado el 28 de mayo de 2025 (Ver Acta N° 10-2025)

19. Evaluar y dar aprobacién a la formulacion de la oferta de revocatoria directa
de actos administrativos que se encuentren en discusién dentro del proceso
judicial, de acuerdo con lo establecido en el paragrafo del articulo 95 de la Ley
1437 de 2011. Para adelantar este tramite, se tendra como sustento de la
decision, el analisis y recomendacion que realice el apoderado judicial
respecto de los actos administrativos que se encuentren en discusion por esta
via.

Se desarrolla de acuerdo a los procesos que sobre este tema tenga el Municipio,
garantizando la inclusion del asunto ante el Comite de Conciliacién y Defensa Judicial del
Municipio para ser analizado y estudiado.

20. Aprobar el cronograma anual de sesiones que presenta el secretario (a
técnico (a) del Comité de Conciliacion y realizar seguimiento de st
implementacion para la vigencia respectiva.

Para la Vigencia 2025, la Secretaria Juridica sustenta que mediante el acta de la primers
sesion del Comité de Conciliacion que se llevd a cabo el 23 de enero de 2025, se presento
y aprobé la agenda para el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Municipio. (Ve-

Acta No 001)

AGENDA PARA LA VIGENCIA 2025 DEL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA
JUDICIAL

MES 1° SESION DEL MES 2° SESION DEL MES

ENERO 2025 23 /01/2025 29/01/2025

FEBRERQO 2025 12/02/2025 28/02/2025

MARZO 2025 12/03/2025 26/03/2025

ABRIL 2025 09/04/2025 30/04/2025

MAYO 2025 14/05/2025 28/05/2025

JUNIO 2025 11/06/2025 25/06/2025

JULIO 2025 09/07/2025 23/07/2025

AGOSTO 2025 13/08/2025 27/08/2025

SEPTIEMBRE 2025 10/09/2025 24/09/2025

OCTUBRE 2025 08/10/2025 22/10/2025

NOVIEMBRE 2025 05/11/2025 19/11/2025 |
DICIEMBRE 2025 03/12/2025 1711212025 |

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA

Pagina 9 de !

10




GESTION DE EVALUACION Y MEJORA

CcODIGO: GEM-

FM-022

ALCALIDMA MUNICIPAL

DE CAJICA FORMATO

VERSION: 01

INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

FECHA: l
16/AG0/2022 |
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VERSION: 02
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REUNIGN:
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21. Las demas funciones que establezca la Ley o su reglamentacion.

Respecto a las demas funciones la Secretaria Juridica manifesto lo siguiente:

Con relacion a las demas funciones, estas se han desarrollado conforme a las necesidades

del Municipio en materia de defensa judicial, garantizando la inclusién
requeridos en cada una de las sesiones que se han hecho durante la vigen

de los temas
cia, con apego

a la periodicidad de las sesiones y su finalidad conforme al Estatuto de Conciliacion.
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Analisis de casos:

Durante el primer semestre de la vigencia 2025 el Comité de Conciliacion y defensa Judicial

trat

o los siguientes casos:

No.

Act Temas

Fecha

Lectura de los compromisos del acta anterior (Acta N° 25 de 2024).

Presentacion y aprobacion de agenda para la vigencia 2025 del Comite:

Al de Congciliacion y Defensa Judicial.

Proposiciones y varios.

Andlisis de la ficha del caso Colegio Agustin Guerricabeitia.

Anélisis y revision del proyecto de contrato de transaccion que S2
suscribiria entre el Municipio de Cajicé y Enel Colombia S.A. E.S.F,
con la finalidad de evitar un eventual litigio por el pago del Servicio d2
Energia Eléctrica con destino al Sistema de Alumbrado Publico - SAL?
del Municipio de Cajica, por el periodo comprendido entre el 30 ds
noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2024.

29/1/2025

12/2/2025 |Anélisis de la ficha de la accion popular 25-899-31-03-003-202-1-
00317-00

Socializacion de la sentencia de Controversias Contractuales radicac’o
25899-33-33-003-2021-00004-00, Demandante SEGUROS DEL
28/2/2025 ESTADO SA demandado MUNICIPIO DE CAJICA

Cumplimiento ACCION POPULAR 2019-00034. Conformacion Comite
de Verificacion de la Accién Popular.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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12/3/2025

Socializacion de la ficha de conciliacion Ekogui
PROCESO: 25000234100020190086600

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO

DEMANDANTE: SOLCAR SAS

DEMANDADO: MUNICIPIO DE CAJICA -CUNDINAMARCA
5. Socializacion de la ficha de conciliacién Ekogui
PROCESO: 11001333400420190033000

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO

DEMANDANTE: EZEQUIEL DANIEL CABARCAS OROZCO
DEMANDADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiIVIL

DEMANDADO ~ LITISCONSORCIO: MUNICIPIO DE CAJICA -
CUNDINAMARCA

6. Proposiciones y varios: Socializacién de la ficha de conciliacion
Ekogui

PROCESO: 25899333300220240009500

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO

DEMANDANTE: MEJORANA FARMS S.A.S.
DEMANDADO: MUNICIPIO DE CAJICA -CUNDINAMARCA

26/3/2025

Solicitud de aprobacion para el desistimiento del recurso de apelacion
interpuesto en contra de la sentencia de primera instancia. Radicado
25899333300320210000400, Controversia Contractual,
DEMANDANTE: SEGUROS DEL ESTADO S.A. DEMANDADO:
MUNICIPIO DE CAJICA Y OTROS.

Revision del proceso coactivo Radicado. 25899-33-33-002-2019-
00251-00 Nelson Belio -

Revision del proceso coactivo resolucién Radicado. 1US E-2023-
656384 / IUC D-2024-3698682
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[

09/4/2025

Andlisis de la viabilidad de poner en conocimiento de la Oficina de|
Control Disciplinario Interno, las actuaciones llevadas a cabo por el
Inspector de Policia dentro del Proceso de Policia Urbanistico N°.
CCIU-003-2020, a efectos que se evalie Si debe adelantarse un
proceso disciplinario. (Sentencia Proceso de nulidad y restablecimiento
del derecho 2022-00247-00 impetrado por Construcciones €
Inversiones lberia S.A.S.)

8 29/4/2025

Andlisis ficha Ekogui del proceso Accion popular, con radicadc
25899310300320240046000, demandante Leonidas Diaz Dallos
demandado — coadyuvante Municipio de Cajica, por la proteccion de:
Jos derechos e intereses colectivos.

Anélisis y argumentos del recurso de reposicion interpuesto contra la
Resolucion que define el proceso sancionatorio del colegio Agustin
Guerricabeitia con enfoque agroindustrial, en relacion a la imposicion
de la sancion tendiente hacer efectiva la péliza de cumplimiento.

9 14/05/2025

Continuacion del tema tratado en la sesion anterior: Procedimiento
Administrativo

Sancionatorio Contractual contra CONSORCIO AGROCOL NIT
901.311.452-9, con relacion a

la imposicién de la sancién tendiente hacer efectiva la poliza ce
cumplimiento.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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—
Segunda revision del caso con numero (nico de noticia criminal
251266000415202500165
de la Fiscalia General de |a Nacién- Unidad de Fiscalia Local- Cajica,
en donde el denunciante
es el sefior Juan Pablo Ledn Martinez, actualmente contratista de la
10 28/05/2025 Admm!sfractén
Municipal (CPS-052-2025); el indiciado es el sefior José Drigelio
Martinez Rodriguez, siendo
el delito Dafio en bien ajeno (Articulo 265 del Cédigo Penal); por los
hechos ocurridos el dia
jueves ocho (08) de ma yo de dos mil veinticinco (2025) con relacicn a
una motoniveladora
propiedad del municipio de Cajica.
Lectura de los compromisos del acta anterior (Acta N° 10 de 2025).
Socializacion de la ficha de conciliacién Ekogui  PROCESO:
11001333400420190033000 MEDIO DE CONTROL: Nulidad y
restablecimiento del derecho DEMANDANTE: EZEQUIEL DANIEL
CABARCAS OROZCO DEMANDADO: Municipio de Cajica-
11 11/06/2025 |Cundinamarca
Socializacion de la ficha de conciliacion Ekogui  PROCESO:
11001333400320220048900 MEDIO DE CONTROL: Nulidad y
restablecimiento del derecho DEMANDANTE: JOSUE ARMANDO
HERRERA ALBA DEMANDADO: Departamento de Cundinamarca y
otros
Socializacién de la ficha de conciliacion Ekogui
PROCESO: 25899333300120240018800
12 26/6/2024 |MEDIO DE CONTROL: REPARACION DIRECTA

DEMANDANTE: CESAR AUGUSTO YEPES HENAO

DEMANDADO: Municipic de Cajica- Cundinamarca

Fuente. Fuente. AMC-SJUR-389, 2025 Secrataria Jurdica. Informe semestral 2025 Comité de Conciliacidn y Defensa Judicial,

3. Periodicidad de sesiones

Conforme a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto Municipal No. 176 del 2023 2 “Por
medijo del cual se adopta el reglamento interno del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial de la Alcaldia Municipal de Cajica Cundinamarca, y se dictan otras disposiciones’,
la Oficina de Control Interno evidencié que se realiza el seguimiento a los compromisos
adquiridos en cada acta y que de acuerdo con la programacion del comité en mencién se

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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realizaron para el primer semestre de la presente vigencia un total de doce (12) sesiones
ordinarias, es decir, dos sesiones por cada mes, a continuacion se relacionan

N°. Budiia Responsables
Acta temas Temas
Natalia .
nda regulatoria
1 22/1/2025 Rodriguez Agenda regula

1 Analisis de la ficha del caso Colegio Agustir
Guerricabeitia.

2. Analisis y revision del proyecto de contrato de
transaccion que se suscribiria entre el Municipio de:
Cajica y Enel Colombia S.A. E.S.P, con la finalidad de:
evitar un eventual litigio por el pago del Servicio de:
Energia Eléctrica con destino al Sistema de
Alumbrado Publico - SALP del Municipio de Caijicé,
por el periodo comprendido entre el 30 de noviembr:2
de 2022 y el 31 de diciembre de 202¢.
3. Proposiciones y varios: Pruebas decretadas dentrd
del Proceso de controversias contractuales
25809333300120230027100 instaurada por el
Municipio de Cajica en contra de Enel Colombia SAS.

2 29/1/2025 |Paula Vega

Jonathan Andlisis de la ficha de la accién popular 25-899-3" -

< \araleDes Fortuna 03-003-2024-00317-00

Socializacion de la sentencia de Controversieg
isnathan Contractuales radicado  25899-33-33-003-2021-
e g ; 00004-00, Demandante SEGUROS DEL ESTADO
4 28/2/2025 Sabastian SA ! demandado MUNICIPIO DE

CAJICACumplimiento ACCION POPULAR 2013-

hUERIR 00034. Conformacion Comité de Verificacion de la
Accion Popular.
1. Socializacién de la ficha de conciliacion Ekogui
PROCESO: 250002341000201900866 10
MEDIO DE CONTROL: Nulidad y restablecimierito
del derecno
DEMANDANTE: SOLCAR SAS
DEMANDADO: Municipio de Cajica- Cundinamaica
Jonathan
T EZ?;“”aa “|2. Socializacién de la ficha de conciliacion Eko jui
! PROCESO: 11001333400420190033C00
Rodriguez- MEDIO DE CONTROL: Nulidad y restablecimieito
Paula Vega del derecho
DEMANDANTE: EZEQUIEL DANIEL CABARCAS
OROZCO
DEMANDADO: COMISION NACIONAL CEL
SERVICIO CIVIL
DEMANDADO — LITISCONSORCIO: Municipio de
Cajica- Cundinamerca

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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3. Proposiciones y varios: Socializacién de |a ficha de

conciliacion Ekogui
PROCESO: 25899333300220240009500
MEDIO DE CONTROL: Nulidad y restablecimiento
del derecho

DEMANDANTE: Mejorana Farms S.AS.
DEMANDADO: Municipio de Caijica- Cundinamarca

Solicitud de aprobacién para el desistimiento del
recursc de apelacién interpuesto en contra de la
sentencia de primera instancia. Radicado

Jonathan 25899333300320210000400, Controversia
6 26/3/2025 Fortuna -|Contractual, DEMANDANTE: SEGUROS DEL
Sebastian ESTADO S.A. DEMANDADO: MUNICIPIO DE
Rincon CAJICA Y OTROS.

Revisién del proceso coactivo Radicado. 25899-33-
33-002-2019-00251-00 Nelson Bello -
Revisién del proceso coactivo resolucion Radicado.
IUS E-2023-656384 / IUC D-2024-3698682

1. Anélisis de la viabilidad de poner en conocimiento
de la Oficina de Control Disciplinario Interno, las
actuaciones llevadas a cabo por el Inspector de
Policia dentro del Proceso de Policia Urbanistico N°.
7 9/4/2025 |Paula Vega CCIU-003-2020, a efectos que se evalle si debe
adelantarse un proceso disciplinario. (Proceso de
nulidad y restablecimiento del derecho 2022-00247-
00 impetrado por Construcciones e Inversiones Iberia
S.AS8)

1. Analisis ficha Ekogui del proceso Accidn popular,
con radicado 25899310300320240046000,
demandante Lednidas Diaz Dallos, demandado —
coadyuvante Municipio de Cajica, por la proteccion de
los derechos e intereses colectivos.

2. Analisis y argumentos del recurso de reposicién
Lorena  Torres|interpuesto contra la Resolucion gue define el

roceso sancionatorio del colegio Aqustin
8  |20/0412025 P c g g

Natalia Guerricabeitia con enfoque agroindustrial, en relacion
Rodriguez a la imposicion de la sancién tendiente hacer efectiva
la poliza de cumplimiento.
3, Proposiciones y varios.

- Reiteracion de la solicitud de buscar toda la
informacién relacionada con una licencia urbanistica
solicitada por el sefor Luis Alfonso Sarmiento
Sanchez.
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Lorena Torres
14/05/2025
Paula Vega

1. Continuacién del tema tratado en la sesion anterior:
Procedimiento Administrativo Sancionatario
Contractual contra CONSORCIO AGROCOL NIT
901.311.452-9, en relacion a la imposicion de la
sancién tendiente hacer efectiva la péliza de
cumplimiento.

2. Proposiciones y varios.
. Caso con numero Unico de noticia criminal
251266000415202500165 de la Fiscalia General de
la Nacién- Unidad de Fiscalia Local- Caijica, en donde
el denunciante es el sefior Juan Pablo Leon Martinez,
actualmente contratista de la Administracior
Municipal (CPS-052-2025); el indiciado es el sefiol
José Drigelio Martinez Rodriguez, siendo el delitc
Dario en bien ajeno (Articulo 265 del Codigo Penal)
por los hechos ocurridos el dia jueves ocho (08) de:
mayo de dos mil veinticinco (2025) con relacién a un:
motoniveladora propiedad del municipio de Cajica.

10

28/5/2025 |Paula Vega

1. Segunda revision del caso con numero Gnico de
noticia criminal 251266000415202500165 de |3
Fiscalia General de la Nacién- Unidad de Fiscalia
Local- Cajica, en donde el denunciante es el seficr
Juan Pablo Leén, actualmente contratista de Ia
Administraciéon  Municipal  (CPS-052-2025);, ¢l
indiciado es el sefor José Drigelio Martinez
Rodriguez, siendo el delito Dafio en bien ajeno
(Articulo 265 del Codigo Penal); por los hechcs
ocurridos el dia jueves ocho (08) de mayo de dos il
veinticinco (2025) con relacion a una motoniveladoia
propiedad del municipio de Cajica.

2. Proposiciones y varios.
- Caso Agustin Guerricabeitia.

11

Jonathan
Fortuna
Sebastian
Rincoén

11/6/2025

1 Socializacién de la ficha de conciliacion Ekogui|
PROCESO: 11001333400420190033000 MEDIO CE
CONTROL: Nulidad y restablecimiento del derecho
DEMANDANTE: EZEQUIEL DANIEL CABARCAS
OROZCO DEMANDADO: Municipio de Cajica-
Cundinamarca

2. Socializacion de la ficha de conciliacién Ekogui
PROCESO: 11001333400320220048900 MEDIO DE
CONTROL: Nulidad y restablecimiento del derecio
DEMANDANTE: JOSUE ARMANDO HERRERA
ALBA DEMANDADO: Departamento de
Cundinamarca y otros

|
|
]
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Las reuniones del primer semestre del afo 2025, se realizaron de forma virtual haciendo
uso de la plataforma de Google Meet, como se describen en las actas del Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial de Cajica.

Es preciso, indicar que la convocatoria fue efectuada de conformidad con Io establecido en
el reglamento del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial.

De igual forma, se cotejo el cumplimiento del articulo 17 del decreto en mencién, en donde

se elabora el orden de dia para cada una de las sesiones programadas del Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial del Municipio de Cajica.

1

waioica | unioiea

Ing. ASFALL KIKUNTE GONZALLE ROUSHAED DOSAMN A D) o7 604 RICRRT PIN- K78 0+ dibce

e HEGL AUGRTO CARDENA MINDI? [

il MR, MARTIA NFETD ATaLa

ASUNTEE  Reumiie Coote de Conciingn » Detenid fudicial

W petaiotma fhoe Meet

CEhATE DE CONCRIACKIN ¥ DEFENSA FLIDICIAL
2 = 11 Ol

Aprabacise wei T gn del D santua miero Avaa”
Seve Tdenica

; . _
Fuente. AMC-SJUR-369.2025.Secretaria Juridica, Citaciones a las sesiones del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial
del Municipio de Cajica.

4. Actas Comité de Conciliacién y Defensa Judicial

A continuacién, se detallan las actas generadas en el primer semestre de la vigencia 2025:

Actas Comité de Conciliacién y Defensa Judicial - Primer Semestre vigencia 2024

Numerode Acta |~ S R el _____ Observaciones
001 e __23 de enero de 2025 |
002 | 29deenerode2025 ‘ )
003 L 12defebrerode2025 | " TR—— |
004 | H2RB TR0 00 PU2b o e L e |
005 L 12 de marzo de 2025 '
006 I 26 de marzo de 2025
007 ~_09de abril de 2025
008 ______ 29de abril del 2025
009 [ _ 14 de mayo de 2025 LI e =
010 [T P8demayode2025 | SRl
011 R 11dejuniode 2025 R i
012 l _ 25dejuniode 2025
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Las cuales se encuentran enumeradas de manera consecutiva, cuyo consecutivo se asigna
por medio de documento Excel compartido en drive.

[ Consecutivos Actas Comite de Conciliacion y Defensa Judicial 2024 _‘
No. Responsables
Acta Fecha temas Temas

Karen Caballero

1 12/1/2024 |Paula Vega

Natalia Rodriguez

TEMA 1: Revision de solicitud de conciliacion, convocante: ESE Hospi:al
Profesor Jorge Cavelier, convocado: Secretarfa de Salud del Municipio de Cajica
N° 2023820003707000020E

TEMA 2: Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccién Primera
Subseccion C ACCION POPULAR NO. 75899-33-33-002-2021-00032-( 1 Segunda
instancia fallo 28 de septiembre de 2023 notificacion: noviembre 16 de 2023.
Accionante: Deiber Alejandro Bolivar Alba.

TEMA 3: Juzgado Tercero Promiscuo Municipal de Cajica — Cundinariarca
Expediente: 25126-40-89-003-2023-01308-00 Accidn de tutela Noti' icacion de
admisién: octubre 19 de 2023 Notificacion sentencia: octubre 27 de 2023
Accionante: FABIO RODRIGUEZ ROSERO Accionado: Alcaldia Municisal de Cajica
- Cundinamarca.

TEMA 4: Viabilidad del Acuerdo conciliatorio de pago por |a prestac on del
servicio y suministro de energia electrica con destino al Sistema de Alumbrado
plblico - ALP del Municipio de Cajica, Cundinamarca, por el periodc
comprendido entre el 30 de noviembre de 2022y el 30 de junio de 2023.

2 30/1/2024 | Anee Vargas

1. Informe de gestién del Comité de Conciliacién y Defensa J idicial del
segundo semestre del afio 2023.

2. Revisién del mecanismo alternativo de resolucién de cc nflictos para
el pago por la prestacion de servicio y suministro de energia electrica
con destino al Sistema de Alumbrado Publico- SALP del Municipio de
Cajica.

3 22/2/2024

Anee Vargas
Jonathan Fortuna

1. Presentacién y aprobacién del Plan de Accion Anual 2024 del Comité
de Conciliacién y Defensa Judicial.

2. Lineamientos para los procesos de insolvencia de perscna natural
no comerciante y reorganizacion empresarial.

3. Revisién informe técnico por mora judicial proceso de iccion
popular No. 25899-33-33-001-2023-00085-22 — MARIA El ENA
DUVANCA Y OTRQOS.

4. Revision de informacidn proceso de reparacion Directe
11001333603420190036400 de Carlos Alberto Sanchez Carcia vs
Municipio de Cajica.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA

Pagina 19 de 30




ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

| FM-022

GESTION DE EVALUACION Y MEJORA CODIGO: GEM-
e =AU

FORMATO J VERSION: 01

INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA | FEGHA.

OFICINA DE CONTROL INTERNO | 16/AGO/2022 |

lonathan Fortuna
4 28/2/2024 |Paula Vega
Natalia Rodriguez

1. Seguimiento al compromiso pactado en el Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial del 12 de enero de 2024, relacionado con el proceso judicial de Accidn
popular N°, 2021-00032, accionante: Deiby Alejandro Bolivar Alba. Para lo cual,
la Secretaria General, |a Direccién de Atencién al Usuario y al Ciudadano, |a
Direccion de Gestion Humana, la Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas,
la Secretarfa de Gobierno y la Secretarfa de Desarrollo Social deberdn presentar
el plan de accién correspondiente.

2. Revisién del caso del ingeniero Javier Serrato, director de proyectos de SR
PROYECTOS ENERGETICOS SAS subcontratista del Consorcio Capellania 2018
Nit. 901.220.056-4, encargado del Contrato de obra N°. 013-2018 cuyo objeto
era la “Construccion de la ampliacion de las aulas, area administrativa y el
restaurante de la Institucién Educativa Departamental Capellanfa en el
municipio de Cajicd”, quien afirma que solicité que no se pagara la liquidacion
del contrato N°, 013-2018 “hasta que el contratante CONSORCIO CAPELLANIA
2018 se encontraré a paz y salvo con mi empresa la cual se le adeuda una suma
de dineros por un valor de $ 162.834.629".

3. Revisidn de la solicitud hecha por parte del Sefior José Bernardo Aleman
Cabana, Gerente de Indemnizaciones, Seguros Generales y Patrimoniales de
Previsora Seguros con relacién a la reclamacién presentada por el siniestro
ocurrido el dia treinta (30) de julio de dos mil veintitrés (2023), con el vehiculo
de placas 0JG-767. “Péliza automdviles N°. 1011761. Asegurado: Municipio de
Cajica. Siniestro N°. 852492370. Caso Onbase N°®. 284164. Amparo afectado:
Pérdida Severa de Dafios.”

Jonathan Fortuna

» 18/3/2024 Karen Caballero

1. Seguimiento al cumplimiento de Ia orden judicial emitida por el JUZGADO
TERCERO PROMISCUO MUNICIPAL DE CAJICA — CUNDINAMARCA, respecto a la
problematica de plagas.

2. SOLICITUD DE INFORMACION PROCESO JUDICIAL EXP 2019-608: En atencion
a la providencia de 20 de noviembre de 2023, del Consejo de Estado que
ordenc que el tribunal administrativo de Cundinamarca SECCION TERCERA
SUBSECCION B, admitiera la demanda y le diera el tramite correspondiente, por
lo anterior y atendiendo las funciones de este Despacho se hace necesario
contestar dicha demanda por lo que se requiere de su colaboracién para que
facilite una informacion en aras de presentar una adecuada y legitima defensa.
Por lo tanto, se requiere la siguiente informacién:

A. Expediente completo del convenio de asociacién 006 de 2017 suscrito entre
el Municipio de Cajica y la Fundacién Social Pro mujer “Tejedoras de Futuro”,
que contenga la etapa precontractual y contractual.

B. Cruce de comunicaciones que existan entre el municipio de Cajicd y la
fundacién accionante.

C. Certificaciones de los pagos y/o compensaciones efectuadas por el municipio
a la fundacion.

D. Informes de supervision o seguimiento del convenio.

Anee Vargas

6 20/3/2024 Karen Caballero

1. Socializacién de los resultados de la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico vigencias 2022 a 2023.

2. Presentacion y discusién propuesta de la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico vigencias 2024 a 2025.

Karen Caballero
7 10/4/2024 | Paula Vega
Natalia Rodriguez

1. Revisién de la ficha del proceso de controversias contractuales instaurado
por el Consorcia Alarmas Cajica en contra del Municipio de Cajica bajo el
radicado 258953333003-2022-00135-00; debido a que la audiencia inicial esta
programada para el dia siete (07) de mayo de dos mil veinticuatro (2024).

2. Revisidn de la solicitud de entrega de los bienes objeto del Contrato de
Comodato 022 del dieciocho (18) de julio de dos mil dieciocho (2018), EPC-

ARCA.
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3. Revisién del informe de control de plagas.

Karen Caballero
8 19/4/2024 |Paula Vega
Natalia Rodriguez

1. Revisién expediente accion popular Santiago Cardozo - Construccion de vias
Capellania - Secretarfa de Infraestructuray obras publicas.

2. Revisién del informe de control de plagas.

3. Concepto por parte del apoderado judicial, de la solicitud de entrega de los
bienes objeto del Contrato de Comadato 022 del dieciocho (18) de julio de dos
mil dieciocho (2018), entre el Municipio de Cajica y la Empresa de Servicios
Publicos de Cajica SA ESP.

4. Concepto por parte del apoderado judicial sobre los efectos del aito que
concede en efecto suspensivo el recurso de apelacion interpuesto por el
Municipio en contra de la sentencia proferida el catorce (14) de noviembre de
dos mil veintitrés (2023) del Juzgado Segundo Administrativo de Zipaquira,
dentro de los expedientes de nulidad simple N°. 25899-33-33-002-2122-00487-
00 (Juan Carles Martinez Sanchez) acumulado con 25899-33-33-002-2023-
00043-00 (Promotora Quintas de Calahorra S.AS.).

Paula Vega

9, [08/85(2028 Jonathan Fortuna

1. Anélisis y revisidn del proyecto de contrato de transaccion que s¢ suscribiria
entre el Municipio de Cajica y Enel Colombia S.A. E.S.P, con la finalidad de evitar
un eventual litigio por el pago del Servicio de Energia Eléctrica con destino al
Sistema de Alumbrado Publico - SALP del Municipio de Cajica, por €l periodo
comprendido entre el 30 de noviembre de 2022y el 29 de febrero ie 2024. En
este sentido, se anexa para su conocimiento y previa lectura el documento
mencionado en 19 folios.

2. Con ocasién del memorando AMC-SADER-0388-2024, se requier? realizar la
revision de las actuaciones realizadas por la direccidn de Gestion Humana para
el caso de una profesional universitaria de la Secretaria de Ambien:ey
Desarrollo rural, frente al reporte realizado por ésta, por las quejat presentadas
por la ciudadana Magdalena Guarin quien es veedora ciudadana d: proteccion
animal y medio ambiente y en el mismo sentido revisar los hechos continuados
que se han presentado contra la funcionaria y que involucran a la : efiora
Magdalena Guarin, con el fin de determinar si es viable instaurar zlguna accion
judicial contra la ciudadana.

Paula Vega

05
10 \22/05/2024 Jonathan Fortuna

1. De conformidad con el memorando AMC-SP-0416 del 15 de ma/o de 2024
emanado de la Secretaria de Planeacién y dentro de la cual soliciten la
realizacion de un comité Juridico con respecto al radicado SYSMAI! 202403713
del cual una ciudadana presentd recurso de reposicién en subsidic de apelacién
frente a la respuesta realizada por la Secretaria de planeacion dada mediante
oficio AMC-5P-0459-2024, con lo que respecta a la normatividad zplicable en el
predio identificado con cédula catastral No. 25126000000040030000.

2. Anélisis por parte de la Secretaria de planeacion a la respuesta ‘ealizada por
la Curaduria Urbana No. 1 de Cajica, con lo que respecta a la solic tud de |a
intervencién del tramite como tercero interesado a el otorgamier to de la
licencia de construccién con No. 25126-1-24-0013 del 4 de marzo de 2024,
mediante la cual se adjuntan copia de los planos arquitectonicos lela
radicacién 25126-1-23-0107, la cual se resolvié por la aprobacién de Ia licencia.
Se adjunta correo electrénico y anexos.

3. Analisis de la solicitud de concepto requerido mediante memo ‘ando AMC-
SDG-1P2-077-2024, por parte de la Inspeccion Segunda de Palicia de Cajica
frente al proceso verbal abreviado CCAE-001-2023 contra la Emp-esa de
Huevos Santa Reyes S.A.S y las diferentes actuaciones procesales que se han
realizado en el marco del mencionado procedimiento policivo.

4. Analisis del proceso de nulidad y restablecimiento del derechc instaurado
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por el Construcciones e Inversiones Iberia en contra del Municipio de Cajics
bajo el radicado 25899—33—33-002-2022—00247-00; debido a que la audiencia
inicial estd programada para el dia martes dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024). Se adjunta para su conocimiento la ficha del proceso
elaborada por la firma Ortiz Gutiérrez & Asociados Ltda.

1. De conformidad con el memorando AMC-SP-0416 del 15 de mayo de 2024
emanado de la Secretaria de Planeacién y dentro de la cual solicitan la
realizacién de un comité Juridico con respecto al radicado SYSMAN 202403713
del cual una ciudadana presentd recurso de repasicién en subsidio de apelacion
frente a la respuesta realizada por la Secretaria de planeacion dada mediante
oficio AMC-SP-0459-2024, con lo que respecta a la normatividad aplicable en el
predio identificado con cédula catastral No. 25126000000040030000.

5/6/2 than F . . i
an /6/2024 Jonathan Fortuna 2. Anilisis por parte de la Secretaria de planeacion a la respuesta realizada por

la Curadurfa Urbana No. 1 de Cajica, con lo que respecta a la solicitud de |2
intervencion del trémite como tercera interesado a el otorgamiento de la
licencia de construceisn con No. 25126-1-24-0013 del 4 de marzo de 2024,
mediante la cual se adjuntan copia de los planos arquitectdnicos de |a
radicacion 25126-1-23-0107, la cual se resolvio por la aprabacién de |a licencia.
Se adjunta correo electrénico Yy anexos, se remitid por segunda vez mediante
memorando AMC-SJUR-199-2024

1. Revision del caso del sefior Giovanni Alberto Vergara Ospina y sus solicitudes
hechas a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Rural, respecto al predio de
matricula inmobiliaria 176-28379, y su relacion con la Accién popular con
radicado 25899-33-33-003-2020-00182-01.

Paula Vega
Jonathan Fortuna (2. Anlisis de la solicitud del sefior Jhonatan Rodriguez Jamaica representante
legal de Inversiones Futuro Express S.A.S. hecha a la Secretaria de Planeacidn
en relacién con las 4reas de cesidn de vias Yy zonas verdes tipo B de la
subdivisién del proyecto Candelaria. Se anexa la peticion para
contextualizacién.

Fuente. AMC-SJUR-369-2025.Secretaria Juridica. Consecutivo de actas del Comité de Gonciliacion y Defensa Judicial del
Municipio de Cajica.

12 | 26/6/2024

La Secretaria Juridica ha elaborado las actas de las sesiones realizadas del Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial, las cuales, en primera instancia se remite el proyecto del
acta via correo electrénico, con el fin de que los participantes de tales reuniones realicen
sus respectivos comentarios, una vez culminada esta labor, se realizan los ajustes si hay
lugar a ello y se remite el acta definitiva, las cuales han sido socializadas tanto a los
integrantes como a los asistentes.
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Socializacion Acta definitiva No. 01 del 23 de enerc de 2026 del Comite de Conciliacion y Defensa Judicial

4 Resunif este coreo

Martha Nieto Ayaia
Fiabschn, | o Sr i -

PARA:
INTEGRANTE S PERMANENTE 5 CON VOZ Y VOTG

ING. FABIOLA JACOME RINCON
Altalda

de Cajica
DR RICARDC ALBERTQ SANCHEZ RODRIGUEZ

Seciatane Gansial

DR. JOSE JAHIR RIVAS VENEGAS

Secratarn de Hacienda

DR, JUAN RICARDO ALFONSO ROJAS
Secretany de Goblemo y Pailicipacion Chudadana

INTEGRANTES PERMANENTES CON VOZ

DR, OMAR GIOVANNI SANCHEZ NOVA

2 Congl Interna

ORTE GUTIERREZ ¥ ASDCIADOS LTDA. ASE SORES ¥ CONSUL TORES JURIDICOS

apno

fcial tlel Muricisss 28 Cajira

Asiinto: Sociafizadon Acta defnagiva 2 01 ds 3 e gt e 2006 0e Comute. de Goncilation | Lstensq Jutlicm

D& mang

Bl salida

gia algnta sociahzamas 3l Acta oefindiva dal Comild de Cancillasidn v Dfensa Judicisl tetetracs 2l pasade 23 0 ansro de 2725 para su conockmianio

Agradacamas su amable alancidn

Atentamsits

Que dentro de las funciones de la secretaria técnica se encuentra la custodia y la
organizacion de las actas del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial con todos los
soportes que se generen con ocasion al cumplimiento de las funciones asignadas, para tel

fin, la

Secretaria Juridica lleva archivo digital de las estas actas con sus respectivas

evidencias, cuyo archivo digital esta compuesto por los siguientes tipos documentales:

1

00 ~I .o B

10.
11.

Memorando de citacion al comite

Constancia de la remisién del memorando de citacién a los miembros del Comite y
los invitados ocasionales que sean requeridos segun el tema a tratar.

En algunos casos, se cuenta con la ficha del caso ocasos a tratar e la respectiva
reunion, elaborada por la firma Ortiz & Gutiérrez como apoderados del municipio.
Orden del dia del Comité.

Grabacién de la reunion llevada a cabo emitida por Google Meet.

Transcripcién de la grabaciéon mencionada a fin de facilitar la elaboracién del acta
Proyecto del acta respectiva.

Constancia de la socializacién del proyecto del acta hecha por correo electronico a
los integrantes con voz y voto del Comité, conforme a los Decretos Municipalée:s
vigentes.

Formato listado de asistencia.

Acta definitiva de la sesién.

Constancia de la socializacién mediante correo electronico del acta definitiva a los
integrantes con voz y voto del Comité, conforme a los Decretos Municipales
Vigentes.
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Sin embargo, desde la Oficina de Control Interno se recomienda revisar esta serie
documental dentro del instrumento archivistico tablas de retencion documental, en aras que
se definan los criterios para su adecuada conservacion y preservacién, toda vez que, las
actas de Comité de Conciliacién y Defensa Judicial son fuente primaria para conocer las
estrategias de defensa juridica que realizé la entidad con el fin de salvaguardar los intereses

del Municipio y el patrimonio de |a ciudadania.

B =Y =
B = n

[=

) Li] L]

B aas cad

n .

Fuente. AMC-SJUR-369-2025. Drive Comite de Conciliacidn y Defensa Judicial del Municipio de Caijica.

Dentro de la verificacién realizada a las actas del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial
se constato que se realizan el seguimiento de los compromisos adquiridos dentro de las

sesiones.

DESARROLLO DE LA REUNION

Describir el desarrollo de la reunién de acuerdo al orden del dia propuesto.

ORDEN DEL DIA PROPUESTO

1. Verificacién del quérum,

2. Aprobacién del Orden del Dia.

3. Lectura de los compromisos del acta anterior (Acta N° 01 de 2025).

4. Analisis de la ficha del caso Colegio Agustin Guerricabeitia.

5. Analisis y revision del proyecto de contrato de transaccién que se suscribiria entre el Municipic de Cajica y Enel
Colombia S.A. E.S.P, con la finalidad de evitar un eventual litigio por el pago del Servicio de Energia Eléctrica con
destino al Sistema de Alumbrado Publico - SALP del Municipio de Cajica, por el periodo comprendido entre el 30 de

noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2024,

6.  Proposiciones y varios.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA

Pagina 24 de 30




| GESTION DE EVALUACION Y MEJORA

CODIGO: GEM-

FM-022
i FORMATO VERSION: 01
INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA FECHA:
| OFICINA DE CONTROL INTERNO 16/AG0Q/2022
COMPROMISOS
Descripcion Compromiso Responsable Fecha de cumplimiento

Caso Colegio Agustin Guerricabeitia.

Adelantar el proceso administrativo sancionatorio, y presentar avances en la proxima
sesion del Comité.

Secretaria Juridica

Para seguimiento en
préximas ~ sesiones de
Comité de Conciliacion.

Caso Colegio Agustin Guerricabeitia.

Contratar o revisar como entregar un balance contractual fisico y financiero para la
liquidacion del contrato, si asl se dispone. en gl acto administrativo

Secretaria de

Infraestructura
Obras Publicas

Para seguimientc &l
proximas ~ sesiones  del
Comité de Conciliacion.

Proyecto de contrato de transaccién que se suscribiria entre el Municipio de
Cajica y Enel Colombia S.A. ESP

Una vez se lleve a cabo la nueva mesa de trabajo solicitada por Enel Colombia, se
incluya la aprobacién del contrato de transaccion para el pago del suministro de
energia para el alumbrado plblico del municipio de Cajica en una proxima sesion del
Comité de Concliliacion.

Secretaria Juridica

26 de marzo de 2025

Proceso de controversias contractuales 25899333300120230027100 instaurada
por el Municipio de Cajica en contra de Enel Colombia SAS.

Solicitud de apoyo con |a recopilacion de informacion para las pruebas decretadas a
las demas dependencias de la administracion, tanio por correc electronico como en
una reunion que se llevaria a cabo con llusabana y Proyecta SAS

Secretaria Juridica

12 de febrero de 2025

Municipio de Cajica

|
Fuente: Fuente. AMC-SJUR-369-2025 Secretaria Juridica, Plan de Accion Palitica de

Prevencion del Dafio Antijuridico «lel

™ Sequiniento de ompromisos Acas Comité de Conclacény Defnsa udal 2025

N.Ada|  Fedha Temas Compromisos Responsable I Fecha de cumplimiznto | Acciones adelantadas
1 pribtElrL spenda regulateria SN COmpraMISes Na aplcs , Ho aplics |Ne aplica
Adeanta gl profeso Vs
adristiEv sandonalario Serretaria AESAUIMENOR gurs euimiento en pr dal Comite dz
i Sy HRESLY T e 0 i e A i il g thi tComite de
1 197112015 Caso Colagio Agustin Guarricabema. ‘ _Y h ariwmas sesionesdel | DRI SRR
presentar avances en fa prowma Juridica i . |Conclliszion,
3 = Comizé de Conciliacicn,
|sesidn del Comite, |
| Contratar o revisar eémo entregar :
| - ] ) Secretariade e
| |un balance contractual fisico y ilsestricins Para seguimients en |pata sequimiento en pednimas sesones del Comité ¢
b B0 | CasoColegio Agustin Guerricabeina. | financiera para fqudaténdel | 2 orowimas sesiones del 9“1'“ SRS TERRR SRR
| e - y Obras e Conciliacion,
| 5 25 5e dispone, ‘ : Coenié de Conciiacon
Bibkess
o admnstiatva, | |
s = | I
GiC/P pating una reunion el 11 de feorers dal sfaeatur o,
con gt abyive de onciliar el inventang d& lumingrias ¥ &
Proyects 2 contrang de trsnsaccion qua e aprenacion el contrato 02 — ' consumo ol exe del nventaria pars verfficar &l valor
TR, = Secretariz . " : : :
2 8212005 | sustrbiriaentre el Muniipio de Cajica y  [transaceian para ¢l paga de I L i J6de maro de 2025 |edevdado por concepto de energia de alumbrado pusi o
i PoalPalambicopr s a0 eiiantalsban de sussmls weae o e boccsadenPasl Pala bty

Fuente: Fuente. AMC-SJUR-369-2025.Secretaria Juridica, Plan de Accion Politica de Prevencion del Dafo Antijuridicc del

Municipio de Cajica
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Igualmente, la Secretaria Juridica dentro de las labores de seguimiento a los compromisos
derivados de las sesiones del comite, contempla como instrumento de control base de datos
compartida en drive de cada uno de estos compromiscs, en donde se alimentan con la
informacion de las actuaciones realizadas entornos a los mismos.

5. Politica de Prevencién de Dafio Antijuridico

Actualmente, la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico para el municipio de Caijica
para | vigencia 2024-2025 fue adoptada mediante la Resolucién Administrativa No. 125 de
01 de abril de 2024.

Cuyo objetivo general es: Actualizar y aprobar la Politica de Prevencion de/ Dario
Antijuridico, como instrumento base para formular y definir las medidas Y mecanismos de
prevencion del dafio antjjuridico que requiera la Entidad, de manera que se logre mitigar o
evitar cualquier dafio antijuridico.

Asi, para prevenir la configuracion del dafio antijuridico, es necesario el acatamiento de
lineamientos y recomendaciones por todos (as) sus servidores (a) y contratista, asi como
crear conciencia de la cultura de prevencion en la Entidad, como un mecanismo que
permitird evitar y minimizar una eventual responsabilidad o condena en contra, generada
por la conducta de sus funcionarios (as) y colaboradores en el desarrollo de sus funciones
0 actividades.

La cual se encuentra publicada en la pagina web oficial de la Alcaldia Municipal de Cajica:

https:ﬁwww.caiica‘qov.co!d0cdown.farchi!2024!Resoiuciom’RESOLLJCION%20125%201%
20ABRIL%202024.pdf

Igualmente, cuenta con su respectivo plan de accién el cual contempla un total de diez (10)
Causas primarias o subcausas, las medidas de qué hacer, los mecanismos de cémo
hacerlo, el responsable de su ejecucion y fecha de cumplimiento.
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Fuente: Fuente. AMC-SJUR-369-2025.Secretaria Juridica. Plan de Accién Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico del
Municipio de Cajica
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Una vez revisado las evidencias allegadas de las acciones efectuadas en aras de dar
cumplimiento del plan de accion de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico del
Municipio de Cajica, la Oficina de Control Interno realiza las siguientes apreciaciones:

Respecto a las actividades propuestas para el consecutivo nimero 4, no se encontré
evidencia alguna de las acciones realizadas por los responsables que orienten al
cumplimiento con lo propuesto para el primer semestre del 2025.

En cuanto a la actividad No 01 “Adecuar /as instalaciones de la entidad para la atencion de
personas con discapacidad auditiva, visual y fisica” no de identifico la evidencia de la
sefializacion y la adecuacion de espacios destinados para la atencion del usuario con
discapacidad
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Fuente: Fuente. AMC-SJUR-369-2025.Secretaria Juridica. Plan de Accion Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico d:l
Municipio de Cajica

En lo referente al item No. 2, en la casilla de evidencias no se identifican las 2 circulares
con recomendaciones generales para la proyeccion de actos administrativos de caracter
particular, ni la evidencia del registro de la mesa de trabajo de las areas competentes.
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Fuente’ Fuente. AMC-SJUR-369-2025. Secretaria Juridica. Plan de Accién Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico cel

Municipio de Cajica
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Del mismo modo, se evidencié que las actividades del item No. 4,5,6,7,8,9y 10 no contiene

evidencias de las acciones realizadas en torno a lo programado en la Plan de Accién de la
Politica.

“Elatiorar 2 informas con los pashas |
pensionales exgibles peadiantes de page y
adelartar |35 gestones para =l pago de ks
mismes

| Recuress humanes financiaras ]

admIisainos B8  Dwrsccidn de Pagina 4 Demara o falla da pago do
Bestion Homang v de in Creceomn web Memarandos = abligacinnes ,w?gjanaja; a
{Financiers Carge dal Municipls

|'Sq-—«u-a'man!f, SRS

5 Feia de control sobra fas

“Realizar 2 procesos de capacilacidn en tamas Racursas humanos financieres ¢ aclividadas ecenamicag
2el sjarcicia gel pader la furcidn v ia actividad “Seeretana GensraliDuecchon de administrativos de |a Sacratariz . dazarrolladas en af Municipio
e polic’a respacts de! dasarrello de aclividades | *Samestraiments Gastidn Humara Ganealilireccion de Gastign Hurrane  |= 25™  Jue afocian negativaments el
2canomicas y p 3y dal amisiete sang *Secretaria Juridica R 3 h dela g atia webiMeniorandos goce du un amblents senoy el
dal patimaonio cullural | i patimonio cullural inadecrada
prestacian def seraiglo ds agun
pataila

“Sacretana General Direccion de RECI_"M‘ humangs. finaneieras y &. Presunta configuratitn de
“Reallzer 2 procesos de capachacisn acarca de Geslidn HumenaDiraccidn de ?‘dm:sll;r;:w:r:?: S:mla:;am y contrata sealicad por exigencia
1a supervisidn de os contratas da prestasidn dg |*Semestralmants Contrataclin r:::,a:ﬂs;:;m:-“ ;; :::r-.lﬂ ZiEn-: i = :: cum;i:u.:cnsr :e horrann B
SANVIZas. " _ creh Men raan uladas ala
*Saeretaria Juridica Rl«_:ursus humanos da Ia Secrataria enlidad por madis de contrate
- Juridica du prestaciin de ssrisios

| 7 Prezunla; inconalsiencias an
It expadicon dz aclas
aCministraticos de caracier
paiticular con retacion que

B imponan madidas fractivas

*Emitir 2 citculares acsrca del Eroceso unoo g |
Faiicia una de cllas en raiaeisn con
| eompartanientos camearios & in nlegndad

g . Fecuisoe humanns 48 fa Sacretang |Pas
| oerretana Jundia ! z alal | a._l_ll\»\
| | Juridica |wesMamarandos

[ ‘Semesiralmants

Fuente: Fuente. AMC-SJUR-319-2024.Secretaria Juridica. Plan de Accién Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico del
Municipio de Cajica.

En el marco del articulo 2. Seguimiento. de Ia Resolucion Administrativa 125 de 2024 |a
verificacion frente a la implementacion seguimiento y control de las acciones estipuladas
en el plan de accién de la Politica de Prevencion del Dario Antijuridico estara a cargo de la
Secretaria Juridica del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial, una vez revisado el
instrumento propuesto para realizar tal actividad, se evidencia que este contiene
indicadores de gestién, de resultado y de impacto, sin embargo, estos no reportan el
porcentaje de cumplimiento de las actividades realizadas dentro del plan de accién de la
politica, razén por la cual, aunque esta recomendacién de realizo en el seguimiento anterior
la Oficina de Control Interno reitera y sugiere que es de suma importancia efectuar la
medicion de estos indicadores a fin de que estos reflejen el nivel del avance de lo ejecutado
contra lo propuesto y se puedan generar alertas tempranas a los responsables de las
actividades.

6. Informe Semestral Comité de Conciliacion y Defensa Judicial

Considerando lo dispuesto en el articulo 08. Funciones de la Secretaria Técnica. Numeral
5. Preparar informe de la gestién del Comité y de la ejecucion de sus decisiones, que seré
entregado y socializado con el representante legal de la entidad y los miembros del comité
cada seis meses (6). La Oficina de Control Interno constado que atendiendo lo dispuesto
en el articulo 28 del Decreto Municipal N° 176 de octubre 02 de 2023, el Secretario Técnico
del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, debera cada seis (6) meses, preparar un
Informe de Gestion del Comité y de Ia ejecucion de sus decisiones que sera entregado al
Representante Legal de la entidad y a los integrantes de Comité, por lo anterior, en sesion
del nueve (9) de julio de dos mil veinticinco (2025) se hizo entrega del Informe
correspondiente al primer semestre al Representante de la entidad y de la misma manera,
fue socializado con los integrantes del Comité.
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La Oficina de Control Interno verifico el acta No 13 del 8 de Julio del 2025 evidenciando lo
siguente :

“q. Socializacion Informe de Gestién del comité de conciliacién, correspondiente al
primer semestre de 2025. “

“l a Secretaria Juridica concede el uso de la palabra a la Profesional de la Secretaric
Juridica para que realice la socializacion del Informe, quien en primera medide
indica:”

“Atendiendo lo sefalado en el Art. 8 del Decreto 176 de 2023, asi como lo dispuesto
en el Art. 121 N° 3 de la Ley 2020 de 2022, la Secretaria técnica del Comité do
Conciliacién y Defensa procede a rendir informe de gestion correspondiente al prime’
semestre de 2025.”

Asimismo, se encuentra publicado en la pagina web de |a Alcaldia Municipal de Cajica.

i1tlps:waw.caiica,qov‘.co;‘dacdown!archimozdﬂnformeleF ORME%20COMITE%20DE%2
OCONCILIACI%C3%93N%201 % C2%B0%20SEMESTRE%202024. pdf

Por parte de la Secretaria Juridica, se ha realizado la medicion de indicadores ce
Gestién, y Resultado establecidos en la Politica de Prevencion de dafio antijuridico, esto
es, indice de favorabilidad de la Acciones de Tutela, y Conceptos Juridicos emitidos ccn
corte a junio 30 de 2025, situacion que se puede evidenciar en la plataforra
ISOLUCION, como evidencia se anexan pantallazos de la medicion.

De igual manera durante las sesiones desarrolladas hasta el momento, no se hen
presentado Acciones de Repeticion; no obstante, se tiene planeado para el mes de
noviembre llevar a analisis de los miembros del Comité la procedencia de la accion cle
repeticion por los pagos hechos con ocasién a la orden judicial emitida por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca Seccion Segunda- Subseccion F dentro del proceso cle

nulidad y restablecimiento del derecho con numero de radicado 258993333003-20123-
00224-01.

El caso sera presentado por la firma Ortiz & Gutierrez como apoderados judiciales cel
municipio, quienes actuaimente estéan preparando |a ficha respectiva.

Aspectos Positivos

Se evidencia disposicion oportuna del personal de la Secretaria Juridica para la entreja
de informacion y soportes requeridos por la Oficina de Control Interno, facilitando el
desarrollo del proceso de auditoria,

Se resalta el mejoramiento significativo en la organizacion, planeacién y ejecucion del
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, lo cual contribuye a la toma de decisior es
institucionales mas informadas.

E| Comité ha mantenido una periodicidad adecuada de sesiones durante el primer

semestre de la vigencia 2025, cumpliendo con las dos sesiones mensuaes
programadas.
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Las actas de las sesiones se encuentran elaboradas y organizadas de manera
consecutiva, evidenciando un proceso de registro sistematico y ordenado.

La Secretaria Juridica realiza acciones pedagégicas y preventivas mediante
capacitaciones, circulares internas y socializacion de informacion juridica, fortaleciendo
la prevencion del dafio antijuridico.

Se evidencia la custodia, archivo y trazabilidad documental relacionada con las actas,
soportes y citaciones del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial, lo cual fortalece la
gestion documental.

Recomendaciones:

Realizar seguimiento riguroso al cumplimiento del Plan de Accién de la Politica de
Prevencion del Dafio Antijuridico, especialmente respecto de las actividades sin
evidencia relacionadas con los items 4,5 6,7,8 9y 10.

Registrar en el instrumento de seguimiento los avances reales de las actividades
propuestas, asi como los responsables y fechas de cumplimiento, con el fin de fortalecer
el control y la trazabilidad.

Adelantar la adecuacién fisica. sefializacion y accesibilidad de las instalaciones para
garantizar |a atencién a personas con discapacidad, en cumplimiento del item 01 del plan
de accién.

Incorporar en los informes de seguimiento la medicién y analisis de los indicadores de
gestion, resultado e impacto, con el fin de reflejar el avance real en la mitigacion del dafio
antijuridico y facilitar la toma de decisiones basada en datos.

Realizar la inclusion y formalizacion de la serie documental del Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial dentro de las Tablas de Retencién Documental vigentes, a fin de
garantizar su correcta preservacion y conservacion.

Fortalecer el proceso de retroalimentacién con las dependencias responsables de la
ejecucion de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico, promoviendo el
cumplimiento oportuno de los compromisos derivados de las sesiones del Comité.

Para constancia se firma en Cajica - Cundinamarca, a los once (11) dias del mes de
noviembre del afio dos mil veinticinco (2025).

Firma Auditor;

7

4 i
4 , S el —
OM%*GIOVANNI SANCHEZ NOVA .

Jefe Oficina de Cantrol Interno

Elaboré: Omar Giovanni Sanchez Nova — Jefe Oficina Control Interno cﬂ{
Revis6 y Aprobé: Omar Giovanni Sanchez Nova — Jefe Oficina Control Interne ‘é’ ;
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