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INTRODUCCIÓN 
 

 
 
Presentamos al Concejo Municipal y comunidad del municipio de Cajicá, el Informe de Gestión de la 
vigencia 2025 en el marco del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Cajicá Ideal”.  
 
La alcaldesa Municipal Fabiola Jácome Rincón, presenta en este documento técnico las gestiones y 
actividades que adelantó con el propósito de cumplir las metas y los retos establecidos en El Plan de 
Desarrollo Municipal 2024-2027 “Cajicá Ideal” 
 
El documento presenta el avance del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Cajicá Ideal” de dos 
maneras ejecución física y ejecución presupuestal; inicia desde lo general (avance general del plan) hasta 
lo específico, pasando por cada uno de los niveles del plan como lo son las 5 dimensiones estratégicas, 
los 17 sectores, los 18 programas y los 73 subprogramas, presentando las 385 gestiones y actividades 
más relevantes. 
 
 
 
Avanzamos por una Cajicá Ideal durante el año 2025 
 
 
  
 
FABIÓLA JÁCOME RINCÓN 
Alcaldesa Municipal  
2024 – 2027  
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1. PLAN ESTRATÉGICO 
 

 

MISIÓN 
 
En la Administración Municipal de Cajicá, trabajamos para cumplir las funciones que establece la 
Constitución Política, Leyes, Ordenanzas, Acuerdos Municipales y Decretos, para prestar los servicios 
públicos que nos sean asignados, realizamos gestión por resultados en aras de garantizar un territorio 
ordenado y sostenible, que ofrece oportunidades equitativamente sin distingo alguno en la construcción 
de capital humano y social, que se hace competitivo a partir de la innovación y la transformación  de sus 
capacidades en calidad de vida y que es flexible al cambio y la mejora continua para lograr la satisfacción 
en sus habitantes 
 
VISIÓN 
 
Para el año 2035, Cajicá será reconocido como Municipio Modelo de Paz, referente de cierre de brechas 
por su equidad, inclusión, bienestar y tejido social, posicionado como líder en el contexto regional por su 
carácter competitivo e innovador, su alto desempeño económico y ambiental consecuente con las 
dinámicas de desarrollo sostenible fortalecido en su identidad y el empoderamiento de su gente. 
 
OBJETIVO GENERAL 

 
Abordar la dimensión ambiental, social, de infraestructura, económica e institucional de manera 
coordinada y equilibrada que nos permite tener en Cajicá un desarrollo armónico, equitativo y sostenible 
que garantice un bienestar a largo plazo avanzando hacia una la promoción de una economía inclusiva y 
resiliente Y el fomento de una sociedad justa y equitativa  que incluya estrategias para reducir la pobreza, 
mejorar la educación y la salud, y garantizar la equidad de género y la inclusión de grupos vulnerables. 

 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

 Promover la implementación de una estrategia de protección y sostenibilidad ambiental 
que permitan disminuir la afectación de todas aquellas características del entorno que 
pueda alterar la calidad de vida de los Cajiqueños, ya sea en forma directa o indirecta, 
teniendo en cuenta el análisis de los aspectos naturales como el suelo, la flora, la fauna y 
el agua. 

 
 Mejorar las condiciones de vida de las personas y promover la equidad y la inclusión social, 
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buscando superar las desigualdades, las discriminaciones y las exclusiones, y 
promoviendo una Cajicá justa y solidaria. Fortaleceremos los sistemas de protección 
social, garantizaremos el acceso a servicios básicos como salud y educación, 
promoveremos la igualdad de género, protegeremos los derechos humanos y 
fomentaremos la participación ciudadana. Buscaremos construir una Cajicá cohesionada 
en la que todas las personas tengan oportunidades y sean reconocidas como agentes de 
cambio. 

 

 Trabajar por la igualdad de oportunidades para todos los Cajiqueños, fomentando la 
creación de empleo decente, fortaleciendo la capacidad empresarial sin olvidar el impacto 
ambiental de las actividades económicas buscando modelos sostenibles que beneficien 
tanto a las generaciones actuales como a las futuras, promocionando la innovación y el 
espíritu emprendedor para impulsar  la creación de nuevos proyectos y negocios. 
Promoveremos y gestionaremos el turismo de manera sostenible.  

 
 Desarrollar infraestructura para la movilidad, la logística y la conectividad que posibiliten el 

incremento tanto de la competitividad como del desarrollo de Cajicá y que garanticen el 
acceso a toda la oferta social y mejore la calidad de vida de los Cajiqueños. 

 
 Mejorar la capacidad de la Alcaldía Municipal de Cajicá para cumplir con su misión y 

objetivos, a través de la implementación de políticas y prácticas que fomenten la 
colaboración, la eficiencia y la efectividad, optimizando la calidad de los servicios que 
proporcionamos a la comunidad, aumentando la satisfacción de estos y recuperando la 
credibilidad. 
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2. AVANCE FÍSICO Y PRESUPUESTAL DEL PLAN DE 
DESARROLLO “CAJICÁ IDEAL”- VIGENCIA 2025. 

 
 

 

2.1 ASPECTOS GENERALES 
 

El Plan de Desarrollo Municipal "Cajicá Ideal 2024-2027”, se construyó y se ejecuta a partir de la siguiente 
estructura: 
 

Gráfica No 1.  Estructura por Dimensiones Estratégicas del Plan de Desarrollo Municipal. 
 

 
 
 
 

 

2.2. AVANCE FÍSICO VIGENCIA 2025, PLAN DE DESARROLLO 
MUNICIPAL “CAJICÁ IDEAL  2024-2027” 
 

La ejecución física para la vigencia 2025 del Plan de Desarrollo "Cajicá Ideal 2024-2027” fue del 96.7% 
con corte al 31 de diciembre de 2025, el avance del cuatrienio fue de 49,9% 
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Gráfica No 2: Porcentaje de    Avance Físico 
vigencia 2025 

 

Gráfica No 3: Porcentaje de Avance Físico del 
cuatrienio vigencia 2025

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Secretaría de Planeación 2025 
 

El avance del Plan de Desarrollo "Cajicá Ideal 2024-2027” por Dimensiones Estratégicas, presenta el 
mayor adelanto en la Dimensión Cajicá Ideal en Cultura Ciudadana, Gobernanza y Cercanía con un 
98%, la Dimensión Cajicá Ideal Productiva e Innovadora con un 97%, seguido la Dimensión Cajicá 
Desarrollo Social Ideal con un 97%, luego la Dimensión Cajicá Ideal Ambiental y Sostenible con un 
95% y la Dimensión Cajicá Territorio Ideal de Movilidad con un 95% Ver Gráfica No 4. 
 

Gráfica No 4: Porcentaje de Avance Físico por Dimensiones del Plan de Desarrollo Municipal – 
Vigencia 2025. 

 

 
Fuente: Secretaría de Planeación 2025 
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2.3. AVANCE PRESUPUESTAL VIGENCIA 2024, PLAN DE DESARROLLO 
MUNICIPAL "CAJICÁ IDEAL 2024 - 2027” 
El presupuesto total del Plan de Desarrollo Municipal “Cajicá Ideal 2024-2027” para la vigencia 2025 
con corte al 26 de diciembre de 2025 corresponde a la suma de $225.503.117.091 con una ejecución 
de recursos de $ 177.540.771.780, correspondiente al 78,7% Ver Gráfica No 5 
 

Gráfica No 5: Presupuesto Total – Vigencia 2025 

 
Fuente: Secretaría de Hacienda 2025  

La ejecución presupuestal del Plan de Desarrollo "  Cajicá Ideal 2024-2027” para la vigencia 2025, se llevó 
a cabo con una inversión de $ 177.540.771.780 millones de pesos distribuidos así: En la Dimensión Cajicá 
Desarrollo Social Ideal  la suma de $70.286.666.368; en la Dimensión Cajicá Ideal Ambiental y Sostenible 
la suma de $ 29.090.089.739; en la Dimensión Cajicá Ideal Productiva e Innovadora la suma de 
$3.935.751.589; en la Dimensión Cajicá Territorio Ideal de Movilidad la suma de $39.161.618.249;  en la 
Dimensión Cajicá Ideal en Cultura Ciudadana, Gobernanza y Cercanía la suma de $35.066.645.835.  Ver 
Gráfica No 6. 

 
Gráfica No 6: Total de Inversión de 2025, por Dimensiones del Plan de Desarrollo Municipal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente. Secretaría de Hacienda 2025 
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2.4. RECURSOS GESTIONADOS, PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 
"CAJICÁ IDEAL 2024-2027” 
 
RECURSOS COFINANCIADOS 
 
Estos recursos corresponden a las gestiones que adelanto la Alcaldía Municipal con los entes públicos 
nacionales o departamentales u otras y que entran hacer parte del Presupuesto Municipal.  
 
La Administración Municipal adelanto gestión de recursos por un valor de $ 47.932.908.501 millones de 
pesos los cuales se gestionaron con el ente departamental y si hacen parte del Presupuesto Municipal 
 

Tabla 1. Recursos Cofinanciados 
 

RELACION DE CONVENIOS - COFINANCIACION - VIGENCIA 2025 

No. Del Convenio 
OBJETO DEL CONVENIO APORTENTES VALOR 

SSF-CD-CVI-293-2025  

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA 
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y LA FAMILIA DEL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA Y EL MUNICIPIO DE CAJICÁ EN EL FORTALECIMIENTO AL 
ACCESO A LA POBLACIÓN RURAL VULNERABLE A LOS DIFERENTES PROGRAMAS 
SOCIALES OFRECIDOS POR EL MUNICIPIO, LA NACIÓN Y EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA MEDIANTE LA COMPRA DE VEHÍCULO PARA TRANSPORTE 
TERRESTRE DE PASAJEROS 

Secretaría de Desarrollo 
Social y la Familia del 

Departamento de 
Cundinamarca 

$ 500.000.000 

ICCU-411-2025 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE LA VÍA VEREDA EL CANELÓN - MOLINO MANAS, TRAMO 

MANUELA BELTRÁN A VEREDA CANELÓN, MUNICIPIO DE CAJICÁ, 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

Instituto de Caminos y 
Construcciones de 

Cundinamarca – ICCU 
$ 16.000.000.000 

ICCU-725-2025  
AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EVENTOS 

DEL AUDITORIO PRINCIPAL DEL CENTRO CULTURAL Y DE CONVENCIONES DEL 
MUNICIPIO DE CAJICÁ DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

Instituto de Caminos y 
Construcciones de 

Cundinamarca – ICCU 
$ 1.999.841.932 

ICCU-CTO-726-2025  
AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE LA CASA DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE CAJICÁ, 
CUNDINAMARCA 

Instituto de Caminos y 
Construcciones de 

Cundinamarca – ICCU 
$ 2.000.000.000 

IDACO 0992 DEL 2025 
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. IDACO-CONV-INTER-0992-2025, 

SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CAJICÁ Y EL INSTITUTO DE ACCIÓN COMUNAL 
Y CAPITAL SOCIAL DE CUNDINAMARCA – IDACO. 

IDACO  $ 65.000.000 



 

| 

10 

RELACION DE CONVENIOS - COFINANCIACION - VIGENCIA 2025 

No. Del Convenio 
OBJETO DEL CONVENIO APORTENTES VALOR 

  

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TÉCNICOS Y FINANCIEROS ENTRE LA 
SECRETARÍA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

HOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER DE CAJICÁ, CON EL PROPÓSITO DE 
FORTALECER SU CAPACIDAD OPERATIVA, COADYUVARE AL PROCESO DE 
SANEAMIENTO DE SUS OBLIGACIONES FINANCIERAS Y GARANTIZAR LA 

CONTINUIDAD EN LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD, ASÍ COMO 
MEJORAR LA CALIDAD DE LA ATENCIÓN, EN EL MARCO DEL DESARROLLO DEL 

PLAN DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA. 

Secretaria Dptal de 
Salud  

$ 350.000.000 

ICCU 1351 DEL 2025  
AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL 
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE ESCENARIOS RECREO - DEPORTIVOS EN EL 

MUNICIPIO DE CAJCIA  

Instituto de Caminos y 
Construcciones de 

Cundinamarca – ICCU 
$ 650.000.000 

EPC-CI- 006-2025 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA EJECUTAR EL 
PROYECTO DE CONSTRUCCIÓN DE UN TANQUE DE COMPENSACIÓN DE 10.000 

M3 COMO ESTRUCTURAS 
COMPLEMENTARIAS AL SISTEMA DE SERVICIO DE ACUEDUCTO EN EL MUNICIPIO 

DE CAJICÁ – TANQUE 2 

EMPRESAS PÚBLICAS DE 
CUNDINAMARCA  

$ 26.368.066.569 

  TOTALES    $ 47.932.908.501 

 
 
 
RECURSOS GESTIONADOS. 
 
Esto recursos no entran hacer parte del Presupuesto Municipal, son gestiones que se reciben en bienes o 
servicios por parte de entes públicos o privados, a los cuales se les calcula un valor aproximado en el 
mercado. 
 
La Administración Municipal adelanto gestión de recursos por un valor de $31.736.409.115 millones de 
pesos los cuales se gestionaron con entes nacionales y departamentales y no hacen parte del 
Presupuesto Municipal. 
 

No META DE PRODUCTO 
DEPENDENCIA 
RESPONSABLE 

QUE BIEN Y SERVICIO SE GESTIONO  

 VALOR EN $$$$ 
DE LOS RECURSOS 

GESTIONADOS - 
cuantificar valor   

FUENTE - Quien fue 
el socio 

12 

Formular e implementar 
anualmente al 100% el plan 

de acción de la Política Pública 
Municipal para la Gestión 

Integral del Agua. SRB Orden 
4.23  

Secretaría 
Ambiente y 

Desarrollo Rural 

CAUDRILLA CAR LIMPIEZA DE VALLADOS (3 
PERSONAS) UNA SEMANA DE TRABAJO     - 
LIMPIEZA QUEBRADA DEL CAMPO RIO FRIO 

RETROEXCAVADORA DE ORUGA  

 $                                                                     
25.200.000,00  

CAR 
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No META DE PRODUCTO 
DEPENDENCIA 
RESPONSABLE 

QUE BIEN Y SERVICIO SE GESTIONO  

 VALOR EN $$$$ 
DE LOS RECURSOS 

GESTIONADOS - 
cuantificar valor   

FUENTE - Quien fue 
el socio 

14 
Implementar 1 Plan Municipal 

anual de Educación 
Ambiental. SRB Orden 4.71  

Secretaría 
Ambiente y 

Desarrollo Rural 

50 BOLETAS DE INGRESO AL PARUQE JAIME 
DUQUE 

 $                                                                       
3.150.000,00  

PARQUE JAIME 
DUQUE 

15 

Implementar 1 Plan 
Institucional de Gestión 

Ambiental - PIGA - 
anualmente para disminuir la 

Huella de Carbono 

Secretaría 
Ambiente y 

Desarrollo Rural 
63 PLANCHAS  

 $                                                                       
1.678.037,00  

IMUSA 

17 

Elaborar e Implementar 1 Plan 
Municipal anual para el 

desarrollo y la competitividad 
de la actividad del reciclaje en 

Cajicá  

Secretaría 
Ambiente y 

Desarrollo Rural 

50 KITS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL (OVELORES - 
BOTAS - GUASTES - CINTURON SOPORTE) , 200 

ACELERADORES BACTERIANOS POR KILO , 4 
CONTENEDORES DE 200 LITROS DE RESIDUOS 

SOLIDOS. 200 CANECAS VERDES DE 30LTS,   

 $                                                                     
20.400.000,00  

SECRETARÍA DE 
BIENESTAR VERDE 

GOBERNACION  

21 

Elaborar y desarrollar 1 Plan 
anual de forestación, 

reforestación y restauración 
de áreas - suelos. SRB orden 

4.24 

Secretaría 
Ambiente y 

Desarrollo Rural 

*1000 ÁRBOLES 
*189 ARBOLES 

 $                                                                       
3.600.000,00  

*SECRETARÍA DE 
BIENESTAR  

*CONSORCIO 
ECODES 

30 

Gestionar la construcción de 1 
tanque de compensación de 

10.000 metros cúbicos de 
agua potable -  

EPC 
CONTRUCCION DEL SEGUNDO TANQUE DE 

COMPENSACIÓN  
 $                                                              

21.984.308.184,00  

EMPRESAS PÚBLICAS 
DE CUNDINAMARCA 

S.A. ESP 

55 
Entregar 320 subsidios para 

mejoramiento de vivienda en 
el cuatrienio  

Instituto de 
Vivienda 

ESTAMOS A PUNTO DE FIRMAR CONVENIO CON 
LA COPORACIÓN MINUTO DE DIOS PARA 

REALIZAR 60 MEJORMAIENTOS DE VIVIENDA 

 $                                                                
1.000.000.000,00  

COPORACIÓN 
MINUTO DE DIOS 

56 
Fortalecer anualmente a 1 

Instituto de Vivienda 
Municipal  

Instituto de 
Vivienda 

DOTACIONES DE BOTAS DE SEGURIDAD PARA 
LOS FUNCIONARIOS Y OPS - 4 BOTAS 

 
GESTIONAMOS 22 CAMISETAS Y 2 CHAQUETAS 

PARA EL EQUIPO DE INSVIVIENDA COMO INAGEN 
INSTITUCIONAL 

 $                                                                       
3.400.000,00  

ORTIZ Y CARRILLO 
 

CONSORCIO CAJICÁ 
CSP 

66 
Garantizar el funcionamiento 

anual de los 16 Centros de 
Atención a la Primera Infancia 

Secretaría 
Desarrollo Social  

APOYO CON EDUCACIÓN INICIAL 
 

100 KITS ESCOLARES PARA NIÑOS DEL JARDÍN 
CANELÓN POR PARTE DE LA OIM - DESDE LA 

ESTRATEGIA DE INTERNACIONALIZACIÓN  

 $                                                                     
30.200.000,00  

UNIVERSIDAD DE LA 
SABANA  

 
OIM 
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No META DE PRODUCTO 
DEPENDENCIA 
RESPONSABLE 

QUE BIEN Y SERVICIO SE GESTIONO  

 VALOR EN $$$$ 
DE LOS RECURSOS 

GESTIONADOS - 
cuantificar valor   

FUENTE - Quien fue 
el socio 

76 

Conformar 1 Gobierno 
Municipal con la Infancia y 

Adolescencia como estrategia 
de participación 

Secretaría 
Desarrollo Social  

VISITA CONGRESO POR PARTE DE LA MESA DE 
PARTICIPACIÓN DE NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTE  

 $                                                                       
2.000.000,00  

PRIVADO 

92 

Elaborar e Implementar 
anualmente 1 Plan Municipal 

Integral de Atención y 
Protección a la Persona Mayor 

Secretaría 
Desarrollo Social  

ATENCIÓN PARA EL ADULTO MAYOR Y 
DISCAPACIDAD (PROMOCIÓN EN LA SALUD Y 

PREVENCIÓN DE LA ENFERMEDAD CON 
ATENCION EN FISIOTERAPIA - MEDICINA. 

ENFERMERIA -)  
ASESORIA JURÍDICA Y APOYO AL ADULTO MAYOR  

APOYO EN EL AREA DE PSIOLOGIA  

 $                                                                   
400.000.000,00  

CONVENIO CON LA 
UNIVERSIDAD DE LA 

SABANA 
 
 

CONVENIO CON LA 
UNIVERSIDA MILITAR  

 
 

CONVENIO CON 
UNICERVANTES   

93 

Elaborar e Implementar 
anualmente 1 Plan Municipal 

Integral de Bienestar a la 
Persona Mayor 

Secretaría 
Desarrollo Social  

  PROYETO DE LOMBRI ABONO ENTREGA DE 
INSUMOS Y MATERIALES.     

 $                                                                       
5.200.000,00  

GOBERNACION DE 
CUNDINAMARCA - 

SEC DE DESARROLLO 
SOCIAL  

99 

Implementar al 100% el plan 
de acción anual de la Política 
Pública Municipal de Mujer y 

Género  

Secretaría 
Desarrollo Social  

DIA DE LA MUJER:  FLORES - 550 ROSAS - TOTAL 
$550.000 

CARRERA DE A MUJER / 8 KITS DE DEPILACIÓN -
$12.000.000 

/ 800 BOTELLAS DE ELECTROLIT - $4.800.000 
/1,600 SACHETS DE BLOQUEADOR - $4,800,000 

4 ANCHETAS DE SALUD MARCKET -$ 500.000 
16 PORTATARJETAS EN CUERO - $320.000 

5 PARES DE ZAPATOS - $500.000 
2 BONOS DE MEDIA BECA PARA CUSROS DE 

AJEDREZ 
BONO DE MERCADO - $200.000 
CUPONERA DE DESCUENTOS -  

 $                                                                     
23.170.000,00  

ROSALEM/ 
ELECTROLIT / SALUD 

MARKET / 
PROFAMILIA 

100 

Elaborar y desarrollar 1 Plan 
anual de Prevención y 

Atención a Mujeres Víctimas 
de la Violencia 

Secretaría 
Desarrollo Social  

GESTIÓN DE 2176 UNIDADES DE TAMPONES 
 $                                                                     

10.000.000,00  
COLSUBSIDIO 

104 

Elaborar e implementar 1 Plan 
anual de apoyo en proyectos 
productivos para las mujeres 

Cajiqueñas 

Secretaría 
Desarrollo Social  

IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA ICPES - 
APOYO PARA EMPRENDIMIENTOS - 20 MUJERES 

FOCALIZADAS - 140 REFRIGERIOS / SE BRINDÓ 
APOYO A PROYECTO DE INVESTIGACIÓN DE LA 

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA PARA LA 
REALIZACIÓN DEL TALLER “MUJERES QUE 
SIEMBRAN FUTURO: EMPODERAMIENTO, 

AUTOESTIMA Y EMPRENDIMIENTO RURAL”, 
DESARROLLADO EN CAJICÁ.  

 $                                                                       
4.400.000,00  

SEC DPTAL DE LA 
MUJER / 

UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA 

105 
Garantizar el funcionamiento 

de 1 Casa de la Mujer 
Cajiqueña  

Secretaría 
Desarrollo Social  

ORIENTACIÓN EN PSICOLOGÍA CLÍNICA Y SALUD 
SEXUAL Y REPRODUCTIVA PARA NIÑAS - 80 

SERVICIOS / GESTIÓN DE 10 DOCENTES 
VOLUNTARIOS PARA FORMACIÓN EN DIVERSAS 

AREAS/ 

 $                                                                     
28.000.000,00  

UNIVERSIDAD 
JAVERIANA - MENTES 

COLECTIVAS / 
DOCENTES 

VOLUNTARIOS DE 
CAJICÁ 
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No META DE PRODUCTO 
DEPENDENCIA 
RESPONSABLE 

QUE BIEN Y SERVICIO SE GESTIONO  

 VALOR EN $$$$ 
DE LOS RECURSOS 

GESTIONADOS - 
cuantificar valor   

FUENTE - Quien fue 
el socio 

109 
Garantizar el funcionamiento 

anual de 1 Escuela para la 
Familia Cajiqueña 

Secretaría 
Desarrollo Social  

APOYO DE 2 PROFESIONALES Y 8 PRATICANTES  
 $                                                                   

180.000.000,00  
UNIVERSIDAD 

MILITAR  

114 
Potencializar al 100% el 

funcionamiento anual del 
Banco de Alimentos  

Secretaría 
Desarrollo Social  

(1) 2 TONELADAS DE CARNE - GESTORA SOCIAL 
DE TOCANCIPA, (2) 80 KILOS DE PRODUCTOS DE 
RESPOSTERIA - PREGEL (3) 40.000 UNIDADES DE 

YOGURT - 5 TONELADAS - NOSTIMO 

 $                                                                   
184.000.000,00  

 GESTORA SOCIAL DE 
TOCANCIPA,  

 PREGEL 
NOSTIMO 

116 
Garantizar al 100% el 

funcionamiento anual del 
Banco de Ayudas Técnicas 

Secretaría 
Desarrollo Social  

DONACION DE 2 SILLAS DE RUEDAS Y 2 MULETAS  
 

30 PARES DE GAFAS FORMULADAS Y 43 
VALORACIONES POR OPTOMETRIA  

 $                                                                       
7.200.000,00  

PERSONA 
PARTICULAR 

 
CHARITI VISION Y 

UNIANDINA  

121 
Potencializar y garantizar el 
funcionamiento anual de 1 

Centro de Vida Sensorial 

Secretaría 
Desarrollo Social  

LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA - PUERTAS DE 
INSONORIZACION Y MUEBLES ESPECIALZIADOS 

PARA ATENCION DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD   APROX 80 MILLONES DE PESOS  

LA UNIVERSIDAD MILITAR - DONA GRUA DE 
BIPEDESTACION (TRASLADO DE PERSONAS) 

APROX  10 MILLONES DE PESOS  

 $                                                                     
90.000.000,00  

UNIVERSIDAD DE LA 
SABANA  

 
UNIVERSIDAD 

MILITAR  

131 

Implementar al 100% el Plan 
de Acción Territorial anual de 

las Víctimas de Conflicto 
Armado 

Secretaría de 
Gobierno y 

Participación 
Ciudadana 

JORNADA DE CEDULACION GRATUITA - 149 
CEDULAS Y TARJETAS DE IDENTIDAD - TRAMITE 

TIENE UN VALOR DE $72.450 
CURSO CON 4 MODULOS DE COCINA DEL SENA  
REALIZAMOS EL REPORTE EN PLATAFORMA DE 

LA UARIV 

 $                                                                     
55.063.250,00  

REGISTRADURIA 
NACIONAL 

SENA  

132 
Realizar anualmente 1 

reconocimiento a las personas 
Víctimas del Conflicto Armado 

Secretaría de 
Gobierno y 

Participación 
Ciudadana 

 CONMEMORACIÓN A LAS VÍCTIMAS DEL 
CONFLICTO ARMADO  

 $                                                                       
5.000.000,00  

UNIVERSIDAD 
MILITAR 

 
INSTITUTO 

MUNICIPAL DE 
CULTURA Y TURISMO 

DE CAJICÁ 
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133 

Elaborar y desarrollar 1 
estrategia anual para la 

identificación, caracterización, 
focalización, atención, 

reconocimiento y respeto 
para las diversidad étnica y 

cultural   

Secretaría de 
Gobierno y 

Participación 
Ciudadana 

SOLICITUD REGISTRO NACIONAL DE MINISTERIO 
DEL INTERIOR  

PROYECCIÓN DE PIEZAS GRÁFICAS 
OFICIAMOS A LAS SECRETARIAS PARA CONTAR 

CON LA INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE LOS 
BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS DE LA 

ALCALDÍA 
PROYECCION ESTRATEGIA ETNICA 

PROYECCION Y DIBULGACION DE LA ENCUESTA 
DE CARACTERIZACION 

 $                                                                     
20.000.000,00  

MINISTERIO DEL 
INTERIOR 

DESPCHOS ALCALDIA 
POBLACION  ETNICA 

PRENSA 

134 

Elaborar y desarrollar 1 
estrategia anual para la 

identificación, caracterización, 
focalización, atención, 

reconocimiento y respeto por 
la población migrante 

presente en el municipio  

Secretaría de 
Gobierno y 

Participación 
Ciudadana 

. SOLICITUD REGISTRO NACIONAL DE MIGRANTES  
. PROYECCIÓN DE PIEZAS GRÁFICAS PARA EL 

RECONOCIMIENTO Y RESPETO DE LA DIVERSIDAD 
CONTRA LA XENOFOBIA.  4 JORNADAS DE 

ATENCIÓN A POBLACIÓN MIGRANTE, ASESORÍA 
JURÍDICA EN MATERIA MIGRATORIA. 

. 4 JORNADAS DE ATENCIÓN A POBLACIÓN 
MIGRANTE 

. PROGRAMACIÓN DE JORNADAS JURÍDICAS EN 
MATERIA MIGRATORIA CON EL APOYO DE LA 

UMNG 

 $                                                                     
20.000.000,00  

MIGRACIÓN 
COLOMBIA  

 
CASA DE JUSTICIA DE 

CAJICÁ  
 

 UNIVERSIDAD 
MILITAR NUEVA 

GRANADA 
 

OFICINA DE 
MIGRACIÓN 
COLOMBIA 

147 

Realizar 1 dotación anual con 
elementos pedagógicos, 

equipos tecnológicos, 
elementos para restaurantes 
escolares y otros elementos 

Secretaría de 
Educación 

100 COMPUTADORES ENTREGADOS A 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

 $                                                                   
283.500.000,00  

MIN TIC  

149 

Elaborar y realizar 1 Programa 
anual de preparación para la 
presentación de las Pruebas 

de Estado - SABER -  

Secretaría de 
Educación 

CHARLAS DE ORIENTACIÓN VOCACIONAL 
 $                                                                       

3.000.000,00  
UNICERVANTES 

152 

Elaborar e implementar 1 
programa de multilingüismo 

en las Instituciones Educativas 
Públicas  

Secretaría de 
Educación 

CURSO DE INGLES POR NIVELES -ENGLISH 
CONNECT 

 $                                                                       
5.000.000,00  

IGLESIA DE 
JESUCRISTO DE LOS 

SANTOS DE LOS 
ULTIMOS DÍAS 

153 
Elaborar y Ejecutar 1 Plan 

anual para mejorar la calidad 
educativa municipal  

Secretaría de 
Educación 

PROGRAMA ROBÓTICA - COLSUBSIDIO  
 $                                                                   

702.521.745,00  
FON NIÑEZ 
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155 

Elaborar y desarrollar 1 
estrategia para fortalecer y 

garantizar el funcionamiento 
de las bandas marciales  

Secretaría de 
Educación 

DONANCIÓN DE PREMIOS PARA EL FESTIVAL DE 
BANDAS 

SAYCO Y ACINPRO 

 $                                                                       
2.923.500,00  

DIPUTADO ALEX 
PRIETO 

Empresa GIUNTI 

163 
Garantizar la expedición del 

100% de certificados de 
discapacidad solicitados 

Secretaría de 
Salud  

CERTIFICACIONES DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD  

 $                                                                       
8.781.396,00  

MINISTERIO DE 
SALUD  

165 

Realizar 1 fortalecimiento 
operacional y financiero a la 
ESE Hospital Profesor Jorge 

Cavelier en el cuatrienio 

Secretaría de 
Salud  

DOTACION HOSPITAL JORGE CAVELIER 
 

FORTALECIMIENTO DE LA OPERACIÓN  

 $                                                                
2.466.897.163,00  

MINISTERIO DE 
SALUD  

 
GOBENRACION DE 

CUNDINARCA  

197 
Realizar 1 mantenimiento 
preventivo y correctivo al 
Centro Cultural de Cajicá  

Instituto de 
Cultura  

RECURSOS ECONÓMICOS PARA EL 
MANTENIMIENTO DEL CENTRO CULTURAL Y DE 

CONVENCIONES  

 $                                                                
2.000.000.000,00  

GOBERNACIÓN DE 
CUNDINAMARCA 

204 

Elaborar e  implementar 1 
Plan anual de eventos recreo 
deportivos para el Fomento 

de Desarrollo Social, Deporte 
Formativo Escolar y Deporte 

Competitivo 

Instituto de 
Deportes 

SUMINISTRO DE 140 BOLSAS DE AGUA, PARA 
HIDRATACIÓN DE LOS DEPORTISTAS EN EVENTOS 

 $                                                                          
350.000,00  

FORTALEZA AGUA - 
CAJICÁ 

205 

Elaborar e implementar 1 Plan 
anual de actividades 

destinadas a promover el 
deporte comunitario 

mediante el Fomento y 
Desarrollo Social 

Instituto de 
Deportes 

SUMINISTRO DE REFRIGERIOS PARA EVENTOS 
RECREO DEPORTIVOS 
308 JUGOS EN CAJA 

280 PAQUETES DE GALLETAS 
280 CHOCOSOS 

 $                                                                       
1.897.520,00  

CONSTRUCTORA 
BOLIVAR S. A 

208 
Fortalecer a 1 Instituto de 

Deportes de Cajicá  
Instituto de 

Deportes 

TERMOHIGROMETRO HTC PARA CONTROL DE 
HUMEDAD DEL ARCHIVO 

KIT DE ELEMENTOS DE USO GENERAL: 
COCINETA DE DOS PUESTOS  

CALDERO NO 40 
REGULADOR DE MANGUERA 

 $                                                                          
459.900,00  

OSCAR FABIAN 
PACHON ACERO 

 
AGUSTIN GUZMAN 

RODRIGUEZ 

210 

Elaborar e implementar 1 Plan 
anual de formación en 

competitividad, legalización, 
acceso a crédito y 

microcrédito y apoyo a los 
comerciantes 

Secretaría de 
Desarrollo 
Económico 

.    2 CURSOS DE MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 
= 50 PERSONAS  

.    JORNADA DE CAPACITACIÓN DIRIGIDA A 
COMERCIANTES, EMPRESARIOS Y 

EMPRENDEDORES. LAS SESIONES INCLUYERON: 
- CLASE MAGISTRAL PARA EL COMERCIANTE, 

IMPARTIDA POR EL DR. DIEGO DUARTE, 
VICEPRESIDENTE DE MICROFINANZAS DEL 

BANCO SANTANDER. 
- RIESGOS EMPRESARIALES DE LAS PYMES, A 

CARGO DEL DR. JONY SALAZAR, DE AXA 

 $                                                                     
34.100.000,00  

SENA 
BANCO DE 

SANTANDER 
AXA COLPATRIA 

BANCO AGRARIO DE 
COLOMBIA 

TAX COMPLIANCE 
SOLUTIONS 
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 VALOR EN $$$$ 
DE LOS RECURSOS 
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COLPATRIA. 
- EDUCACIÓN FINANCIERA, DICTADA POR EL DR. 

MILTON ROSSANÍA, DEL BANCO AGRARIO. 
- CONTRATACIÓN ESTATAL (SECOP I Y II) – ---TIPS 
PARA CONTRATAR CON EL ESTADO, PRESENTADA 

POR LA DRA. NATALIA SUÁREZ, DE TAX 
COMPLIANCE SOLUTIONS. 

213 
Elaborar y realizar 1 estrategia 
anual de promoción comercial 

de Cajicá  

Secretaría de 
Desarrollo 
Económico 

DONACION DE 20 CAFETERAS PERFECTTA INOX 
PARA PARTICIPANTES (PANADEROS) EN LA FERIA 

DE HELADO, PAN Y CAFÉ 
 

DONACION DE AREQUIPE ARTESANAL SUAVE, 5 
PAQUETES POR POR 20 KG. C/U- PARA 

PARTICIPANTES (PANADEROS) EN LA FERIA DE 
HELADO, PAN Y CAFÉ 

 $                                                                       
1.931.770,00  

IMUSA 
 

ALQUERIA 

215 

Realizar y desarrollar 1 Plan 
anual de apoyo y 

fortalecimiento al sector 
artesanal 

Secretaría de 
Desarrollo 
Económico 

CELEBRACION DEL DIA NACIONAL DE ARTESANO 
EN ARTESANIAS DE COLOMBIA (BOGOTA), CON 

LA PARTICIPACION DE 73 ARTESANOS DE CAJICA. 
 

PARITICIPACION EN LA FERIA LOCAL DE 
EMPRENDIMIENTO MANOS DE MI TIERRA 

 $                                                                       
6.000.000,00  

MARZO - 
INSCULTURA 

 
MAYO - FEDERACION 

NACIONAL DE 
MUNICIPIOS 

224 
Fortalecer 1 Oficina de 

turismo  
Instituto de 

Cultura  

STAND, RUEDA DE PRENSA, 20 PST * MATERIAL 
POP PARA SEMANA SANTA.  * STAND, TALLERES 
VIVENCIALES, ALMUERZO PARA PARTICIPANTES, 
2 ARTESANOS Y 10 PST.  * CHEFS - FESTIVAL DE 

AMASIJOS Y DULCES.  * STAND, ALMUERZOS 
PARA PARTICIPANTES, 15 PST DEL MUNICIPIO.  * 
8 TEJEDORES, STAND Y ALMUERZO.  * FORO DE 
TURISMO DE NATURALEZA PARA EL EQUIPO DE 

TURISMO.  * STAND, PARTICIPACIÓN DE 2 
TEJEDORES Y ALIMENTACIÓN, CAPACITACIÓN 

PARA EL EQUIPO DE TURISMO.  * 34 
CAPACITACIONES PARA LA CADENA DE VALOR 

DEL TURISMO (MINCOMERCIO - COLOMBIA).  * 
PUBLICIDAD DE NORMATIVIDAD, UNIFORMES 

INFORMADORES TURÍSTICOS, GUÍA DE TURISMO 
DE AVITURISMO DE CUNDINAMARCA.  * PLAN DE 

MERCADEO, PROMOCIÓN Y DIVULGACIÓN 
TURÍSTICA DEL MUNICIPIO COMO DESTINO 

TURÍSTICO.  * ACTUALIZACIÓN DEL INVENTARIO 
TURÍSTICO DEL MUNICIPIO.  * PORTAFOLIO DE 

SERVICIOS Y NORMAS TÉCNICAS DE 
ACCESIBILIDAD INSOR.  * CAPACITACIÓN Y 

NORMAS TÉCNICAS DE ACCESIBILIDAD INCI.  * 
BRIGADA DE GESTIÓN SOCIAL.  * DÍA DEL 
ARTESANO.  * GUÍA GASTRONÓMICA 'LAS 

CUCHARAS DE CAJICÁ' Y CARACTERIZACIÓN DE 
70 RESTAURANTES.  * TALLERES DE CREACIÓN DE 
NARRATIVA TURÍSTICA PARA EL PRODUCTO DEL 

MUNICIPIO 

 $                                                                   
580.000.000,00  

GOBERNACIÓN DE 
CUNDINAMARCA 

 IDECUT 
VICEMINISTERIO DE 

TURISMO 
VITRINA TURÍSTICA 

DE CUNDINAMARCA 
ALCALDÍA DE CHÍA 

ALCALDÍA DE 
ZIPAQUIRÁ 

COM SABANA 
INSOR  
INCI 

ARTESANÍAS DE 
COLOMBIA 

UNIVERSIDAD ECCI 
FONTUR – 

VICEMINISTERIO 
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225 
Garantizar el funcionamiento 
de 1 Sistema de Empleo de 

Cajicá  

Secretaría de 
Desarrollo 
Económico 

CURSO COMPLEMENTARIO DE BISUTERIA = 35 
PERSONAS 

CURSO COMPLEMENTARIO DE OFIMATICA I = 35 
PERSONAS 

CURSO COMPLEMENTARIO DE MACRAMÉ = 35 
PERSONAS 

CURSO HERRAMIENTAS BASICAS EXCEL = 27 
PERSONAS 

CURSO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO = 25 
PERSONAS 

CURSO ACEITES ESENCIALES = 51 PERSONAS 
CURSO ALAMABRISMO = 35 PERSONAS 
CURSO DE OFIMATICA I = 30 PERSONAS 

CURSO COMPLEMENTARIO DE PACHWORK = 25 
PERSONAS 

 $                                                                     
96.410.000,00  

SENA 

226 
Implementar 1 Escuela de 

emprendimiento y desarrollo 
empresarial  

Secretaría de 
Desarrollo 
Económico 

• CURSO PLAN DE NEGOCIOS. 67 PARTICIPANTES 
• CURSO ACEITES ESENCIALES.51 PARTICIPANTES 

• -CURSO FOTOGRAFIA PARA PRODUCTOS. 53 
PARTICIPANTES 

• -CURSO ACEITES ESENCIALES .25 
PARTICIPANTES 

• -CURSO FOTOGRAFIA PARA PRODUCTOS. 42 
PARTICIPANTES 

• -CAPACITACION REGISTRO, MARCA Y 
DERECHOS DE AUTOR. 35 PARTICIPANTES 

• CAPACITACION REGISTRO, MARCA Y DERECHOS 
DE AUTOR. 93 PARTICIPANTES 

• CURSO MARKETING DIGITAL (GRUPO1) 41 
PARTICIPANTES 

• CURSO MARKETING DIGITAL (GRUPO1) 40 
PARTICIPANTES 

• CURSO COMUNICACION ASERTIVA 25 
PARTICIPANTES 

• CICLO DE FORMACION -RUTA CAJICA 
EMPRENDE 65 PARTICIPANTES 

• CURSO HABILIDADES ESTRATEGICAS 
GERENCIALES 45 PARTICIPANTES 

• CURSO MANEJO AGROECOLOGICO DEL SUELO 
18 PARTICIPANTES 

• CURSO CONECTE SU EMPRESA CON EL MUNDO 
A TRAVES DE REDES SOCIALES  42 

PARTICIPANTES 
• CURSO APRENDER A VENDER PORWHATSAPP 

BUSINESS 61 PARTICIPANTES 

 $                                                                   
372.050.000,00  

UNIVERSIDAD DE LA 
SABANA 

SENA 
 

SENA-ACCENORTE 
 

EXPOARTESANIAS - 
SUPERTINTENDENCIA 

DE INDUSTRIA 
COMERCIO 

 
CAMARA DE 

COMERCIO DE 
BOGOTA REGION 

 
GOBERNACION DE 
CUNDINAMARCA 

230 
Potencializar como 1 Parque 

Tecnológico y de Innovación el 
Politécnico de la Sabana  

Secretaría de TIC 
y CTEI 

VALOR DE LA ALIANZA ESTRATÉGICA CON SENA 
COSTO OPERACIONAL ANUAL DEL POLITÉCNICO 

$120.000.000 
VALOR DE LA ALIANZA ESTRATÉGICA CON SENA 

$50.000.000  
TOTAL GESTIÓN $170.000.000  

 $                                                                   
170.000.000,00  

SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE EL 

SENA 
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231 

Promover y fomentar las 
capacidades, competencias y 

habilidades en Ciencia, 
Tecnología e Innovación con la 

realización de 5 campañas 

Secretaría de TIC 
y CTEI 

. ALIANZA Y 4 CURSOS AVANZATECH (201 PART.) 
COSTO DE DISEÑAR Y EJECUTAR CURSOS 

ESPECIALIZADOS EN ALIANZA. $12.000.000 
. ALIANZA UDEC - 8 CURSOS 48 HORAS (600 

PART.) COSTO DE CONTRATAR UN CONVENIO 
MARCO Y EJECUTAR 8 CURSOS DE 48 HORAS 

(VALOR EDUCATIVO ALTO). $25.000.000 
. ALIANZA WOMAN IT - 13 BECAS EN IAVALOR DE 

MERCADO DE 13 BECAS COMPLETAS EN 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (ALTO COSTO). 

$45.500.000 
. ALIANZA WOMAN IT - MASTERCLASS 

MARKETING DIGITAL/IA (117 PART.) COSTO DE 
CONTRATAR UN CAPACITADOR EXPERTO PARA 

UNA MASTERCLASS CERTIFICADA DE ALTA 
DEMANDA. $10.000.000 

. MASTERCLASS PRESENCIAL IA (CERT. ORACLE) 
(116 PART.) ALTO COSTO POR LA CERTIFICACIÓN 

CON UNA MARCA TECNOLÓGICA 
INTERNACIONAL COMO ORACLE. $18.000.000 
. ALIANZA CONECTA EMPLEO - 5 CURSOS (268 

PART.) GESTIÓN DE UNA OFERTA ACADÉMICA DE 
EMPLEABILIDAD (5 CURSOS) CON UN SOCIO 

ESTRATÉGICO. $15.000.000 
. ALIANZA SENATIC/OIT - LANZAMIENTO 76 
RUTAS (177 PART.) COSTO DE GESTIONAR 

ALIANZAS INTERNACIONALES (OIT) Y 
NACIONALES (SENATIC) PARA FORMACIÓN 

MASIVA. $20.000.000 
. CONVOCATORIA NODO REDCOLSI (14 

SEMILLEROS) COSTO DE GESTIÓN Y 
ARTICULACIÓN DE UN NODO DE INVESTIGACIÓN 

REGIONAL (ALTA INVERSIÓN EN TIEMPO DEL 
EQUIPO DE PLANTA). $10.000.000 

. CAPACITACIÓN CIBERSEGURIDAD B. ALIMENTOS 
(385 PART.) COSTO DE 2 INTERVENCIONES 

ESPECIALIZADAS EN CIBERSEGURIDAD Y 
CIBERCULTURA A UN GRUPO GRANDE. 

$14.000.000 
. CAPACITACIONES TEC. E INNOVACIÓN 

COLEGIOS (2.761 EST.) COSTO DE EJECUTAR UNA 
CAMPAÑA DE FORMACIÓN TECNOLÓGICA EN 

ESCUELAS (FEBRERO A NOVIEMBRE, 
RECURRENCIA ALTA). $30.000.000 

. TALLER SMARTFILMS (109 PART.) COSTO DE 2 
TALLERES DE CINE Y TECNOLOGÍA CON UN 
INSTRUCTOR ESPECIALIZADO. $16.000.000 

TOTAL DE GESTIÓN DE FORMACIÓN Y ALIANZAS 
$201.500.000 

 $                                                                   
201.500.000,00  

•  AVANZATECH 
• UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA 

(UDEC) 
• WOMAN IT 

• ORACLE  
• CONECTA EMPLEO 

• SENATIC 
• OIT ORGANIZACIÓN 
INTERNACIONAL DEL 

TRABAJO 
• REDCOLSI RED 

COLOMBIANA DE 
SEMILLEROS DE 
INVESTIGACIÓN 

•  COLEGIOS 
PÚBLICOS Y 

PRIVADOS DE CAJICÁ 
•  SMARTFILMS 

232 
Realizar anualmente 1 
Semana de la Ciencia la 
Tecnología e Innovación 

Secretaría de TIC 
y CTEI 

PONENCIA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL 
(IA)CONFERENCIA DE ALTO NIVEL EN UN TEMA 

CLAVE (AUDITORIO PRINCIPAL).$10.000.000 
MASTERCLASS EXPERTO CIBERSEGURIDAD 

(HUAWEI) (96 ASIST.)CONTRATACIÓN DE UN 
EXPERTO DE UNA EMPRESA TECNOLÓGICA 

GLOBAL (MASTERCLASS 
ESPECIALIZADA).$12.000.000 

PONENCIA ROBÓTICA ASISTENCIAL (SENA) (48 
ASIST.)VALOR DE GESTIÓN POR TRAER UN 
EXPERTO TÉCNICO DE UNA INSTITUCIÓN 

NACIONAL CLAVE (SENA).$7.000.000 
WEBINAR TENDENCIAS EN CIBERSEGURIDAD 

 $                                                                   
132.500.000,00  

•  CÁMARA DE 
COMERCIO DE 

BOGOTÁ 
• HUAWEI 
• CIBERPAZ 

• SENA 
•  FRONTECH 
COLOMBIA 

•  UNIVERSIDAD 
MILITAR NUEVA 

GRANADA (UMNG) 
•  CAR 

(CORPORACIÓN 
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(FRONTECH) (32 ASIST.)CONTRATO POR UN 
WEBINAR ESPECIALIZADO DE UNA FIRMA 

TECNOLÓGICA.$4.500.000 
CICLO DE CHARLAS CIBERPAZ (GUSTAVO PÉREZ) 

(5 CHARLAS)VALORACIÓN DE LAS 5 
INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS 

(EMPRENDEDORES, DISCAPACIDAD, PRIVACIDAD, 
CRIANZA, GUERRA COGNITIVA). 

$25.000.000 
SUBTOTAL PONENCIAS Y ALIANZAS $58.500.000 

DOMO ASTRONÓMICO (UMNG) (120 NIÑOS) 
COSTO DE ALQUILER, TRANSPORTE E 

INSTALACIÓN DE UNA EXPERIENCIA INMERSIVA 
ESPECIALIZADA DE ALTO VALOR EDUCATIVO. 

$15.000.000 
AULAS DE LA CAR – BUS (227 ASIST.) COSTO DE 

LA GESTIÓN PARA QUE LA CAR DISPONGA DE SUS 
AULAS Y PERSONAL PARA DOS DÍAS COMPLETOS. 

$8.000.000 
TALLER DE SMARTFILMS (45 CONCURSANTES) 

COSTO DE CONTRATAR UN INSTRUCTOR 
ESPECIALIZADO EN CREACIÓN DE 

CORTOMETRAJES MÓVILES Y LA LOGÍSTICA DEL 
TALLER. $7.000.000 

CONCURSO CUBO RUBIK (134 CONCURSANTES) 
COSTO DE LA GESTIÓN, ARBITRAJE 

ESPECIALIZADO, PREMIOS Y LOGÍSTICA DE UN 
TORNEO DE 4 CATEGORÍAS. $4.000.000 

HACKATHON (UNICERVANTES Y EL POMAR) (60 
ESTUD.) COSTO DE DISEÑAR LA METODOLOGÍA 

DEL CONCURSO, JURADOS ESPECIALIZADOS, 
PREMIOS Y COORDINACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL. $12.000.000 
EXHIBICIÓN SIMULADORES MAQUINARIA 
AMARILLA (SENA) VALOR DE GESTIÓN DEL 
PRÉSTAMO, TRANSPORTE Y OPERACIÓN DE 

EQUIPOS INDUSTRIALES ESPECIALIZADOS DE 
ALTO VALOR (5 DÍAS). $18.000.000 

PRESENTACIÓN FUERZA AÉREO ESPACIAL (DRON 
CÓNDOR) VALOR DE LA GESTIÓN CON LA FAC 

PARA LA DEMOSTRACIÓN DE TECNOLOGÍA 
MILITAR Y RESCATE (ALTO VALOR ESTRATÉGICO Y 

LOGÍSTICO). $10.000.000 
SUBTOTAL TALLERES, EXPERIENCIAS Y 

CONCURSOS $74.000.000 
VALOR TOTAL DE GESTION $132.500.000  

AUTÓNOMA 
REGIONAL) 

•  UNICERVANTES 
•  EL POMAR 

•  FUERZA AÉREO 
ESPACIAL 

COLOMBIANA (FAC) 
•  MÚLTIPLES 

ALIADOS 
(UNIVERSIDADES, 

EMPRESAS, 
COLEGIOS, ETC. PARA 
STANDS Y TALLERES) 

•   SMARTFILMS 

233 

Elaborar e Implementar 1 Plan 
anual de extensionismo rural - 
transferencia de tecnología - 

innovación - producción 
sostenible - desarrollo 

empresarial 

Secretaría 
Ambiente y 

Desarrollo Rural 

5 GUADAÑAS, 2 FUMIGADORAS ESTACIONARIAS. 
12 AZADONES, 5 PALAS, 1 LIMA, 2 AHOYADORA, 

 
60 ANÁLISIS DE SUELOS CONVENIO 

GOBERNACIÓN Y AGROSAVIA 

 $                                                                     
25.351.010,00  

SECRETARIA DE 
AGROCAMPESINADO  

 
SECRETARÍA DE 

AGROCAMPESINADO 
- AGROSAVIA 

261 
Desarrollar 1 estrategia de 

dotación de mobiliario de la 
Alcaldía Municipal  

Secretaría 
General 

16 CARPAS 
 $                                                                     

32.000.000,00  

CARGAS Y 
BENEFICIOS - 

COMPENSACIONES - 
REVISAR CON 
FINANCIERA 
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No META DE PRODUCTO 
DEPENDENCIA 
RESPONSABLE 

QUE BIEN Y SERVICIO SE GESTIONO  

 VALOR EN $$$$ 
DE LOS RECURSOS 

GESTIONADOS - 
cuantificar valor   

FUENTE - Quien fue 
el socio 

274 

Realizar 1 plan de capacitación 
y formación anual para el 

Cuerpo Oficial de Bomberos 
de Cajicá  

Secretaría de 
Gobierno y 

Participación 
Ciudadana 

DIPLOMADO EN ATENCION PREHOSPITALARIA - 2 
BOMBEROS  

 $                                                                       
6.000.000,00  

PONALSAR  

287 

Consolidar el funcionamiento 
de 1 Centro de Comando, 

Control y Comunicaciones 123 
de Cajicá 

Secretaría de 
Seguridad y 
Convivencia 
Ciudadana  

PUERTA EN VIDRIO CON BRAZOS PARA 
PRIVACIDAD DE LA CENTRAL EMERGENCIAS  

 $                                                                       
3.900.000,00  

EMPRESARIOS DEL 
MUNICIPIO 

289 

Implementar 1 estrategia 
anual de modernización 
tecnológica como Cajicá 

Ciudad Inteligente y Segura 
mediante el uso de 

tecnologías de la información 
y la comunicación – TIC  

Secretaría de 
Seguridad y 
Convivencia 
Ciudadana  

UN SERVIDOR PARA LA LÍNEA 123 - $2.000.000 
UNA ANTENA REPETIDORA DE 
COMUNICACIONES $4.500.000 

10 LICENCIAS A PERPETUIDAD DE OFFICE PARA 
COMPUTADORES - $17.310.000 

 $                                                                     
23.810.000,00  

EMPRESARIOS DEL 
MUNICIPIO 

290 

Implementar 6 acciones 
anuales para la preservación 

de espacios seguros y de sana 
convivencia  

Secretaría de 
Seguridad y 
Convivencia 
Ciudadana  

CARPAS, SONIDO, LUCES, TARIMA Y PANTALLA 
PARA EVENTO METAMORFOSIS - $8.000.000 

 
NSTRUMENTOS PARA LAS BARRAS SOCIALES DEL 

MUNICIPIO - $1.900.000 
 

REFRIGERIOS Y DULCES PARA LOS EVENTOS DE 
BARRAS, DESARMES Y NIÑOS DEL MUNICIPIO - 

$4.200.000 

 $                                                                     
14.100.000,00  

EMPRESARIOS DEL 
MUNICIPIO 

295 

Implementar y mantener 
actualizado 1 Observatorio de 

Seguridad y Convivencia de 
Cajicá 

Secretaría de 
Seguridad y 
Convivencia 
Ciudadana  

LICENCIA A PERPETUIDAD DEL ARGIS  
 $                                                                       

5.000.000,00  
EMPRESARIOS DEL 

MUNICIPIO 

309 
 

Fortalecer 1 red municipalde 
veedurías de cajicá 

Secretaría de 
Gobierno y 

Participación 
Ciudadana 

MESA DE TRABAJO CONJUNTA CON LAS 
VEEDURIAS. 

CAPACITACION, TEMA: PARTICIPACION 
CIUDADANA, CONTROL SOCIAL, PRESUPUESTOS 

PARTICIPATIVOS Y VEEDURIAS 

 $                                                                       
3.000.000,00  

PERSONERÍA 
MUNICIPAL DE 

CAJICÁ 
VEEDURIAS 

CIUDADANAS 
GOBERNACION DE 
CUNDINAMARCA 

319 

Garantizar al 80%el 
funcionamiento de 1 

infraestructura en 
conectividad, logrando el 

acceso a las comunidades del 
municipio de Cajicá  

Secretaría de TIC 
y CTEI 

 INTERNET ANUAL 
 

$                                                                     
10.500.000,00  

SECRETARIA TIC Y 
CTeI Y 

GOBERNACION DE 
CUNDINAMARCA 

328 
Garantizar al 100% el 

funcionamiento anual de los 
Jueces de Paz  

Secretaría de 
Gobierno y 

Participación 
Ciudadana 

JORNADA DE CONCILIACIÓN  
 $                                                                     

31.700.000,00  

 UNIVERSIDAD 
MILITAR  

CÁMARA DE 
COMERCIO DE 
BOGOTÁ - CCB 
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No META DE PRODUCTO 
DEPENDENCIA 
RESPONSABLE 

QUE BIEN Y SERVICIO SE GESTIONO  

 VALOR EN $$$$ 
DE LOS RECURSOS 

GESTIONADOS - 
cuantificar valor   

FUENTE - Quien fue 
el socio 

330 
Garantizar al 100% el 

funcionamiento anual de Casa 
de la Justicia  

Secretaría de 
Gobierno y 

Participación 
Ciudadana 

ATENCIÓN AL CONSULTORIO JURÍDICO - 
CONCILIACIONES 

APOYO PARA LA INSPECCIÓN 
JORNADAS JURÍDICAS ESPECIALES (REFUERZO AL 

CONSULTORIO JURÍDICO, 12 JORNADAS) 

 $                                                                       
6.500.000,00  

UNIVERSIDAD 
MILITAR 

FUNDACION 
ARMONIA SABANA 

NORTE  
MIN TRABAJO 

SUPER NOTARIADO Y 
REGISTRO 

331 

Realizar 1 gestión para la 
Recategorización de los 

Juzgados en el Municipio con 
el Consejo Superior de la 

Judicatura 

Secretaría de 
Gobierno y 

Participación 
Ciudadana 

PROYECCION INICIATIVA CASA DE JUSTICIA 
REVISION DE PROYECTOSTIPO DEL DNP  

 $                                                                     
15.000.000,00  

CONSEJO SUPERIOR 
DE LA JUDICATURA 

332 

Realizar 1 gestión para el 
proyecto Casa de la Equidad y 

participación ciudadana en 
Capellanía 

Secretaría de 
Gobierno y 

Participación 
Ciudadana 

PROYECCION DOCUMENTO, INFORME, 
DIAGNOSTICO VISITA ESPECIAL DE ESPACIOS EN 

CAPELLANIA 
PROYECCION SOLICITUDES DE GESTION 

SOLICITUD DE APOYO JURÍDICOS UNIVERSIDAD 
MILITAR 

 $                                                                     
15.000.000,00  

UNIVERSIDAD 
MILITAR 

GESTIONES - GESTORES SOCIALES 
  

KITS ESCOLARES 
RACIONES ALIMENTARIAS (CARNE) 

CELEBRACIÓN DÍA DE LA MADRE ADULTO 
MAYOR 

CELEBRACIÓN DÍA MES DE LA NIÑEZ 
CELEBRACIÓN DÍA DEL PADRE ADULTO MAYOR 
DONACIÓN BOLSAS DE LECHE A PERSONAS DEL 

MUNICIPIO 
DONACIÓN CORTE DE CABELLO PARA ADULTOS 

MAYORES 
DONACIÓN TEXTIL PARA MUJERES DEL 

MUNICIPIO 
ENTREGA DE PARQUE INFANTIL PARA UAI 

DONACIÓN DE GALLETAS MUII  
ENTRADA PARA 30 PERSONAS A LAS TERMALES 

DE TABIO 
REGALOS NAVIDEÑOS  

 $                                                                   
368.755.640,00  

GESTORES SOCIALES 

  
  
  
  

 $                  
31.736.409.115,00  

  

 
 
 
El total de recursos gestionados y cofinanciados por la Alcaldía Municipal de Cajicá corresponde a  
$ 79.669.317.616 
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            3 AVANCE DEL PLAN DE DESARROLLO POR 
DIMENSIONES ESTRATÉGICAS 
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3.1. DIMENSIÓN No 1: CAJICÁ IDEAL AMBIENTAL Y SOSTENIBLE 
 
Objetivo 
Promover la implementación de una estrategia de protección y sostenibilidad ambiental que permitan 
disminuir la afectación de todas aquellas características del entorno que pueda alterar la calidad de vida 
de los Cajiqueños, ya sea en forma directa o indirecta, teniendo en cuenta el análisis de los aspectos 
naturales como el suelo, la flora, la fauna y el agua. 
.   
Esta Dimensión Estratégica “CAJICÁ IDEAL AMBIENTAL Y SOSTENIBLE” en el marco del Plan de 
Desarrollo “CAJICÁ IDEAL 2024 - 2027”, está conformada por los siguientes sectores: 
 

o Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible 

o Sector Vivienda Ciudad y Territorio. 

o Sector Minas y Energía  

 
El avance físico en porcentaje de la Dimensión fue de 95% Los recursos programados fueron de: 
$44.600.552.961 millones de pesos, de los cuales se ejecutaron $29.090.089.739 millones de pesos, 
con un porcentaje de ejecución de 65,5%.  Gráfica No 7. 
 

Gráfica No 7: Porcentaje de Ejecución física de la Dimensión - Vigencia 2025. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente. Secretaría de Planeación 2025 
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El avance físico por sectores que componen esta Dimensión se observa en la Gráfica No 8 y en la Gráfica 

No 9 el avance de ejecución presupuestal. 
 

Gráfica No 8: Porcentaje de Ejecución física por sectores de la Dimensión - Vigencia 2025. 
 

 
Fuente. Secretaría de Planeación 2025 

 
Gráfica No 9: Porcentaje de Ejecución Presupuestal por sectores de la Dimensión - Vigencia 

2025. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

Fuente. Secretaría de Hacienda 2025 
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A continuación, abordamos los sectores que integran esta Dimensión desde los logros y las actividades 
realizadas: 

 
 

SECTOR AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 
 
El avance físico del sector fue de 90,6%. Los recursos programados fueron de: $8.157.717.518, de los 
cuales se ejecutaron $3.105.667.197, lo que equivale a un 38,7% 
 

PROGRAMA. CAJICÁ POR LA SOTENIBILIDAD AMBIENTAL 
 
LOGROS. 
 
Subprograma Sostenibilidad 
 
01. Desarrollamos Plan para la Protección y Mantenimiento de Predios 
Hídricos, contamos con el servicio de 4 guarda bosques en el predio Laguna 
Verde del municipio de Tausa; fuimos incorporados en el Programa de Pago 
de Servicios Ambientales de la Corporación Autónoma Regional CAR con la 
Vereda Canelón y contamos con informe técnico para el Sector La Cumbre;   
 
 
 
Elaboramos informe de definición de la reconformación geológica mediante la siembra de especies 
nativas en un sector del predio de Laguna Verde; realizamos 3 avalúos a los predios Los Cruzados, El 
Regalo y El paraíso para posible compra, no se realiza adquisición de predios. 
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02. Cumplimos al 100% con las acciones determinadas en la Sentencia del Río Bogotá, realizamos 
seguimiento, articulamos a las diferentes dependencias de la alcaldía municipal 
Conmemoramos el Día del Agua y el Día del Río Bogotá. 
    

 
 
03. Nos articulamos al 100% con La Corporación Autónoma Regional CAR, para llevar a cabo acciones 
en el marco del Plan de Ordenación y Manejo de la Cuenca del Rio Bogotá POMCA desarrollamos   
acciones como:  
 
1. El Humedal Río Grande 2 declarado como Área de Conservación y Recuperación Ambiental fue 

incluido en el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD  
y la CAR Ecosistemas Estratégicos para la Conservación de la Biodiversidad. 
 

2. Participamos al 100% en las jornadas de trabajo, mantenemos actualizada la matriz POMCA, 
elaboramos el diagnóstico de la Quebrada la Cruz y la evaluación de riesgo de la zona de la 
Cumbre con la Universidad Militar Nueva Granada.  

 

 
   
04. Realizamos acciones del Plan de manejo para el Río Frío desde el SIGAM (Sistema de gestión 
ambiental municipal), se cuenta con diagnóstico y se avanza con la formulación de las fases 2, 3 y 4.  
Cumplimos el plan de acción al 100% con jornadas de limpieza, siembra y desarrollo de comités. 
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05. Concientizamos a la comunidad de Cajicá sobre las áreas de conservación ambiental por parte de 
la sociedad civil a través de videos y piezas graficas por redes sociales.   

- Con el apoyo de la Corporación Autónoma Regional CAR se identificaron condiciones del humedal 
del conjunto Hacienda Fagua y se generaron recomendaciones para la protección y 
conservación, se informó y está en revisión de los propietarios.  

- Se avanza en fortalecer las acciones de protección y conservación del humedal Ríogrande 1 y la 
ronda del Río Bogotá con el apoyo de CAR, la Universidad Militar Nueva Granada, la Dirección 
Municipal de Gestión del Riesgo  

 

       
 
 
06. Caracterizamos la población del Sector La Cumbre 2 por medio de encuestas y avanzamos en 
diálogos con el Ministerio del Medio Ambiente para posibilitarla del área de reserva. 
 
07. Contamos con el Decreto Municipal N. 222 del 2025 para reglamentar la aplicación del Comparendo 
Ambiental como instrumento de cultura ciudadana en el municipio de Cajicá. 113 personas 
sensibilizadas en 3 jornadas de sensibilización en infracción ambiental.  12 publicaciones realizadas con 
79.708 visualizaciones e implementación del - Programa Caza infractores - 14 comparendos 
ambientales interpuestos (13 casos por mal disposición de residuos sólidos).   
 

08. Fortalecemos las acciones para la conformación de los vigías ambientales (65 personas 
interesadas), nos articulamos con Cruz Roja, Sena, Dirección Municipal de Gestión del Riesgo y Empresas 
Públicas de Cajicá EPC y reforzamos conocimientos y habilidades 
 

09. Para la disminución de la contaminación atmosférica, visual auditiva nos articulamos con las 
Secretarías de Planeación, Gobierno, Seguridad, la Personería Municipal e Inspección de Policía y la 
Corporación Autónoma Regional CAR. Desarrollamos acciones de capacitación, sensibilización a los 
establecimientos comerciales y comunidad y operativos 
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10. Desarrollamos estrategia de formación y seguimiento al desempeño ambiental con la realización 
de 17 jornadas de capacitación, 86 personas capacitadas y 18 visitas técnicas y presentamos informes a 
la entidad competente y entes de control 
 
 

Subprograma Información Ambiental. 
 
11. Cumplimos al 95% el plan de acción del SIGAM Sistema de Gestión 
Ambiental 
 
12. Contamos con el levantamiento del inventario del patrimonio natural (flora y fauna) forestal casco 
urbano.  Se obtuvo un censo de 432 árboles, 44 zonas denominadas “materias”, 116 registros adicionales 
de flora, 66 registros directos de fauna 
 
 

Subprograma Recurso Hídrico. 
 
13. Contamos con documento técnico de la Política Pública para la Gestión del Agua en un 100%.  
 
14. Desarrollamos acciones en la red de vallados como el levantamiento topo batimétrico modelamiento 
hidráulico, jornadas de limpieza, notificación a propietarios para limpieza, mantenimiento y retiro de 
tambres, identificación de vallados. 
 

15. Mantenemos actualizado el Visor Ambiente de Cajicá en el marco de las fuentes hídricas, 
administrado por la Secretaría de Planeación.   17 kilómetros de la red de vallados con topografía y 
modelamiento, 85 kilómetros de vallados con levantamiento manual, adoptamos la reglamentación de 
las quebradas normalizadas por la Corporación Autónoma Regional CAR del Plan Básico de 
Ordenamiento Territorial PBOT Acuerdo Municipal 004 del 2025; en el mapa hídrico de Cajicá. 
 

16. Realizamos acciones para el almacenamiento del agua con la entrega de 120 tanques para agua 
potable con el apoyo de las Empresas Pública de Cajicá EPC.   
 

17. Realizamos acciones para captación del agua con la entrega de 33 sistemas para captación de agua 
lluvia con el apoyo de la Empresa de Servicios Públicos de Cajicá EPC, entregamos 30 tanques de agua de 
250 litros, recolección de agua lluvia. Entregamos 58 tanques para recolección de agua lluvia en el marco 
del programa “Cosecha De Agua Comunitaria” liderada por el Corporación Autónoma Regional CAR 
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18. Realizamos acciones para el abastecimiento de agua con la gestión con la Corporación Autónoma 
Regional CAR para concesión de agua subterránea; en la institución educativa departamental Antonio 
Nariño, en trámite y se adelanta un estudio para la exploración de aguas subterráneas en los predios 
Quebrada del Campo y el Champiñal en la Vereda Chuntame por parte de la Gobernación de 
Cundinamarca 
 
Cumplimos al 100% el plan de acción anual del Programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua - PUEAA, 
con la sensibilización de 11.4767 personas en viviendas, instituciones educativas, campañas y entrega de 
elementos para ahorro y uso de agua - 312 tanques, 50 reusa agua,60 kits de recolección de agua, 200 
filtros ahorradores 
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Subprograma Educación Ambiental.  
 
19. Cumplimos al 100% el plan de acción anual del Plan Municipal de Educación Ambiental, a través 
de la realización de 49 capacitaciones, apoyo a 17 Proyectos Escolares Ambientales PRAES y 5 Proyectos 
Comunitarios Escolares PROCEDAS.  Premiamos las mejores prácticas ambientales municipales. 
 

 
 
20. Cumplimos al 100% el plan de acción anual del Plan Institucional De Gestión Ambiental PIGA con 
la realización de 6 capacitaciones, instalamos 10 puntos ecológicos, realizamos 4 reciclatones. 
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21. 1.115 personas sensibilizadas en 11 capacitaciones sobre economía circular en el marco del plan 
para promocionar y fomentar la economía circular, realizamos campañas para reutilización de tela, 
madera, llantas, disfraces, y nos aliamos con ARCA, ASORECIKLAR, CAR, Fundación Bioentorno, 
Fundación Puntos Verdes lito 
 

22. Avanzamos en la cualificación, el desarrollo y la competitividad del reciclaje, conformamos el 
Comité para el Incentivo de Aprovechamiento y tratamiento de Reciclaje y asignamos recursos a la 
Asociación de recicladores ARCA para mejoras de la capacidad logística y productiva ($283,306,00) y 
ASORECIKLAR optimización y mejoramiento operacional. ($291,707,900). 
 

23. Con el apoyo de los recicladores implementamos la ruta de recolección selectiva en el marco del 
cumplimiento del Decreto Municipal N. 197 del 2024 desde enero del 2025 los días lunes y martes   
 

24. 2,150 personas vinculadas en 27 jornadas de limpieza en cumplimiento del Acuerdo Municipal N. 
11 del 2020 Fortaleza Ambiental. 
 

         
 
Subprograma Cajicá Verde 
 
25. Fomentamos el desarrollo de los negocios verdes a través de plan de incentivos, participación en 
ferias especializadas y espacio de comercialización en mercados campesinos, 20 nuevos negocios verdes 
identificados para un total de 48 y 1 negocio verde Delicias Saludables Yeah , certificado por la 
Corporación Autónoma Regional CAR 
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Subprograma Cambio Climático. 
 
26. Contamos con documento técnico al 65% del Plan Integral de Gestión de Cambio Climático. 
 

27. Implementamos al 100% el plan de acción del Plan de Forestación, Reforestación y Restauración 
de Suelos. Sembramos 4.596 árboles, conmemoramos el Día del Árbol, realizamos 28 jornadas de 
siembra y seguimiento a 20 siembras, elaboramos 2 documentos de revegetalización y de conectividad 
ambiental.  
 

             
 

             
 
28. Garantizamos el funcionamiento del Vivero Municipal, producimos 5.598 plántulas 
 

29. 262 personas sensibilizadas en uso de energías sostenibles. 
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SECTOR VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO 
 
El avance físico del sector fue de 97,1%.  Los recursos programados fueron de: $29.556.111.959, de los 
cuales se ejecutaron $ 21.040.066.985, lo que equivale a un 71,18%. 

 
PROGRAMA. CAJICÁ HABITABLE Y SOSTENIBLE 
 
LOGROS.  
 
Subprograma Acueducto 
 
30. Gestionamos recursos para la construcción del Segundo Tanque con las Empresas Públicas de 
Cundinamarca, suscribiendo el   Convenio EPC- CIEPC-006-2025 sin embargo realizamos la 
reformulación del proyecto para inclusión de ítems no previsto quedando viabilizado y listo para realizar la 
contratación en la vigencia 2026. 
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31. Gestionamos con la Empresa Amarilo quien financiará la Segunda Fase - Construcción del 2 tanque 
de 2.500 m3. 
 

 
 

 

32. Mantenemos el Sistema de Acueducto compuesto por 200 km de redes funcionando de manera 
óptima y sus mantenimientos se realizan según lo establecido 
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33. Mantenemos actualizado el Catastro de 
Redes del Servicio de Acueducto y 
Alcantarillado al 100% a través del sistema de 
información geográfico georreferenciando las obras 
de infraestructura para acueducto y alcantarillado 
que se realizan. 
 
 

 
 
34. Contamos con el Acuerdo Municipal N. 019 del 2025 para cubrir el Mínimo Vital para garantizar los 
servicios prestados por la EPC (Empresas Públicas de Cajicá). 
 
35. Realizamos los reportes anuales al SUI Sistema Único de Información de la Superintendencia de 
Servicios Públicos. 
 

Subprograma Alcantarillado  
 
36. Mantenemos en funcionamiento del Sistema de Alcantarillado Municipal, atendiendo novedades y 
reportes de la comunidad, realizando revisiones continuas a las redes, atendiendo situaciones de altas 
precipitaciones que se presentaron en la vigencia 2025.  
 

- Cumplimos el cronograma de mantenimiento preventivo de las redes 
- Realizamos obra civil para renovación y optimización de redes de alcantarillado en   Chuntame, 

camino de los Angulo, Centro Urbano - El Roció – Granjitas.   
- Realizamos obra civil para la mitigación de las temporadas invernales en el Sector Capellanía 

ampliando la conectividad de vallados de la Carrera 6 entre Calle 20 y Quebrada de la Cruz   
- Realizamos mantenimiento y optimización del Sistema de Bombeo de aguas pluviales de La 

Mejorana 
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37. En el marco del Plan Maestro de Alcantarillado desarrollamos las siguientes obras civiles:   
(1)  Ejecutamos la obra civil - construcción de un tramo de la cuenca 6 perteneciente a la calle 7 entre la 
Variante Cajicá - Chía y la carrera 5 - 120 metros lineales (acuerdo de pago)  
 
(2)  Ejecutamos la obra civil - construcción de un tramo de la cuenca 6 perteneciente a la calle 7 entre la 
Variante y Hato grande - 420 metros lineales (acuerdo de pago)  
 
(3)  Ejecutamos la obra civil - instalación de Red Pluvial en la calle 5 entre carrera 7 carrera 10 - Sector 
Centro Urbano. 
 

    
 
(4)  Instalación de Red Pluvial en la calle 5 entre carrera 10 y 12 - Sector Centro Urbano (acuerdo de pago) 
5% de avance, la obra se terminará en la vigencia 2026. 
 

38. Adelantamos las acciones pertinentes ante el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y el Gobierno 
de Corea para la entrega oficial de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales de Rincón Santo, trámite 
cierra sin resolverse. 
 

 
 
39. Avanzamos en el proyecto de mejoramiento y optimización de la Planta de Tratamiento de Aguas 
Residuales de Calahorra, con un avance del 24%, culminada la cimentación profunda de la PTAR, 
compuesta por pilotes estructurales y columnas vibradas, culminada la instalación de aproximadamente 
500m de tubería de 30'' de llegada a la PTAR y avanzamos en la instalación de tubería de sedimentadores 
y zanjones, así como la placa de fondo de los sedimentadores 
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40. Ejecutamos en Plan de Cultura Ciudadana sobre el cuidado de las redes de alcantarillado con la 
realización de 39 campañas ambientales y 2 campañas de alto impacto "No seas bola de grasa" y " 
Colillas al piso no".   
 

 
 
 

41. Capacitamos a 300 establecimientos comerciales, 24 instituciones educativas, 24 industrias, 84 
establecimiento de productos cárnicos, 30 talleres de mecánica, 100 peluqueras, 56 centros médicos y 
odontológicos, 12 estaciones de servicios, 57 conjuntos residenciales    9.215 personas sensibilizadas 
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Subprograma Aseo 
 
42. Implementamos el Plan para el Manejo Integral de los Residuos Sólidos PGIRS, desde la Dirección 
de Aseo y con el direccionamiento de la Secretaría de Ambiente y Desarrollo Rural 

- Impactamos a 23.561 personas en viviendas, conjuntos residenciales, establecimientos 
comerciales, industrias, entidades públicas, campañas ambientales; 1.832 canecas verdes y 
33.423 kilogramos de bokashi entregados a 12 de diciembre.  
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43. El municipio de Cajicá obtuvo el Premio Ambiental 2025 categoría Gestión Ambiental otorgado 
por la Corporación Autónoma Regional CAR, con el Programa Orgánicos para CRE-CERS enfocado en 
residuos orgánicos y agricultura urbana. 
 

 
 

Cajicá recibió importante reconocimiento en el marco de EXPORESCICLO 2025. En la categoría 
“Presentación de Proyectos Nacionales con Aportes al Aprovechamiento e Indicadores Medibles de 
Economía Circular”, Cajicá destacó por su proyecto “Orgánicos para CRECERSS”, recibiendo un 
reconocimiento oficial por su contribución al avance de la economía circular en el país. 
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44. Nos aliamos para la recolección selectiva con Fundación Bioentorno, Fundación Puntos Verdes litto, 
y Corporación Autónoma Regional CAR, llevamos a cabo reciclatones y avanzamos en la consolidación 
de rutas de recolección especial. 
 

   
 
 
Subprograma Ordenamiento Territorial 
 
45. Adoptamos la revisión excepcional del Plan Básico de Ordenamiento 
Territorial PBOT mediante Acuerdo Municipal 004 de 2025 
 

 
46. Cumplimos al 100% el plan de acción anual el Plan Básico de Ordenamiento Territorial, nos 
articulamos con las curadurías urbanas, compilamos el PBOT, articulamos los 2 acuerdos municipales el 
016 del 2014 y el 04 del 2025; mantenemos actualizado el expediente municipal. 
 
Implementamos actividades para la planificación del territorio.   

1. Banco inmobiliario avanza en la gestión administrativa de las cesiones, reparto equitativo de 
cargas y beneficios y plusvalía.  

2. Estratificación funciona con la plataforma Tel Cajicá y garantizamos el funcionamiento del comité 
de estratificación.  

3. Contribución de Plusvalía a través de la plataforma LIGIIC 
 
 
 Subprograma Vivienda Digna 
 
47. Cumplimos al 100% el plan de acción anual de la Política Pública de Vivienda. 
 

48. Llevamos a cabo el 13 de diciembre la Feria de Vivienda, contamos con la participación de 1.760 
participantes y tuvimos ponentes del Fondo Nacional del Ahorro, Colsubsidio, Gobernación de 
Cundinamarca, Generación de propietarios entre otros. 
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49. Realizamos la adquisición de 3 predios para el desarrollo del proyecto de vivienda de interés 
prioritario, los cuales fueron declarados por el concejo municipal como de utilidad pública e interés social 
por medio de acuerdo municipal. 
 
50. Gestionamos para la construcción del proyecto de vivienda de interés prioritario con el programa 
"Podemos Casa" de la Gobernación de Cundinamarca quien nos entregará recursos en la vigencia 2026 
y avanzamos en la preparación de los estudios previos para el montaje de un proceso licitatorio. 
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51. Entregamos las 90 unidades de vivienda de interés prioritario en el Proyecto Rosales del Parque 
Central Constructora Bolívar el 30 de agosto 
  

               
 

             
52. Asesoramos a 86 hogares en saneamiento y titulación de predios. 
 

53. Asesoramos a 235 hogares en gestión de subsidios de vivienda. 
 

54. Construimos y entregamos 17 casas en sitio propio  
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55.. Realizamos y entregamos 73 mejoramientos de vivienda. 
 
56. Fortalecemos el Instituto de Vivienda Municipal en los procesos de planeación estratégica y 
proyectos de inversión 
 
Subprograma Espacio Público 
 
57. Consolidamos el diagnóstico del Plan Maestro de Espacio Público de Cajicá a partir de 
información del PBOT  2025. 
 
58. Ejecutamos Plan para la construcción, adecuación, mejoramiento, mantenimiento del espacio 
público así: 

✓ Construimos 2772 metros lineales de espacio público en Veredas Calahorra, San Benito, San 
Pedro, La Bajada El Molino, Buena Suerte calle 10 entre carrera 2 y 2a   22metros, Puente Vargas, 
Sector La Laguna, El Gacho, en el Centro (carrera 5 entre calles 1 sur y 3 sur, calle 2 sur entre 
carrera 5 y 6, calle 3 entre la 6 y la 7 ) El Distrito, Granjitas.   
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✓ 3.550 Metros de espacio público mantenido en:  alameda sobre la carrera 6, Parque La Estación, 
alameda Institución Educativa Departamental Pablo Herrera  

 
✓ Adecuación general de espacio público:  andenes en cuanto a mobiliario, cambio de tapas redes, 

instalación de bolardos. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 1.115 metros de espacio público mejorados en alameda Vereda Canelón, Centro en la calle 3 
entre carrera6 y 7, frente al antiguo distrito, avanzamos en la obra para el mejoramiento de los 
andenes de la entrada a Cajicá por Colsubsidio carrera 5 entre calle 2 y 3 sur. Y   subterranizamos 
la red de media tensión de la calle 2 entre cra 4 (frente a la alcaldía). 
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✓ Adjudicamos contrato para ejecución en la vigencia 2025 para mejorar el espacio público de 
la Vía Granjitas – Hato grande, financiado con los recursos del Programa Presupuesto 
Participativo, proyecto elegido por la comunidad Cajiqueña. 

 
✓ 22 rampas construidas como adecuación del espacio público para las personas con 

discapacidad en el Sector Calahorra sobre el camino de San Antonio, en Puente Vargas, Edificio 
Piedras Rojas, Sector Canelón y Chuntame y en la calle 3 entre carrera 6 y 7 

 
 

✓ 832.833 metros cuadrados de espacio público intervenidos con podas y mantenimiento de 
jardines.  
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59. Realizamos gestión con el Ministerio del Interior, para la construcción de Parque para la integración 
familiar y comunitaria en área de cesión Tronquitos el proyecto fue viabilizado y cierra la vigencia con falta 
de asignación del presupuesto.  

 
SECTOR MINAS Y ENERGÍA 

 
El avance físico del sector fue de 100 % Los recursos programados fueron de: $6.686.723.485, de los 
cuales se ejecutaron $ 4.944.355.557, lo que equivale a un 71.19% 

 
 

PROGRAMA. CAJICÁ CON MÁS SERVICIOS PÚBLICOS 
 
LOGROS 
 
Subprograma. Más Servicios Públicos 
 
60. Garantizamos el funcionamiento del servicio de alumbrado público 

 
61. Realizamos expansión de la red de alumbrado público en 7 puntos del municipio:  la Virgen – 
Chuntame, Parque ASOVICA, Parque Las Villas, poste calle 6 Vía Canelón, Parque Luis Carlos Galán, 
Parque El Rocío calle 7, parque frente a Conjunto Campos de Cajicá. 
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62. Gestionamos con Enel y periódicamente contamos con CAI móvil para atención al público. 
 
63. Para expansión de redes de gas se realizaron visitas por parte de VANTI.  
 
 

64. Incluimos en los estudios y diseños alternativas sostenibles de uso de 
energía en:  el Estadio Tigre Moyano, Coliseo Fortaleza de Piedra, Casa de la Mujer en urbanismo, en los 
proyectos de presupuestos participativos. 
 

65.  Realizamos el alumbrado navideño. 
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3.2. DIMENSIÓN No 2:  CAJICÁ DESARROLLO SOCIAL IDEAL 
 
 
Objetivo 
 
Mejorar las condiciones de vida de las personas y promover la equidad y la inclusión social, buscando 
superar las desigualdades, las discriminaciones y las exclusiones, y promoviendo una Cajicá justa y 
solidaria. Fortaleceremos los sistemas de protección social, garantizaremos el acceso a servicios básicos 
como salud y educación, promoveremos la igualdad de género, protegeremos los derechos humanos y 
fomentaremos la participación ciudadana. Buscaremos construir una Cajicá cohesionada en la que todas 
las personas tengan oportunidades y sean reconocidas como agentes de cambio. 
 
Esta Dimensión Estratégica “CAJICÁ DESARROLLO SOCIAL IDEAL” en el marco del Plan de Desarrollo 
“Cajicá Ideal 2024 - 2027”, está conformada por los siguientes sectores: 
 

o Sector Inclusión Social. 

o Sector Educación. 

o Sector Salud y Protección Social. 

o Sector Cultura 

o Sector Deporte 

 
El avance físico en porcentaje de la Dimensión fue de 97% Los recursos programados fueron de: 
$86.035.661.265 millones de pesos, de los cuales se ejecutaron $70.286.666,368 millones de pesos, 
con un porcentaje de ejecución de 81,7 %.   

 
Gráfica No 10: Porcentaje de Ejecución física de la Dimensión - Vigencia 2025. 

 

 
Fuente: Secretaría de Planeación 2025 
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El avance físico por sectores que componen esta Dimensión se observa en la Gráfica No 11 y en la Gráfica 
No 12 el avance de ejecución presupuestal.

Gráfica No 11: Porcentaje de Ejecución física por sectores de la Dimensión - Vigencia 2025. 
 

 
 
 

Fuente: Secretaría de Planeación 2025 
 
 

Gráfica No 12: Porcentaje de Ejecución Presupuestal por sectores de la Dimensión Vigencia 2025
 

 

     
                                                                                     

   
 

 
                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Fuente. Secretaría de Hacienda 2025 
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SECTOR INCLUSIÓN SOCIAL. 
 
El avance físico del sector fue de 97,2% Los recursos programados fueron de: $23.720.706.979, de los 
cuales se ejecutaron $17.650.826.000, lo que equivale a un 74,4%. 
 

PROGRAMA.CAJICÁ SOCIAL 
 
LOGROS 
 
Subprograma. Primera Infancia 
 
66. Cumplimos al 98,8% el plan de acción anual de la Política Pública de Primera Infancia, Infancia, 
Adolescencia. 
 

67. Garantizamos el funcionamiento de 1 Sala de Lactancia Materna que funciona en el Jardín Infantil 
Colsubsidio, nos articulamos para su funcionamiento con la Secretaría Municipal de Salud. Atendimos 
madres lactantes, fuimos certificados por la Secretaría Departamental de Salud y calificados con 300 
puntos sobre 300. 
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68. 1.227 niños y niñas de 0 a 5 años beneficiados con atención a la primera infancia en los 3 Centros 
de Desarrollo Infantil Tayrona, Platero y yo y Milenium; en el Hogar Infantil Canelón, Jardín Social 
Colsubsidio; en modalidad educación inicial en el hogar, con el apoyo del ICBF Instituto Colombiano De 
Bienestar Familiar en 11 puntos de atención en los salones comunales.   Entregamos mensualmente 
paquete alimentario, refrigerio. Apoyo psicosocial, ruta de transporte, realizamos procesos de formación 
y capacitación a los agentes educativos.  
 

      
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
69. Pusimos en funcionamiento el Centro de Desarrollo Infantil de Tayrona, realizamos mantenimiento 
preventivo a la infraestructura de atención a la primera infancia e instalamos 3 parques infantiles. 
 
70. Ejecutamos Programa de Recuperación Nutricional a través de 2 acciones: 
 

1. En la modalidad educación inicial en el hogar atendemos 450 niños, niñas y madres gestantes con 
el apoyo del ICBF Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a los cuales se les entrega 
mensualmente 1 paquete alimentario, refrigerio y 13 jornadas de tamizaje de datos 
antropométricos.  

2. Contamos con convenio con la Fundación Éxito Gotitas de Amor.  Entrega de 50 suplementos 
nutricionales a madres lactantes, vinculamos a niños y niñas con alto riesgo nutricional y cubrimos 
al 100% (9 casos) de madres gestantes y lactantes con bajo peso 
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71. 3.793 niños y niñas atendidos en las 3 ludotecas Centro, Capellanía, Canelón.   Trabajamos con 
ludoteca itinerante   visitamos 11 sectores y atendimos a 600 niños y niñas atendidos en 11 salidas 
 

 
 
 
Subprograma. Infancia 
 
72. Garantizamos el funcionamiento de la Mesa de Niños, Niñas y Adolescentes 
 
73. Garantizamos en funcionamiento de la Red Municipal de Protección de Niños y Niñas, nos 
articulamos con la Comisaría de Familia y con las Escuelas de Padres, 4.080 padres vinculados. 
 

74. 1.242 personas vinculadas en jornadas de prevención de violencias contra niños y niñas, realizamos 
visitas a las instituciones educativas públicas y privadas con equipo psicosocial, realizamos publicaciones 
virtuales por redes sociales,  garantizamos el funcionamiento de la Red del Buen Trato en articulación con 
la Comisaría de Familia, ICBF Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Viceministerio de las 
juventudes,  centro zonal de Zipaquirá Regional Cundinamarca, con la Gerencia Departamental  para la 
primera infancia e infancia con la ruta 25 y la estrategia Crianza Amorosa 
 
75. Garantizamos el funcionamiento de los 2 hogares de paso de 0 a 12 años y de 12 a 17, ampliamos a 
2 cupos, se introdujo modalidad de internado, 10 cupos en total, 45 casos atendidos 
 

76. Ejecutamos la estrategia Súmate Jugando y Aprendiendo de la Gobernación de Cundinamarca, con 
la participación de 6.200 personas. 
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77. Realizamos 2 eventos dirigidos a los niños y niñas de Cajicá, el Día del Niño el 21, 25 y 28 de marzo 
con la participación de 6.200 personas y la celebración del Día Dulce el 31 de octubre con la participación 
de 8.000 personas 
 

  
 

 
 

78. Garantizamos el funcionamiento del Comité Interinstitucional de Erradicación De Trabajo Infantil.  
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Conmemoración el 12 de junio el Día del No Trabajo Infantil, vinculamos a 50 establecimientos de 
comercio y a 106 niños y niñas. 
 

 
 
 

79. Seguimos apoyando la Estrategia Súper Gabinete en articulación con las secretarías de Gobierno y 
Educación.  25 niños, niñas y adolescentes participaron. 
 

 
 
Subprograma. Adolescentes 
 
80. Garantizamos atención especializada en el marco del Sistema De Responsabilidad Penal Para 
Adolescentes. A través de la CETRA Centro Transitorio de Zipaquirá, 20 adolescentes atendidos. 
Sensibilizamos a los jóvenes con las campañas “De ti depende las decisiones que tomes” y "toda acción 
tiene una consecuencia". 
 

81. Realizamos atención para la prevención de embarazo en adolescentes con la Fundación La Luz. 
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82. Con el Instituto Psicoeducativo de Colombia del ICBF Instituto Colombiano 
de Bienestar familiar realizamos jornadas de sensibilización en prevención de 
delito juvenil y Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes. 
 
 
 

83. Brindamos atención psicosocial para la prevención del suicidio. Con la Fundación VIC, Luz y 
Reinicio realizamos jornadas de prevención para el uso de sustancias psicoactiva SPA, 4.397 personas 
vinculadas. Realizamos jornadas de orientación en proyecto de vida, 690 personas vinculadas 
 

 
 
Subprograma. Juventud 
 
84. Cumplimos al 95,5% el plan de acción anual de la Política Pública de Juventud. 
 

85. Garantizamos el funcionamiento de la Plataforma Juvenil, actualizada a través de la Resolución N. 
034 del 2025. 
 
86. Garantizamos el funcionamiento del Consejo Municipal de Juventudes, apoyamos con asesor 
jurídico, transporte, refrigerios, sonido, consolidación de información técnica. 
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87. Para el proceso de elección del Consejo Municipal de Juventudes en la vigencia 2025, apoyamos 
la consolidación de 23 listas independientes, partidos políticos y practicas organizativas previo a las 
elecciones, organizamos y llevamos a cabo debate de candidatos y apoyamos el desarrollo de las 
elecciones.  
Potencial de votación 20.000 jóvenes - Porcentaje de votación 16,64% 
 
 

 
 
88. Garantizamos el espacio físico de la Casa de la Juventud en la escuela antigua de Canelón 
 

89. Realizamos la Semana de la Juventud del 11 a 16 de agosto con   carrera nocturna, evento de cocina, 
torneo de video juegos, conecta 360 juvenil, intergeneracional.  Torneo de paintball, 850 jóvenes 
participaron. 
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90. Realizamos el Festival del Ocio y la Fantasía el 8 de noviembre se contó con la participación de 10 
emprendimientos  
 
91. Contamos con Banco de Iniciativas Juveniles con 80 emprendimientos identificados, en el marco 
de la semana de la juventud entregamos apoyos a emprendimientos juveniles bono de $500.000 y 
computador. 
 

92. Implementamos 5 proyectos dinamizadores para jóvenes:   
1. Muralismo, pintamos 10 murales. 
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2. Internacionalización, nos aliamos con Koica (Agencia de Cooperación de Corea), Aiesec 
(Asociación Internacional de Estudiantes de Ciencias Económicas y Comerciales), Fundación 
Konrad Adenauer y Embajada Francesa. 
 

 
 

3. Estudio de ensayo de grabación, 407 usuarios atendidos artistas 17 producciones musicales en 
plataformas;  
 

        
 

4. Casa de la Juventud   
 

5. Tallerismo en, danza urbana, ritmos latinos, break dance, artes circenses, muralismo, danza 
árabe, tuna. 350 jóvenes participaron, con el apoyo de Instituto Municipal de Cultura y Turismo de 
Cajicá 
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 93. Cumplimos al 100% el plan de acción de la Mesa Futbolera, entregamos incentivos, regalos de 
navidad, dulces y apoyamos viajes. 
 

     
 
94.  Garantizamos el funcionamiento del Programa Nacional Renta Joven, 1256 beneficiarios activos 
 

95. El Centro amigable y de bienestar para jóvenes funciona con la ESE Municipal Profesor Jorge 
Cavelier. 
 

Subprograma. Adulto 
 
96. Desarrollamos la Estrategia Anual de Envejecimiento Activo y Estilos de vida saludables: 

1. Con la Secretaría de Salud vinculamos a 337 personas en talleres de hábitos de vida saludable. 
2. Con Insdeportes vinculamos 145 personas constantemente en jornadas de actividad física.  
3. En jornadas de manejo de emociones y empatía, embellecer tu vida, capacitación en primeros 

auxilios, prevención en consumo de sustancias psicoactivas, hábitos de vida saludable, 
vinculando a 588 personas. 

 

   
 
 
Subprograma. Persona Mayor 
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97. Avanzamos en la formulación de la Política Pública de Envejecimiento y Vejez con un documento 
en 75% de avance.  
 
98. Garantizamos el funcionamiento del Comité Gerontológico. 
 

 
 

 
99. Garantizamos el funcionamiento del Plan Municipal Integral de Atención y Protección a La 
Persona Mayor con:    

1. Funcionamiento del Centro de Protección   
2. Centro de protección es operado es Centro life, atendimos 37 personas con atención integral   
3. Entrega de ración servida en caliente a 170 personas beneficiadas, 35 domiciliarios por 

vulnerabilidad, entrega de refrigerio, 17.000 unidades entregadas   
4. Equipo de profesionales  
5. Adquisición de vehículo al servicio del programa.  
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100. Garantizamos el funcionamiento del Plan Municipal Integral de Bienestar a la Persona Mayor.  
Con el funcionamiento de 1 centro día y 10 satélites prestando 11 servicios en:  10 servicios prestados:  

✓ Estrategias de promoción y prevención en salud  
✓ Estrategia en estimulación cognitiva.  
✓ Estrategia de atención psicológica  
✓ Estrategia de preparación para la vejez 
✓ Estrategia de hábitos de vida saludable   
✓ Estrategia de fortalecimiento ocupacional y emprendimiento  
✓ Estrategia de cuidadores 
✓ Estrategia de detección riesgo neuropsicológico  
✓ Estrategia de apoyo en actividades artísticas, culturales y deportivas   
✓ Estrategia de apoyo a dificultades de acceso a nivel social 
✓ Estrategia de voluntariado. 

 
101. Beneficiamos a las personas mayores del programa con salida lúdico pedagógica a Doradal 
Antioquia 1.085 personas participaron y al municipio de Villeta con los adultos mayores con limitaciones 
físicas, 100 personas participaron; entregamos 1567 sudaderas. 
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102. Garantizamos el funcionamiento de la Banda Marcial, 60 personas mayores beneficiadas; 2 cursos 
realizados en velas y esencias; puesta en marcha del proyecto de lombriabono. 
 

      
 

103. Realizamos dos campeonatos de Juegos Autóctonos en articulación con el Instituto Municipal de 
Recreación y Deporte, vinculando a 395 personas mayores.  
 

104. 772 personas vinculadas en la realización de 4 encuentros intergeneracionales  
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105. Conformamos el grupo de vigías culturales, guardianes de turismo senior, con el apoyo de 
Inscultura y la Policía Nacional 38 personas mayores vinculados 
 

106. Garantizamos el funcionamiento del Programa Nacional Colombia Mayor a través de enlace 
institucional, 733 beneficiarios y la realización de 100 visitas domiciliarias de seguimiento. 
 

       
 

107. Avanzamos en el trámite ante la Organización 
Panamericana de la Salud como municipio amigable para la 
persona mayor 
  
 

 

108.  95% de avance en la construccion  del Centro Día para la Persona Mayor ubicado en la Quebrada 
del Campo. 
 

109.  Con el propósito de fortalecer la atención integral a las personas adultas mayores del municipio, 
se hizo entrega de una camioneta que permitirá mejorar la movilidad del equipo de trabajo, facilitar el 
desplazamiento a las zonas urbanas y rurales y garantizar una atención más oportuna, digna y cercana a 
esta población, reafirmando el compromiso con su bienestar, cuidado y calidad de vida. 
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Subprograma. Mujer y Género 
 
110. Cumplimos al 97,6% el plan de acción de la Política Pública de Mujer y Género. 
 

111. Garantizamos el funcionamiento del Consejo Consultivo de Mujeres. 
  

       
 
112. Conmemoramos el Día de la Mujer el 8 de marzo con la participación de 237 mujeres; celebramos 
el Día de la Niña el 29 de octubre con la participación de 211 niñas, y llevamos a cabo la Carrera de la 
Mujer el 23 de noviembre, contamos con la participación de 800 mujeres además la institucionalizamos 
con el Decreto Municipal N. 09 del 2025. 
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113. Desarrollamos Plan de prevención y atención a mujeres víctimas de la violencia que 
presentamos a continuación:  
 

✓ Servicios de hogar de paso con el apoyo de la Gobernación de Cundinamarca 1 caso activo. 
✓ 43 jornadas en prevención de las violencias contra la mujer realizada, 2005 personas 

vinculadas.  
✓ Vinculamos a 300 mujeres en la Conmemoración del Día de la No violencia a la mujer el 9 

de diciembre.  
✓ Contamos con ruta de atención y folleto informativo.  
✓ Programa línea violeta, funciona 24 horas atendido por equipo psicosocial, 218 casos 

atendidos.   
✓ Contamos con Convenio con la Fundación de la Luz para trabajar atención por salud mental 

para victimarios, 107 casos atendidos  
✓ Dictamos clase de defensa personal y entrega de botón de pánico con el apoyo de la 

Gobernación de Cundinamarca. 
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114. Ejecutamos el Plan para la garantía de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres en 
articulación con el hospital a través del Plan de Intervenciones Colectivas PIC, adelantamos acciones con 
Profamilia y recorridos del Programa Cero violencias en tu sector 
 

115. Garantizamos el funcionamiento del Consejo Consultivo de Mujeres.  Apoyamos el desarrollo de 
las elecciones de las 9 nuevas consejeras 
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116. A través del Decreto Municipal N. 186 del 2025 institucionalizamos la Escuela de Liderazgo para 
las Mujeres, consolidamos 1 plan de capacitación con 4 ejes en salud mental, derechos humanos, 
prevención de violencias, liderazgo comunitario, 120 mujeres vinculadas. 
 

   
 

117. Consolidamos el banco de iniciativas productivas de mujeres con 111 proyectos identificados, 
apoyamos para la participación en 4 ferias de emprendimiento   en alianza con la Secretaría de Desarrollo 
Económico; asesoramos a 20 proyectos de mujeres para la presentación en convocatorias quedando 
seleccionados 8 proyectos para entrega de insumos y recursos. 
 

     
 

118.  Garantizamos el funcionamiento de la Casa de la Mujer Cajiqueña con el desarrollo de 15 cursos, 
410 mujeres vinculadas, capacitaciones en emprendimiento y atención sicosocial. 
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119. Adjudicamos contrato para la construcción de la Casa de la Mujer con el apoyo de la 
Gobernación de Cundinamarca, obra a ejecutarse en la vigencia 2026 
 
 

Subprograma. Sectores Poblacionales LGTBIQ+ 
 
120. Avanzamos con la formulación de la Política Pública de los Sectores Sociales LGTBIQ+. 
Documento técnico en un 25% de avance.  
 
121. Garantizamos el funcionamiento de la Mesa Institucional y garantizamos el funcionamiento de la 
mesa comunitaria.  Creamos y pusimos en funcionamiento del Comité de diversidad de género a través 
del Decreto Municipal N. 214 del 2025. 
 
122. El 28 de junio realizamos la conmemoración del Día de los derechos de la población LGTBIQ+ 
con evento intercambio de saberes.    
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Subprograma. Familia 
 
123. Avanzamos en la formulación de la Política Publica de Familia, contamos con documento técnico 
con un 60% de avance. 
 

124. Consolidamos la Escuela de la familia cajiqueña a través de Decreto Municipal N. 100 del 2025, 
funciona a través de plataforma Moodle con temas como manejo de pautas generacionales, 
fortalecimiento de vínculos, reingeniería familiar, estrategias para resolver conflictos, 170 personas 
vinculadas. Nos aliamos con la escuela de padres de la Secretaría Municipal de educación. 
 

  
 
 

125. Realizamos reconocimiento a las familias cajiqueñas en el marco del evento de Graduación de 
la escuela de padres, 253 personas vinculadas 
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126. Garantizamos el funcionamiento del Programa Nacional Renta Ciudadana, 278 familias 
beneficiadas. 
 
 
 
 
 
 
127. Entregamos 2.100 kits educativos. 
 

    
 

128. Entregamos 10.000 regalos navideños 
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129. Implementamos el Proyecto en prevención, acompañamiento y fortalecimiento familiar a 
través de las siguientes acciones:  

✓ Conformación de 2 grupos de escucha.  
✓ Realización de 51 capacitaciones.  
✓ Conformación de 4 grupos de apoyo con las Comisarías de Familia. 
✓ Funcionamiento de la Clínica de la Familia con el apoyo de la Universidad Militar Nueva 

Granada.  Total, de personas vinculadas 6.468 
 

     
 
130. Garantizamos el funcionamiento del Banco de Alimentos.  

- Entregamos 2.995 paquetes alimentarios; recibimos donaciones de la repostería Pregel, lácteos 
Nostimo, Corporación Autónoma Regional CAR, Proleche, Dian. 
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- 405 personas capacitadas en economía familiar; 9   familias han superado su condición de 
vulnerabilidad.  
 

- Desarrollo del proyecto huerta casera, 15 familias beneficiadas vinculadas. 
 

- Nos aliamos con Universidad de la Sabana Facultad de Medicina, Cooptenjo, Cooperativa 
Alcalicoop, Gobernación de Cundinamarca y Fundación Éxito, 

 

 
Subprograma. Discapacidad 
 
131. Avanzamos en la formulación de la Política pública de Persona con Discapacidad y sus familias, 
contamos con documento técnico al 70% 
 

132. Garantizamos el funcionamiento del Comité de Discapacidad 
 

133. Garantizamos el funcionamiento del Banco de ayudas técnicas. Dotamos con 2 sillas de ruedas 4 
muletas, 2 sillas sanitarias adaptadas. Entrega de prótesis dentales a 25 personas.  
 
Realizamos jornadas de salud visual que beneficiaron a 88 personas con tamizaje y fórmula médica, y a 
55 personas con lentes con el apoyo de Charity Visión y la Gobernación de Cundinamarca. 
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134. Garantizamos el funcionamiento de la Unidad de Atención Integral para las Personas con 
Discapacidad operado por la Fundación Creinser, 1056 personas con discapacidad son beneficiarios con 
servicios de equipo especializado.  
 
Nos aliamos con la Unidad Militar Nueva Granada, Universidad de la Sabana, Universidad de 
Cundinamarca, Universidad de Los Andes, Sena; CES Instituto de Educación, Best Budies, Hamburguesas 
El Corral, Crepes & Wafles, Agencia Activa en temas de empleo y asesorías específicas, Prototipos 
Biomédicos. Cemex, Amvigroup, Silver Security, Seap Company, Avícola Santos SA, Recaudo Capital entre 
otros. 

 
 

135. Dotamos la Banda Marcial con 34 instrumentos, uniformes y con el apoyo de la Gobernación de 
Cundinamarca adquirimos bus el cual será entregado en la vigencia 2026.  
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136. Implementamos el Plan de Inclusión Social, Laboral y Educativa para las personas con 
discapacidad, integrando laboralmente a 49 personas con discapacidad en Agencia Activa, Vivero La 
Tita, Administración Municipal, Kova, D1, Fundación Creinser, Home Center, Juan Valdez, Hamburguesas 
El Corral. Nos articulamos con las instituciones educativas departamentales atendiendo a 250 
estudiantes con discapacidad o barreras de aprendizaje y 280 estudiantes con discapacidad. 
 

137. Realizamos la entrega del subsidio para la persona con discapacidad y/o sus cuidadores por un 
valor de $173.660.00, 100 beneficiarios, 
 

138. Garantizamos el funcionamiento del Centro de Vida Sensorial El Pomar, operado por la Fundación 
Creinser.  
 
Brindamos atención integral a 1.056 usuarios, contamos con un equipo multidisciplinario de 44 
profesionales de apoyo especializado en terapia física, ocupacional, fonoaudiología, psicología, trabajo 
social y pedagogía, además, el equipo se complementa con talleristas y auxiliares de enfermería.   
Realizamos dotación con puertas de insonorización y muebles especializados para atención de personas 
con discapacidad, grúa de bipedestación (traslado de personas) con el apoyo de la Universidad Militar 
Nueva Granada y la Universidad de La Sabana.   Desarrollamos una nueva línea de trabajo con vacaciones 
recreativas.  180 personas atendidas al mes. 
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139. A través de Convenio con la Beneficencia de Cundinamarca prestamos servicios de 
institucionalización, 6 personas beneficiadas- 
 

140. Realizamos reconocimiento a las personas con discapacidad el día 3 de diciembre de 2025 con 
la participación de 500 personas beneficiadas 
 
141. Mantenemos actualizado el registro de localización y caracterización de las personas con 
discapacidad. 747 personas con discapacidad certificadas. 
   
 
Subprograma. Familias Víctimas del Conflicto Armado 
 
142. Para la prevención y protección contra el desplazamiento de las personas víctimas del 
conflicto armado realizamos 2 capacitaciones en derechos humanos y derecho internacional 
humanitario con el apoyo de la Personería Municipal, Universidad Militar, Fundación de la mano contigo, 
151 personas participaron. 
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143. Contamos el Plan de Prevención, Protección para Emergencias y Contingencias dirigido a las 
personas víctimas del conflicto armado. 
 

144. Garantizamos la atención con ayuda humanitaria a familias víctimas el conflicto armado, 330 
bonos entregados. 
 

145. Garantizamos la asistencia funeraria a las personas víctimas del conflicto armado, 1 caso 
atendido.   
 
146. Ejecutamos plan de apoyo a iniciativas productivas para víctimas del conflicto armado, contamos 
con Decreto Municipal N. 177 del 2025 el cual reglamenta el proceso; 15 iniciativas presentadas y 
apoyamos 3 iniciativas, peluquería, comercio virtual de café, flores eternas cada uno recibió $3,111,111. 
 
147. Mantenemos actualizada la caracterización de las personas víctimas del conflicto armado, 2.502 
identificadas. 
 
148. Cumplimos al 100% el Plan De Acción Territorial, realizamos jornada de cedulación gratuita 144 
personas beneficiadas, con el apoyo de la Registraduría Nacional; capacitación con el Sena 4 módulos de 
cocina, 88 personas participaron y salida lúdico pedagógica al parque Jaime duque. 
 

149. Garantizamos el funcionamiento del Comité de Justicia Transicional.   
 
Subprograma. Diversidades Étnicas 
 
150. Cajicá no cuenta con población étnica y cultural acorde a información de la ficha territorial del 
Departamento Nacional de Planeación DNP.  Igualmente, la plataforma Sisbén no reporta presencia de 
esta población en el municipio. Dentro de la población víctima del conflicto armado 214 personas son de 
comunidades étnicas y son beneficiarias del Programa Renta Ciudadana. 

Subprograma. Población Migrante. 
 
151. Ejecutamos estrategia para el reconocimiento y atención a la población migrante, acorde a 
Migración Colombia en Cajicá se registran 4.228 migrantes, realizamos convocatoria y aplicamos 
encuesta a 255 personas; adelantamos 12 jornadas de atención a población migrante con el apoyo de la 
Secretaría de Salud, Migración Colombia y jornada jurídica con la Universidad Militar Mueva Granada, 768 
personas participaron; punto de atención 1 vez al mes en la Casa de la Justicia.    
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 Subprograma. Habitante de Calle. 
 
152. Implementamos estrategia de atención integral al habitante de calle con servicios de 
alimentación, baño y transporte.   
 
 
 

SECTOR EDUCACIÓN 
 

 
El avance físico del sector fue de 93,3% Los recursos programados fueron de: $8.013.436.065, de los 
cuales se ejecutaron $7.924.533.463, lo que equivale a un 98,8% 
 

PROGRAMA. CAJICÁ EDUCADA 
LOGROS 
 
Subprograma. Infraestructura Educativa 
 
153. Realizamos gestión predial para la ampliación de la Institución Educativa Departamental de 
Capellanía, realizamos avalúo y notificamos al propietario para afectar el predio que colinda, el propietario 
no está de acuerdo, entre el proceso en reclamación y además está pendiente un estudio de riesgo. 
 
 

154. Ejecutamos plan para el mantenimiento y adecuación de la infraestructura educativa: 
 

✓ Realizamos mantenimiento preventivo en las 6 instituciones educativas departamentales. 
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✓ Realizamos mantenimiento a los restaurantes escolares de las instituciones educativas, Antonio 
Nariño, San Gabriel (instalación de punto de gas), Pablo Herrera sede Roberto Cavelier, Rincón 
Santo. 

✓ 930,858 metros cuadrados de espacios verdes de las instituciones educativas con mantenimiento 
del prado (podas) 

 

155. Para la terminación de la construcción del Colegio Agustín de Guerricabeitia, Adjudicamos 
consultoría para realizar un diagnóstico de las obras que hacen falta para la puesta en funcionamiento 
 
 

Subprograma. Calidad Educativa 
 
156. Avanzamos en la formulación de Plan Municipal de Educación, documento técnico en un 60% 

157. Garantizamos al 100% del funcionamiento del plan de 
alimentación escolar - PAE.  6.780 estudiantes beneficiados, 
entregamos ración caliente y refrigerio industrializado, 720 
estudiantes de jornada complementaria en robótica 
beneficiados con entrega de refrigerio 
 



 

| 

80 

 

158. Implementamos programa de tiendas escolar saludable.  En funcionamiento plan piloto con la 
Institución Educativa Pompilio Martínez los apoyamos con profesional en nutrición; promocionamos la 
tienda escolar saludable en las instituciones educativas Rincón Santo; sensibilizamos en hábitos de 
alimentación saludable a estudiantes, padres, y docentes de las instituciones educativas pablo herrera, 
rincón santo. Capellanía y Antonio Nariño, 847 personas participaron. 

      
 

159. Garantizamos el Servicio De Transporte Escolar 
con 3 buses y sus monitores, adquirimos 1 nuevo bus ya 
tendemos a: 74 estudiantes que viven a las de 3 kilómetros 
de la sede educativa, apoyamos al proyecto de vida 
fundación Santa Isabel transportamos 320 estudiantes al 
mes, apoyamos salidas pedagógicas, 2532 estudiantes 
beneficiados por trimestre, brindamos transporte para los 
17 estudiantes del programa ICAL. 

 
 

160. En funcionamiento el programa bici a tu colegio, con 70 bicicleta que nos entregó la Universidad 
de La Sabana y adquirimos 70 bicicletas más con implementos de seguridad" 
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161. Ejecutamos Plan de atención a la población extra edad para que continúen con su educación 
formal así: 

• 238 estudiantes de 15 años en adelante certificados con educación por ciclos, 8 
estudiantes de 11 a 14 años certificados y 189 certificados en modalidad sabatina  

•  40 estudiantes certificados en el programa de aceleración con el apoyo de 2 docentes." 

 
 

   
 

162. Dotamos a las instituciones educativas así:  
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• 100 computadores con el apoyo del Ministerio de Educación, Institución Educativa Rincón 
Santo (80) Institución Educativa Pablo Herrera (20) 

• 6 transferencias cada una por valor de $7.336.600 para las 6 instituciones educativas para 
apoyo de proyectos pedagógicos 

• Implementos de robótica para las instituciones educativas San Gabriel, Rincón Santo, 
Capellanía, Antonio Nariño 

• Entrega de menaje y electrodomésticos los 6 restaurantes escolares de las instituciones 
educativas. 

     
 

 
 

163. Contamos con malla curricular de la catedra " Cajiqueño Soy” alternamente se trabajó con los 
estudiantes de básica primaria de las 6 instituciones educativas en socialización de rasgos culturales del 
municipio y se construcción de informes pedagógicos digitalizados, referente a la memoria histórica y 
cultural de Cajicá. 
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164. Ejecutamos un programa de preparación para la presentación de las PRUEBAS SABER dirigido a 
600 estudiantes. Posicionamos a Cajicá como el primer municipio en Colombia en tener sus colegios 
públicos en clasificación A+ y A. 

En categoría “A+” Las Instituciones Educativas Pompilio Martínez y Rincón Santo sede granjitas 
En categoría “A” las Instituciones Educativas Antonio Nariño, San Gabriel, Rincón Santo Sede Principal, 
Capellanía Y Pablo Herrera 

La alcaldesa Fabiola Jácome desde la Asamblea de Cundinamarca, recibió la Policarpa Salavarrieta 
Grado de Oro, la más alta dignidad, reconociendo años de esfuerzo, dedicación y resultados tangibles que 
hoy son ejemplo para todo el país 
 

 
 
165. Desarrollamos línea de trabajo que tiene por objeto desarrollar habilidades en: comprensión 
lectora, inglés, pensamiento lógico matemático, 750 estudiantes se benefician 

 

https://www.facebook.com/FabiolaJacomeR?__cft__%5b0%5d=AZaJk3YSOQsT6Nnl6Z0z2M2cw3IHFkyvxYImAuOb1kAQTytCBr4Bu5hr7BG5AJ5DFoljNnw9qRnM6VximXYqhSz-8emJrtNi97KHky2njskC9PHo5VGeIIjwTQImvp8JX21zZcXg_Cyd17M44moj--bMD40DRxcPOPSt46vnzAtcMg&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/hashtag/asamblea?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZaJk3YSOQsT6Nnl6Z0z2M2cw3IHFkyvxYImAuOb1kAQTytCBr4Bu5hr7BG5AJ5DFoljNnw9qRnM6VximXYqhSz-8emJrtNi97KHky2njskC9PHo5VGeIIjwTQImvp8JX21zZcXg_Cyd17M44moj--bMD40DRxcPOPSt46vnzAtcMg&__tn__=*NK-R
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166. Implementamos plan de apoyo psicosocial con atenciones en: 

• Atención psicosocial 8.128 personas atendida das con 2 psicólogas por instituciones 
educativa 

• 7.774 padres vinculados a la escuela de padres de las 6 instituciones educativas;  
• Garantizamos el funcionamiento del comité de convivencia escolar - decreto municipal no 

104 del 19 de mayo del 2025;  
• 700 estudiantes beneficiados con servicios de terapia ocupacional con el apoyo de la 

universidad de la sabana 
 

 

    

167. Ejecutamos estrategia para la Educación Inclusiva, atendemos 251 estudiantes con 
discapacidad con 1 educadora en educación inclusiva para cada Institución Educativa, capacitamos a 38 
docentes en 8 jornadas de capacitación, contamos con servicios de ICAL  17 estudiantes beneficiados y 
articulamos acciones con el programa municipal de discapacidad.   

168. Ejecutamos el Programa de Multilingüismo a través de las siguientes acciones:  

 
• Alianza estratégica con 3 colegios privados (Laureles, Pensamiento Y Mayor De Los Andes), 

30 estudiantes beneficiados 
• 300 estudiantes aprenden ingles en la plataforma English Center 
• Para el idioma francés contamos con alianza estratégica que inicia a funcionar en la 

vigencia 2026 con el colegio Cambridge 
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169. Implementamos plan para mejorar la Calidad Educativa así:   

• Gestionamos maestrías y doctorados para los docentes con La Universidad Militar Nueva 
Granada, UNIMINUTO, Universidad De Cundinamarca, Fundación Universitaria 
Tecnológica Metropolitana 

• Entregamos incentivos a los docentes a través el premio al maestro forjador del futuro, 
actualizamos el acuerdo municipal dando participación a los rectores - coordinadores y 
orientadores - Acuerdo Municipal No 14 con el Acuerdo Municipal No 28 del 2025 

• Celebramos a 369 docentes el día del docente el 9 de julio 
• Llevamos a cabo el foro provincial con la participación de 10 instituciones educativas de la 

provincia sabana centro 
• Implementamos modelo educativo de la Organización de las Naciones Unidad – ONU - con 

la Universidad Cervantes en la Institución Educativa Antonio Nariño -   
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170. Garantizamos el funcionamiento de las 7 bandas marciales, 300 estudiantes participan, 
entregamos instrumentos y realizamos en el mes de septiembre el Festival de bandas marciales. 
Participamos en:  

• Concurso de Usaca Tocarinda en Tocancipá, la banda musico marcial de la Institución 
Educativa San Gabriel ocupo el 2° puesto y la Institución Educativa Pompilio Martínez el 
3°puesto 

• Liverpool Waes concurso más importante de bandas de Latinoamérica en Medellín la 
banda de la Institución Educativa San Gabriel quedando en el puesto 8  

   
 

171. Articulamos la media con las competencias laborales a través de convenio con el Servicio 
Nacional de Aprendizaje – SENA – en su proyecto SENA - TIC para que los estudiantes salgan con doble 
titulación en las instituciones educativas San Gabriel, Capellanía, Pompilio Martínez Y Antonio Nariño. 

 

172. Garantizamos el funcionamiento del Portal Interactivo 42 cursos presenciales dictados, 1078 
beneficiarios 
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Subprograma. Educación Superior 

 

173. 1.279 estudiantes beneficiados con entrega de subsidio por parte Del Fondo de Educación 
Superior por valor de 55% de un SMLV.  Ajustamos el Acuerdo Municipal ajustando requisitos e integrante 
de la junta directiva a través del Acuerdo Municipal N. 32 del 2025   

174. Incrementamos el acceso a la educación superior a través de la suscripción de 20 convenios 
Con Instituciones De Educación Superior, 581 estudiantes beneficiados. Llevamos a cabo Feria 
Universitaria con la participación de 697 estudiantes y participaron 25 Instituciones de Educación 
Superior; realizamos 3 visitas a campus universitarios de La Universidad Militar Nueva Granada, 
UNICERVANTES, 317 estudiantes participaron; realizamos orientación vocacional en las 6 Instituciones 
Educativas y Pruebas De Orientación Vocacional 
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SECTOR SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL 
 
 
El avance físico del sector fue de 97,3% Los recursos programados fueron de: $29.745.742.918, de los 
cuales se ejecutaron $28.816.032.348, lo que equivale a un 96,8% 
 

PROGRAMA. CAJICÁ SALUDABLE 
 
LOGROS. 
 
Subprograma. Nómina Salud 
 
175. Garantizamos el pago de la nómina por inversión de los funcionarios de la Secretaría de Salud 
 
Subprograma. Aseguramiento 
 
176. Garantizamos al 100% la cobertura y aseguramiento al Régimen Subsidiado de la población 
focalizada. Desarrollamos Plan de aseguramiento a través de ferias, mesas de trabajo, articulación con el 
Sisbén y campañas por emisoras para identificar personas pobres vulnerables no aseguradas. 

 

 
177. Garantizamos la atención integral a la población no afiliada sin atenciones a través de convenio 
con la ESE Hospital Profesor Jorge Cavelier. 
 
178. Garantizamos el flujo oportuno de recursos de oferta, 
fortaleciendo la sostenibilidad financiera de la ESE Hospital Profesor 
Jorge Cavelier a través de convenio interadministrativo. 
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179. 221 personas con discapacidad certificadas 
 
 
 
 

180. Garantizamos el funcionamiento del Programa Ruta Saludable, 3.135 traslados realizados, 43 
usuarios atendidos. 
 

181. Realizamos fortalecimiento operacional y financiero a la ESE Hospital Profesor Jorge Cavelier a 
través de convenio interadministrativo con la alcaldía municipal para apoyar gastos de operación. 
 
182. Se gestionaron 2 proyectos con el Ministerio de Salud:  

1. Adquisición de dotación biomédica y hospitalaria. 
2. Adquisición de dotación para los servicios de cirugía ortopédica e imágenes diagnósticas 

ionizantes. 
 
183. Con la Gobernación de Cundinamarca se logró Convenio para el fortalecimiento y la gestión del 
hospital 
 
 
Subprograma. Salud Pública 
 
184. Aplicamos 13.906 dosis de biológico antirrábico a caninos y felinos, 261 sensibilizaciones 
dirigidas a propietarios o responsables de caninos involucrados en eventos de agresión por mordedura, 
591 seguimientos a animales agresor, 100 acciones de inspección vigilancia y control, 87 atenciones a 
PQR (peticiones quejas y reclamos) por presencia de plagas, 55 seguimientos a intervenciones realizadas 
por plagas, 13 capacitaciones orientadas a prevención de enfermedades zoonóticas y manejo ético de 
palomas. 
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185. 3.724 personas vulnerables atendidas mediante la estrategia "Medicina a tu hogar" en el marco 
del nuevo modelo preventivo y predictivo de atención primaria en salud. 
 

 
 
186. Avanzamos en la formulación de la Política Pública de Salud Mental, contamos con documento 
técnico con un avance del 60%. 
 

187. Desarrollamos acciones en Salud Mental:  
✓ Seguimiento a 654 casos y eventos de salud mental con el apoyo de 2 profesionales en psicología 

y un técnico de enfermería.  
✓ Intervención en Centro de Escucha a 212 personas. 
✓ 44 capacitaciones en ruta de salud mental y habilidades para la vida, 2,664 personas participaron 
 

       
                   
 
188. Avanzamos en la formulación de la Política Pública de Salud Sexual y Reproductiva, contamos 
con documento técnico al 60%. 
 
189. Desarrollamos acciones en salud sexual y reproductiva: 

✓ 1419 personas atendidas. 
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✓ Seguimiento a los eventos de ETS Enfermedades de Transmisión Sexual, de pacientes sin 
aseguramiento, reportados por RIPS registros individuales de prestaciones de servicios de salud.  

✓ Seguimiento de 170 casos de eventos de interés en Salud Pública relacionados con salud sexual y 
reproductiva.         

 

190. Implementamos estrategia para el desarrollo del Programa Ampliado de Inmunizaciones PAI,  
aplicamos 14.755  dosis con un indicador municipal  de  cumplimiento del 90%  en trazadores;  realizamos 
10 jornadas nacionales, 3 jornadas a acompañamiento a grandes eventos, 9 monitoreos sectorizados en 
fortalecimiento a la búsqueda activa de susceptibles;  nos articulamos con las instituciones educativas 
Antonio Nariño y San Gabriel  y con los  Centros de Desarrollo Infantil Platero y Yo y Nuevo Milenio, Jardín 
Infantil  Colsubsidio para verificar esquemas de vacunación en estudiantes y programación de jornadas de 
vacunación;  llevamos a cabo 12 Comités PAI Plan Ampliado de Inmunizaciones. 
 

 
 
191. Fortalecemos el desarrollo del Programa de Tuberculosis con el seguimiento a 34 contactos de 
pacientes nuevos; realizamos 121 búsquedas activas institucionales contra historia clínica, paciente y 
SIVIGILA; 695 registros de búsquedas activas comunitarias realizadas especificas sin encontrar 
sintomáticos respiratorios; 945 personas con seguimiento por sintomatología respiratoria sugestiva 
TBC; 24 capacitaciones realizadas, 130 personas vinculadas en atenciones personalizados, 
                
192. Cumplimos al 100% el plan de acción anual de Seguridad Alimentaria y Nutricional, atendimos 
a 213 madres gestantes, y a 31 niños y niñas, realizamos asistencias técnicas a IPS Instituciones 
Prestadoras de Servicios de Salud 
 

 

193. Implementamos la estrategia de Ciudades, Entorno, Ruralidades Saludables y Sustentables 
CERSS, avanzamos en la identificación de determinantes sociales asociadas al proceso de salud a través 
de articulación con las otras dependencias de la Alcaldía Municipal. 
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194. Diseñamos e implementamos el proyecto orgánico para Ciudades, Entorno, Ruralidades 
Saludables y Sustentables CERSS con el apoyo de la Secretaría de Ambiente y la Empresas de Servicios 
Públicos de Cajicá, ganamos en la categoría de Gestión Ambiental El Premio Ambiental 2025 otorgado 
por la Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca CAR. 
 

 
 
 
195. Diseñamos e implementamos el proyecto “Cuidarte” con el apoyo del Instituto de Cultura y 
Turismo de Cajicá, recibimos reconocimiento en el Encuentro Nacional de Hábitos y Estilos de Vida 
Saludable 2025 del Ministerio de Salud. 
 
196. Implementamos la Ruta Integral de atención en salud para la población materno perinatal con:     

1. Medición del porcentaje de implementación en las IPS  96,5% promedio municipal haciendo falta 
servicios de psicología y nutrición.   

2. Mejoramos la prestación de servicios en la red municipal, modificando las remisiones a otros 
municipios.  

3. Seguimiento al conjunto de maternas en el 100%. 
4. Establecimos el reporte de los resultados de gonadotropina coriónica humana de los laboratorios 

del municipio, para canalizar los resultados negativos a consultas preconcepcionales y los 
positivos a inicio de control prenatal antes de semana gestacional 10.  

5. Hacemos trabajo bidireccional con la ESE Hospital Jorge Cavelier quien ejecuta el contrato del Plan 
de Intervenciones Colectivas PIC para gestionar atención en salud y otras determinantes sociales 
asociadas a la salud del binomio madre-hijo. 

6. Atendimos todos los eventos de interés en salud pública relacionados con la salud reproductiva, 
morbilidad materna extrema (57), mortalidad perinatal y neonatal tardía (10), sífilis gestacional (8). 
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197. Implementamos estrategia de Atención Integrada a las Enfermedades Prevalentes de la 
Infancia AIEPI   realizando las siguientes acciones: 
 

1. 674 fichas AIEPI verificadas en calidad del dato y coherencia.  
2. Boletines generados sobre el comportamiento de los eventos de interés en salud pública en los 

momentos de curso de vida primera infancia, infancia y adolescencia, 
3. Realizamos 36 asistencias técnicas en el marco del modelo de APS de manera articulada con las 

rutas integrales de atención en salud.  
4. 145 casos como soporte a los subsistemas de información, frente eventos de interés en salud 

pública, en primera infancia, infancia y adolescencia. 
5. Realizamos 11 asistencias técnicas en los informes de AIEPI, salas ERA, EDA e IRA.  
6. 8 monitoreos realizados sobre ruta de mantenimiento en momentos de curso de vida de primera 

infancia, infancia y adolescencia. 
 

                    
 

198. Garantizamos el funcionamiento del Comité de Vigilancia Epidemiológica Odontológica 
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199. Contamos con documento técnico ASIS Análisis de la Situación de la Salud para el municipio de 
Cajicá vigencia 2025 
 

200. Implementamos Plan Integral de Gestión del Riesgo desde salud así:   
 

1. Participamos en 14 puestos de mando unificados y 27 Comités de Gestión del Riesgo. 
2. Adopción normativa y promoción del uso de DEA Desfibrilador Externo Automático Decreto 3316 

de 2019 del Ministerio de Salud y Protección Social.  
3. Participamos en 25 Comités de Gestión de Eventos Masivos.  
4. Implementamos el sistema JEROS Jerarquización de Eventos y Registro de Operaciones en Salud  
5. Trabajamos en la identificación del riesgo químico empresarial. 
6. Realizamos visitas a 18 empresas del municipio, en el marco de la estrategia de Reducción de 

riesgos laborales, con el fin de verificar el cumplimiento de la Resolución 312 de 2019, la cual 
establece los estándares mínimos del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST 

 
201. Garantizamos la ejecución del programa de atención psicosocial y salud integral de las victimas 
a través de convenio con la ESE Municipal Profesor Jorge Cavelier. 
 
202. Fortalecemos los Sistemas de Participación Social en Salud, garantizando el funcionamiento del 
Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud,   Comité de Participación Comunitaria en Salud  COPACO 
, el Comité de Vigilancia Epidemiológica  COVE, las veedurías ciudadanas, la asociación de usuarios y el 
Comité de Vigilancia Epidemiológica Comunitaria COVECOM, conformación de la Red de Vigilancia 
Epidemiológica  basada en comunidad  con 69 integrantes y socialización de la políticas de participación 
social en salud. 
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203. Realizamos 3 alianzas en salud:  
(1)  Con Asocentro y la Universidad de la Sabana para el desarrollo del proyecto de gestión comunitaria 
en atención primaria en salud llevamos a cabo el 1 Encuentro Departamental de Diagnóstico de 
Necesidades en Salud.  
(2)  Con la Fundación Universitaria de Ciencias de la Salud para fortalecer el modelo atención primaria 
en salud   
(3) Con la Universidad Nacional Abierta y a Distancia y el Ministerio de Ciencia, tecnología e 
investigación para el desarrollo del proyecto primer centro de inteligencia artificial para la salud en 
Cundinamarca en el ECOIN de Canelón, inicia funcionamiento en el segundo trimestre de la vigencia 2026. 
 

204. Garantizamos el funcionamiento de la Secretaría Municipal de Salud de Cajicá con sede en la 
Cra14 N. 0-25 2 piso edificio Cafam, Famisanar, realizamos actualización tecnológica. 
 
205. La Secretaría de Salud de Cajicá recibió, por parte de la Secretaría de Salud de Cundinamarca, la 
distinción como Autoridad Sanitaria Líder Oro, en la categoría Leyenda, en el marco de la novena versión 
del Premio Departamental al Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria + Gobernanza. Este 
reconocimiento fue otorgado por la implementación de la estrategia “Alianza por la Calidad en Salud”, a 
través de la cual se desarrolló un trabajo articulado con prestadores de servicios de salud del municipio, 
orientado al fortalecimiento de los procesos y al logro de la Certificación en condiciones de Habilitación 
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Subprograma. Inspección Vigilancia y Control 
  
206. Realizamos al 100% las actividades de vigilancia a la calidad del agua para consumo humano 
como son: tomas y custodia de muestras, resultados de análisis de las muestras de agua y cargue a la 
plataforma, visitas de vigilancia a la planta de tratamiento de agua potable, visitas de inspección para 
verificar la implementación de las buenas prácticas sanitarias y monitoreos de PH y cloro libre 
 

          
 
207. Realizamos al 100% las acciones de inspección, vigilancia y control en los establecimientos de 
alimentos y bebidas, de bajo y alto riesgo (línea de riesgo químico y línea de zoonosis y saneamiento 
básico), a través de toma de muestras, medidas sanitarias de seguridad, visitas de inspección con enfoque 
de riesgo bajo, reporte en el aplicativo SECRIESAN IVC y control a eventos privados. 
 
208. Realizamos al 100% asistencia técnica a los 373 prestadores de servicios en salud en procesos de 
habilitación, Programa de Auditoría y Mejoramiento a la Calidad PAMEC y a la gestión de residuos 
hospitalarios, 351 asistencias técnicas realizadas, 7 webinares realizados, 756 participantes 3 
capacitaciones presenciales, 180 asistentes. 

 
 
209. Realizamos 12 procesos de auditoria al aseguramiento, llevamos a cabo 73 visitas de auditoría a 
EPS, IPS y farmacias, 209 monitoreos a fórmulas médicas, y la revisión documental de 72 afiliaciones, 803 
encuestas de satisfacción aplicadas, se gestionaron 455 PQRS Peticiones, Quejas, Reclamos y 
Sugerencias, y 1 jornada con Supersalud que resolvió el 48% de 196 casos críticos. 
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210. Implementamos la estrategia "Posiciona tu establecimiento con conocimiento",  
 

✓ En establecimiento de alimentos y bebidas con capacitaciones en calidad e inocuidad de 
alimentos, 379 personas vinculadas. 

✓ En establecimientos de riesgo químico y calidad de agua, con 17 campañas en manejo seguro 
de sustancias químicas, disposición final adecuada de residuos y calidad de agua, 507 personas 
vinculadas 

✓ En establecimientos de zoonosis y saneamiento básico con 13 capacitaciones orientadas a 
prevención de enfermedades zoonóticas y manejo ético de palomas, 430 personas vinculadas 

 
 

SECTOR CULTURA 
 
 
El avance físico del sector fue de 97,0% Los recursos programados fueron de: $11.020.865.199, de los 
cuales se ejecutaron $8.831.834.579, lo que equivale a un 80,13%. 
 
PROGRAMA. CAJICÁ CULTURAL 
 
LOGROS. 
 

El Director del Instituto de Cultura y Turismo Maestro Darwin Arturo Trujillo Rodríguez, recibió 
reconocimiento otorgado por la Asamblea de Cundinamarca, la Orden al mérito Policarpa Salavarrieta 
-grado Oro, por los procesos culturales adelantados en el municipio de Cajicá.  

 
Subprograma. Promoción Artística y Cultural 
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211. Cumplimos el plan de acción anual del Plan Decenal De Cultura en un 98,8%  

212. Garantizamos el funcionamiento del Consejo Municipal De Cultura. 

213. Garantizamos el funcionamiento de 62 programas dentro de las ocho (08) escuelas de 
formación con 113 artistas formadores, 64 grupos conformados, 1 proyecto transversales ejecutado - la 
ópera infantil “la princesa y la arveja”, articulación entre artes escénicas, cuerdas frotadas, artes visuales 
y coral vocal.  Generación de 14 espacios de interacción con la comunidad mediante el desarrollo de 
clases abiertas en las escuelas de: danza, taller de tejido, teatro, música, artes visuales.  

214. Adquisición y habilitación de más espacios para formación. En el marco del fortalecimiento de la 
infraestructura cultural, se cuenta con la Casa de la Cultura 2, donde funcionan las escuelas de danza, 
música y teatro, así como con la adquisición y puesta en uso de la Estación del Tren, espacio en el que 
opera la Escuela Taller de Tejido. Para el nivel centralizado, el total de usuarios atendidos fue de 7.974, con 
un total de 9.398 cupos asignados; por su parte, en el nivel descentralizado, el total de usuarios atendidos 
fue de 8.103. En conjunto, el total de cupos ofertados en ambos niveles asciende a 20.443. 

 
 

215. Logramos:    
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• Bandas sinfónica infantil, juvenil y especial seleccionadas para representar a 
Cundinamarca en los concursos nacionales de Guatavita, Tocancipá y Paipa 2026 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
   

• Banda sinfónica especial: primer puesto en el XXVIII Concurso Nacional de bandas Pedro 
Ignacio Castro – Anapoima, Cundinamarca 
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• Escuela de piano - estudiantes de piano: primer, segundo y tercer puesto en el III concurso 
de piano de cota (categorías B y C) 

• Grupo de danza urbana: segundo puesto en World Dance Medellín 2025. 
• Segundo puesto en el concurso de danzas TYBSO – Gachancipá 2025. 

 

216. Llevamos a cabo el Festival de las artes descentralizarte, el festival de las artes 2025, el concierto 
transversal “Cajicá es arte en navidad” y la semana artística navideña de las escuelas de formación 
artística y cultural de Cajicá. 
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217. Ejecutamos un Programa de Circulación, participamos en 29 festivales, encuentros y concursos 
a nivel regional y nacional con las escuelas de formación artística y cultural. 

             
 

218. Realizamos 17 eventos culturales y artísticos institucionales: 

 
• Aniversario de Cajicá 
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• Expo Mujer 2025 

           
 

• Festival de Artistas Independientes 
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• XXI Concurso Nacional de Duetos y Música Andina Colombiana 

            
 

• Festival de Amasijos y Dulces – Vereda Busongote 
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• XIV festival Fortaleza Rock 

          
 

• Encuentro de sabores tradicionales de la Cumbre 
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• Encuentro Departamental de Consejeros de Cultura 2025 

               
 

• Cantos de la tierra  
• Festival sinfónico - reúne el festival de orquestas y de bandas 

                
 

• Fiesta del libro de Cajicá 2025 
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• Festival de Música Sacra 

             
 

• Festival Primavera 

            
 
 
 

• Festival de Teatro y Horror Fest 
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• Festival de Tunas 

|                           
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• Festival de Danza  

 

    
 

     
 

219. En el marco de la Agenda Cultural del Instituto de Cultura Y Turismo de Cajicá realizamos 107 
eventos culturales. 

 

220. Ejecutamos el Portafolio de Estímulos a Talentos Artísticos y 
Culturales de Cajicá, construcción del portafolio municipal de estímulos 
Cajicarte 2025 mediante la resolución 076 de 2025, 57 propuestas 
recepcionadas, 50 propuestas habilitadas para participación para los 13 
cupos disponibles dentro de las 9 líneas de participación, total de 
presupuesto entregado $103.530.000. 
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   221. Implementamos Salón Permanente de Artistas 2025.  
Contamos con espacio - galería del 1 piso y galería del 2 piso.  
Realizamos 10 exposiciones:  

• Felinos 
• La Guerra De Ucrania 
• Expo Mujer 2025 
• Desarraigo – Medio Ambiente 
• Muestra Primitivista 
• El Poder De La Palabra 
• Espacio Para Busongote 
• 4 miradas 
• Primavera.   

 
6000 espectadores durante la permanencia de las obras en exposición, 117 artistas seleccionados   
 

222. Implementamos plan de promoción y posicionamiento a nivel regional del Centro Cultural y de 
Convenciones Fernando Botero con el desarrollo de la Agenda Cultural 2025 la cual llevó a cabo 107 
eventos culturales de talla nacional e internacional, con aproximadamente 88.000 participantes. 

 

Subprograma. Infraestructura Cultural 
 
223. Restauramos la Casa de la Cultura 2 - Muros y cubierta con el apoyo de la Secretaría de 
Infraestructura y Obras Públicas  
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224. Se restauró la Estación del Tren y se puso en funcionamiento con Tienda artesanal, taller de 
tejido y punto de información turístico de Cajicá. Con el apoyo de la Secretaría de Infraestructura y Obras 
Públicas  
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Subprograma. Patrimonio Histórico y Cultural 
 

225. Avanzamos en la formulación del Plan Especial de Manejo y Protección del Patrimonio Histórico 
y Cultural - PEMP, contamos con documento técnico al 30%.   

 

226. Realizamos   eventos  importantes para la Memoria Histórica  y Cultural de Cajicá como  
recorrido a Montepincio con  taller arqueólogo,  conmemoración de  la Semana del Patrimonio - memoria 
vivas - 2 al 7 de septiembre,  Taller Cajicá en 3D,   
exposición memorias vivas de la escuelas de formación - 
charla y degustación de la olla del patrimonio - Taller de 
Lengua muysccubun,   reconocimiento a la escuela taller 
de tejido ,    muestra escénica memoria viva de la estación 
del tren - pasaje en tren por la línea del ferrocarril del 
norte de Cajicá,   desfile modas con el apoyo de  la 
escuela de diseño de la universidad Gran Colombia - 
ARTECUND- y artesanas de la estación del ferrocarril, 
biccirrecorrido en ruana, expedición Busongote - diálogo 
sobre Cajicá y su historia , concurso al mejor pelador de 
papa,  recorrido guiado por la piedras de USCA de 
Mosquera. En el marco del plan especial de salvaguardia del tapete anudado en telar vertical, recorrido 
guiado en el marco del plan especial de salvaguardia del tapete anudado en telar vertical.  

 

227. Garantizamos el funcionamiento de la Junta de Patrimonio en articulación con la Secretaría de 
Planeación.  
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Subprograma. Bibliotecas 
 

228. Garantizamos el funcionamiento de las 2 bibliotecas la del centro cultural y la del centro 
tecnológico. La biblioteca del centro cultural es el No. 1 en el ranking de bibliotecas de Cundinamarca y 
de la red nacional de bibliotecas, 31.251 visitantes.  Biblioteca del centro tecnológico, 1.785 visitantes.  
Nos articulamos con los planteles educativos, logrando una participación aproximada de 800 niños y 
jóvenes estudiantes en las actividades de la Feria del libro.  

       
 

        
 

229. El concurso municipal de cuento “Cajicá Cuenta Diferente" estuvo abierto entre el 25 de abril y el 
30 de octubre de 2025, el 29 de noviembre se realizó la premiación mediante la Resolución No. 100 del 
04 de noviembre de 2025.  
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SECTOR DEPORTE 

 
El avance físico del sector fue de 99,2%. Los recursos programados fueron de: $13.534.910.103, de los 
cuales se ejecutaron $7.063.439.977, lo que equivale a un 52.18%. 

 
PROGRAMA. CAJICÁ DEPORTIVA 
 
LOGROS. 
 
El Instituto de Deportes y Recreación de Cajicá se posicionó entre los tres mejores Institutos del 
Departamento, destacándose en los Juegos Deportivos y Para deportivos, ocupando el 3 lugar entre los 
116 municipios de Cundinamarca el marco de Gala del Deportes- Cóndor de Oro de INDEPORTES 
Cundinamarca. 

 
 
Subprograma. Promoción Deportiva 
 
230. Cumplimos al 95 % el plan de acción anual de la Política Pública de Deporte. 
 

231. Garantizamos el funcionamiento de 30 disciplinas deportivas beneficiando a 10.323 personas 
(5032 beneficiarios 1 er semestre) (5291 beneficiarios 2do semestre). Dotamos con implementos 
deportivos y uniformes 
 

232. 5.606 personas vinculadas en el desarrollo del Plan de Eventos Recreo deportivos para el 
fomento del deporte social, formativo escolar y competitivo. 
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233. 1176 medallas (Oro 393 - Plata 365 - Bronce 418)   obtuvieron los deportistas Cajiqueños 
participando en 21 eventos municipales, 36 eventos departamentales, 21 eventos nacionales y 12 eventos 
internacionales, vinculando a   3367 deportistas  
 

 
 

234. Realizamos 3 eventos departamentales:  
 

 Porras el 31 de agosto con   750 deportistas 
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 Ajedrez el 13 y 14 de septiembre con 70 deportistas 
 

 
 

 Voleibol Sub17 con 368 deportistas. Vinculamos a 820 deportistas. 
 

    
 
235. Realizamos el Evento Nacional Sub12 de Baloncesto en el mes de agosto, 600 deportistas y 16 
delegaciones departamentales vinculados. 
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236. Realizamos 2 eventos de deporte adaptado 

1. Festival de Discapacidad para tenis y para futbol con 22 deportistas   
2. Juegos Comunales categoría Deporte adaptado en boccia y para atletismo, 6 deportistas.  

 

    
 
 

237. Llevamos a cabo 3 eventos de importancia municipal.  
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1. Pedaleando por un futuro, 500 deportistas vinculados  

 

   
 

2. Carrera atlética Guillermo Martínez.  550 deportistas vinculados 
 

 
 

   
 

3. La noche de los mejores del deporte, 450 participantes 
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238. 7.349 personas vinculadas al deporte comunitario mediante el desarrollo social, en eventos como: 

- Campista por un día  
- Caminata de jóvenes campistas 

   
 

- Maratones de actividad física  
 

    
 

- Encuentro de servicio social  
- Día del niño 
- Vacaciones recreativas. 
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- Encuentro Gerontológico 
- Festival del Adulto Mayor 

 

      
 
- Día Dulce.  

 

239. Vinculamos a 1.100 adultos mayores en actividades recreativas:  
- Juegos tradicionales 
- Actividades nuevas tendencias 
- Actividad física 
- Actividades acuáticas  

 
240. 108 personas vinculadas en el programa para el deporte adaptado en las disciplinas de:  

- Parafútbol  
- Ciclismo 
- Powerlifting  
- Para natación   
- Para tenis 
- Boccia 
- Paratletismo - para deportes formativos 79 usuarios 
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Altos logros 29 usuarios en condición de discapacidad.  
 

     
 
  241. 131 personas vinculadas al deporte social comunitario  
 

- Aeróbicos en tu barrio 
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- Rodando por Cajicá 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- Aeróbicos al parque 
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- Running por Cajicá  
 

     
 

- Día mundial de la actividad física 
- Día del desafío 

 

242. Vinculamos a 1.336 personas en el programa de actividad física y hábitos de vida saludable así: 
(1) actividad física musicalizada, (2) rumba kids  
 

243. Descentralizamos el deporte llegando a los sectores a través de la Juntas de Acción Comunal  
 

 Implementamos el Programa Monitores Comunitarios, vinculamos a 20 juntas de acción 
comunal, 454 niños y niñas beneficiadas, 12 monitores comunitarios 

 
 

 Realizamos el Festival de Juegos Comunales en la fase recreativa, 620 participantes.  Y los juegos 
comunalitos con 450 participantes 
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244. Vinculamos a 612 deportistas en el deporte de altos logros con la implementación de 5 
modalidades deportivas, ajedrez, hapkido, ajedrez, porrismo, fútbol, boccia y para-atletismo. 
 

 
245. 154 apoyos económicos y logísticos entregados, 3.367 deportistas beneficiados por un valor de $ 
326.820.000 
 

246. Implementamos el Programa de preparación integral del deportista - Cumbre de Campeones, 
con equipo interdisciplinario, fisioterapeuta, nutricionista, preparador físico, 
psicología - metodología.  5.704 intervenciones 
 

247. Ejecutamos el procedimiento para la detección de talentos vinculando a 2.602 personas a través 
de festivales poli motor en las 6 instituciones educativas con la participación de estudiantes de 6 a 7 años 
y de 8 a 9 años, desarrollo de capacidades físicas a 95 estudiantes de las instituciones educativas públicas 
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con la participación de estudiantes de 8 a 9 años y evaluaciones de antropometría a los 70 estudiantes 
más destacados. 
 

248. Desarrollamos actividades de actualización técnica deportiva con asesoría y capacitación 
técnica metodológica a 25 entrenadores 
 

- Primer Congreso Internacional de Deporte, Tecnología y Ciencias Aplicadas, 317 participantes 
 

- Deporte sostenible: Innovación y Gestión Eficiente, 30 participantes 
 

 
 

 
 
 

249. Otorgamos 88 becas deportivas a participantes en el proceso de detección y selección de 
talentos deportivos. 
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250. Apoyamos a las 6 instituciones educativas con12 formadores lúdicos, beneficiando a 8.814 
estudiantes.  
 

251. Apoyamos el desarrollo de los juegos Intercolegiados Fase Municipal, 1150 deportistas 
vinculados, 24 instituciones educativas (6 públicas - 19 privadas) vinculadas.   
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252. Fortalecimiento de procesos estratégicos y de seguimiento y control administrativo, interface de 
almacén, radicación de informes de prestaciones de servicios a través de la plataforma PLAYSYNC, 
mantenemos la certificación de Sistema de Gestión de Calidad. 
 

 Subprograma. Infraestructura Deportiva 
 
253. Ejecutamos plan para la construcción, mantenimiento y adecuación de escenario deportivos y 
recreativos así:  

➢ Avance de obra del 25% en la construcción de la Cubierta de Calahorra. 
 

 
 

➢ Realizamos adecuación en:   
- Junta de acción comunal Quebrada del Campo construcción de una malla contra impacto 

en la cancha los millonarios. 
- Junta de acción comunal Centro Parque Los Sauces adecuación de cancha de voleibol playa;  
- Construcción de graderías y depósitos del escenario deportivo en el sector de calle 7.  

ejecución 60%- terminada en el 2026 
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➢ Realizamos mantenimiento de:   
- Calle 7 (Parque Villa Esperanza) pintura de la cancha y cambio de los marcos de baloncesto  
- Junta de acción comunal Santa Inés, pintura a la cancha y los tableros, instalaciones 

graderías metálicas. 
- Junta de acción Comunal Tayrona Esperanza, instalación de reflectores y reparación de fugas 

de agua;  
- Gestionamos Convenio ICCU N. 1351 del 2025 para mantenimiento de escenarios 

deportivos - se adicionará al presupuesto municipal y ejecutará en la vigencia 2026 - $650 
millones. 

 

                    
 
 

➢ Realizamos mantenimiento de parques en:   
- Junta de acción comunal calle 7 parque Villa Esperanza pintura de bancas de madera   
- Junta de acción comunal Santa Cruz mantenimiento del arenero del parque infantil y construcción 

de cerramiento;  
- Junta de acción comunal La Estación, instalación de 24 bancas 
- Junta de acción comunal Tayrona, se intervino la superficie del parque biosaludable y del parque 

infantil, la siembra de jardines y la instalación de una banca y cerramiento de parque.  
- Junta de acción comunal el Rocío mantenimiento de parque biosaludable 60% de avance - se 

termina en la vigencia 2026   
- Junta de acción comunal Las Villas pintura y mantenimiento del parque infantil  
- Junta de acción comunal Canelón mantenimiento al cerramiento del parque infantil.  
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➢ Instalamos 7 parques Parques Infantiles,  
- Junta de acción comunal La Estación 
- Predio los Nogales  
- Junta de acción comunal el Rocío  
- Centro de Discapacidad (gestión gestores sociales); 
- Jardín infantil Colsubsidio 
- Centro de Desarrollo Infantil Milenium 
- Centro de Desarrollo Infantil Platero y Yo 
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3.3. DIMENSIÓN No 3: CAJICÁ IDEAL PRODUCTIVA E 
INNOVADORA IDEAL 

 
Objetivo 
 
Trabajar por la igualdad de oportunidades para todos los Cajiqueños, fomentando la creación de empleo 
decente, fortaleciendo la capacidad empresarial sin olvidar el impacto ambiental de las actividades 
económicas buscando modelos sostenibles que beneficien tanto a las generaciones actuales como a las 
futuras, promocionando la innovación y el espíritu emprendedor para impulsar  la creación de nuevos 
proyectos y negocios. Promoveremos y gestionaremos el turismo de manera sostenible.  
 
Esta Dimensión Estratégica “CAJICÁ IDEAL PRODUCTIVA E INNOVADORA” en el marco del Plan de 
Desarrollo “Cajicá Ideal 2024 - 2027”, está conformada por los siguientes sectores: 
 

o Sector Comercio Industria y Turismo 

o Sector Trabajo 

o Sector Ciencia Tecnología e Innovación 

o Sector Agricultura y Desarrollo Rural 

 
El avance físico en porcentaje de la Dimensión fue de 97% Los recursos programados fueron de: 
$3.995.340.660 millones de pesos, de los cuales se ejecutaron $ 3.935.751.589 millones de pesos, con 
un porcentaje de ejecución de 99,5%.  Gráfica No 13  
 

Gráfica No 13: Porcentaje de Ejecución física de la Dimensión - Vigencia 2025. 
 

 
 

Fuente: Secretaría de Planeación 2025 
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El avance físico por sectores que componen esta Dimensión se observa en la Gráfica No 14 y en la Gráfica 
No 15 el avance de ejecución financiera. 

 

Gráfica No 14: Porcentaje de Ejecución física por sectores de la Dimensión - Vigencia 2025. 
 

 
 

Fuente: Secretaría de Planeación 2025 
 
 

Gráfica No 15: Porcentaje de Ejecución Presupuestal por sectores de la Dimensión - Vigencia 2025. 
 

 

         
 
 

Fuente: Secretaría de Hacienda 2025 
 

 

 

35. Comercio, Industria y Turismo

17. Agricultura y Desarrollo Rural

39. Ciencia, tecnología e
innovación

36. Trabajo

$ 3.123.929.827

$ 350.000.000

$ 207.552.500

$ 273.858.333

$ 3.104.795.545

$ 349.554.736

$ 207.542.977

$ 273.858.331

Ejec. 2025 Pg_2025
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SECTOR COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO 
 
El avance físico del sector fue de 98,7%. Los recursos programados fueron de:     
$3.123.929.827, de los cuales se ejecutaron $3.104.795.545, lo que equivale a un 99,3%. 
 

 
PROGRAMA. CAJICÁ ACTIVA Y ECONÓMICA 
 
LOGROS 
 
Subprograma. Comercio 
 
254. Realizamos jornadas de caracterización del Sector Comercio, con la realización de 1.495 visitas 
a establecimientos de comercio, de los cuales 426 contaron con documentación completa, 951 
presentaron requisitos incompletos y 85 no están formalizados.   
 

- Llevamos a cabo 9 jornadas de formalización atendiendo a 491 establecimientos 
aproximadamente.   

- Adelantamos 18 cursos en temas varios y 2 ciclos de formación vinculando a 1.824 personas.  
- Contamos con Convenio con el Banco Agrario, 34 créditos beneficiados con condonación de 

intereses. 
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255. A través del Decreto Municipal No 128 del 2 de julio institucionalizamos las mesas de trabajo y 
concertación con los comerciantes, industriales y sectores económicos, realizamos 2 mesas de 
trabajo en la vigencia 2025. 
 

 
 
 

256. Contamos con directorio físico de establecimientos comerciales de Cajicá, 877 
establecimientos de comercio vinculados. 
 

257. Como estrategia de promoción comercial de Cajicá llevamos a cabo 5 eventos de alto impacto:  
 
 

1. Cajicá Despierta 1 versión 2 de agosto 
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2. Segundo Foro Local y Regional de Integración Comercial. 
 

     
 
 

3. Tercer Encuentro Agroindustrial y Rueda de Negocios el 19 noviembre   
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4. Cajicá Despierta   2 versión el 6 y 7 de diciembre  
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5. Feria Gastronómica el 13 y 14 de diciembre.  
Logramos movilizar aproximadamente a 44.000 personas 
 

 
 

 
 

258. Llevamos a cabo la Cumbre de los Mejores - Sello de Calidad el 12 de diciembre 
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259. Para el sector artesanal pusimos en funcionamiento la Tienda Artesanal en la Estación del tren, 
logramos una caracterización de la actividad artesanal con el apoyo de Artesanías de Colombia, la 
Universidad de Cundinamarca y el Instituto de Cultura y Turismo de Cajicá, 100 artesanos certificados y 
clasificados. 
 
Entregamos 10 bonos inclusivos para artesanos de Cajicá con el apoyo de Artesanías de Colombia y 
premiamos 3 artesanos en el Concurso de Saberes Artesanales en el marco de La Feria Regional Artesanal  
 

 
 
 

260. Pusimos en marcha el Edificio Empresarial - 1 fase, allí funciona la Secretaría de Desarrollo 
Económico, la Secretaría de las TIC, cuenta con auditorio para 90 personas y funciona el Centro de 
Innovación para el Emprendimiento gracias al apoyo de la Gobernación de Cundinamarca. 
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261. Entregamos la Plaza de Campesina  
 

  
 
 
Subprograma. Industria 
 
262. A través del Decreto Municipal No. 128 del 2 de julio institucionalizamos las mesas de trabajo y 
concertación con los comerciantes, industriales y sectores económicos, realizamos 2 mesas de trabajo 
en la vigencia 2025. 
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Subprograma. Turismo 
 
263. Cumplimos al 100% el plan de acción anual del Plan De Desarrollo Turístico, 16 recorridos 
turísticos realizados, 356 personas vinculadas; participamos en 5 ferias turísticas a nivel regional.  

264. Avanzamos en el posicionamiento de la marca Cajicá siempre diferente, la utilizamos en los 
impresos, publicaciones, eventos, señaléticas (Yo Amo a Cajicá). 

 

    
 

265. Ejecutamos Plan de Promoción de Cajicá como destino turístico a través de: 

 
• Funcionamiento del Punto de Información Turístico – PIT - en la estación del tren, 

entregamos plegable de recorridos turísticos y agenda cultural, contamos con guía virtual 
de turismo, 1.907 personas atendidas 

• Tenemos como aliados a los hoteles SUE - Sabana Park - 6 avenida - y el ibis de Chía.   
• Contamos con el apoyo de la Cámara de Comercio de Bogotá y el Instituto Departamental 

de Cultura y Turismo. 
• Participamos en ferias:  VITRITUR de Cundinamarca, Festival Cultural Salinero, recorrido 

"Caminando Por El Camino De La Esperanza Al Jubileo” 
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266. Consolidamos a Cajicá como -   turismo MICE con el 
desarrollo de la agenda cultural de Cajicá 2025, 107 eventos 
realizados 

 
 
 
 
 

SECTOR TRABAJO 
 

 
El avance físico del sector fue de 100% Los recursos programados fueron de: $ 273.858.333, de los 
cuales se ejecutaron $273.858.333, lo que equivale a un 100%. 
 

PROGRAMA. CAJICÁ EMPLEA 
 
LOGROS 
 
Subprograma. Empleo  
 
267. Garantizamos el funcionamiento del Sistema de Empleo de Cajicá con el apoyo de la Agencia 
Pública de Empleo del Sena; capacitamos a 697 personas en habilidades para la búsqueda de empleo, 
atendimos con psicóloga a  266 personas, realizamos  6 ferias laborales , 9 convocatorias laborales con 
la participación de  1.771 participantes y vinculamos laboralmente a 2.970 personas acorde a los datos 
reportados por  agencias de empleo: Sena, Adecco Colombia, Activos Bogotá, solicitudes empresas, 
Agcafam y Agencia Compensar . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Subprograma. Emprendimiento  
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268. Consolidamos un banco de 543 emprendimientos identificados, Realizamos 2 ciclos de 
formación para emprendedores con el apoyo de la Universidad de la Sabana y la Cámara de Comercio de 
Bogotá con la participación de 155 emprendedores.  
              
  
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 

269. Apoyamos la participación en 15 ferias como espacios de comercialización de productos, 673 
emprendimientos vinculados. 

 
 

270. Implementamos el Centro de Innovación para el Emprendimiento con el apoyo de la 
Gobernación de Cundinamarca - Convenio SCTEI - CD-CVI-094 del 2025 - recibimos 8 computadores y 
mobiliario - impresora. 
 

271. En el sector de la Economía Solidaria y Comunitaria, logramos caracterizar a 21 organizaciones 
(2 fundaciones, - 4 fondos solidarios - 4 cooperativas de transporte - 11 asociaciones) con el apoyo de la 
Agencia de Comercialización de Cundinamarca.  Los capacitamos en educación financiera, gobernanza 
empresarial, derecho de autor, con el apoyo de la Universidad Militar, la Universidad de Cundinamarca y 
la Dirección Nacional de Derechos de Autor DNDA, con la participación de 44 personas. 
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SECTOR CIENCIA TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 
 
El avance físico del sector fue de 92,3%.  Los recursos programados fueron de: $207.552.500, de los 
cuales se ejecutaron $207.542.977, lo que equivale a un 99,9%. 
 
 
PROGRAMA. CAJICÁ INNOVA. 
 
Subprograma. Ciencia Tecnología e Innovación. 
 
LOGROS 
 
272. Avanzamos en la formulación del Plan Municipal de Ciencia, Tecnología e Innovación, contamos 
con documento técnico al 80%  
 

273. Garantizamos el funcionamiento del Comité Municipal de Ciencia, Tecnología e Innovación 
 

274. Contamos con convenio con el Sena para la operación del Politécnico de la Sabana, ofrecimos 
12 cursos técnicos en. (1) enfermería, (2) gestión administrativa, (3) construcción, (4) primera infancia, (5) 
belleza, (6) maquinaria pesada, (7) cocina, (8) gestión de calidad, (9) mecánica industrial, (10) operario de 
retroexcavadora, (11) gestión de calidad y medio ambiente, (12) seguridad y salud en el trabajo.  300 
estudiantes inscritos por jornada para un total de 600 alumnos. 
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275. Realizamos convenio con Talento Tech del Ministerio TIC, realizamos cursos presenciales en 
programación, análisis de datos e inteligencia artificial, 56 participantes. 
 

276. Implementamos la Escuela de formación formal de ciencia, tecnología e innovación mediante 
aula virtual tecnológica de la Secretaría del TIC y CTEI con 3 cursos del Ministerio de TIC en: (1) 
inteligencia artificial, (2) ofimática, (3) agropecuaria, 80 personas participan en curso  
 

277. Contamos con nodo de Cundinamarca REDCOLSI - Red Colombiana de Semillero de 
Investigación - para el apoyo y formalización de semilleros, 14 semilleros identificados. 
 

278. Promovemos y fomentamos las capacidades, competencias y habilidades en ciencia, 
tecnología e innovación a través de las siguientes campañas: 
 

1. Sensibilización y apropiación de conocimiento. 966 personas participaron en cursos, 
capacitaciones, talleres y salidas con el apoyo de Universidad de Cundinamarca, Woman it, 
Cámara de Comercio de Bogotá 

 

      
 

 
2. Fortalecimiento de conocimientos:  561 personas participaron en masterclass sobre inteligencia 

artificial con Oracle, conecta empleo nos brinda oferta académica con 5 cursos, con Sena tic y la 
OIT nos presentan 74 rutas de formación. 

  
3. Creación de semilleros:  14 semilleros identificados y trabajando 

  
4. Mitigación de riesgos digitales y tecnológicos:  386 personas vinculadas en capacitaciones de 

ciberseguridad, ciber dependencia, seguridad digital y sus innovaciones. 
 

5. Uso inclusivo y equitativo de las tecnologías:   3.572 personas vinculadas en talleres y cursos en 
tecnología e innovación, Smart films. 
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279. Llevamos a cabo la Semana de la Ciencia, Tecnología e Innovación del 26 al 30 de agosto. 3,709 
personas participaron 
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SECTOR AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 
 

 
El avance físico del sector fue de 93,5%.  Los recursos programados fueron de: $350.000.000, de los 
cuales se ejecutaron $349.554.736, lo que equivale a un 99,8% 
 
PROGRAMA. CAJICÁ RURAL 

 
LOGROS 
 
Subprograma. Desarrollo Rural 
 
280. Ejecutamos el Plan de Extensionismo Rural realizando 287 asistencias técnicas a 147 
productores con equipo interdisciplinario, realizamos 6 giras vinculando a 118 productores y contamos 
con insumos. 
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281. Impulsamos el fomento de nuevos cultivos con la Fundación Bavaria para la siembra de cebada 
cervecera en 18 hectáreas.   Con Fenalce cultivo de trigo 1 fanegada de trigo y Con la empresa Tykun, 
socialización y transferencia de tecnología para impulsar el desarrollo del cultivo de quinua - no se ha 
recibido postulación  

                         
 

282. Realizamos la celebración del Día del Campesino el 14 de junio con entrega de incentivos, 
almuerzo, concurso de encostalados, concurso de pela papa, palabras de los representantes del sector, 
con la participación de 102 productores. 
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283. Fomentamos las Buenas Prácticas Agrícolas BPA con la realización de 2 capacitaciones, 1 
escuela de campo con el apoyo del ICA, Sena, ANDI y Gobernación de Cundinamarca. Elaboramos 
cuaderno de registro agrícola acorde a la normativa  
 
Cajicá dentro de los 10 municipios más productores de leche fuente Gobernación de Cundinamarca   
 

284. Fomentamos las Buenas Prácticas Ganaderas BPG con la realización de 3 capacitaciones y la 
vinculación de 52 productores. Elaboramos cuaderno de registro ganadero acorde a la normatividad 
 

285. Realizamos 15 mercados campesinos, participamos en 6 ferias regionales y articulamos acciones 
con la agencia de comercialización de Cundinamarca 
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Subprograma. Seguridad Alimentaria 
 
286. Contamos con documento técnico al 70% para la formulación de la Política Pública Municipal de 
Seguridad Alimentaria. 
 

287. Adelantamos acciones en seguridad alimentaria relacionadas con la Agricultura Familiar y la 
implementación de Sara - Sistema de Abastecimiento Regional Agroalimentario de la FAO 
Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura 
 

288. La Secretaría de Salud adelanta acciones de seguridad alimentaria en el Plan de Seguridad 
Alimentaria y Nutricional SAN 
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3.4. DIMENSIÓN No 4: CAJICÁ TERRITORIO IDEAL DE 
MOVILIDAD 

 
Objetivo 
 
Desarrollar infraestructura para la movilidad, la logística y la conectividad que posibiliten el incremento 
tanto de la competitividad como del desarrollo de Cajicá y que garanticen el acceso a toda la oferta social 
y mejore la calidad de vida de los Cajiqueños. 
 
Esta Dimensión Estratégica “CAJICÁ TERRITORIO IDEAL DE MOVILIDAD” en el marco del Plan de 
Desarrollo “Cajicá Ideal 2024 - 2027”, está conformada por los siguientes sectores: 
 

o Sector Transporte 

 

El avance físico en porcentaje de la Dimensión fue de 95%. Los recursos programados fueron de: 
$41.369.097.099 millones de pesos, de los cuales se ejecutaron $39.161.618.249 millones de pesos, 
con un porcentaje de ejecución de 94,7% Gráfica No 16 

 
Gráfica No 16: Porcentaje de Ejecución física de la Dimensión - Vigencia 2025. 

 
 

Fuente: Secretaría de Planeación 2025 
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El avance físico por sectores que componen esta Dimensión se observa en la Gráfica No 17 y en la Gráfica 
No 18 el avance de ejecución financiera. 
   

Gráfica No 17: Porcentaje de Ejecución física por sectores de la Dimensión - Vigencia 2025. 
 
 

 
 
 

Fuente: Secretaría de Planeación 2025 
 
 

Gráfica No 18: Porcentaje de Ejecución Presupuestal por sectores de la Dimensión - Vigencia 2025. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Fuente: Secretaría de Hacienda 2025 

 
 

SECTOR TRANSPORTE 
 

El avance físico del sector fue de 95,3% Los recursos programados fueron de: $41.369.097.099, de los 
cuales se ejecutaron $39.161.618.249, lo que equivale a un 94,6 %. 
 

PROGRAMA. CAJICÁ CON MEJORES VÍAS Y MOVILIDAD 
 
LOGROS 
 
Subprograma. Vías Rurales 
 

 

24.
Transporte

$ 41.369.097.099

$ 39.161.618.249

Ejec. 2025 Pg_2025

       



 

| 

153 

289. Realizamos mantenimiento a 35.9 kilómetros de malla vial rural 2.402 metros de vía rural 
construidos así: 
 

290. 1.771 metros de vías rurales construidos con recursos del empréstito de la vigencia 2023 así:  
 

✓ Terminamos al 100% el mejoramiento de la Vía Colegio La Bajada - El Molino con andenes, 450 
metros 
 

 
 

✓ Terminamos al 100% la Vía San Paulino - El Gacho - Vereda Chuntame, 320 metros  
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✓ Terminamos al 100% la Vía San Pedro - Canelón. 550 metros 

                
✓ 40% de avance en la construcción de la Vía entrada principal La Palma hasta Rama Seca con 

andenes, 441 metros 
 
291. 631 metros de vía rurales construidos así: 

✓ 300 metros de asfalto de la vía de acceso para el Edificio Piedras Rojas.  
✓ Placa huella Buena Suerte - tramo 1 (45 m entre carrera 2 y carrera 2a con calle 10), tramo 2 (80 m 

sobre la carrera 2 con calle 13)- 125 metros 
✓ Placa huella La Cumbre:  La Ñapa (36.17 metros) Patada el Burro (170 metros) Total 206, 17 

metros 
 

        
 
 

292. Adjudicación del contrato para la construcción de la fase 1 de la vía Manuela Beltrán, 760 metros, 
ejecución el 2026.   
 
Subprograma. Vías Urbanas 
 
293. Ejecutamos acciones de rehabilitación, reparcheo y mantenimiento de vías urbanas así: 
 

✓ 3.738 metros cuadrados con reparcheo en Calahorra, Canelón, Capellanía, Gran Colombia, 
Centro, La Estación, El Misterio, Granjitas. 

✓ Mantenimiento en la vía urbana. 
✓ 6.900 metros cuadrados con rehabilitación en Vía Gran Colombia, Vía Cajicá – Tabio, Carrera 2 - 

Carrera 5. 
✓ 832,833 metros cuadrados de mantenimiento con podas en las zonas verdes de las vías urbanas 
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Subprograma. Ciclorrutas 
 
294. Ejecutamos plan de construcción, adecuación y mantenimiento de la red municipal de ciclorrutas 
así: 

✓ 3.760 metros de cicloruta con mantenimiento en la alameda sobre la carrera 6 - Diagonal 2 sur. 
Desde el Sector El Prado hasta el Politécnico. 

 
✓ 2.600  Metros de ciclo ruta con adecuación en la alameda Canelón y alameda Chuntame. 

 
 
 

 
 
 

Subprograma. Vías de Conexión Regional 
 
295. Realizamos gestión predial para las vías proyectadas en el Plan Básico de Ordenamiento territorial: 
 
 

1. Adquirimos la Vía CISAEC para proyección vial 
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2. Adquirimos 3 predios para la Vía Molino, Canelón, (Predio la Ilusión, Predio Eslavonia, Predio 
Santa Marta) y por compensación se adquirió predio San Juan del Camino. 
 

3. Para la extensión calle 23 Capellanía se cuenta con 3 avalúos de predios. 
 
 

Subprograma. Movilidad y Transporte 
 
296. Realizamos mantenimiento a 760 metros de bici carriles en diagonal 4. Carrera 7 - Calle 4b 
 
 
297. Cumplimos al 100% el plan de acción anual del Plan Municipal de Movilidad Segura y Sostenible. 
Avanzamos en el proceso de actualización en un 50%.   Adelantamos las siguientes acciones:  
 

• Contamos con los servicios de 14 promotores de seguridad vial 
 

• Sensibilizamos en entidades educativas, empresa  
 

• Realizamos señalización   de 4.400 metros lineales, pintura de líneas en la vía, pintura de 
reductores: 3.500 metros cuadrados, 105 señales instaladas. 
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298. 34 campañas en cultura y seguridad vial realizadas, 4.291 personas sensibilizadas, con el apoyo 
de Agencias Nacional de Seguridad Vial, Accenorte. Secretaría Municipal de Tránsito y Transporte.      
 
Realizamos del 20 al 24 de octubre la Semana de la Movilidad Sostenible y Segura, 2.000 personas 
vinculadas,  no apoyo Seguros Mafre.  
 
Celebramos el Día de la Bicicleta el 23 de octubre con ciclo paseo nocturno nos apoyó Insdeportes. 
 

            
 
 
 

           
 
299. Contamos con proyecto de acuerdo para la habilitación de zonas de parqueo en el área urbana, 
listo para pasar al Concejo Municipal 
 

300. Desarrollamos estrategia para la implementación de los planes de movilidad escolar, contamos 
con 47 instituciones educativas, las  que cuentan con plan de movilidad se les hace seguimiento, los que 
no, se les hace acompañamiento para su formulación.    
Tenemos 20 instituciones educativas con plan de movilidad en la vigencia 2024 (12) en la vigencia 2025 
(8), los colegios avanzan en su implementación.   
 

             
 
 
301. Avanzamos en la realización de estudio para la regulación, operación y control de transporte en 
el municipio. 



 

| 

158 
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3.5. DIMENSIÓN No 5: CAJICÁ IDEAL EN CULTURA 
CIUDADANA, GOBERNANZA Y CERCANÍA 

 
Objetivo 
 
Mejorar la capacidad de la Alcaldía Municipal de Cajicá para cumplir con su misión y objetivos, a través de 
la implementación de políticas y prácticas que fomenten la colaboración, la eficiencia y la efectividad, 
optimizando la calidad de los servicios que proporcionamos a la comunidad, aumentando la satisfacción 
de estos y recuperando la credibilidad. 
 
Esta Dimensión Estratégica “CAJICÁ IDEAL EN CULTURA CIUDADANA, GOBERNANZA Y CERCANÍA” 
en el marco del Plan de Desarrollo “CAJICÁ IDEAL”, está conformada por los siguientes sectores: 
 
o Sector Gobierno Territorial. 

o Sector Información Estadística 

o Sector Justicia y del Derecho. 

o Sector TIC 

o Organismos de Control.  

 
El avance físico en porcentaje de la Dimensión fue de 98%. Los recursos programados fueron de: 
$49.592.465.106 millones de pesos, de los cuales se ejecutaron $35.066.645.835 millones de pesos, 
con un porcentaje de ejecución de 70,8%.  Gráfica No 19. 

Gráfica No 19: Porcentaje de Ejecución física de la Dimensión - Vigencia 2025. 
 

    
 
 

Fuente: Secretaría de Planeación 2025 

 
El avance físico por sectores que componen esta Dimensión se observa en la Gráfica No 20 y en la Gráfica 
No 21 el avance de ejecución financiera. 
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Gráfica No 20: Porcentaje de Ejecución física por sectores de la Dimensión - Vigencia 2025. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Secretaría de Planeación 2025 
 

Gráfica No 21: Porcentaje de Ejecución Presupuestal por sectores de la Dimensión - Vigencia 2025. 
 

 
Fuente: Secretaría de Hacienda 2025 

 
 

SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL 
 
 

El avance físico del sector fue de 97,3%. Los recursos programados fueron de: $39.110.690.682, de los 
cuales se ejecutaron $26.131.911.452, lo que equivale a un 66,61%. 
 
PROGRAMA. CAJICÁ CON GOBERNANZA 
 
LOGROS 
 
Subprograma.  Infraestructura Municipal 
 
302. Llevamos a cabo estrategia para adquirir predios de uso institucional en las instituciones 
educativas departamentales Rincón Santo, Sede Granjitas, Capellanía y vías proyectadas en 
ordenamiento territorial. (metas de producto138, 139 y 242) 
 
303. Ejecutamos plan para el mantenimiento, mejoramiento y adecuación de los edificios públicos 
así: 

1. Mantenimiento preventivo a los edificios de la Alcaldía Municipal. 
2. Adecuación a la antigua sede Escuela de La Palma, destinada para los organismos de 

socorro 

 

45. Gobierno Territorial

12. Justicia y del derecho

23.Tecnología de la Información y
la comunicación

25. Organismos de Control

04. Información Estadística

$ 39.110.690.682

$ 5.588.455.751

$ 2.221.529.086

$ 401.784.423

$ 2.220.005.164

$ 26.131.911.452

$ 4.232.504.546

$ 2.080.497.606

$ 401.727.067

$ 2.220.005.164

Ejec. 2025 Pg_2025
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3. Adecuaciones para accesos de personas con discapacidad: rampas en el Edificio Piedras 
Rojas, El bohío. Y baños en la Casa de la Justicia, El Bohío, Alcaldía Municipal 

 

 

 
 

 
 

304. Realizamos gestión ante el Ministerio del Interior y la Gobernación de Cundinamarca para la 
construcción de la sede administrativa de Alcaldía de Cajicá 
 
305. Adjudicamos contrato para la realización de los estudios y diseños del albergue animal 

 
 
Subprograma. Fortalecimiento Institucional 
 
306. Cumplimos al 100% el plan de acción anual del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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307. Cumplimos al 100% el plan de acción anual del Plan de Bienestar. Entregamos 25 incentivos a 
funcionarios de la alcaldía municipal correspondientes a las vigencias 2024 y 2025 
 

308. Cumplimos al 100% el plan de acción anual del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Alcaldía 
de Cajicá 
 

309. Garantizamos el funcionamiento de la Plataforma del Pasivo Pensional para la vigencia 2025. 

 
310. Garantizamos el funcionamiento de la Oficina de Atención al Ciudadano. 
 

311. Dotamos con escritorios a la Oficina de Contratación, Oficina de Talento Humano, archivo y 
Almacén. 
 

312. Garantizamos el funcionamiento de las diferentes oficinas que conforman la administración 
municipal incluidas las 6 instituciones educativas en cuanto a vigilancia (61 puntos), aseo, servicios 
públicos.   Fortalecimos los servicios de la oficina de almacén quien se encarga además del apoyo logístico 
con la adquisición de camión, el apoyo de dos operarios y la adquisición de 16 carpas. 
 

313. Garantizamos el funcionamiento de la Oficina de Contratación quien es la responsable de todas 
a las adquisiciones de bienes y servicios de la alcaldía Municipal y del despacho de la alcaldesa municipal. 
 

314. Cumplimos al 100% el plan de acción anual del Plan Institucional de Archivo, adecuamos la 
bodega del archivo central en el politécnico, 
 
 

Subprograma. Planeando 
 
315. Mantenemos para la vigencia 2025 la certificación en el 
Sistema de Gestión de Calidad ISO 9001. 
 

316. Garantizamos el funcionamiento del Banco de Proyectos Municipal con el apoyo de equipo de 
profesionales, mantenemos actualizados los 91 proyectos que soportan la ejecución del Plan de 
Desarrollo Municipal, presentamos informes de ejecución y formulamos los proyectos de inversión de 
gestión con entidades el Orden Nacional y Departamental  
 

317. Fortalecemos el Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG con la implementación anual 
de las 19 políticas nacionales. 
 
Subimos 4 puntos en el Índice de Desempeño Institucional comparando la calificación obtenida en la 
vigencia 2023   de 74,8%, y la calificación obtenida en la vigencia 2024 del 78,2% 
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318. Apoyamos el funcionamiento del Consejo Territorial de Planeación, realizamos carnetización y 
dotamos con chaquetas, gorras y camisas. Llevamos a cabo 5 procesos de capacitación y formación 
       
319. Garantizamos el funcionamiento del Sisbén con equipo de 5 encuestadores, 

▪ 3.418 encuestas realizadas 
▪ 1.329 modificaciones  
▪ 8.819 atenciones 

 
 
 

Subprograma. Gestión del Riesgo 
 
320. Cumplimos al 100% el plan de acción del Plan de Gestión del Riesgo.  Realizamos 11 comisiones 
de eventos masivos, 48 monitoreos a fuentes hídricos, 40 visitas a escenarios de riesgo estructurales   e 
hidrológicos, 42 visitas a árboles en riesgo  
 

321. Garantizamos el funcionamiento del Consejo de Gestión del Riesgo 
 
322. Realizamos estrategia para la mitigación del riesgo identificando el proyecto escenario de 
inundación en Buena Suerte, Sector La Mejorana, a través de convenio con Empresa de Servicios Públicos 
de Cajicá EPC se hizo mejoramiento de la estación del bombeo 
 
323. Implementamos la campaña de prevención “La Gestión del Riesgo es Responsabilidad de 
Todos” con el desarrollo de las siguientes actividades:  
 

1. 76 capacitaciones, 2500 personas vinculadas.  
2. Jornada de limpieza en el la cumbre para prevención de incendios forestales, 100 personas 

participaron 
3. Jornada de limpieza de vallados; 
4. 6 capacitaciones en planes escolares de gestión del riesgo, instituciones educativas Nariño, San 

Gabriel, Rincón Santo, Pablo Herrera. 320 participantes  
5. Atención en primeros auxilios psicológicos:  26 capacitaciones, 756 personas vinculadas; 5 

atenciones, 5 seguimientos a casos.    
6. Desarrollo el programa “Niños al rescate” 152 niños, niñas y adolescentes vinculados, 

capacitamos en reanimación cardiopulmonar, primeros auxilios, conocimiento del Cuerpo de 
Bomberos y prácticas   
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7. Encuentro de Brigadas de emergencias de las empresas del municipio, CAM Comité de ayuda 
mutua Sabana Centro - 80 participantes,14 de noviembre. 
 

8. Participamos en el Simulacro Nacional el 22 de octubre.  
 

     
 
 
324. Adelantamos 7 cursos de capacitación al cuerpo oficial de bomberos en:  

1. Gestión y administración de cuerpos de bomberos 
2. Sistema de comando de incidentes (nivel básico) 
3. Inspector de seguridad (nivel básico e intermedio) 
4. Materiales peligrosos (nivel advertencia) 
5. Procedimientos operativos normalizados 
6. Atención prehospitalaria con el apoyo de PONALSAR (Unidad de Operaciones Especiales en 

Emergencias y Desastres de la Policía Nacional de Colombia) 
7. Grupo especializado de la Policía nacional, rescate acuático con el apoyo de Bomberos de 

Chocontá, 13 bomberos participaron 
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325. Garantizamos el funcionamiento del Cuerpo Oficial de Bomberos, adquirimos carro de bomberos; 
dotamos con uniformes de diario, uniforme de calle, uniforme de parada, uniforme deportivo; 1.369 casos 
atendidos. 

 
 

326. Contamos con un visor de caracterización de eventos climáticos y emergencias, cartografía de 
los estudios básicos de riesgo, a partir de sistema de información geográfico.   
 

327. Contamos con convenio con la Cruz Roja Colombiana 

 
 
Subprograma. Finanzas Municipales 
   
328. Ejecutamos un plan anual para el manejo y mejoramiento de las finanzas municipales así:   
  

- Actualizamos y consolidamos en Estatuto Tributario - Acuerdo Municipal 33 del 2025 
 

- Reglamentamos la aplicación de exenciones de que trata los numerales 3, 6, 5, y 7 del artículo 7 
del Acuerdo N. 11 de 2024, mediante el Decreto N. 110 del 2025 
 

- Reglamentamos la dación de pago como modo excepcional de extinguir obligaciones tributarias o 
de otro orden, mediante el Decreto Municipal N. 111 del 2025 para el impuesto de delineación, 
incentivos para los industriales 

 
- Reglamentamos el pago anticipado del impuesto de delineación y construcción para ejecución de 

obras de infraestructura de carga genera en proyectos urbanísticos desarrollados a través de 
planes parciales, licencias de urbanismo y/o parcelación y/o construcción mediante el Decreto 
Municipal 112 del 2025 

 
- Llevamos a cabo proceso de cobro coactivo y persuasivo;   

 
- Realizamos el Censo Económico de Cajicá, 2039 establecimientos visitados, 153 procesos de 

fiscalización 
 

- 580 personas participaron en jornadas de capacitación en presentación de información exógena 
y actualización estatuto tributario, Foro Económico Regional, formalización con apoyo de la DIAN, 
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impacto tributario y modificaciones del Acuerdo Municipal 11 del 2024- en el marco de la mesa de 
industriales. 

 
- El Comité Técnico de Calificación de Value and Risk Rating S.A. Sociedad Calificadora de Valores, 

asignó la calificación AAA (Triple A), con perspectiva estable, a la Capacidad de Pago del municipio 
de Cajicá.  La calificación AAA (Triple A) indica que la capacidad de pago de intereses y capital del 
ente territorial es la más alta. Es la mejor y más alta calificación en grados de inversión, la cual no 
se verá afectada en forma significativa ante posibles cambios en la entidad o en la economía. 

 
Subprograma. Protección Animal 
 
329. Cumplimos al 100% el plan de accion anual de la Política Pública de Protección y Bienestar 
Animal 
 
Acciones desarrolladas en el marco del la Política Pública de Protección y Bienestar Animal:  
 

- 78 capacitaciones, 2839 personas vinculadas ; 20 operativos con la policía  promoviendo  la 
tenencia responsable de animales, 248 personas sensibilizadas;   recogimos  y atendimos  200 
animales en estado de abandono;    10 jornadas de adopción realizadas, 78 animales (45 caninos 
y 28 felinos y 5 animales de producción)  dados en adopción     

 

     
 

      
 

- 350 PQRS (Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias), relacionadas con ataques de 
animales, maltrato animal, mala tenencia, atendidos con  visitas para mejorar las condiciones de 
bienestar, tenencia responsable y prevenir incidentes;   Promovimos registro y tenencia 
responsable para el control de animales de manejo especial logrando registrar  10 .   
 

- 1.007 esterilizaciones (474 caninos y 533 felinos), de las cuales 728 fueron a bajo costo y 279 de 
forma gratuita para personas con Sisbén bajo y animales en estado de abandono y vulnerabilidad,  
con el apoyo de la  Fundación Voz Animal Ipybac y veterinarias particulares;   realizamos la difusión 
de 24 piezas graficas informativas relacionadas con temas de tenencia responsable de animales, 
domésticos y de producción BPG ( buenas prácticas ganaderas), manejo ético de palomas, registro 
de caninos de manejo especial, beneficios de las esterilizaciones, programa de adopción canina y 
felina , conservación, tráfico ilegal, entrega voluntaria de fauna silvestre;    realizamos 6 jornadas 
de bienestar enfocadas en caninos de manejo especial en donde se brindó desparasitación 
gratuita impactando 271 personas. 
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No se logró conformar la Junta  Defensora de Animales de Cajicá 
 

330. Brindamos atención médica veterinaria básica a 200 animales en condición de vulnerabilidad, 
priorizando aquellos en situaciones críticas de salud o abandono.  Atendimos  a 81 animales en condición 
de abandono y vulnerabilidad 
 

331. Gestionamos la adquisicion de unidad móvil  ante  el  Ipybac (Instituto de Protección y Bienestar 
Animal de Cundinamarca) quien nos  dio respuesta positiva estamos el en  lista de espera 
 
 
Subprograma. Seguridad y Convivencia Ciudadana 
 
332. Cumplimos al 100% el Plan de Acción del Plan de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana y Preservación del Orden Público PISSC.  
 
 

333. Garantizamos el funcionamiento del Consejo de Seguridad. 
 

334. Garantizamos el funcionamiento del Comité de Orden Público. 
 
335. Garantizamos el funcionamiento del Fondo de Seguridad Territorial FONSET, brindamos apoyo 
logístico a la fuerza pública, entregamos 5 recompensas y adquirimos 2 automóviles Nissan entregados al 
Gaula, Sijin y 1 panel Renault Traffic para traslado de personal para la estación de policía, entregada a la 
Policía Nacional. 
 
336. Consolidamos el funcionamiento del Centro de Comando, Control y Comunicaciones 123 de 
Cajicá con:  Instalación de 348 cámaras, Instalación de 5 cámaras de reconocimiento de placas, 
instalación de 50 parlante, a través del Decreto Municipal 026 de 7 de febrero de 2025 se estableció el 
reglamento, Contamos con 9 operadores de medios tecnológicos encargados de la atención, el monitoreo 
de cámaras y la recepción de llamadas en la línea de emergencias. Dotación con muebles. Servicio de 
Seguridad móvil con 28 operadores. 
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337. Realizamos gestión ante el Ministerio del Interior para la construcción del Comando de Policía de 
Cajicá, no fue viabilizado 
 

338. Implementamos estrategia de modernización tecnológica Cajicá ciudad inteligente con la 
instalación de 348 cámaras en 20 sectores del municipio y 11 espacios públicos, instalación de 5 cámaras 
de reconocimiento de placas, sensibilizamos a 2.330 personas en el Cogido de Policía Ley 1801 del 2026, 
nos apoyamos con 65 frentes de seguridad. 
 

339. En el marco de la Preservación de espacios seguros y de sana convivencia adelantamos las 
siguientes acciones: 

1. Fortalecimiento de 65 frentes de seguridad con la entrega de 23 radios, 2330 personas 
sensibilizadas en temas de seguridad y ley 1801 del 2026 y resolución de situaciones. 

 
2. Con la recolección de armas realizada en las jornadas de desarme voluntario, realizamos 

monumento Metamorfosis elaborado con armas blancas del año 2024 y 1 trimestre del 2025, se 
develó el 19 de junio del 2025. . 
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3. Realizamos trabajo con las barras futboleras con entrega de instrumentos, entrega de dulces para el Día 
Dulce, realizamos el evento "Unidos por el barrio a la cancha por un fútbol en paz" con un desarme 
voluntario.  

 

 
 

4. Realizamos 1.930 operativos preventivos del orden público, y 634 campañas de prevención 
efectuada por los cuadrantes impactando a 22.982 personas.   

 

 
 

 
 

5. Realizamos 71 jornadas impactando a 6077 estudiantes, padres de familia y profesores de las 
instituciones educativas y colegios privados. 
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6. 2,067 personas vinculadas a 10 redes de apoyo 
 

340. Garantizamos el funcionamiento del Centro de Traslado por Protección CTP, 989 traslados 
realizados. 
 

 
 
341. 30.189 personas vinculadas en campañas de cultura y convivencia ciudadana que adelantó la 
Secretaría de Seguridad en el marco del cumplimiento del Código de Policía 
 

 
 
342. Como acción de materialización en el marco del cumplimiento del código de policía adquirimos 1 
camioneta para la Inspección de Policía y dotamos con computadores, medidores láser, sonómetro, 
impresoras, grabadora de voz y cámara de video. 
 

343. Realizamos el giro anual a la plataforma de medidas correctivas de la Policía Nacional 
 

344. Mantenemos en funcionamiento y actualizado el Observatorio de Seguridad y Convivencia 
Ciudadana, emitimos un total de 251 boletines informativos virtuales, emitimos 13 mapas de calor, 
operatividad y estadísticas delincuenciales y presentamos 4 informes trimestrales   
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Subprograma. Comunales Activos 
 
345. Avanzamos en la formulación de la Política Publica Comunal, contamos con documento técnico 
al 50% 
 

346. Ejecutamos estrategia de capacitación para comunales realizando 7 capacitaciones en: 
normatividad con el apoyo del Instituto Departamental de Cundinamarca IDACO, primeros auxilios y 
evacuación y rescate, lineamientos de convenios solidarios, participación ciudadana, control social, 
presupuesto participativo y veedurías, participación ciudadana y acción juvenil, resolución de conflictos y 
elaboración de proyectos, participaron 498 personas. 
 
347. Realizamos evento de Reconocimiento a la Labor Comunal con salida el 10 de diciembre a los 
termales de macheta, 90 comunales participaron. 
 

348. Apoyamos a los comunales con equipo de profesionales para la formulación y el desarrollo de 
proyectos comunales. 
 
349. Ejecutamos el Programa Presupuesto Participativo, contamos con reglamento a través del 
Decreto Municipal N. 038 del 2025.  
 

- Apoyamos a las juntas de acción comunal en la estructuración de sus proyectos con equipo de 
profesionales.   

- Articulamos acciones con la Secretaría de Gobierno y Participación Ciudadana quien convoca a 
los comunales y la Secretaría de Infraestructura quien ejecuta las obras de infraestructura 
establecida en los proyectos definidos. 

 

 
 
A continuación, se relacional los proyectos de la vigencia 2025: 
 

ITEM OBJETO 
PRESPUESTO 

OFICIAL 

1 
CONTRATO DE OBRA PUBLICA PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL PARQUE EN EL SECTOR EL ROCÍO EN EL MARCO DE LOS 

PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS DEL MUNICIPIO DE CAJICÁ, CUNDINAMARCA. BPIN 2024251260010.  
$ 605.481.000,00 

2 
LA CONSTRUCCIÓN DEL PARQUE INFANTIL EN EL SECTOR TAYRONA EN EL MARCO DE LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 

DEL MUNICIPIO DE CAJICÁ, CUNDINAMARCA.  
$ 103.776.127,00 

3 
REALIZAR LOS ESTUDIOS, DISEÑOS Y PRESUPUESTOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA 

COMUNAL EN EL MARCO DE LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS.  
$ 503.336.680,00 

4 
CONTRATO DE CONSTRUCCION DE LA CUBIERTA DEL POLIDEPORTIVO DE CALAHORRA DEL MUNICIPIO DE CAJICA 

CUNDINAMARCA  
$ 751.571.222,21 

5 
ADECUACIÓN, MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DE ANDENES EN LA CALLE 6B ENTRE CARRERAS 9 ESTE Y 11 ESTE, 

SECTOR GRANJITAS Y CARRERA 5 B ENTRE CALLES 5 Y 5 A SECTOR EL MISTERIO DEL MUNICIPIO DE CAJICA – 
CUNDINAMARCA.  

 $ 528.089.633,00  

6 
CONTRATO DE OBRA PÚBLICA PARA EL MEJORAMIENTO VIAL EN LA VEREDA LA CUMBRE MEDIANTE LA CONSTRUCCIÓN 

DE PLACA HUELLA EN LOS SECTORES ‘’LA PATADA DEL BURRO’’ Y ‘’LA ÑAPA ‘’ DEL MUNICIPIO DE CAJICÁ CUNDINAMARCA 
EN EL MARCO DE LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS BPIN 2024251260010. 

$256.629.445 
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ITEM OBJETO 
PRESPUESTO 

OFICIAL 

7 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA, CONTABLE, JURÍDICA, SOCIAL Y DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO PARA LA OBRA CUYO OBJETO ES: CONSTRUCCIÓN DE LA CUBIERTA DEL POLIDEPORTIVO DE 
CALAHORRA DEL MUNICIPIO DE CAJICA, CUNDINAMARCA 

$ 63.879.200,00 

8 
CONTRATO DE OBRA PÚBLICA PARA LA CONSTRUCCIÓN DE GRADERÍAS Y DEPÓSITOS DEL ESCENARIO DEPORTIVO EN EL 

SECTOR DE CALLE SÉPTIMA, EN EL MARCO DE LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS DEL MUNICIPIO DE CAJICÁ, 
CUNDINAMARCA. BPIN 2024251260010.  SAMC 040 

$224.029.729,00 

9 
MEJORAMIENTO DE LA SEDE ANTIGUA DE LA ESCUELA DE LA CUMBRE Y DE LA ESCUELA CANELON EN EL MARCO DE LOS 

PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS DEL MUNICIPIO DE CAJICÁ, CUNDINAMARCA  
$ 599.567.380,00 

10 
MEJORAMIENTO DE LA SEDE DE LAS SEDES DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL CENTRO Y VEREDA CHUNTAME EN EL 

MARCO DE LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS DEL MUNICIPIO DE CAJICÁ, CUNDINAMARCA  
$ 490.767.514,00 

11 
MEJORAMIENTO DE PARQUES EN EL MARCO DE LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS DEL MUNICIPIO DE CAJICÁ, 

CUNDINAMARCA  
$ 209.665.106,00 

12 
CONTRATO DE OBRA PÚBLICA PARA LA CONSTRUCCIÓN DE GRADERÍAS Y DEPÓSITOS DEL ESCENARIO DEPORTIVO EN EL 

SECTOR DE CALLE SÉPTIMA, EN EL MARCO DE LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS DEL MUNICIPIO DE CAJICÁ, 
CUNDINAMARCA. BPIN 2024251260010.  

$ 224.029.729,00 

TOTAL  $ 3.552.073.958,21 

 
 
350. Suscribimos 24 convenios solidarios de 28 juntas de acción comunal que tiene Cajicá. 
Durante la vigencia 2025 se realizaron las siguientes actividades: 
 

1. Junta de acción comunal de Puente Vargas 
La instalación de la estructura desmontable en la parte posterior del ECOIN se llevó a cabo de manera satisfactoria, 
cumpliendo a cabalidad con todos los ítems establecidos en el presupuesto aprobado, incluyendo el suministro e 
instalación de las bancas destinadas al parque. 

 
2. Junta de acción comunal Río Frio La Palma 

El mantenimiento de la cubierta del salón comunal se desarrolló de manera eficiente y conforme a lo 
establecido, cumpliendo en su totalidad con los ítems contemplados en el presupuesto aprobado.  
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3. Junta de acción comunal de Chuntame 

Se realizó la construcción del andén perimetral del Ecoin, dando cumplimiento a lo propuesto en el 
proyecto, el cual contempla el andén perimetral sobre el Ecoin, el andén jardinería en el frente y la 
plataforma en adoquín 

 
4. Junta de acción comunal Barrio Santa Cruz 

La actividad de mantenimiento se encuentra culminada en su totalidad, incluyendo la pintura del muro 
inferior del parque del sector Santa Cruz, así como el mantenimiento y anclaje de la malla eslabonada 
tanto en el parque infantil como en el parque principal y la instalación de portada en malla eslabonada en 
el parque infantil. 

 
 

5. Junta de acción comunal de Puente Vargas La variante 
Instalación de los tramos propuestos de cerramiento en malla eslabonada, con sus respectivos anclajes 
y cimentación.  Se instaló portada en tubo galvanizado y malla eslabonada, y se realizó el mantenimiento 
del cerramiento existente no sustituido.  
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6. Junta de acción comunal de la vereda Riogrande Rincón Santo  
Se realizó la instalación de la malla eslabonada, junto con su respectiva estructura de soporte, en el 
perímetro de la cancha ubicada en la parte posterior del salón comunal. 

 
7. Junta de acción comunal de la Calle Séptima 

Se realizó la aplicación de pañete y pintura perimetral en el parque deportivo Villa Esperanza. Así mismo, 
la realizó el cambio de la portada de ingreso al parque infantil. Se realizó la construcción de anden en la 
parte inferior de la portada principal y se instaló malla en nylon sobre el costado occidental del parque 
infantil.  

 
 

 
8. Junta de acción comunal La Laguna 

Se realizó la instalación de las tres secciones de andén ubicadas en el acceso por la carrera 14, conforme 
a las técnicas establecidas para el proyecto. 
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9. Junta de acción comunal de Quebrada del Campo 
La actividad de mantenimiento se encuentra culminada en su mayor parte, tanto en la malla de alto 
impacto como en el cerramiento frontal.  Realizando el pelado total, la aplicación de anticorrosivo y pintura 
de esmalte.  

 
10. Junta de acción comunal de Santa Inés 

Se realizó la instalación de la gradería en estructura metálica, incluyendo la ejecución de su respectiva 
placa de cimentación en concreto. 

 
 

11. Junta de acción comunal Urbana de Cajicá 
Se realizó el mantenimiento integral del parque, dando cumplimiento a los ítems establecidos en el 
presupuesto, incluyendo el cerramiento del arenero y la instalación de la cancha de boli playa, conforme 
a las especificaciones técnicas definidas. 
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12. Junta de acción comunal vereda Chuntame Sector Tayrona 
Se ejecutaron las actividades de resane y pintura en las graderías del polideportivo. Así mismo, se realizó 
la pintura de puertas y marcos de ventanas, adecuaciones internas de baños, el mantenimiento de los 
bicicleteros y la instalación de bancas y canecas.  

 
13. Junta de acción comunal La Estación 

Se realizó la instalación de veinticuatro 24 bancas en sus respectivos espacios, cada una con su 
correspondiente estructura de anclaje, garantizando su correcta fijación. 

 
 

14. Junta de acción comunal de Capellanía 
Se realizó la nivelación de la cancha ubicada en la parte posterior del salón comunal, incluyendo la 
aplicación de pintura y la demarcación reglamentaria correspondiente. 
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15. Junta de acción comunal La Florida 
Se encuentran debidamente instalados los tres (3) bicicleteros en los tres polideportivos del sector. 
Adicionalmente, se fundió sobre placa en concreto y se aplicó pintura para campos deportivos en el 
polideportivo del sector Piedras Rojas 

 
16. Junta de acción comunal del Sector El Rocío 

A la fecha se encuentran ejecutadas las adecuaciones de los baños, la conformación de media caña y 
pintura en la cocina, la pintura de las cerchas del cielo raso y la pintura de la tarima, la instalación de 
luminaria LED en el área de los baños. Dando cumplimiento a las especificaciones técnicas del convenio 
solidario. 

 
17. Junta de acción comunal del Sector Granjitas 

Se realizó el cambio del piso del salón comunal conforme a lo establecido en el presupuesto inicial 
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18. Junta de acción comunal Las Manas 
Se realizó el mantenimiento locativo de los baños ubicados en la parte posterior del salón comunal, el cual 
incluyó el cambio de aparatos sanitarios, duchas y grifería, así como el mantenimiento general de pintura 
y la intervención en la cubierta de este espacio. 

 
19. Junta de acción comunal del Sector Calahorra 

Se realizó el mantenimiento locativo del primer nivel del salón comunal, así como el mantenimiento de los 
baños del mismo, incluyendo adecuaciones generales y la aplicación de pintura en fachadas y en los 
espacios interiores. 
 

 
 

20. Junta de acción comunal Vereda Buena Suerte 
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Se realizó el suministro y siembra de 39 árboles de especies nativas con altura promedio de 2.5 m a 3 m. 
dando cumplimiento a las especificaciones del convenio solidario.  

 
21. Junta de acción comunal Grancolombia 

El convenio se encuentra en ejecución, con la mayoría de los ítems ya desarrollados; se encuentra 
pendiente únicamente la culminación del mesón de la cocina y la instalación de las puertas. 

 
 

22. Junta de acción comunal de Canelón 
Se realizó el mantenimiento y la intervención en la cubierta del espacio comunal, incluyendo el reemplazo 
de los elementos deteriorados y la aplicación de pintura correspondiente, entre otros ítems contemplados 
en el presupuesto. 

 
 

23. Junta de acción comunal El Misterio 
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El convenio se encuentra en ejecución 
 

24. ASOJUNTAS 
Estado de ejecución: El convenio se encuentra en ejecución. Las bancas ya se encuentran suministradas 
y su instalación está programada para realizarse entre el 27 y el 31 de diciembre. 
 
Subprograma. Procesos Jurídicos 
 
351. Implementamos proceso para avanzar en la legalización y titulación de predios del municipio.  
Contamos con Decreto Municipal N. 14 del 2024; atendimos a 50 personas en asesoría para legalización 
y titulación de predios, 5 expedientes abiertos.    
Contamos con convenios con: Súper Notariado - Agencia Nacional de Tierras y la Gobernación de 
Cundinamarca, tenemos 7 trámites en registro de instrumentos público para declaratoria, 3 trámites ante 
la Agencia Nacional De Tierras en trámite, predios fiscales no titulables y     predios registrados a favor de 
municipio:  Club Edad De Oro - Parque Principal y Parque Luis Carlos Galán. 

 
352. Firmamos acuerdo de voluntades para el desarrollo del “Proyecto Tren de Zipaquirá”, por tal 
motivo para el proceso de protección del corredor férreo los 21 pasa niveles identificados como irregulares 
quedarían pendientes al desarrollo del proyecto. 
 

353. Garantizamos el funcionamiento jurídico y de defensa judicial para la Alcaldía de Cajicá.   
 
354. Desarrollamos estrategia para la prevención del daño antijurídico y la mejora normativa.   
 

1. Implementamos acciones en el marco de la Política de Prevención de Daño Antijurídico, 
seguimiento el Comité de Conciliación y Defensa Judicial y la Agencia Nacional de Defensa 
Judicial, realizamos control y seguimiento a los procesos judiciales a través de la y de la Agencia 
Nacional de Defensa del Estado y realizamos 15 jornadas de sensibilización dirigida a los 
funcionarios de la alcaldía municipal.   

 
2. Implementamos acciones en el marco del cumplimiento de la Política de Mejora Normativa, 

realizamos 6 actividades para recordar la agenda regulatoria por cada secretaría -a través de correo 
electrónico y oficio y   expedimos la Política de Agenda Regulatoria Decreto Municipal 118 del 2025  

 
 

Subprograma. Propiedad Horizontal  
 
355. Contamos con Mesa de Propiedad Horizontal     Decreto municipal N.  232 del 2024 modificado 
por el Decreto 102 del 2025, ajustes competencias, conformación de la mesa de propiedad horizontal.   
Realizamos de Feria de Servicios de Propiedad Horizontal, 117   inscripciones de persona jurídicas para 
propiedad horizontal, expedimos 362 certificaciones de propiedad horizontal, contamos con plataforma 
para administración de información de propiedad horizontal y realizamos 5 capacitaciones modalidad 
virtual, 100 personas vinculadas 

 
Subprograma. Participación Ciudadana 
 
356. Avanzamos en la formulación de la Política Publica de Participación Ciudadana, contamos con 
documento técnico al 50%. 
 

357. Garantizamos el funcionamiento del Comité de Participación Ciudadana. 
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358. Desarrollamos con el apoyo de la Secretaría de TIC, un micrositio en la web municipal como 
plataforma para la participación ciudadana en la toma de decisiones.  En el marco de la ejecución de los 
presupuestos participativos se definió por toda la comunidad cajiqueña mediate votación que proyecto se 
iba a ejecutar, ganando la construcción de la Alameda Granjitas.   
 
359. En articulación con la Personería Municipal fortalecemos las veedurías existentes a través del 
desarrollo de mesas de trabajo en comunicación, desarrollo de micrositio, cumplimiento del plan de 
acción, capacitación en participación ciudadana, control social y veedurías. 
 
Subprograma. Libertad Religiosa de Cultos y Conciencia 
 
360. Contamos con documento técnico al 100% de la Política Publica De Libertas Religiosa de Cultos 
y Conciencia. 
 

361. Garantizamos el funcionamiento del Comité de Libertad Religiosa, realizamos reconocimiento a 
8 lideres religiosos por sus labores. 
 

  
 
362. Implementamos Programa de libertad religiosa, de cultos y conciencia, se cuenta con espacio 
físico en la Casa de la Justicia, realizamos capacitaciones, contamos con directorio actualizado, una ruta 
de atención frente a situaciones de victimización por hechos religiosos a través del Decreto Municipal N. 
053 del 2025 llevamos a cabo socializaciones en las instituciones educativas departamentales y la 
alcaldía municipal, 1698 personas participaron. 
 
Subprograma. Cooperación y Responsabilidad Social 
 
363. Implementamos plan de búsqueda de aliados para el desarrollo de proyectos en Cajicá. Nos 
articulamos con la Oficina Departamental de Internacionalización quien nos comparte las convocatorias 
que son socializada con el equipo de gobierno.  
Realizamos un mapeo de actores, capacitación en cooperación internacional con el apoyo de la Cámara 
de Comercio de Bogotá. 
 
364. Realizamos hermanamiento con República Dominicana y con el Salvador. 
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SECTOR INFORMACIÓN ESTADÍSTICA 
 

El avance físico del sector fue de 100% Los recursos programados fueron de: $2.220.005.164, de los 
cuales se ejecutaron $2.220.005.164, lo que equivale a un 100%. 
 

PROGRAMA. DATOS EN CAJICÁ 
 
LOGROS 
 
Subprograma. Datos de Cajicá 
 
365. Avanzamos en la consolidación de CAJIDATA con visor de hacienda sobre información catastral; 
story maps   comparativo del PBOT vigencia 2014 y vigencia 2025; consolidación de información de 11 
municipios del PBOT; determinantes ambientales de la Sabana de Bogotá; Geo visor de seguridad; Geo 
visor alianza por la calidad en salud. 
 
366. Zipaquirá es nuestro Gestor Catastral a través de suscripción de convenio adelantamos la 
conservación catastral y mantenemos actualizada la base de datos. 
 

 
 
 

SECTOR TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 

 
El avance físico del sector fue de 99,8% Los recursos programados fueron de: $2.221.529.086, de los 
cuales se ejecutaron $2.080.497.606, lo que equivale a un 93,6%. 
 
 
PROGRAMA. TIC EN CAJICÁ 
 
LOGROS 
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Subprograma. TIC 
 
367. Cumplimos al 100% el plan de acción anual del Plan Estratégico de Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones PETIC.  
Realizamos jornadas de alfabetización digital para comunidad y funcionarios, adoptamos el modelo de 
seguridad y privacidad de la información, avanzamos en la implementación del plan de ciberseguridad 
institucional 

 
 

368. Ejecutamos Plan para mantener el funcionamiento la Infraestructura tecnológica de la alcaldía 
municipal así: 
 

✓ 3.840 solicitudes atendidas por la mesa de ayuda 
 

✓ Contamos con 6 enlaces tic los cuales están presentes en las 6 instituciones educativas 
departamentales, apoyamos el desarrollo del programa Cajicá Digital, 65 capacitaciones 
realizadas, 2.761 estudiantes vinculados. 

 
369. Garantizamos el servicio de las 52 zonas wifi, a través de equipo de soporte técnico, 400 personas 
diarias beneficiadas.   
Ampliamos 4 zonas wifi:  

- Ecoin Puente Vargas 
- Campo de Golf - Montepincio  
- Ecoin Canelón 
- Sede Neolaia de la institución educativa Pompilio Martínez 

- Politécnico de la Sabana.  
 
Total, de 56 zonas wifi en funcionamiento. 
 

 

365. Garantizamos el funcionamiento de las Políticas de 
Gobierno Digital, contamos con el plan de seguridad y 
privacidad 2025 y plan de riesgos y privacidad de 2025 

   
 
 

 
 
Subprograma. Comunicaciones 
 
370. Garantizamos el funcionamiento de la Oficina de Prensa, con el apoyo de equipo especializado, 
contamos con material impreso, el apoyo de 5 medios regionales y locales (el informativo Cajicá, STC 
Medios, Canal 8, Estrategia Medios, Zipa Exiliados), la dotación con equipos y el desarrollo de 6 estrategias 
de comunicación.   
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371. Comunicamos las diferentes actividades que realiza la alcaldía municipal a través de la edición de 
4 periódicos anualmente y por redes sociales las cuales vienen en crecimiento de seguidores comparado 
con la vigencia 2024. 
 
Contamos con: 71.800 seguidores en Facebook, 24.803 seguidores en Instagram, 11.050 en X, 930 en You 
Tube y 654 en Tik Tok 
 

 
  

372. Contamos con 2 canales de comunicación interna (boletín y audio video) que nos permiten 
mantener informados a los funcionarios de la alcaldía de Cajicá. 
 

373. Consolidamos y promocionamos la Agenda Cultural y Deportiva de Cajicá para el 2025 
 
 
 

SECTOR JUSTICIA Y DEL DERECHO 
 
El avance físico del sector fue de 100% Los recursos programados fueron de: $5.588.455.751, de los 
cuales se ejecutaron $4.232.504.546 lo que equivale a un 75,7%. 
 
 

PROGRAMA. CAJICÁ CON JUSTICIA 
 
LOGROS 
 
Subprograma. Administrando Justicia 
 
374. Garantizamos al 100% el funcionamiento de las 3 Inspecciónes de Policía 
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375. Garantizamos al 100% el funcionamiento de las 3 Comisarías de Familia 
Con el propósito de fortalecer la atención, protección y restablecimiento de derechos de niños, niñas, 
adolescentes y familias del municipio, se realizó la entrega de dos camionetas a las Comisarías de 
Familia, herramientas fundamentales para mejorar la capacidad operativa, garantizar una respuesta más 
oportuna en situaciones de riesgo y acercar los servicios a los territorios, reafirmando el compromiso 
institucional con la protección de la vida, la familia y la justicia  
 

376. Garantizamos el funcionamiento de los jueces de paz, llevamos a cabo 4 jornadas de 
reconciliación con el apoyo de la Cámara de Comercio de Bogotá y la Universidad Militar Nueva Granada; 
1208 casos atendidos 
 

377. Garantizamos los derechos de las personas privadas de la libertad a través de 
suscripción de convenio con el INPEC. En el marco del desarrollo del convenio en mutuo 
acuerdo entregamos elementos de dotación computadores, mobiliario. Licencias office, 
impresoras, en trámite la adquisición de 1 vehículo. Además, financiamos la alimentación 
de las personas privadas de la libertad. 
 

378. Garantizamos el funcionamiento de la Casa de la Justicia, 8.000 registros de atención, prestamos 
servicios de consultorio jurídico con el apoyo de la Universidad Militar Nueva Granada 688 asesorías, 12 
jornadas realizadas; dotamos con 2 computadores portátiles con sus licencias e impresoras. 
 

379. Adelantamos gestión para recategorizar los juzgados en Cajicá con el Consejo Superior de la 
Judicatura quien nos aclara que no se recategoriza en tema penal sino en tema civil. 
 

380. Adelantamos gestión con el Ministerio del Interior para el proyecto Casa de la equidad y 
participación ciudadana en Capellanía, radicamos proyecto. 
 

381. Ejecutamos el plan para fomentar la cultura de paz, la convivencia familiar y comunitaria los 
derechos humanos, el derecho internacional humanitario y la resolución de conflicto mediante las 
siguientes acciones:  
 

✓ Fusionamos el Comité de Paz y el Comité de Derechos Humanos a través del Acuerdo Municipal 
30 del 2025.  
 

✓ Realizamos la Semana de la Paz. 
 
 

✓ Conmemoramos el Día Internacional de los Derechos Humanos. 
   

✓ Con Supergabinete   realizamos visita al Congreso de la República 20 niños, niñas y adolescentes  
participaron, visitamos la planta de Bimbo y las instalaciones de Mac Donalds  

 

            
 

✓ Institucionalizamos el día de los veteranos mediante el Acuerdo municipal N.  23 del 2026 y 
conmemoramos el Día del Veterano el 10 de diciembre.  
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✓ Realizamos capacitación en   Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario con el 
apoyo de la Universidad Militar Nueva Granada. 

 

             
 
 

SECTOR ORGANISMOS DE CONTROL 
 
 
El avance físico del sector fue de 100 % Los recursos programados fueron de: $401.784.423, de los 
cuales se ejecutaron $401.727.067, lo que equivale a un 99,9%. 
 
 

PROGRAMA. CONTROL Y VIGILANCIA 
 
LOGROS 
 
Subprograma. Vigilancia de la Gestión 
 
382. Consolidamos estrategia para el seguimiento y monitoreo al Plan de Desarrollo Cajicá Ideal 
2024 - 2027 a través del Decreto Municipal N. 024 del 2025, contamos con herramienta para el 
seguimiento & monitoreo visor PDM. 
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383. Implementamos estrategia para el Seguimiento y monitoreo a las políticas públicas;   
Armonizamos las 8 políticas públicas con el Plan de Desarrollo Municipal Cajicá ideal; contamos con 
herramienta de seguimiento y monitoreo. Se estableció manual de seguimiento e implementación de 
políticas públicas 
 

384. Fortalecemos el Sistema de Control Interno a través del desarrollo de la campaña de autocontrol, 
visitas a 19 dependencias, socializamos el semáforo de autocontrol, y damos tips de autocontrol, 
fundamentos, ventajas, autocuidado y ética en nuestro servicio, clima laboral y transparencia. Ejecutamos 
plan de auditorías 22 realizadas, y hacemos seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento. 
 
385. Ampliamos el conocimiento en el Proceso de Control Interno Disciplinario Interno a través de:  
 

✓ Publicaciones de 11 tips disciplinarios los cuales se envían por correo electrónico, se fijan en la 
cartelera municipal 
 

✓ Emitimos 4 circulares en temas de control disciplinario.  
 

✓ Implementamos 5 estrategias contra la corrupción:  
1. Botón de denuncia en la página web  
2. Video de transparencia y ética pública  
3. Resolución 356 el día 31 de julio, protocolo de Control Interno Disciplinario 
4. Conversatorio de la gestión disciplinaria desde los territorios en la Universidad 

Militar Nueva Granada  
5. Avanzamos en la construcción del contenido de la cartilla sobre el régimen 

disciplinario y los servidores. 
 

4.  GESTIÓN EMPRESARIAL 
 

 

ESE HOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER 
 

Ampliación del portafolio de servicios 
 

Fortalecimos la capacidad instalada mediante la habilitación de nuevos servicios en Cardiología (incluido 
apoyo diagnóstico), Otorrinolaringología, Terapia Respiratoria y Fonoaudiología, ampliando la cobertura 
asistencial, reduciendo la necesidad de remisiones y garantizando una atención integral y oportuna a la 
población, en concordancia con los estándares de habilitación en salud. 
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Mejoras en infraestructura 
 

Realizamos adecuaciones físicas en las áreas de Fisioterapia, Laboratorio Clínico y Observación, 
orientadas a optimizar los flujos de atención, mejorar las condiciones de seguridad del paciente y del 
talento humano en salud, y asegurar el cumplimiento de los requisitos técnicos, locativos y de calidad 
exigidos por la normatividad vigente. 
 

   
 

   
 

Fortalecimiento financiero 
 
Consolidamos la sostenibilidad financiera mediante una gestión eficiente de los recursos, fortaleciendo la 
estabilidad operativa y generando soporte para la expansión y mejora continua de los servicios de salud, 
asegurando su permanencia y crecimiento en el mediano y largo plazo. 
 
 
 

EMPRESA DE SERVICIOS PÚBLICOS DE CAJICÁ EPC 
 
Estos avances reflejan un compromiso institucional con la calidad, la seguridad del paciente y una 
atención en salud más humana, eficiente y sostenible para los Cajiqueños. 
 
 

Acueducto 
Finalizamos la construcción del primer tanque de compensación de 10.000m³y se gestionaron los 
recursos con Empresas Públicas de Cundinamarca, para el proyecto del segundo tanque de 
compensación de 10.000 m³ por valor de $26.368´066.568.  
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Gestionamos la primera fase del proyecto de Automatización de Acueducto, posicionando al municipio de 
Cajicá como el pionero en Sabana Centro en fomentar sistemas informáticos de vanguardia para el 
monitoreo y la analítica de datos de la red de acueducto.  
 

 
 

Alcantarillado 
Instalación de 500 metros lineales en diferentes puntos del municipio de  red de alcantarillado sanitario y 
800 metros lineales de red de alcantarillado pluvial.  
 
Iniciamos la Construcción de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales -PTAR Calahorra, con un costo 
de $147.000´000.000, siendo la segunda obra más importante de Cundinamarca.  
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Aseo 
Adquisición de dos vehículos nuevos, recolectores compactadores de 25yd³, que ya se encuentran en 
operación y al servicio de la comunidad.  
 

 
 

Área Administrativa 
 

Implementamos una acción de mejora en la atención al usuario, el uso de datáfono para pagos, la toma de 
lecturas en línea, la telemetría y el cambio de software, contribuyendo a una gestión más eficiente y 
transparente.  
 
Fortalecimos de manera significativa la gestión institucional mediante la modernización institucional, 
mejoramiento de la infraestructura tecnológica y locativa y la recertificación del Sistema de Gestión de 
Calidad bajo la norma ISO 9001.  
 
En nuestros programas impactamos a 23.561 personas en temáticas relacionadas con separación de 
residuos sólidos (PGIRS – Plan de Gestión de Residuos Sólidos), 9.700 personas capacitadas a través del 
(PSMV – Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos), aprox. 700 seguimientos a establecimientos 
comerciales y otros, y 18.000 personas impactadas en el programa (PUEFACC- Programa de uso y ahorro 
eficiente del agua) 
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5. GESTION  DE LOS GESTORES SOCIALES  
 

         
 

 
Los Gestores Sociales de Cajicá gestionaron la suma de $368.755.640 en bienes y servicios para la 
comunidad Cajiqueña representados en: 
 

• Entrega de 2.407 kits escolares en Instituciones Educativas y Jardines públicos.  
 
                              

• Entrega de 900 libras de carne a las personas mayores.  
 

• Entrega de 370 kits de aseo a madres y padres de familia del Centro de Desarrollo Infantil CDI 
Colsubsidio 
 

                                 
 
 

• Celebramos el Día de la Madre en el Programa para el Adulto Mayor, entregamos 600 
suculentas, grupo musical y entrega de obsequios.  

 

                         
 
 

• Celebramos el Día de la Niñez con visita a atracciones en el Centro Comercial Fontanar, 350 niños 
y niñas pudieron disfrutar de 4 atracciones. 
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• Celebramos el Día de Padre en el Programa para el Adulto Mayor con la entrega de 1.200 pares 
de medias y grupo musical.   

 
 

 
 
 

• Entregamos 1.800 bolsas de leche donada. 
 

          
 
 

• Realizamos el servicio de corte de cabello a 135 personas mayores, servicio donado. 
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• Entregamos 5 rollos de tela a las mujeres Cajiqueñas.  Las telas fueron donadas.  
 
             

• Instalamos Parque Infantil en la Unidad de Atención a las Personas con Discapacidad, 
producto de una donación.  
 

• Celebramos el Día del Amor y la Amistad con la entrega de 500 Trufas.  
 

• Entregamos 4.000 unidades de ropa interior para mujeres gracias a donación recibida.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Entregas 700 kits del doctor Muelitas en las Instituciones Educativas Públicas. 
 

 
 

• Entregamos 7 cajas de galletas Muii a la comunidad Cajiqueña en general, las galletas fueron 
donadas.   
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• Recibimos donación de 240 unidades   de hipoclorito que han sido entregados al Hospital 
Profesor Jorge Cavelier   
 

• Gestionamos la entrada de 30 personas de Programa de Discapacidad a los Termales de Tabio. 
 

• Realizamos Fiesta de Disfraces en el mes de octubre para recoger fondos para la compra de 3.500   
regalos de navidad para los niños Cajiqueños, los cuales fueron entregados en el mes de diciembre.  

 
 

                            
 
 
 

6. PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS  
 

• El municipio de Cajicá obtuvo el Premio Ambiental 2025 categoría Gestión Ambiental otorgado por 
la Corporación Autónoma Regional CAR, con el Proyecto - Orgánicos para CRE - CERS 

 
• Recibimos reconocimiento en el Encuentro Nacional de Hábitos y Estilos de Vida Saludable 2025 

del Ministerio de Salud. Diseñamos e implementamos el proyecto “Cuidarte” con el apoyo del 
Instituto de Cultura y Turismo de Cajicá, 

 
• La Policía Nacional y la Patrulla Púrpura otorgaron un reconocimiento a la alcaldesa Fabiola Jácome 

en el marco del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres, destacando su 
compromiso, liderazgo y apoyo permanente en las acciones encaminadas a proteger y dignificar a las 
mujeres del municipio. 

 

        

• Cajicá recibió importante reconocimiento en el marco de EXPORESCICLO 2025. En la categoría 
“Presentación de Proyectos Nacionales con Aportes al Aprovechamiento e Indicadores Medibles 
de Economía Circular”, Cajicá se destacó por su proyecto “Orgánicos para CRECERSS”, recibiendo 
un reconocimiento oficial por su contribución al avance de la economía circular en el país 

 
• Posicionamos a Cajicá como el primer municipio en Colombia en tener sus colegios públicos en 

clasificación A+ y A. 
En categoría “A+” Las Instituciones Educativas Pompilio Martínez y Rincón Santo sede granjitas 
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En categoría “A” las Instituciones Educativas Antonio Nariño, San Gabriel, Rincón Santo Sede 
Principal, Capellanía Y Pablo Herrera. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• La alcaldesa Fabiola Jácome desde la Asamblea de Cundinamarca, recibió la Policarpa Salavarrieta 

Grado de Oro, la más alta dignidad, reconociendo años de esfuerzo, dedicación y resultados tangibles 
que hoy son ejemplo para todo el país, por la excelente labor realizada por los rectores, docentes, 
cuerpo administrativo y estudiantes de las 6 Instituciones Educativas Departamentales  del municipio, 
que les permitió consolidarse como instituciones con categoría A y A+  

 
• La Secretaría de Salud de Cajicá recibió, por parte de la Secretaría de Salud de Cundinamarca, la 

distinción como Autoridad Sanitaria Líder Oro, en la categoría Leyenda, en el marco de la novena 
versión del Premio Departamental al Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria + Gobernanza. Este 
reconocimiento fue otorgado por la implementación de la estrategia “Alianza por la Calidad en Salud”, 
orientado al fortalecimiento de los procesos y al logro de la Certificación en condiciones de 
Habilitación 

 
• El director del Instituto de Cultura y Turismo Maestro Darwin Arturo Trujillo Rodríguez, recibió 

reconocimiento otorgado por la Asamblea de Cundinamarca, la Orden al mérito Policarpa 
Salavarrieta -grado Oro, por los procesos culturales adelantados en el municipio de Cajicá.  

 

 

 
 

• El director del Instituto Municipal de Deporte y Recreación de Cajicá, Duván Alejandro López 
Calderón, recibió reconocimiento Condor de Oro otorgado por la Gobernación de Cundinamarca, 
por los resultados obtenidos en los Juegos Deportivos y Paradeportivos “Identidad Cundinamarca” 
2025 

https://www.facebook.com/FabiolaJacomeR?__cft__%5b0%5d=AZaJk3YSOQsT6Nnl6Z0z2M2cw3IHFkyvxYImAuOb1kAQTytCBr4Bu5hr7BG5AJ5DFoljNnw9qRnM6VximXYqhSz-8emJrtNi97KHky2njskC9PHo5VGeIIjwTQImvp8JX21zZcXg_Cyd17M44moj--bMD40DRxcPOPSt46vnzAtcMg&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/hashtag/asamblea?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZaJk3YSOQsT6Nnl6Z0z2M2cw3IHFkyvxYImAuOb1kAQTytCBr4Bu5hr7BG5AJ5DFoljNnw9qRnM6VximXYqhSz-8emJrtNi97KHky2njskC9PHo5VGeIIjwTQImvp8JX21zZcXg_Cyd17M44moj--bMD40DRxcPOPSt46vnzAtcMg&__tn__=*NK-R
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7. ANEXOS. 
 
 
Para mayor detalle de cada una de las acciones y actividades desarrolladas en el marco de la ejecución 
del Plan de Desarrollo Municipal “Cajicá Ideal 2024 – 2027”, Adjuntamos 3 anexos  
 
Detalle sobre los logros de las Metas de Producto del Plan de Desarrollo 
Anexo No 1. Reporte Metas de Producto – meta a meta. 
 
Detalle sobre las acciones adelantadas en cada uno de los indicadores que hacen parte de las Metas de 
Producto.  
Anexo No 2. Reporte Metas de Producto – por Indicador  
 
Detalle sobre los recursos gestionados que no ingresan al presupuesto del municipio. 
Anexo No 3. Recursos Gestionados. 
 
 
 


