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ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA.
INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA AL PROCESO GESTION CONTRATAC ON
OFICINA DE CONTROL INTERNO

AUDITORIA
, : De Cumplimiento
(Basada en Riesgos) Especifica
De Seguimiento
| FECHA DE EMISION DEL INFORME | Dia: | 31 [ Mes | 10 | Ano [ 2025 |
Aspecto Evaluable (Unidad . i
Auditable): Proceso Gestién de Contrata'cmn
DR. RICARDO ALBERTO SANCHEZ RODRIGUEZ
Lider de Proceso / Jefe(s) Secretario General
Dependencia(s): DRA. CLAUDIA MILENA POVEDA BERNAL
- Directora Operativa — Direccién de Contratacion =
Analizar.

Se evaluara la gestion contractual y el cumplimiento
de sus requisitos en las etapas precontractual,
contractual y postcontractual, de acuerdo co1 la
muestra seleccionada. Parte de esta revisiér se
realizara a través de la plataforma y otra mediante
carpetas fisicas. De igual forma, se verificariy la
observancia de la normatividad aplicable, los |
procesos y lineamientos internos, asi como el registro
oportuno y permanente de la informacion en el
Sistema Electrénico de Contratacion Publica —
SECOP Il y en SIA OBSERVA. También se revisara
la aplicacién de controles, la gestién del riesgo ' las
acciones de mejoramiento continuo, con el fir de
identificar fortalezas y oportunidades de mejora.
* Seguimiento Indicadores
* Seguimiento Mapa de Riesgos _
La auditoria se enfocara en las operaciones y procedimientos |
previamente mencionados, dentro del Proceso de Gestio de
Alcance de la Auditoria: Contratacién, correspondientes al periodo comprendido € ntre
el 1 de mayo y el 30 de septiembre de 2025.

Objetivo de la Auditoria:

Requisitos Legales:
- Constitucién Politica de Colombia
- Ley 87 de 1993. “Por la cual se establecen normas
para el ejercicio del control interno en las entidadss y
organismos del Estado y se dictan ctras
b o disposiciones”.

Criterios de la Auditoria: - Leyp 80 de 1993. “Por la cual se expide el Estztuto
General de Contratacion de la Administracion
Publica”. Modificado por Ley 2294 de 2)23,
Modificado por Ley 2195 de 2022, Modificado
parcialmente por Ley 2160 de 2021, Modificado por
Ley 1882 de 2018.
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- Ley 1150 de 2007: “Por medio de la cual se
introducen medidas para la eficiencia y transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan disposiciones
generales sobre la contratacidn con recursos
publicos”.

- Acuerdo No. 001 del 2024, (29 de febrero) “Por el cual
se establece el Acuerdc Unico de Ila Funcion
Archivistica, se definen los criterios técnicos y
juridicos para su implementacion en el Estado |
Colombiano y se fijan otras disposiciones.”

- Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide |
el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional.”

- Circular Externa No. 21 de 22 de febrero de 2017 -
Archivo General de la Nacion- Uso del Secop |l para
crear, conformar y gestionar los expedientes
electronicos del Proceso de Contratacion.

- Resolucién No. 007 de 2023 "Por medio de la cual se
deroga la Resolucion No. 014 de 2019 y se adopta el
Manual de Contrataciéon de la Alcaldia Municipal de
Cajica”.

- Resolucion No. 014 de 2023 "Por medio de la cual se
deroga la Resolucion No. 014 de 2019 y se adopta el
Manual de Supervision e Interventoria de la Alcaldia
Municipal de Cajica" |

- Resolucion No. 015 de 2023 "Por medio de la cual se |
adopta el Manual de Buenas Practicas en la
Contratacion de la Alcaldia Municipal de Cajica"

— Manual de Contratacion

— Manual de Supervisién E Interventoria

— Acto Administrativo Manual De Contratacion Alcaldia
Cajica

— Acto Administrativo Manual De Supervision E
Interventoria

— Manual Buenas Practicas Contractuales

— Plan Anual de Auditorias de Gestion basado en
riesgos vigencia 2025.

Reunidn de Apertura Ejecucion de la Auditoria Reunién de Cierre
. 14/10/2025 20/10/2025 | L
D [ REN I b =
ia 14 Mes 10 | Afio 2025 Desde DM/ A Hasta DIMIA Dia | 23 | Mes | 10 | Afo 2025

Jefe Oficina de Control Interno

Omar Giovanni Sanchez Nova — Auditor Lider

Equipo Auditor

Maria Liliana Martinez Bayona

METODOLOGIA:

La Oficina de Control Interno del Municipio de Cajica — Cundinamarca, adelanté las siguientes
actividades tendientes a dar cumplimiento al presente seguimiento.

1. Planificacion de la auditoria.
2. En el marco del Plan Anual de Auditorias, se remiti6 Carta de Compromiso Auditoria PROCESQO
GESTION DE CONTRATACION el dia 6 de octubre de 2025, a la Secretaria General — Direccion
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Operativa de Contratacion, informando la programacion de la auditoria entre el dia 14 al 20 de
octubre del afio en curso.

3. El dia 14/10/2025, se dio apertura a la auditoria al Proceso de Gestién de Contratacion, dandose a
conocer el Plan de Trabajo en cuanto a objetivos, criterios, alcance, auditor, entre otros.

4. Los dias 14 al 20 de octubre de 2025, se llevo a cabo la auditoria al Proceso de Gestén de
Contratacion.

RESUMEN EJECUTIVO:

La Auditoria interna es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consultado, (que se
constituye en un elemento clave para el seguimiento y evaluacién de los controles establecidos por la
Alcaldia, entregando de manera razonable informacion acerca del funcionamiento de todo el sistema,
permitiendo con ello a la Alta Direccion la toma de decisiones en procura de la mejora y del
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Que el desarrollo de la auditoria al Proceso Gestion de Contratacion, se centré en el estudio d: once
(11) procesos contractuales, en fisico y en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SEGOP |,
y revision en SIA OBSERVA en sus diferentes modalidades; seguimiento a Indicadores, Seguiniento
al Mapa de riesgos institucional.

La Oficina de Control Interno se encarga de aplicar el ciclo PHVA en sus auditorias con el fin de
asegurar la eficiencia y la efectividad de los procesos de Control Interno. A través de la planificacion,
ejecucion, verificacion y accion, se busca mejorar continuamente los estandares de caldad vy
garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos. De esta manera, la auditoria se convierte en
una herramienta fundamental para el crecimiento y desarrollo de los procesos institucionales.

DESARROLLO DE LA AUDITORIA:

Plan Anual de Adquisiciones (PAA)

El Plan Anual de Adquisiciones es una herramienta fundamental en la gestién de comoras vy
contratacion publica de las entidades Estatales. Su objetivo es facilitar la identificacion, registro,
programacion y divulgacion de las necesidades de bienes, obras y servicios de las diferentes
Secretarias. Ademas, permite disefiar estrategias de contratacién basadas en la agregacior de la
demanda, lo cual contribuye a mejorar la eficiencia del proceso de contratacién. Es importante que a
Administracion Municipal elabore y actualice su Plan Anual de Adquisiciones de manera estructi rada y

planificada, con el fin de asegurar la transparencia, la eficiencia y la legalidad en todus sus
adquisiciones.

Al revisar, se evidencia que la Alcaldia Municipal de Cajica, publicé en el sitio web de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, el Plan Anual de Adquisiciones, por
valor de $307.407.577.259 en su versién 16, en cumplimiento de lo establecido en el articulo

2.2.1.1.1.4.3 del Decreto 1082 de 2015, el dia 07/10/2025 y actualizado en las fechas relacionadas a
continuacion.

Flan anual de adquisiciones |PRA}

FIELAR POU PLAN ANUAY OF ADCRISICHIREY

Buscar por Fian anual de adgutsionnes

Moo
Buscar por v
ESloaU  AUCALDWA MU CIFID DE CANCA
WRHCACH Ly
Valor tndel dol PAA drsoo

Ve LB S FAR baats

Bonw tnauate  Evoorle Stvuree
Entida AR Fache danublicackn mad intal ool PRA VerHen  Faiha ce medificacién Extade

& AL CALDAR WO CIRIC D CXRTA, M WS WM AT IS TP W T Fublcado

Fuente: Agencia Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente-PAA
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Asi mismo, se verificod el acceso a través del sitio web www.cajica.gov.co de la Alcaldia Municipal de
Cajica, en la cual se evidencian las respectivas publicaciones del Plan Anual de Adquisiciones vigencia
2025.

Actos administrativos de adopcién Plan Anual de Adquisiciones en lo corrido el afio 2025 son:

¢ Resolucion No. 018 de fecha 20/01/2025, Por la cual se adopta el Plan Anual de Adquisiciones,
Alcaldia Municipal de Cajica Cundinamarca para la vigencia 2025.

¢ Resolucion No. 033 de fecha 04/02/2025, Por la cual se modifica el Plan Anual de
Adquisiciones del Municipio de Cajica para la vigencia 2025.

e Resolucién No. 057 de fecha 24/02/2025, por la cual se modifica el plan anual de adquisiciones
del municipio de Cajica para la vigencia 2025.

e Resolucion No. 102 de fecha 18/03/2025 por la cual se modifica el plan anual de adquisiciones
del municipio de Cajica para la vigencia 2025.

¢ Resolucion no. 156 de fecha 09/04/2025 por la cual se modifica el plan anual de adquisicicnes
del municipio de cajica para la vigencia 2025.

e Resolucion no. 193 de fecha 05/05/2025, por la cual se modifica el plan anual de adquisiciones
del municipio de cajica para la vigencia 2025.

¢ Resolucion 235 del 27 de mayo del 2025 por la cual se modifica el plan anual de adquisiciones
del municipio de cajica para la vigencia 2025

e Resolucion 271 del 12 de junio 2025 por la cual se modifica el plan anual de adquisiciones del
municipio de cajica para la vigencia 2025

* Resolucion 304 del 04 julio de 2025 por la cual se modifica el plan anual de adquisiciones del
municipio de cajica para la vigencia 2025

e Resolucion 324 del 16 de julio del 2025 por la cual se modifica el plan anual de adquisiciones
del municipio de cajica para la vigencia 2025.

* Resolucion 354 del 30 de julio del 2025 por la cual se modifica el plan anual de adquisiciones
del municipio de cajica para la vigencia 2025

* Resolucion 390 del 20 de agosto del 2025 por el cual se modifica el plan anual de adquisiciones
del municipio de cajica para la vigencia 2025

e Resolucion 432 de 04 de septiembre del 2025 por la cual se modifica el plan anual de
adquisiciones del municipio de cajica para la vigencia 2025

e Resolucion no. 470 (24 de septiembre de 2025) por la cual se modifica el plan anual de
adquisiciones del municipio de cajica para la vigencia 2025.

e Resoluciéon 505 del 7 de octubre de 2025 por la cual se modifica el plan anual de adquisiciones
del municipio de cajica para la vigencia 2025.

El Plan Anual de Adquisicicnes es un documento clave que la Alcaldia de Cajica elabora para
planificar y gestionar las compras y adquisiciones que se realizaran durante el afio fiscal. Este plan
especifica las necesidades de adquisicién, los presupuestos asignados, los posibles proveedores, los
plazos y los procedimientos a seguir. No obstante, para evitar modificaciones constantes y garantizar
su estabilidad a lo largo del tiempo, se proponen algunas recomendaciones para todos |os procesos:

+ Realizar una planificacion detallada al inicio del afio fiscal, considerando todas las necesidades y
proyectos previstos; ademas, es fundamental evaluar y priorizar adecuadamente las necesidades de
adquisicion.

» Mantener una comunicacién fluida y transparente con todos los involucrados, para que puedan estar
al tanto de cualquier ajuste necesario y puedan adaptarse de manera proactiva.
» Fomentar una colaboracion estrecha con las areas y equipos pertinentes para asegurarse de que
todas las necesidades sean tomadas en cuenta desde el inicio y evitar sorpresas inesperadas mas
adelante.

* Verificar que el plan cumpla con todas las normativas y leyes vigentes, dado que cualquier cambio
legislative puede exigir ajustes en el plan.
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Al seguir estas recomendaciones, se puede reducir la necesidad de modificaciones frecuentes. en el
Plan Anual de Adquisiciones y garantizar una mayor estabilidad durante todo el afio. Por lo taito, es
fundamental que la Alcaldia de Cajica implemente estas pautas para asegurar la efectivdad vy

eficiencia del Plan, de modo que las compras y adquisiciones realizadas estén alineadas con los
objetivos estratégicos y presupuestarios establecidos.

Ficha Técnica
Herramientas

Utilizadas: Los procedimientos de Auditoria son las técnicas de Auditoria que se aplican para cbtener
evidencias suficientes sobre las cuales emitir una opcioén respecto al proceso auditado, necesarios

para alcanzar los objetivos de auditoria establecidos. Para la auditoria que nos ocupa se reezlizd la
consulta, y la inspeccion.

Universo: De un universo de 197 contratos suscritos por la Alcaldia Municipal de Cajica, entre el 1° de
mayo al 30 de septiembre de 2025, conforme a la informacién dada por la Direccion Operaliva de
Contratacion, se tomoé una muestra aleatoria de 11 contratos con un nivel de confianza de 80%,

célculo efectuado mediante la distribucion normal de férmulas que suministra el Departemento
Administrativo de la Funcién Publica.

w5

AUDITORIA:

Muestreo Aleatorio Simple para estimar la proporcién de una poblacién
Proceso Gestion de_Contratacidn
' Sujeto 0 Punto de Control: et
|Calculo de la muestra para: Contratos Vigencia 2025 mayo a septiembre
Periodo Evaluado; 01/05/2025 al 30/09/2025
\Preparado por: Liliana Martinez Bayona - Omar Sanchez Nova
Fecha: 311072025
{Revisado por: Omar Giovanni Sanchez Nova
Fecha: 3M0/2025

INGRESO DE PARAMETROS

' Tamafio de la Poblacién (N) 197 TAMANOQ DE LA MUESTRA
'Error Muestral (E) 8% F6rmula| 12 :I
Proporcién de Exito (P) 5% )
'Nivel de Confianza B0% Muestra éptima L ‘
Nivel de Confianza (Z) (1) 1.282

Formula para poblaciones infinitas

A= M Z=Valor de la distribucién normal estandar de acuerdo al nivel de confia 1za
B~ E= Error de muestreo (precision)
N= Tamafio de la Poblacién
Formula para poblaciones finitas P= Proporcion estimada
n= pROYz YN e
N*E +r'%peQ

Fuente: Contraloria General de la Repdblica. Contraloria Delegada para el Sector Social. Agosto 2011
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SIA OBSERVA

Los procesos contractuales son publicados en la plataforma SIA OBSERVA en cumplimiento de fines
de transparencia, una vez revisado el reporte de la vigencia 2025 del mes del 1° de mayo al 30 de
septiembre de la presente anualidad, se pueden observar que la Alcaldia de Cajica
desde 2025/05/01 hasta 2025/09/30, reporté (231) Contratos por valor total de $27.801.441.189,29,
durante la auditoria la Informacién recolectada, sin embargo en este reporte se incluyen a la
Personeria de Cajica y al Concejo Municipal, entes que deben reportar la informacion a la Direccion
Operativa de Contratacion y posterior a ello hacer el cargue en la plataforma lo que genera en
ocasiones dilaciones. A continuaciéon se relaciona la informacién encontrada en la plataforma SIA
OBSERVA.

Una vez verificada la informacion reportada en la plataforma SIA Observa, se evidencia que se han
implementado y tenido en cuenta las recomendaciones formuladas en auditorias anteriores, reflejando
un avance positivo en la atencién a los hallazgos previamente identificados. No obstante, se reitera la
necesidad de fortalecer los mecanismos de seguimiento y control, asi como de continuar con la

capacitacion del personal responsable del proceso, en aras de consolidar una gestion mas eficiente y
sostenible en el tiempo.

Adicionalmente, resulta indispensable enfatizar en la importancia del cumplimiento oportuno de Ila
rendicion de informacién dentro de la plataforma SIA Observa, de manera que se garantice el
acatamiento de la normativa vigente y se evite la presentacién extemporanea de los reportes. En este
sentido, se insiste en la implementacion de medidas preventivas gue minimicen los riesgos asociados
a la entrega tardia de la informacién, asegurando asi una mayor transparencia, trazabilidad y
oportunidad en el flujo de datos institucionales.

SECOP Il

Los procesos contractuales son publicados en Ia plataforma Secop I, una vez revisada la matriz
enviada por contratacion se evidencia que del 1 de mayo al 30 de septiembre se publicaron 197
contratos, de los cuales se tomaron 11 contratos de diferentes modalidades de manera aleatoria.
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VALOR
TOTAL DEL

Tabla N° 1 Observaciones O.C.I.

FECHA DE FECHA DE

No. DEL
CONTRATO

TIPO DE
CONTRATO

CONTRATISTA

OBJETO

INICIO DE
EJECUCION

TERMINACION
INICIAL

VALOR DEL
CONTRATO

VALOR
ADICION | CONTRATO +

ADICIONES

OBSERVACIONES O.C.]

El contrato No. 527-2025 cumple con los preceptos normativos que rigen la
Administracién Municipal y los principios que orientan la Contratacion Publica.
Este contrato fue objeto de una auditoria detallada, en la cual se verifico tanto
el expediente fisico —que cuenta con adecuada foliacién y organizacién—
coma el registro correspondiente en la plataforma SECOP I, con el propésito
INGENIERIA [ SOMPER, BE LN VEHICLLO de asegurar la transparencia y coherencia de la informacion reportada. Sin
5272025 | contraTope | CONTRAINGENDIO | spnva o (A ATENCION DE embargo en el folio 228 no se encuentra el formato diligenciado en su
COMPRAVENTA | YIUBURDAO | EVERGENCIAS DEL CUERPO | 2082025 {4 g g , i totalidad; contiene un acta de reunién de asistencia que, aunque registra a los
INCOLDEXT sas | ZHEA- O BOMBEROS DE participantes, carece de informacion esencial como el nombre del evento,
lugar, responsable de la dependencia, fecha, asunto, hora de inicio y hora de
finalizacion. ANEXO
Las evidencias de las actividades ejecutadas se encuentran debidamente
registradas en el SECOP Il y en el expediente fisico, garantizando asi la
trazabilidad, transparencia y cumplimiento de las disposiciones legales.
El contrato No. 633-2025 cumple con los preceptos normativos que rigen la
Administracion Municipal y los principios que orientan la Contratacién Publica.
Este contrato fue objeto de una auditoria detallada, en la cual se verificod tanto
S el expedien‘ge fisico —que cgenta con adecuada foliacién y organizacic‘m‘—l
PARA LA ESTRATEGIA DE como el registro correspondiente en la plataforma SECOP Il, con el propésito
ROBOTICA EDUCATIVA DE de asegurar la transparencia y coherencia de la informacion reportada. Sin
E—)‘;éiARTAMEN'T’mgUC@gEf embargo Los folios 51 al 54 se encuentran sujetos con gancho de cosedora,
63232025 | CONTRATO DE ROBOTICA MUNICIFIO DE  CAJICA, SRR S g . i G0 srtl_Jar_:lén que no ;:umple con las disposiciones arc_:h:vistacas establecidas._
COMPRAVENTA | COLOMBIA SAS EE&’EE&"L‘EO PARA glE- = Asimismo, los folios 55 al 68 presentan un orden inadecuado y una foliacién
HABILIDADES DE incorrecta. Se evidencia que algunos documentos no se encuentran
PENSAMIENTO organizados en sentido legible, y la numeracion no corresponde al sentido de
ot lectura del texto, por lo que se requiere su correcta disposicion y foliacion
conforme a la normativa vigente.
Las evidencias de las actividades ejecutadas se encuentran debidamente
registradas en el SECOP Il y en el expediente fisico, garantizando asi la
trazabilidad, transparencia y cumplimiento de las disposiciones legales.
PRESTACION DE SERVICIOS El contrato No471-2025 cumple con los preceptos normativos que rigen la
Efm :PO*;:%H?_ ALLE cEGESTI?: Administracién Municipal y los principios que orientan la Contratacion Publica.
471-2025 p%%gi‘ggﬂn& KAREN NATHALY | CALIDAD DE LAS SaB0s5 S BB s Este contrato fue objeto de una auditoria detallada, en la cual se verifico tanto
ghpiados | (SONMSRRENEDD | AFTIMDADES X PROCEROS -y A el expediente fisico —que cuenta con adecuada foliacién y organizacién—
e e se e como el registro correspondiente en la plataforma SECOP |1, con el propésito
CAJICA de asegurar la transparencia y coherencia de la informacién reportada. Sin
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embargo En la revisidn del contrato 471-2025 se evidencié que los folios en
orientacion horizontal fueron organizados de manera invertida, contraviniendo
las disposiciones de la normativa archivistica, la cual exige que se conserven
en posicion legible. Asimismo, se observé que la foliacién de algunos
documentos no corresponde al sentido de lectura del texto, ANEXO
Las evidencias de las actividades ejecutadas se encuentran debidamente
registradas en el SECOP 1l y en el expediente fisico, garantizando asi la
trazabilidad, transparencia y cumplimiento de las disposiciones legales.
El contrato No. 552-2025 cumple con los preceptos normativos que rigen la
Administracion Municipal y los principios que orientan la Contratacién Publica.
ssgﬁég%gglgg SPEfR\:CICEJf Este oon_trato fLIE. objeto de una auditoria deta!fada,_en_ la cual se verifica tanto
562206 | CONTRATODE | .o o | PROYECTO DE PREVENCION, €l expediente fisico —que cuenta con adecuada foliacion y organizacion—
PRESTACION DE | oo "orrs | ACOMPANAMIENTO Y ATI2025 2711212025 $21,991 667 $21.891867 | coma el registro correspondiente en la plataforma SECOP Il con el proposito
e ’52“3&5 Cmcdgms?agﬁ IL%E de asegurar la transparencia y coherencia de la informacion reportada.

FAMILIA DE CANICA Las evidencias de las actividades ejecutadas se encuentran debidamente
registradas en el SECOP Il y en el expediente fisico, garantizando asi la
trazabilidad, tfransparencia y cumplimiento de las disposiciones legales.

- El contrato No. 563-2025 cumple con los preceptos normativos que rigen Ia
Administracion Municipal y los principios que orientan la Contratacion Pablica.
Este contrato fue objeto de una auditoria detallada, en |a cual se verificé tanto
PRESTACION DE SERVICIOS €l expediente fisico —que cuenta con adecuada foliacién y organizacion—
A | et rAeon e o | SE A Tro A MO | o 2411212025 $19,900,000 $19.900000 | como el registro correspondiente en la plataforma SECOP I, con el propésito
SERVCIOS SANEAMIENTO BASICO de asegurar la transparencia y coherencia de la informacién reportada.
Las evidencias de las actividades ejecutadas se encuentran debidamente
registradas en el SECOP Il y en el expediente fisico, garantizando asi la
trazabilidad, transparencia y cumplimiento de las disposiciones legales.
El contrato No. 482-2025 cumple con los preceptos normativos que rigen la
g Administracién Muni_cipal y los princ_ipio_s que orientan la C{mtralaciép Publica.
EJECUCION DEL PROGRAMA Este contrato fue objeto de una auditoria detallada, en la cual se verifics tanto
= RUTA SALUDABLE EN EL el expediente fisico —que cuenta con adecuada foliacién y organizacion—
= gl by ESPECIALES LNO ACUERDD - A oA Los | 1620z 301112025 $64,067.498 | $15000000 | 375057498 | como el registro corespondiente en la plataforma SECOP II, con el propésito
ABAS: LINEAMIENTOS  EMITIDOS de asegurar la transparencia y coherencia de la informacion reportada.

POR LA SECRETARIA DE Las evidencias de las actividades ejecutadas se encuentran debidamente

SALUD MUNICIPAL % > i u .
registradas en el SECOP || y en el expediente fisico, garantizando asi la
trazabilidad, transparencia y cumplimiento de las disposiciones legales.

AT O BT El contrato _No. 60}2'{}25 cumplg con los prece_ptos normativos que rige‘n I_a

6032025 | CONTRATO DE SERVICIOS DE PLACAS PARA LA Administracién Municipal y los principios que orientan la Contratacion Publica.
INTEGRALES ID | SECRETARIA DE TRANSITO, 31772025 311212025 §35,000,000 / $35000000 | Este contrato fue objeto de una auditoria detallada, en la cual se verifics tanto
SUMINISTRE SYSTEMSAS | TRANSPORTE Y MOVILIDAD : i o s i

DEL MUNICPIO DE CAMICA el expediente fisico —que cuenta con adecuada foliacion y organizacion—

como el registro correspendiente en la plataforma SECOP I, con el propésito

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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de asegurar |a transparencia y coherencia de la informacién reportada. Si
embargo se evidencia gue el folio 29 no se encuentran organizados en sentido
legible, y la numeracién no corresponde al sentido de lectura del texto, por lo
que se requiere su correcta disposicién y foliacién conforme a la normativa
vigente. Sin embargo Se evidencia que el folio 29 no se encuentran
organizados en sentido legible, y la numeracién no corresponde al sentido de
lectura del texto, por lo que se requiere su correcta disposicion y foliacion
conforme a la normativa vigente.
Las evidencias de las actividades ejecutadas se encuentran debidamente
registradas en el SECOP Il y en el expediente fisico, garantizando asi la
trazabilidad, transparencia y cumplimiento de las disposiciones legales.
cBEETASION. BE EERibIas El cpntrato INO‘ 608_-2'025 curnp!e_.- con los preoe_ptos normativos que rigen I‘a
PARA  PUBLICACION Y Administracion Municipal y los principios que orientan la Contratacion Publica.
DIFUSION DE LA GESTION, Este contrato fue objeto de una auditoria detallada, en la cual se verificd tanto
s | et ) LG Ll el expediente fisico —que cuenta con adecuada foliacién y organizacion—
PRESTACION DE | TREBOC GLOBAL | ENMARCADA EN EL PLAN DE | 317712025 3111212025 $100,000,000 ! $100,000,000 | como el registro correspondiente en la plataforma SECOP II, con el propésito
SERVICIOS B e R de asegurar la transparencia y coherencia de la informacién reportada.
COMUNICACION Las evidencias de las actividades ejecutadas se encuentran debidamente
ﬁi&ﬁﬁﬂ?n?&ﬁﬁ;ﬁs A registradas en el SECOP Il y en el expediente fisico, garantizando asi la
trazabilidad, transparencia y cumplimiento de |as disposiciones legales.
El contrato No. 556-2025 cumple con los preceptos normativos que rigen la
Administracion Municipal y los principios que orientan la Contratacion Publica.
Este contrato fue objeto de una auditoria detallada, en la cual se verifica tanto
el expediente fisico —que cuenta con adecuada foliacion y organizacion—
como el registro correspondiente en la plataforma SECOP Il, con el propdsito
- . Ok RAGUSIES de zsegur:le_lr la !transparendcial y coI;erencia di la dinformacién reponad:, Sin
556-2025 embargo Tras la revision del expediente, se ha detectado que se estan
CsﬁNbIIﬁs?RgE Fo”';i%ms ,'ig;‘;gﬁii“%i gg%iC%E TR aHiR RS : R u{ilizangau formatos obsoletos (fglio 44, aviso de convocato?'ia, folio 47 pliego
,{’,,EN.(‘{,‘;,L;‘%';"(?L',E;Q“ = de condiciones, folio 78 acta de manifestacion de interés, folio 113 evaluacion
de propuestas) en lugar de los formatos actualizados, lo que puede generar
inconsistencias y afectar la validez de la documentacion,
Las evidencias de las actividades ejecutadas se encuentran debidamente
registradas en el SECOP |l y en el expediente fisico, garantizando asi la
trazabilidad, fransparencia y cumplimiento de las disposiciones legales.
i S B El contrato No. 485-2025 cumple con los preceptos normativos que rigen Ia
INTEGRAL A TODO COSTO A Administracién Municipal y los principios que orientan la Contratacion Publica.
485-2025 | CONVENIO DE FUNDACION }[?ESNTI%E%S M""'ORES — 11101205 - , sezssz3906 | ESIE contrato fue objeto de una auditoria detallada, en la cual se verificé tanto
ASOCIACION | CENTRODELUIFE | pouniciédn DE ABANDONO, el expediente fisico —que cuenta con adecuada foliacion y organizacién—
POBREZA ¥iQ como el registro correspondiente en la plataforma SECOP II, con el propésito
e s O ik de asegurar la transparencia y coherencia de la informacién reportada.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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CUNDINAMARCA

Las evidencias de las actividades ejecutadas se encuentran debidamente
registradas en el SECOP Il y en el expediente fisico, garantizando asi la
trazabilidad, transparencia y cumplimiento de las disposiciones legales.

ORDEN DE
OC 145668 COMPRA POLYFLEX

VIRTUAL

CPOMPRA MOBILIARIO
DENTRO DEL MARCO DEL

CONVENIO

INTERADINISTRATIVO  N°017
DE 2024 SUSCRITO CON EL

INPEC

07/05)2025

0Br06/2025

19.207 200 i/ !

El contrato No. -2025 cumple con los preceptos normativos que rigen la
Administracion Municipal y los principios que orientan la Contratacién Publica.
Este contrato fue objeto de una auditoria detallada, en la cual se verifico tanto
el expediente fisico —que cuenta con adecuada foliacién y organizacién—
como el registro correspondiente en la plataforma SECOP I, con el propésito
de asegurar la transparencia y coherencia de la informacion reportada.

En el expediente se evidencia el uso de un formato con cédigo GCC-FM-050
que se encuentra desactualizado, correspondiente al documento "Estudios
Previos para Seleccién por Tienda Virtual — Instrumento de Agregacion de
Demanda". El formato utilizado en el expediente fisico corresponde a la
version 02, con fecha del 1 de marzo de 2023; sin embargo, |a version vigente
disponible en la plataforma isolucion es la nimero 04, con fecha del 4 de julio
de 2024. Folio 5 al 15

Las evidencias de las actividades ejecutadas se encuentran debidamente
registradas en el SECOP Il y en el expediente fisico, garantizando asf la
trazabilidad, transparencia y cumplimiento de las disposiciones legales.

Fuente: Elaboracion Control Interno

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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Luego de efectuar la revisién durante la auditoria, y teniendo en cuenta su propdsito y alcan:e, se
derivan las siguientes conclusiones relevantes.

En lo que respecta a la muestra analizada, y tras la revision de los documentos correspondientes; a los
informes de supervision, comprobantes de pago, facturas y demas soportes, se constaté que es:os se
encuentran debidamente archivados y bajo custodia de la Direccion de Contratacién en cada Lno de
los expedientes. Durante la verificacién se evidencié la existencia de los aportes a seguridad social,
respaldados en las respectivas facturas de cobro y en los informes de supervision, encontrandos : todo

organizado. De igual manera, se verific6 la correcta foliacion de los expedientes fisicos y la publicacion
en la plataforma SECOP II.

Se destaca la necesidad de continuar fortaleciendo el autocontrol en diversos aspectos, toda ve: que,
a pesar de las recomendaciones de auditorias previas, persisten algunas debilidades. Desde la Oficina
de Control Interno, y luego de revisar la muestra de contratos celebrados por la Alcaldia Municisal de
Caijica, se recomienda analizar la informacién contenida en la Tabla N.° 1 “Observaciones O.C.l.” en la
cual se presentan las situaciones identificadas en la muestra segtin cada expediente contractual. (R.1)

La Oficina de Control Interno sugiere a la Direccion Operativa de Contratacién mantener una
supervision continua respecto al uso y aplicacion de los formatos implementados para las dife entes
dependencias, con el fin de garantizar su adecuado uso y cumplimiento de los lineamientos
establecidos., dado que, en la revision de la muestra de contratos, se identificé la utilizacisn de
documentos no codificados por calidad, pese a existir versiones codificadas en Isolucié1. En
consecuencia, se recomienda verificar el uso de los formatos actualizados, capacitar y sensibil zar al
personal sobre su uso correcto, establecer controles internos que aseguren el empleo exclus vo de

formatos codificados y efectuar seguimientos periodicos para verificar el cumplimiento, fortaleciendo
asi la gestion contractual. (R.2)

Asimismo, se verifico que los formatos de calidad vinculados con los estudios y documentos previos, el
aviso de convocatoria, los pliegos de condiciones o invitaciones, las adendas, los informas de
evaluacion y demas documentos emitidos por la Direccion de Contratacién durante el proceso
contractual, cuenten con la debida codificacion de calidad. La correcta implementaciéon de: esta
codificacion contribuye a la eficiencia en la gestién del proceso, unifica la informacién y faclita la
aplicacion de los procedimientos, garantizando la organizacién y trazabilidad de los documen os, al
tiempo que promueve la calidad y la transparencia en la gestion contractual. Esta practica permie una
identificacion y localizacion mas &gil de los documentos, reduce tiempos de busqueda y minimiza
errores, generando mayor eficiencia y efectividad en los procesos. En tal sentido, se reitara la
importancia de asegurar que todos los documentos emitidos mantengan su codificacién de calidad
vigente, garantizando un sistema de gestion coherente, estandarizado y alineado con las buenas
practicas institucionales.

Seguimiento Indicadores

Hacer el seguimiento a los indicadores de gestion permite medir de forma objetiva su desemipefio,
identificar areas de mejora y tomar decisiones informadas basadas en datos reales. Esto facilita la
alineacion con los objetivos estratégicos, promueve la mejora continua y fomenta una cultura de
responsabilidad y transparencia. Ademds, permite anticipar problemas, optimizar recursos y evaluar el
impacto de las acciones implementadas, lo que contribuye significativamente al logro de mejores
resultados y al fortalecimiento de la eficiencia organizacional.

Atencién de Solicitudes contractuales

El indicador de Atencion de Solicitudes Contractuales, ha superado la meta establecida, alcanzando un
valor de 96.98 frente a una meta de 90, segun el corte al 30 de junio de 2025. Este resultado refleja
una gestion eficiente en la atencion de solicitudes contractuales en el Municipio de Cajica.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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El valor medido de 96.98, demuestra una adecuada planificacion y ejecucién en el proceso de
contratacion. Las cancelaciones de contratos por parte de los contratistas no afectaron el desempefio
global del indicador.

2 ;‘, nipet - %! 3 28 e, | LalyeL et e !'-?_t"-.'. '-,'-
Este indicador se reporta con corte al & junio de 2025, donde se evidencia que la diferencia
entre los contratos celebrados y los radicados obedece @ que los contratos de prestacién de

servicios numeros CPS-070-2025 CPS-112-2025 CPS-137-2025 CPS-183-2025 CPS-187-2025 Registro
CPS8-192.2025 CPS-197-2025 CPS-224-2025 CP8- 275-2025 CPS- 302-2025 CPS- 308-2025

CPS- 357-2025 CPS- 376-2025 CPS- 380-2025 CPS- 403-2025 CPS- 415-2025 CPS- 493-2025 (1
CPS- 496-2025 fueron cancelados por circunstancias propias de los contratistas en donde
manifestaron no continuar con el proceso contractual, razén por la cual estos fueron cancelados,

03/Feb/2025 90 Este indicador se reporta con corte al 30 de diciembre de 2024, donde se evidencia que la

L diferencia entre los contratos celebrados y los radicados obedece a que los contratos de -
prestacion de servicios numeros CPS-016-2024 CPS-209-2024 CPS-226-2024 CPS-231-2024  Registro
CPS-285-2024 CPS-412.2024 CPS-445-2024 CPS-446-2024 CPS- 530-2024 fueron cancelados (1)
por circunstancias propias de los contratistas en donde manifestaron no continuar con el
proceso contractual, razén por la cual estos fueron cancelados. y el CONV. ASO-002-2024, el
contratista no acepto el contrato. el CTO. INTERAD-002-2024, fue cancelado porque se utilizd
en otro contrato.

Aunque el rendimiento evidenciado es alto, se recomienda mantener un seguimiento continuo a las
causas de cancelacion de contratos, fortaleciendo el acompafiamiento y la capacitacién a los
contratistas con el fin de garantizar la estabilidad contractual. Asimismo, resulta esencial conservar un
monitoreo permanente del indicador para prevenir desviaciones y asegurar que las practicas de
contratacion se encuentren alineadas con los principios de equidad e inclusién social definidos por el
municipio.

Liquidaciones Contractuales

Este indicador fue implementado este afio 2025 y su reporte se establecié de manera anual, por tal
razon su reporte sera una vez cumplido su tiempo.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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Si bien el indicador fue creado durante el presente afio, se evidencié que ya existen avarces e
informacion preliminar que serviran como insumo para el reporte final. En este sentido, se estira que
al cierre del ejercicio fiscal se contara con los elementos suficientes para evaluar su comportaniiento,
establecer su linea base y determinar el grado de cumplimiento de acuerdo con los parérietros

definidos en la planeacion institucional y los criterios de seguimiento establecidos por la Oficna de
Control Interno.

Se recomienda continuar con la consolidacién y actualizacion de la informacién relacionada son el
indicador Liquidaciones Contractuales, garantizando la trazabilidad y calidad de los datos que serviran
como base para su evaluacion final. Asimismo, es pertinente continuar fortaleciendo los mecarismos
de seguimiento y control que permitan validar su comportamiento durante el cierre del gjercicio fiscal,
asegurando que los resultados obtenidos reflejen de manera objetiva el cumplimiento ce los
parametros definidos. (R.3)

Seguimiento Mapa de Riesgos Institucional

La Oficina de Control Interno dentro de sus procesos de seguimiento y evaluacion como tercer: linea
de defensa procedi6 a revisar el mapa de riesgos del proceso Gestién de Contratacién, para lo cual se
evidencia publicacién de su Gltima actualizacién con fecha de 5 de septiembre de 2025 el cual cuenta
con dos (2) riesgos, en el sitio web www.cajica.gov.co.

Fuente: Mapa de Riesgos Institucional.

Resultado de la verificacion de la efectividad de los controles adoptados para los riesgos del proceso
auditado, se observé lo siguiente:

Inadecuada adquisicién del bien o servicio para la satisfaccién de la necesidad de |a entidad.

1. Divulgacion de la informacion documentada del proceso Compras y Contratacién

Una vez obtenida la informacion remitida por las diferentes dependencias, la Direccién de Contratacion
designa a un profesional encargado de efectuar un analisis minucioso de cada uno de los documantos.
En el marco del seguimiento al mapa de riesgos, se prioriza la adecuada socializacion de la
informacion registrada. En esta etapa, los abogados de la Direccion de Contratacion remiten a las
dependencias pertinentes las observaciones y recomendaciones necesarias, con el propésito de
asegurar que los documentos incluyan de manera integra y precisa los datos requeridos para el
desarrollo del proceso. Esta labor tiene como finalidad prevenir inconsistencias y garantizar la

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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veracidad de la informacién antes de su publicacion. A continuacion, se presenta un ejemplo de
estudio previo.
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2. Realizacion reuniones con funcionarios y contratistas de manera mensual adscritos a la

Direccion Operativa de Contratacion para unificar criterios y realizar aclaraciones respecto a la
normatividad en materia contractual,

Se dispone de las actas correspondientes a las reuniones internas de la Direccién realizadas durante
la vigencia 2025. Dichos encuentros se desarrollan de manera mensual o segun las necesidades del
area. Como referencia, se consideran las sesiones efectuadas con el equipo en los meses de junio y
septiembre de 2025,
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Decisiones ajustadas a intereses propios o de terceros que se puedan presentar en las distintas
modalidades de contratacion.

1. Revision de los documentos soporte del proceso contractual por parte de los profesionales,
Director y Asesor de la Direccion de Contratacion.

Los funcionarios de la Direccion de Contratacion revisan los documentos de soporte y actualizan el
normograma, garantizando informacién completa y vigente para una gestion contractual eficiente.
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2. Diligenciamiento de la Matriz de asignaciones de los procesos contractuales al interior de Ia
Direccion.

En la Direccion de Contratacion, todo proceso que ingresa es incorporado en la matiiz de
asignaciones, la cual funciona como una base de datos que integra informacién relevante, inclu/endo
el objeto del proceso, la fecha de asignacién y el funcionario encargado. A medida que se ade antan
los analisis o se formulan observaciones, la matriz se actualiza de forma continua, asegurando g.e los
equipos involucrados dispongan de informacién vigente y precisa sobre el avance de cada tramite.
Esta herramienta de uso compartido fortalece la transparencia institucional y optimiza la eficienzia en
la gestion de los procesos de contratacion.
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3. Divulgacion de la informacion documentada del proceso Compras y Contratacion.

La Direcciéon de Contratacién comunica de manera periddica a los correos institucionales de los
funcionarios las recomendaciones, actualizaciones y nuevos formatos relacionados con los procesos
de compras y contratacion, asegurando que todos cuenten con informacién vigente y alineada con los
procedimientos establecidos. Esta practica garantiza una comunicacion clara y oportuna, fortaleciendo
la gestion eficiente y transparente de la informacion. Asimismo, se resalta la importancia de las

recomendaciones emitidas en el marco de la Ley de Garantias, las cuales seran presentadas para su
aplicacion en la proxima vigencia.
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4. Capacitaciones relacionadas con Ja estructuracion de documentos precontractuales con el
objetivo de lograr Claridad cuantitativa, cualitativa y legal en Ia solicitud y justificacion técnica y
economica por los lideres de la necesidad en cualquier modalidad de contratacion.
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La Direccion de Contratacion aporta como evidencia de su gestién los registros fotograficos y los
formatos de asistencia que acreditan la realizacion de jornadas de capacitacién orientadas a la
estructuracion de documentos precontractuales. Dichas capacitaciones tienen como prodsito
fortalecer la claridad cuantitativa, cualitativa y juridica en las solicitudes y justificaciones técncas vy
econdmicas elaboradas por los lideres de la necesidad, con el fin de unificar criterios y optimizar la
eficiencia en los procesos de contratacién, sin distincion de la modalidad empleada.

5. Seguimiento a los hallazgos de Auditorias Internas y Auditorias externas

En cuanto a las auditorias internas, el auditado se encuentra dentro del plazo establecido para emitir
el primer avance del plan de mejoramiento, relacionado con la adecuacion del espacio destinadc a los
expedientes contractuales. Respecto a las auditorias externas, se presenté una por parte del A-chivo
General de la Nacion, en la cual se impusieron medidas cautelares debido a la falta de custodiz de la
documentacion contractual correspondiente al afio 2023. No obstante, el 16 de octubre de 2C25 se
recibié un documento del Archivo General en respuesta a los avances realizados por la Alcaldia de
Caijica, en el que se indica que, tras el analisis de los soportes remitidos, las ORDENES PRINERA,
SEGUNDA, TERCERA y CUARTA fueron superadas mediante las comunicaciones AGN-2-2025-
05395 del 16 de mayo de 2025 y AGN-2-2025-08942 del 25 de julio de 2025. El seguimient> a la
ejecucion de dichas acciones debera realizarse por parte de la Direccién dentro del Plan de
Mejoramiento Archivistico (PMA).
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RECOMENDACIONES

1. Se destaca la necesidad de continuar fortaleciendo el autocontrol en diversos aspectos, toda
Vez que, a pesar de las recomendaciones de auditorias previas, persisten algunas debilidades.
Desde la Oficina de Control Interno, y luego de revisar la muestra de contratos celebrados por
la Alcaldia Municipal de Caijica, se recomienda analizar la informacion contenida en la Tabla N.©
1 "Observaciones O.C.1.", en la cual se presentan las situaciones identificadas en Ia muestra
segun cada expediente contractual.

2. La Oficina de Control Interno sugiere a la Direccion Operativa de Contratacion mantener una
supervision continua respecto al uso y aplicacién de los formatos implementados para las
diferentes dependencias, con el fin de garantizar su adecuado uso y cumplimiento de los

lineamientos establecidos., dado que, en la revision de la muestra de contratos, se identifico |a

utilizacién de documentos no codificados por calidad, pese a existir versiones codificadas en

Isoluciéon. En consecuencia, se recomienda verificar el uso de los formatos actualizados,

capacitar y sensibilizar al personal sobre su uso correcto, establecer controles internos que

aseguren el empleo exclusivo de formatos codificados y efectuar seguimientos periddicos para
verificar el cumplimiento, fortaleciendo asi Ia gestion contractual.

3. Se recomienda continuar con la consolidacion y actualizacién de |a informacién relacionada con
el indicador Liquidaciones Contractuales, garantizando |a trazabilidad y calidad de los datos
que serviran como base para su evaluacion final. Asimismo, es pertinente continuar
fortaleciendo los mecanismos de seguimiento y control que permitan validar su comportamiento
durante el cierre del ejercicio fiscal, asegurando que los resultados obtenidos reflejen de
manera objetiva el cumplimiento de los parametros definidos.

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA:

Luego de realizar la revisién y considerar su propésito y alcance, se extraen algunas conclusiones

importantes. En primer lugar, se destaca la necesidad de fortalecer el autocontrol en varios asuntos, ya

La Oficina de Control Interno resalta la disposicién y compromiso de |a Direccién de Contratacién,
evidenciandose una evolucion positiva en sus procesos Yy una adecuada organizacién interna. Como

actividades. Asimismo, se reconoce la implementacion de recomendaciones oportunas, especialmente
en el marco previo a la entrada en vigencia de la Ley de Garantjas, destacandose las socializaciones
realizadas por correo a todas las dependencias, lo que demuestra una gestion proactiva y una
adecuada preparacion para el proximo afio contractual.

Se resalta como aspecto positivo, el uso de las diferentes modalidades de contratacién. como tienda
virtual, acuerdos marco, subastas inversas entre otras, lo que beneficia de manera optima a la
Administracion Municipal, |a celeridad en los procesos y la transparencia, toda vez que la
implementacién de estas modalidades ha permitido la optimizacién de los recursos y la obtencion de
mejores condiciones en los contratos, lo que se traduce en un beneficio tanto para la entidad como
para los proveedores. En definitiva, el uso de estas modalidades de contratacién ha sido una
estrategia acertada que ha contribuido a mejorar la gestién de los procesos de contratacion,
garantizando eficiencia y transparencia en la entidad.

Es importante mencionar que, debido a las limitaciones inherentes de cualquier sistema de Control
Interno, es posible que ocurran errores o irregularidades que no sean detectadas durante la auditoria
interna. Sin embargo, el lider auditado tiene la responsabilidad de establecer y mantener un sistema de
control interno adecuado, asi como de prevenir posibles irregularidades, como se establece en e
modelo de las tres lineas de defensa del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion. Asi mismo, Es
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responsabilidad de la Direccién de Contratacién el contenido de la informacion suministrada, respecto
a los procesos contractuales adelantades, y de informar en su momento las posibles situaciones
relevantes y/o errores que pudieran haber afectado el resultado final de esta actividad.

La auditoria de contratacion permite verificar el cumplimiento de normativas y procedimi:ntos,
identificar riesgos, evaluar la eficiencia y transparencia en la gestiéon de contrataciones, y prcponer
mejoras para fortalecer los controles internos y garantizar una gestion efectiva de los recursos de la

organizacion.

Para constancia se firma en Cajica - Cundinamarca, a los treinta y un (31) dias del mes octubre del

afo dos mil veinticinco (2025).

Firma Auditores:

Audijtor Lider

Elaboré:  Marfa Liliana Martinez Bayona — Profesional Universiiar#
Revisd y Aprobd: Omar Giovanni Sanchez Nova — Jefe Oficina Control Intemosz
o

inez Bayona
Profesional Universitaria
Equipo Auditor
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ANEXOS

527-2025 en expediente en fisico

El folio 228 no se encuentra diligenciado el formato en su totalidad; contiene un acta de asistencia que,
aunque registra a los participantes, carece de informacién esencial como el nombre del evento, lugar,
responsable de la dependencia, fecha, asunto, hora de inicio y hora de finalizacién.

L
- ey e et i e o 1
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633-2025 en expediente en fisico

Los folios 51 al 54 se encuentran sujetos con gancho de cosedora, situacion que no cumple con las
disposiciones archivisticas establecidas.
Asimismo, los folios 55 al 68 presentan un orden inadecuado y una foliacién incorrecta. Se evidencia

OPIIUBS 2155 US 0110} [3p UOIIEI|GN B| 211USNIUS 35
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471-2025 en expediente en fisico

En la revision del contrato 471-2025 se evidencié que el folio 12 en orientacién horizontal {ueron
organizados de manera invertida, contraviniendo las disposiciones de la normativa archivistica, 12 cual
exige que se conserven en posicion legible. Asimismo, se observé que la foliacién de aljunos

documentos no corresponde al sentido de lectura del texto.

603-2025 expediente en fisico

OpIUES 3158 U2 O[C) |3p UQII221GN B BALSN1US 85

Se evidencia que el folio 29 no se encuentran organizados en sentido legible, y la numeracisn no
corresponde al sentido de lectura del texto, por lo que se requiere su correcta disposicion y foliacion

conforme a la normativa vigente.
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556-2025 expediente en fisico

Tras la revision del expediente, se ha detectado que se estan utilizando formatos obsoletos (folio 44,
aviso de convocatoria, folio 47 pliego de condiciones, folio 78 acta de manifestacion de interés, folio
113 evaluacion de propuestas) en lugar de los formatos actualizados, lo que puede generar
inconsistencias y afectar la validez de la documentacion.
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556-2025

OC 145668

En el expediente se evidencia el uso de un formato con cédigo GCC-FM-050 que se encuentra
desactualizado, correspondiente al documento ‘Estudios Previos para Seleccion por Tienda Virtual —
Instrumento de Agregacion de Demanda”. El formato utilizado en el expediente fisico corresponde a la
version 02, con fecha del 1 de marzo de 2023; sin embargo, la version vigente disponible en la
plataforma iSolucion es la nimero 04, con fecha del 4 de julio de 2024. Folio 5 al 15
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0C145668 Expediente en Fisico

"~ ESTUDIDS PREVIO S PARA SELECCION POR TIENDA |
VIRTUAL- INSTROMENTO DE AGREGACION DE
DEMANDA

" r : i ™ VERSION: 4

FECHA: (JULI2024 |

s |

CAPITULO I: DESCRIPCION GENERAL

1. Cenificado de

inclusion en el Banco | XXX
de Proyectos:
DI i KX
Sector: KX
1.1. Meta del Plan de | Meta de resuhado: XX
Desarrollo Programa: XX
Meta de producto: XX
Numero meta del producto: XX
2. Fecha de elaboracion | XX
del pravio:
3. Nombre del
funcionario que LIDER DE LA NECESIDAD
diligencla el estudio
previo;
% Uspdndncls SECRETARIA QUE TIENE LA NECESIDAD
solicitante:

§. Tipo de Contrato:

CAPITULO Il: DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA

XX

CONTRATACION

| Que Ia Canstiucion Politica g Colombia. entendida coma norma suprema y fundamental ge
Fuente: Isolucion
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