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ACUERDO No. 028 DE 2025
(NOVIEMBRE 12)

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA E INSITUCIONALIZA EL PREMIO
MUNICIPAL A LA EXCELENCIA EDUCATIVA - MAESTRO FORJADOR DEL
FUTURO DE CAJICA Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 014 DEL 31 DE
AGOSTO DE 2007, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

En ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 313 de la Constitucién
Politica, el articulo 32, numeral 3 de la Ley 136 de 1994 modificada por la ley
1551 de 2012, el articulo 23 del Decreto 111 de 1996 modificado por el articulo
10 de la Ley 819 de 2003, el articulo 12 de la ley 819 de 2003, el Acuerdo
numero 14 de 2023 y

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion Politica de Colombia, consagra que la educacién en derecho
y un servicio publico en funcién social y con ella se busca el acceso, al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica y los demas bienes y valores de la cultura.

Que, el Articulo 71 de la Constitucién Politica sefiala que "La busqueda del
conocimiento y la expresion artistica son libres. Los planes de desarrollo
economico y social incluiréan el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura.
El Estado creara incentivos para personas e instituciones que desarrollen y
fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas manifestaciones culturales y
ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan estas
actividades.”

Que, la ley 715 de 2011 en su articulo 6 numeral 6.2.4 contempla lo siguiente:

(..) Competencias de Ilos departamentos. Sin perjuicio de lo
establecido en otras normas, corresponde a los departamentos en el
sector de educacién las siguientes competencias:

6.2.4 Participar con recursos propios en la financiacion de los servicios
educativos a cargo del Estado, en la cofinanciacion de programas y
proyectos educativos y en las inversiones de infraestructura, calidad y
dotacién. Los costos amparados con estos recursos no podran generar
gastos permanentes a cargo al Sistema General de Participaciones. (...)"
(negrilla fuera del texto)

Que, el articulo 104 de la ley 115 de 1994, sefiala que “el educador es el
orientador en los establecimientos educativos, de un proceso de formacion,
ensefianza y aprendizaje de los educandos, acorde con las expectativas sociales,
culturales, éticas y morales de la familia y la sociedad.”

Que, el articulo 185, ibidem sefiala:
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"(...) Lineas de crédito, estimulos y apoyo. El Estado establecera lineas
de crédito, estimulos y apoyos para los establecimientos educativos
estatales y privados con destino a programas de ampliacion de cobertura
educativa, construccion, adecuacion de planta fisica, instalaciones
deportivas y artisticas, material y equipo pedagdgico.

PARAGRAFO. En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 71 de la
Constitucion Politica, la Nacion y las entidades territoriales podran otorgar
estimulos a personas, sean éstas particulares o vinculadas al sector
publico, lo mismo que a las instituciones estatales o del sector privado
gue desarrollen actividades de investigacion en la educacién, la ciencia, la
tecnologia y la cultura. (...) (negrilla fuera del texto)

Que, el articulo N°2 del Acuerdo Municipal N°© 014 de 2007, el Honorable Concejo
Municipal de Cajica establecié como objetivo principal del premio, reconocer e
incentivar las mejores practicas pedagdgicas investigativas y de innovacién de
cada una de las instituciones educativas del sector oficial y privado.

Que, el Plan de Desarrollo municipal vigente, establecio la linea estratégica 2.
CAJICA DESARROLLO SOCIAL IDEAL. Sector Educacién, cuyo objetivo es:
“Lograr, mediante la integracién efectiva de los diversos niveles educativos, el
fortalecimiento del desarrollo de nifios, nifias, adolescentes y jovenes vinculados
al ambito educativo. Asegurarles un acceso sin obstaculos, permanencia
adecuada y dotacién de la infraestructura educativa esencial para facilitar su
proceso formativo. El propdsito es convertirlos en agentes sociales y ciudadanos
participativos en la comunidad. Nuestro objetivo es proporcionar acceso sin
restricciones, con permanencia y dotarlos de la infraestructura educativa
esencial para facilitar su proceso de formacién”, la meta 1 53 “Elaborar y
Ejecutar 1 Plan anual para mejorar la calidad educativa municipal”, que
contempla la actividad “Realizar la premiacién del Premio Maestro Forjador del
futuro”.

Que, el acuerdo No. 14 de 2007 del 31 de agosto de 2007 “"POR EL CUAL SE
CREA E INSTITUCIONALIZA EL PREMIO MUNICIPAL A LA EXCELENCIA
EDUCATIVA - MAESTRO FORJADOR DEL FUTURO DE CAJICA”, es necesario
derogarlo, en aras de garantizar su correcta aplicacién y adecuaciéon a las
realidades operativas, logisticas y académicas del Municipio de Cajicad en la
presente vigencia.

Que, entre los aspectos que se hace necesario derogar, se encuentra la fecha de
realizacion del evento de premiacion, la cual, por razones de orden institucional,
de planeacion y coordinacion interinstitucional, requiere ser ajustada. Dicho
cambio busca asegurar la adecuada organizacién del acto de reconocimiento, la
participacion efectiva de la comunidad educativa y la disponibilidad de los
recursos requeridos para su desarrollo.

Que, se han identificado otros elementos dentro del Acuerdo que deben ser
revisados y precisados, como lo son: la modalidad de entrega de los estimulos,
buscando mayor claridad en cuanto al tipo de reconocimiento y su forma de
materializacién conforme a los lineamientos presupuestales y normativos
aplicables.

Que, con el objetivo de reconocer de manera equitativa el trabajo colaborativo
y fomentar la participacion conjunta en iniciativas destacadas, se considera
pertinente establecer que, en caso de que el jurado determine como ganadores
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a mas de un docente, el recurso correspondiente al premio podra ser distribuido
entre ellos, siempre que el niumero total de beneficiarios no supere los tres
participantes. Esta modificaciéon busca garantizar la adecuada asignacion de los
recursos, mantener la proporcionalidad del reconocimiento y asegurar la
sostenibilidad del incentivo dentro de los limites presupuestarios disponibles.

Que, la administracion con el objetivo de mejorar la calidad de la educacion en
el municipio, se propone fortalecer una estrategia que permita a los docentes de
instituciones educativas publicas y privadas en los niveles de Educacion
Preescolar, Basica primaria, Basica secundaria y Media disefiar y desarrollar
propuestas, practicas y/o experiencias pedagogicas orientadas a potenciar
aspectos clave como la pertinencia y contextualizaciéon, la innovacién
pedagdgica, el impacto en la calidad educativa, la participaciéon e inclusion, la
sostenibilidad y replicabilidad, asi como la sistematizacién, evaluacién y el uso
pertinente de las TIC.

Que, con el animo de reconocer la importancia de la labor docente del sector
publico y privado en el desarrollo de nuestra comunidad, y de estimular
socialmente a quienes aportan al mejoramiento y fortalecimiento de la calidad
educativa, se busca otorgar un premio a las mejores practicas y/o experiencias
pedagdgicas desarrolladas en las instituciones educativas del municipio.

Que, se requiere la actualizacidn de los elementos normativos que conforman la
entrega del “"premio municipal a la excelencia educativa — Maestro Forjador del
Futuro de Cajica” debido a que se identificaron acapites obsoletos que deben ser
modificados para la interpretacién actual.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 819 de 2003,
el presente Proyecto de Acuerdo contempla un impacto en las finanzas
municipales relacionado con los costos de organizacion y ejecucion del evento
anual. Sin embargo, este gasto se enmarca en el presupuesto asignado a la
Secretaria de Educacion.

Por lo antes expuesto:
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Crear el “"El premio municipal a la Excelencia Educativa”
el cual se denominard "PREMIO AL MAESTRO FORJADOR DEL FUTURO DE
CAJICA” enmarcado dentro de la politica municipal de mejoramiento de la calidad
educativa, el cual serd reconocido anualmente de conformidad con la
reglamentacion que se expida por parte de la Administracion Municipal.

PARAGRAFO: El reconocimiento de que trata el presente acuerdo sera
entregado en el segundo semestre de cada anualidad.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETI VOS DEL PREMIO: El "PREMIO AL MAESTRO
FORJADOR DEL FUTURO DE CAJICA” tiene como objetivo principal reconocer e
incentivar las mejores practicas y/o experiencias pedagdgicas, experiencias
significativas y de innovacion desarrolladas en cada una de las instituciones
educativas del sector publico y privado.
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ARTICULO TERCERO: AMBITO DE LA CONVOCATORIA: Podrén participar en
la convocatoria del "PREMIO AL MAESTRO FORJADOR DEL FUTURO DE CAJICA”
los docentes de los niveles de educacién preescolar, bdsica primaria, basica
secundaria y media vocacional, que se desempefien en instituciones educativas
publicas o privadas del municipio de Cajicd, debidamente aprobadas y
reconocidas por las autoridades competentes. Asi mismo, podran postularse
Directivos docentes (rectores, coordinadores y orientadores) pertenecientes a
dichas instituciones.

ARTICULO CUARTO: REQUISITOS PARA PRESENTARSE A LA
CONVOCATORIA DEL PREMIO. Los docentes y directivos docentes (rectores,
coordinadores y orientadores) deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano(a) colombiana(a).

2. Estar vinculado a una institucion educativa publica o privada del municipio
de Cajica, debidamente reconocida por la Secretaria de Educacion de la
Gobernacion de Cundinamarca.

3. Ser docente o directivo docente (rector, coordinador u orientador) en
ejercicio activo.

4. Se aceptaran postulaciones individuales o en equipo (méximo tres
integrantes).

5. No haber sido sancionado en procesos disciplinarios.

6. Las demds que sean establecidas en la reglamentacion que se expida en
virtud del presente acuerdo.

7. Incluir evidencias documentales, fotograficas o audiovisuales que
respalden su implementacion.

ARTICULO QUINTO: CONCESION DEL PREMIO. Se premiard la mejor
practica pedagdgica o experiencia e innovacién del sector publico y privado.
Igualmente se premiara un segundo y tercer lugar.

CLASIFICACION DENOMINACION RECONOCIMIENTO
MINIMO A LA
PRACTICA
GANADORA POR IE
Primer puesto “"premio al maestro 20 SMLMV exaltacion
forjador” y reconocimiento,

honorifico (estatuilla,
pergamino, placa,

diploma)
Segundo puesto “premio al maestro 15 SMLMYV exaltacion
forjador” y reconocimiento,

honorifico (estatuilla,
pergamino, placa,

diploma
Tercer puesto “premio al maestro 10 SMLMYV exaltacion
forjador” y reconocimiento,

honorifico (estatuilla,
pergamino, placa,
diploma

PARAGRAFO. Los docentes que resulten ganadores en la presente vigencia
deberan socializar sus aportes y experiencias pedagdgicas en el marco de la
ceremonia de premiacion correspondiente al afio siguiente.
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ARTICULO SEXTO: DESTINACION DEL RECONOCIMIENTO: Los recursos
asignados como reconocimiento para el primer, segundo y tercer puesto estaran
destinados a oportunidades de formacién académica o a la inversion en el
fortalecimiento del proyecto presentado. En caso de que el docente opte por la
modalidad de inversion, los recursos serdn transferidos directamente a la
institucion educativa correspondiente o, en su defecto, la administracion
realizard la adquisiciéon de los elementos solicitados, de acuerdo con lo
establecido en el proyecto.

ARTICULO SEPTIMO.DE LA REGLAMENTACION DEL PREMIO. Para efectos
de constituir el Premio que trata el articulo primero del presente acuerdo dentro
de una vigencia, se debera expedir Resolucion por parte del Alcalde o Alcaldesa
Municipal en donde se estableceran entre otros aspectos los criterios,
lineamientos, requisitos, condiciones, montos para los reconocimientos,
cronograma de la convocatoria entre otros, tomando como referencia lo
establecido en el presente acuerdo.

PARAGRAFO: La administracién Municipal difundird y publicard la convocatoria
en los canales oficiales dispuestos para ello.

ARTfCU[.O OCTAVO. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PROPUESTAS
PEDAGOGICAS. Se evaluaran las propuestas presentadas por docentes y
directivos docentes (rectores, coordinadores y orientadores) de las instituciones
educativas publicas y privadas del municipio, que estén orientadas al
fortalecimiento de la calidad educativa en sus respectivos establecimientos.

ARTICULO NOVENO. PROCESO DE EVALUACION DE PROPUESTAS
PEDAGOGICAS. El proceso de evaluacién de las propuestas pedagdgicas estard
a cargo de instituciones de educacion superior con trayectoria y reconocimiento
en el ambito educativo, seleccionadas para tal fin.

ARTICULO DECIMO. PATROCINADORES. Podrén vincularse al premio
entidades o instituciones de naturaleza oficial o privada en calidad de
patrocinadores que acompafien bien sea el proceso de evaluacion o financiacion
de este en dinero o especie.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. PUBLICACION DE INFORMACION. El medio
de publicacién directo de la informacion del Premio sera la pagina Web de la
Alcaldia Municipal de Cajica www.cajica.gov.co o la que haga sus veces y todos
sus medios de difusiéon de la misma manera cualquier novedad sera publicada a
través de este medio electronico.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Con el fin de garantizar el cumplimiento de lo
dispuesto en el presente Acuerdo, la Administracion Municipal garantizara la
inclusion en cada vigencia de las apropiaciones requeridas en los presupuestos
de inversion del rubro destinado a Calidad Educativa que garantice lo establecido
en el articulo Quinto del presente acuerdo.

ARTICULO DECIMO TERCERO. VIGENCIA. El presente Acuerdo deroga el
Acuerdo Municipal N°. 14 de 2007 del 31 de agosto de 2007, las demds normas
qgue le sean contrarias y rige a partir del 01 de enero de 2026.
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Dado en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de Cajica, a los doce (12)
dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco (2025), después de haber
surtido los debates reglamentarios asi: Primer debate en Comisién Segunda de
Gobierno el dia cinco (05) de noviembre de dos mil veinticinco (2025) y segundo
debate en plenaria el dia doce (12) de noviembre de dos mil veinticinco (2025).

S MOLINA SUAREZ , ‘
Segundo vicepresidente Secretaria General
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DESPACHO

ALCALDESA
MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL: el trece (13) de noviembre de dos mil veinticinco (2025), se
recibid el oficio 2025-CMC-0751 de fecha noviembre (13) de 2025 procedente del Concejo
Municipal de Cajica, mediante el cual se remite el Acuerdo Municipal No. 028 de noviembre
(12) de 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA E INSITUCIONALIZA EL PREMIO
MUNICIPAL A LA EXCELENCIA EDUCATIVA — MAESTRO FORJADOR DEL FUTURO
DE CAJICA Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 014 DEL 31 DE AGOSTO DE 2007, Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Pasa al Deppacho ﬂe la Sefiora alcaldesa para su sancién

RICARDO/ALBERJFO SANCHEZ RODRIGUEZ
Secretario General

Proyecté: Diana Consuelo Villegas — Técnico Administrativo Despacho de la Alcaldesa.
Revisé: Hugo Alejandro Palacios Santafé — Asesor Despacho de la Alcaldes /

SANCIONADO

Cajica, noviembre trece (13) de dos mil veinticinco (2025). Se procede a SANCIONAR, el
presente Acuerdo Municipal No. 028 de noviembre (12) de 2025 “POR MEDIO DEL CUAL
SE CREA E INSITUCIONALIZA EL PREMIO MUNICIPAL A LA EXCELENCIA
EDUCATIVA — MAESTRO FORJADOR DEL FUTURO DE CAJICA Y SE DEROGA EL
ACUERDO No. 014 DEL 31 DE AGOSTO DE 2007, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 136 de
1994,

Por lo anterior, enviese copia del acuerdo referido a la Gobernacién de Cundinamarca para
los efectos pertinentes, previa publicacién en la Gaceta Oficial y certificacion de la
Persgneria Municjpal d

FABIOLA UACOME
Alcaldesa Municipal

CONSTANCIA DE PUBLICACION

Cajica, noviembre catorce (14) de dos mil veinticinco (2025), se publica el presente
ACUERDO No. 028 de noviembre doce (12) de 2025, en la gaceta oficial, afio 25-Numero
28- de noviembre tracegﬂ’:) de dos mil veinticinco (2025).

RICARDO|ALBERTO SANCHEZ RODRIGUEZ
Secretario General

Proyect6: Diana Consuelo Villegas — Técnico Administrativo Despacho de la Alcaldesa.
Revisé: Hugo Alejandro Palacios Santafé — Asesor Despacho de la Alcaldesa%/
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