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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 023 DE 2024
(ENERO 22)

“POR LA CUAL SE HACE UN ENCARGO EN UN CARGO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CAJICAY SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL SECRETARIO GENERAL en ejercicio de las facultades legales, en especial las
delegadas mediante Resolucion Administrativa No.004 de 2024 “Por medio de la cual se
efectua delegacién de funciones en materia de tramites administrativos de personal’ y

CONSIDERANDO

1. Que mediante Decreto No.094 de 2022, “Por el cual se modifica la planta de personal
de la Alcaldia Municipal de Cajica y se dictan otras disposiciones’”.

2. Que mediante Decreto 124 de 2022, “Por el cual se modifica la planta de personal de
la Alcaldia Municipal de Cajica y se dictan otras disposiciones”.

3. Que mediante Resolucion 681 del 29 de noviembre de 2022, “Por el cual se incorpora

a los servidores publicos de la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Cajica y
se dictan otras disposiciones”.

4. Que mediante Acuerdo 06 de julio 25 de 2022 se establece la estructura administrativa
de la Administracion Municipal De Cajica nivel central - Alcaldia, se sefialan las
funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones.

5. Que mediante Decreto 192 del 14 de noviembre de 2023 "Por el cual se modifica la
planta de personal de la alcaldia municipal de Caijica y se dictan otras disposiciones”

6. Que mediante Resolucion N° 498 del 06 de septiembre de 2023 “Por la cual se
modifica el manual de funciones y competencias laborales para la planta de personal
de La Alcaldia Municipal de Cajica”

7. Que el encargo es la figura administrativa por la cual se designa a un servidor publico
para desempefiar de manera transitoria la totalidad o algunas de las funciones de un
empleo publico diferente del cual el encargado es titular y que se halle vacante con
caracter definitivo o temporal.

8. Que el Decreto No.648 de abril 29 de 2017, en su Articulo 2.2.5.5.42, establece: El
encargo en empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera temporal o
definitiva se regira por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las nomas que la
modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que regulan los sistemas
especificos de carrera.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, tendra
derecho a encargo: a) El empleado de carrera “que se encuentre desempefando el
empleo inmediatamente inferior” al que se pretende proveer transitoriamente; b) Que
cumpla el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo
los requisitos de estudio y experiencia; ¢) Que posea aptitudes y habilidades para
desempeniar el empleo a encargar, d) Que no tenga sancion disciplinaria en el tltimo
afio y, e) Que su ultima evaluacién del desempefio laboral sea sobresaliente. (,D i
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10. Que en la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Cajica existe una vacante
temporal del cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219,
GRADO 03 en la DIRECCIC}N DE GESTION DEL RIESGO - SECRETARIA DE
GOBIERNO Y PARTICIPACION CIUDADANA, de la cual ostenta derechos de carrera
administrativa el sefior LUIS YOBANY RUIZ RODRIGUEZ quien se encuentra en un
Comision de mayor grado salarial.

11. Que se hace necesario proveer los cargos de la Planta Global de la Administracion
Central del Municipio de Cajica, con el fin de propiciar el logro del propésito y fines
institucionales y ante todo garantizar el adecuado funcionamiento de la administracion
y la correcta prestacion del servicio publico.

12. Que, dando cumplimiento al articulo 24 de la ley 909 de 2004 establece: (...) El
encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad. (...), asi las cosas, la
Direccién de Gestion Humana verifico los perfiles de los funcionarios de Carrera
Administrativa de la Planta central de la Administracién Central Municipal que
cumplieran con los requisitos expuestos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004 y la
Resolucién Administrativa 695 de 2022 - “Por la cual se modifica el manual de
funciones y competencias laborales para la planta de personal de la Alcaldia Municipal
de Cajica”.

13. Que una vez revisados los perfiles y postulaciones de los funcionarios de carrera
administrativa que cumplen con los requisitos expuestos en el articulo 24 de la ley 909
de 2004 y la Resolucién Administrativa 498 de 2023 - “Por la cual se modifica el
manual de funciones y competencias laborales para la planta de personal de la
Alcaldia Municipal de Cajica”, para ocupar el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
CODIGO 219, GRADO 03 en la DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO -
SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION CIUDADANA en Encargo, la
Direccion de Gestidn Humana considera pertinente conceder el encargo a IRMA
ESPERANZA GARCIA FORERO identificada con la cedula de ciudadania No.
52.623.867, toda vez que cumple con todos los requisitos solicitados para
desempeniar las funciones del cargo.

14.Que IRMA ESPERANZA GARCIA FORERO, es titular del cargo TECNICO
ADMINISTRATIVO, CODIGO 367, GRADO 07 en el DESPACHO MUNICIPAL con
derechos de Carrera Administrativa.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Efectuar el ENCARGO en el empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 03 en la DIRECCION DE GESTION DEL
RIESGO - SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION CIUDADANA, de la Planta
de Empleo Publico de la Administracion Municipal, a la sefiora IRMA ESPERANZA
GARCIA FORERO identificada con la cedula de ciudadania No. 52.623.867, el cual se
encuentra vacante de manera temporal, a partir del primero (01) de febrero de 2024.

Paragrafo 1: Advertir al servidor publico objeto del encargo en mencién, que debe hacer
entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada
situacion administrativa, informando el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de la comunicacién de la efectividad de la presente
resolucion, y a la vez solicitar la evaluaciéon de desempefio laboral correspondiente.
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ARTICULO SEGUNDO: El término del Encargo sera hasta por el tiempo que dure la
situacién administrativa del titular del cargo.

ARTICULO TERCERO. - Entréguese copia del presente acto administrativo al nombrado,

a la Secretaria General — Direccion de Gestion Humana para los efectos legales y
financieros pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - Contra el presente proveido procede recurso de reposicion, en
los términos sefialados en el articulo 74 y S.S de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su posesion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
<

RICARDO ALBERTO SANCHEZ RODRIGUEZ
SECRETARIO GENERAL

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA CARGO Y AREA
Elaboré Diana Maria Aza Acosta J\' Profesional Universitario (E)
Reviso Luz Marina Carron Navarrete Jﬂd‘y/ Director de Gestién Humana

Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente acto
administrativo, y por encontrarlo ajustado a las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias
vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra responsabilidad.
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