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ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
Nit 899.999.465-0

DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 004
(03 ENERO 2024)

‘POR LA CUAL SE EFECTUA DELEGACION DE FUNCIONES EN MATERIA DE
TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE PERSONAL”

LA ALCALDESA MUNICIPAL DE CAJICA

En ejercicio de sus facultades Constitucicnaies y legales, en especial las conferidas
en los articulos 209 y 211 de la constitucion politica, Decreto 2150 de 1995, en el
articulo 9° de la Ley 489 de 1998, el articulo 92 de la Ley 136 de 1994, modificado por
el Articulo 30 de la Ley 1551 de 2012, Decreto 019 de 2012 reglamentado por el
Decreto 1450 de 2012y,

CONSIDERANDO

1 Que el articulo 209 de la constitucion Politica establece “La funcion administrativa debe
estar al servicio de los intereses generales de la comunidad, y se desarrolla con sujecion
a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion y desconcentracién de funciones”.

8]

Que el articulo 211 de la Constitucion Politica faculta a las autoridades administrativas
para “Ordenar la delegacién de las funciones administrativas que le hayan sido
asignadas, dentro del marco sefialado por lzs leyes, con la finalidad de permitir su
cumplimiento en forma eficiente, oportuna y eficaz”.

3. Que en el paragrafo del articulo 2° de la Ley 439 de 1998 se indica: “ Las reglas relativas
a los principios propios de la funcidon administrativa, sobre la delegacion y
desconcentracion, caracteristicas y régimen de las entidades descentralizadas,
racicnalizacion administrativa, desarrollo admiristrativo, participacion y control interno
de la Administracion Publica se aplicaran, en o pertinente, a las entidades territoriales,
sin perjuicio d la autonomia que les &s propia de acuerdo con la Constitucion Politica”

4. Que en el primer inciso del articulo 9 de la Ley 489 de 1998, se regula: “Las autoridades
administrativas podran mediante actos de delegacion, transferir el ejercicio de funciones
a sus colaboradores o a ofras autoridades, que ejerzan funciones a fines o
complementarias...”

5. Que el articulo 92 dela Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 30 de la Ley 1551
de 2012 consagra: “El alcalde podra delegar en los secretarios de la alcaldia y en

los jefes de los departamentos administrativcs las diferentes funciones a su cargo,
excepto aquellas respecto de las cuaies exista expresa prohibicion legal.”

6. Elarticulo 1° del Decreto - Ley 019 de 2012 determina que los tramites, procedimientos
y regulaciones administrativas tienen por finalidad proteger y garantizar la efectividad
de los derechos de las personas naturales y juridicas ante las autoridades vy facilitar las
relaciones de los particulares con estas como usuarias o destinatarias de sus servicios.

7. Que no existe prohibicion legal para delegar las funciones de rero tramite relativas a !a@
gestion del Talento Humano.
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8. Que de conformidad con el Articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el Articulo
de la Ley 1551 de 2012, le corresponde al Alcalde, en relacién con la Administracion
Municipal dirigir la accion administrativa del municipio y velar por el cumplimiento de las
funciones de los empleados publicos de la administracion y dictar los actos necesarios
para su administracion, asi como distribuir los negocios entre las secretarias, teniendo
en cuenta su naturaleza.

9. Que mediante Decreto No.094 de 2022 "Por el cual se modifica la planta de personal
de la Alcaldia Municipal de Cajica y se dictan otras disposiciones”.

10. Que mediante Decreto 124 del 29 de noviembre de 2022: “Por el cual se modifica la
planta de personal de la Alcaldia Municipal de Cajica y se dictan otras disposiciones”.

11. Que mediante Resolucién 680 del 29 de noviembre de 2022: “Por la cual se adopta el
manual de funciones y competencias laborales para la planta de personal de la Alcaldia
Municipal de Cajica”.

12. Que mediante Resolucion 681 del 29 de noviembre de 2022 “Por el cual se incorpora a
los servidores publicos de la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Cajica y se
dictan otras disposiciones”.

13. Que mediante Decreto 125 del 29 de noviembre de 2022 &quot;Por el cual se actualiza
la asignacion basica mensual para los servidores publicos de la Alcaldia Municipal de
Cajica para la vigencia 2022 y se dictan otras disposiciones”.

14. Que mediante Resolucién 695 del 05 de diciembre de 2022: “Por la cual se modifica el
manual de funciones y competencias laborales para la planta de personal de la Alcaldia
Municipal de Cajica"

15. Que por medio de la Resolucion N° 498 del 06 de septiembre de 2023 “Por la cual se
modifica el manual de funciones y competencuas laborales para la planta de personal
de La Alcaldia Municipal de Cajica”. |

16. Que acorde con el pronunciamiento de la sala Plena de lo Contenclosd
Administrativo — C.P. Maria Claudia Rojas Lasso, marzo 27 de 2012, radicacion N°
11001-03-26-000-2010-00029-00(1J).”3.3. La naturaleza Juridica de Ia delegacion dZ
funciones, conforme a su regulacién normativa en la Constitucion Politica y |
Ley. Es sabido que el constituyente de 1991, concretamente en relacién con la funcién
administrativa, en el articulo 209cde la Carta establecié que la misma habra de
desarrollarse mediante la descentralizacion, la desconcentracién y la delegacion d
funciones. Esta ultima, como figura juridica por medio dela cual el Estado emprende Iz
accion administrativa enderezada a alcanzar sus cometidos valiéndose de la cesion,
previa autorizacion legal para efectuarla, de ciertas funciones que corresponden a una
determinada autoridad publica, a otra que las ejerce en nombre de aquella,...... La
delegacién exime de ‘responsabilidad al delegante, la cual correspendera
exclusivamente al delegatario, ctiyos actos o resoluciones podra siempre refermar o
revocar aquel, reasumiendo la responsabilidad consiguiente. La ley establecera los
recursos que se pueden interponer contra los actos de los delegatarios. La delegacion
de funciones administrativas constituye, entonces, un importante mecanismo para@
desarrollar la gestion publica con eficacia, economia y celeridad, como quiera que mal
podria
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desconocerse que los servidores publicos que tiene a su cargo la representacion de las
entidades Publicas las mas de las veces carecen de la posibilidad de atender
directamente todas las funciones Gue estatuaria, legal y constitucionalmente les han
sido asignadas. Asi pues, con fundamento en los mencionados preceptos
constitucionales, ia delegacion de funciones en otras autoridades o en los subordinados
de aquélla a la cual fueron atribuidas por la Constitucion o las leyes, esta prevista en la
Constitucion Politica como una forma de desarrollar la funcién publica, que siempre esta
sujeta a ley previa que expresamente autorice la delegacion y establezca los recursos
que se pueden interponer contra los actos de los delegatarios. En virtud de la
delegacién de funciones de un funcionario u organismo competente transfiere de
manera expresa y por escrito, en las condiciones sefaladas en el acto de la delegacion
y en la ley, a uno de sus subalternos o a otro organismo, una determinacion atribucién
o facultad, siempre y cuando se encuentre autorizado para ello por la Ley .....Se trata
de: <<Una Técnica de manejo administrativo de las competencias que autorizan la
Constitucion en diferentes normas (art. 209, 211, 196 inciso 4 y 305), algunas veces de
modo general, otras de manera especifica, en virtud de la cual, se produce el traslado
de competencias de un érgano que es titular de las respectivas funciones a otro, para
que sean ejercidas por éste, bajo su responsabilidad, dentro de los términos y
condiciones que fije la Ley>>. ...

17.Que segun el Manual de Funciones establecidas en la Resolucion No. 498 de
septiembre 6 de 2023 le corresponde al secretario General, entre otras funciones Dirigir,
coordinar, evaluar y controlar la gestién de las Direcciones adscritas a la secretaria,
conforme a las competencias asignadas, los procesos y procedimientos administrativos
las funciones y directrices generales. en su calidad de jefe de personal y con el sistema
de informacién en el area de personal, régimen laboral prestacional, némina y demas
situaciones Administrativas, teniendo funciones afines y complementarias con las del

Alcalde Municipal respecto de la gestion del Talento Humano vinculado con el Municipio.

18. Que, con el objeto de dar respuesta en forma oportuna a los tramites relacionados con
situaciones administrativas, prestaciones sociales, novedades de personal y novedades
de noémina, se considera procedente acudir a la delegacién de funciones en las
actuaciones especificas que deben cumplirse por los despachos nominales.

Con fundamento en las consideraciones expuestas,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Delegar en el Secretario General 0 quien haga sus veces, las
siguientes funciones en materia de tramite adminisirativos de personal”

- Tramitar y decidir sobre todas las situaciones de direccién y gestion de area de
personal, régimen laboral, presiacional, nomina, y demdas situaciones
administrativas tales como: Traslados, encargos, movimientos de personal,
comisiones, licencias, permisos, vacaciones, resoluciones de pago de
prestaciones sociales, pago de: prima de navidad, prima de servicios,
bonificaciones, compensatorios, reconocimiento de pago de auxilic funerario,

“ certificaciones laborales, certificaciones de ingresos y retenciones, vy
certificaciones para tramite de pension y gestion del talento Humano. @
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Paragrafo: No se entienden incluidas dentro de ja delegacion aqui efectuada, las

funciones que le corresponden al Alcalde Municipal y que son propias a la esencia de su
cargo como nominador y ordenador del gasto de! Municipio de Caijica.

ARTICULO SEGUNDO. - Para el cumplimiento de ias funciones deiegadas en el presente
acto administrativo, el titular de la Secretarid General Debera cumplir con lo sefialado en
la Ley 909 de 2004, decreto Ley 2150 de 1-5]9‘5 y 1042 de 1978. El Decreto Reglamentario
1950 de 1973, y demas normas que. son ag:;licfabies en esta materia. Los actos expedidos
por el Secretario General en razén de Jas funciones aqui delegadas, estaran sometidos a
los mismos requisitos establecidos para su e&pedicién por el Alcaide Municipal y seran,
susceptibles de los recursos contemp!édos'*%n; las disposicicnes legales vigerites.

{
ARTICULO TERCERO.- Las funciones delégadas seran ejercidas en forma indefinida, o,
hasta cuando el delegante decida reastimir] 8, en virtud de acto administrativo que asi lo
disporiga. fb ; ‘ 5 ]
ARTICULO CUARTO. - La presente Resol "ibn rige a partir de la fecha de su publicacion.
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DESPACHO

1 ALCALDESA
MUNICIPAL

CONSTANCIA DE PUBLICACION

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 65 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Admi .g*is'ftrativo, se publica la presente Resolucién
No. 004 de enero (03) de dos mil veinti uatro (2024) en la cartelera oficial de la
Alcaldia, ubicada en la Calle 2 No. 4-0‘:%¢Iel municipio de Cajica, siendo las ocho
(8:00A.M.) del dia tres (03) de enero de crc}s mil veinticuatro (2024).

|

_GPEZ COGUA
Universitario

i

DESFIJACION

La Resolucion No. 004 de enero tres (03) de dos mil veinticuatro (2024), se desfijo
de la cartelera oficial el cuatro (04) de e - de dos mil veinticuatro (2024), siendo
las cinco y treinta (5:30 PM), de la tarde. La presente constancia se suscribe para
efectos de firmeza del acto administrativo, en los términos del articulo 79 del Cddigo

de Procedimiento Administrativo y'de lo Gontencioso Administrativo.

— // 'F
ne
NALOPEZ COGUA

Profegional Wniversitario
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