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ALCALDESA
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DESPACHO DE LA ALCALDESA
RESOLUCION N° 5? E
( 12DIC 2024 )

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL DESCANSO REMUNERADO COMO
INCENTIVO PARA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL QUE USEN LA BICICLETA PARA LLEGAR A SU SITIO DE TRABAJO”

LA ALCALDESA MUNICIPAL DE CAJICA en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales en especial las conferidas por el articulo 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el
Decreto 648 de 2017, y deméas normas concordantes y

CONSIDERANDO

Que la Ley 1811 de 2016, otorga incentivos para promover el uso de la bicicleta en el
territorio nacional, y en su articulo 5, sefala:

ARTICULO 5. INCENTIVO DE USO PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS. Los
funcionarios publicos recibiran medio dia laboral libre remunerado por cada 30 veces
que certifiquen haber llegado a trabajar en bicicleta.

Que el numeral 5 del articulo 37 de la Ley 1952 de 2019, sefiala como derecho de todo
servidor publico el de disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones
legales vigentes.

Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, dispone:

PARAGRAFO. Con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y
desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan
implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes
y las que desarrollen la presente Ley.

Que el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcion
Publica, sefiala a las entidades el deber de organizar programas de estimulos a través de
programas de bienestar social con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso
de sus empleados.

Que es un compromiso de la Administracién Municipal, fomentar el estilo de vida saludable
de sus funcionarios, motivandolos a realizar actividades fisicas que contribuyan a mejorar
sus condiciones de salud, asi como incentivarlos a desarrollar actividades tendientes al
cuidado ambiental y a mejorar la movilidad en el municipio.

Que mediante Resolucion N° 160 de 2 de febrero de 2017, el Ministerio de Transporte
reglamento el registro y la circulacion de los vehiculos automotores tipo ciclomotor, tricimoto
y cuadriciclo y en su articulo 3, plasmé las siguientes definiciones:

“Definiciones. Para la aplicacion e interpretacion de las disposiciones contenidas en
el presente acto, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Bicicleta: vehiculo no motorizado de dos (2) o més ruedas en linea, el cual se desplaza
por el esfuerzo de su conductor accionado por medio de pedales.
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Bicicleta con pedaleo asistido: Bicicleta equipada con un motor auxiliar con
potencia nominal continua no superior a 0,35 kW, que actiia como apoyo al esfuerzo
muscular del conductor. Dicha potencia deberé disminuir progresivamente conforme
se aumente la velocidad del vehiculo Y se suspendera cuando el conductor deje de
pedalear o el vehiculo alcance una velocidad de 25 km/h, el peso nominal de una
bicicleta asistida no debers Superarlos 35 kg. (...) “

Que el articulo 16 de la referida resolucion, sefiala que los beneficios a que se refiere la Ley
1811 de 2016, seran aplicables a las bicicletas y bicicletas asistidas, siempre y cuando
cumplan con las caracteristicas contenidas en el articulo 3, ya citado.

Con fundamento en lo expuesto, la Administraciéon Municipal de Caijica, considera viable
conceder el estimulo a que se refiere el articulo 5 de laLey 1811 de 2016, a los funcionarios
publicos de la administracién municipal de Cajica, nivel central, garantizando siempre la
prestacion del servicio sin interrupciones.

En mérito de lo anteriormente expuesto, la Alcaldesa Municipal de Cajica,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER medio dia laboral libre remunerado a los servidores
publicos de la Administracion Municipal de Cajicad — nivel central, por cada treinta (30)

jornadas que certifiquen llegar a trabajar en bicicleta o bicicleta con pedaleo asistido.

PARAGRAFO PRIMERO: Los funcionarios publicos beneficiados con este incentivo podran
recibir hasta ocho (8) medios dias remunerados al afo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para su disfrute sélo se podran acumular maximo dos (2)
medios dias, de manera que la ausencia por cada vez que hace uso del incentivo, sea de
un (1) dia.

PARAGRAFO TERCERO: El funcionario publico que aspire a hacer uso del medio dia
laboral libre remunerado, debera concertarlo con su jefe inmediato garantizando Ia
adecuada prestacion del servicio.

PARAGRAFO CUARTO: E funcionario que ingrese varias veces en un dia a la sede de su
oficina, solo podra registrar una (1) llegada por dia a su lugar de trabajo, en bicicleta o
bicicleta con pedaleo asistido.

ARTICULO SEGUNDO: EI funcionario interesado en tomar el beneficio debera previamente
hacer el reporte a la Direccién de Gestién Humana via correo electrénico, quien llevara el
registro correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: El registro debera diligenciarse en el formato: GTH-FM-061
establecido para el efecto, que el funcionario interesado podra descargar de la plataforma
ISOLUCION, y lo mantendra disponible en el sitio donde presta sus servicios, el cual
diligenciara junto con el jefe inmediato y sera el unico medio de control permitido, que
certifica el haber llegado a trabajar en bicicleta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez se completen las treinta (30) jornadas certificadas, el
funcionario dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, debera enviar a la Direccién de
Gestién Humana para el control respectivo, su planilla de control junto con el formato GTH-
FM-029 o GTH-FM-030 de solicitud de descanso remunerado diligenciando en el espacio
de MOTIVO: Incentivo por llegar a trabajar en bicicleta.

PARAGRAFO TERCERO: Cada afo se reiniciara el conteo de llegadas en bicicleta o
bicicleta con pedaleo asistido, por lo tanto, no sera acumulable afio tras afio.
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ARTICULO TERCERO: El incentivo aqui reglamentado no es acumulable
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beneficios que tengan los funcionarios publicos de la administracién central.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su

divulgacion en la pagina web de la Alcaldia Municipal de Cajica.

con otros

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA /7 CARGO Y AREA
Elaboro Claudia del Pilar Cuervo Chaves \ M Profesional Universitario ( E ) DGH
Revisé Luz Marina Carrén Navarrete w/.\ Directora de Gestion Humana
Reviso Ortiz Gutiérrez & Asociados W 4 /'\ Asesor Externo Despacho de la Alcaldesa
Aprobé Ricardo Alberto Sanchez Rodriguez L Secretario General

bajo nuestra responsabilidad.

Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente acto administrativo, y por
encontrarlo ajustado a las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma
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INSTRUCTIVO REGLAMENTACION EL INCENTIVO POR EL USO DE LA BICICLETA

CAPITULO |. GENERALIDADES

1.1. OBJETIVO

Establecer la metodologia para reglamentar el incentivo por el uso de la bicicleta como medio de
transporte para llegar a cumplir sus funciones a las instalaciones de la Alcaldia de Cajica.

1.2. ALCANCE

Este procedimiento aplica a todos los servidores publicos que desempefian funciones presenciales de
la Alcaldia de Caijica.

1.3. MARCO NORMATIVO

Ley 1811 de 2016 “Por la cual se otorgan incentivos para promover el uso de la bicicleta en el
territorio nacional y se modifica el Cédigo Nacional de Transito”, tiene por objeto incentivar el
uso de la bicicleta como medio principal de transporte en todo el territorio nacional.

Ley 2222 de 2022 “Por medio de la cual se promueve el uso de la “bici” segura y sin accidentes”
se promociona el uso de la bicicleta segura y sin accidentes, fomentando y fortaleciendo el
conocimiento a través de la pedagogia de las normas de transito y la politica publica de
seguridad vial por parte de los actores en la via.

1.4. DEFINICIONES

Para efectos de la aplicacion del uso del incentivo por el uso de la bicicleta como medio de transporte
se tendran en cuenta las siguientes definiciones.

Bicicleta: Vehiculo no motorizado de dos (2) o mas ruedas en linea, el cual se desplaza por el esfuerzo
de su conductor accionado por medio de pedales.

Bicicleta con pedaleo asistido: Bicicleta equipada con un motor auxiliar con potencia nominal continua
no superior a 0,35 KW, que actta con apoyo al esfuerzo muscular del conductor. Dicha potencia debera
disminuir progresivamente conforme se aumente la velocidad del vehiculo y se suspendera cuando el
conductor deje de pedalear o el vehiculo alcance una velocidad de 25 km/h, el peso nominal de una
bicicleta asistida no debera superar los 35 kg.

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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CAPITULO Il. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

2.1. CONDICIONES GENERALES

Beneficiarios. Seran beneficiarios del incentivo de uso de la bicicleta como medio de transporte al lugar
de trabajo, todos los servidores publicos de la Alcaldia de Cajica, que lleguen a trabajar en este medio de
transporte.

Incentivos: Quienes opten por este incentivo, por cada treinta (30) veces que lleguen a su lugar de
trabajo en bicicleta o bicicleta de pedaleo asistido, previamente certificado a través del formato GTH-FM-
061 REGISTRO LLEGADAS A TRABAJAR EN BICICLETA con aprobacion del jefe inmediato, tendran
derecho a medio (1/2) dia libre remunerado.

Para acceder al beneficio establecido se contabilizara cada llegada por dia, para lo cual el servidor debera
cumplir con el horario de la jornada laboral.

La contabilizacion total de las treinta (30) veces que el funcionario debe llegar al sitio de trabajo en
bicicleta o bicicleta de pedaleo asistido pueden ser registrados de manera discontinua.

El incentivo no es acumulable, no se podra juntar con otro incentivo, incapacidades o situaciones
administrativas.

La autorizacion del medio (1/2) dia libre remunerado esta sujeta a las necesidades del servicio, por lo
cual el funcionario debera comunicar al jefe inmediato, con el fin de verificar la disponibilidad y contar con
su visto bueno para acceder al beneficio.

Registro. Quienes decidan usar la bicicleta como medio de transporte para llegar a la Entidad deberan
diligenciar el formato GTH-FM-061 REGISTRO LLEGADAS A TRABAJAR EN BICICLETA en el que
diligenciaran: Nombre, N° Documento, Teléfono — Correo Electrénico, Secretaria, Dependencia, Fecha,
Hora, Marca, Modelo, Color y Firma de confirmacion.

Otorgamiento del Beneficio. Una vez el funcionario cumpla con las treinta (30) llegadas en bicicleta,
podra solicitar el medio (1/2) dia libre remunerado sujeto a las necesidades del servicio. Para ello, debera
comunicar al jefe inmediato, con el fin de verificar la disponibilidad y contar con su visto bueno para
acceder al beneficio diligenciando el formato respectivo.

Una vez solicitando, la Direccién de Talento Humano verificara formato GTH-FM-061 REGISTRO
LLEGADAS A TRABAJAR EN BICICLETA vy revisara el cumplimiento del requisito para acceder al
incentivo.

Uso y Caducidad del Beneficio. El beneficio debera ser usado dentro de los diez (10) habiles siguientes
a la aprobacion por parte de la Direccion de Talento Humano; no podran ser mas de ocho (8) medios dias
al afio, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 5 de la Ley 1811 de 2016.

En caso que no se use el incentivo dentro del término establecido, caducara y se comenzara a contar con
nuevos ingresos.
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Exencién de Responsabilidad. Teniendo en cuenta que esta actividad es libre y voluntaria, y que el medio
de transporte no es suministrado por la entidad, todo accidente que suceda como consecuencia del uso
de la bicicleta no sera catalogado como accidente de trabajo.

Para acceder a este beneficio, solo se tendra en cuenta el uso de este medio de transporte para movilizarse
desde el domicilio a la sede de la entidad y viceversa, no movilizaciones a un lugar diferente a las
instalaciones de la entidad durante la jornada laboral, en cumplimiento de las funciones.

Normas de Prevencion para el Uso de Bicicletas. Quienes deseen usar su bicicleta como medio de
transporte para movilizarse a la entidad, deberan acatar las nomas y obligaciones establecidas en el
Cadigo Nacional de Transito y demas normas que regulen dicha actividad, en especial todas las medidas
de seguridad que son inherentes para el uso de este medio de transporte

Parqueaderos. Para el acceso a los parqueaderos de bicicletas establecidos por la entidad sera por
orden de llegada.

El funcionario debe traer su candado para asegurar su bicicleta y deberd cumplir con el protocolo de
seguridad establecido por la entidad.
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cODIGO: GTH-FM-061

FORMATO

VERSION: 01

REGISTRO LLEGADAS A TRABAJAR EN BICICLETA

FECHA: 19/SEP/2024

NOMBRE:

DOCUMENTO:

TELEFONO / E MAIL

SECRETARIA

AREA O DEPENDENCIA

La Alcaldia Municipal de Cajica se permite informar que el tratamiento de los datos personales recolectados se realiza de
acuerdo a los requerimientos del Ley 1581 de 2012 y el Decreto Nacional 1377 de 2013; los lineamientos relacionados
con el manejos, administracion y tratamiento de los datos personales se establecen en la Politica de Tratamiento de
Datos Personales adoptada mediante Decreto Municipal 141 del 13 de junio de 2019 y esta disponible en la pagina web:

WWw.cajica.gov.co.
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Firma: Jefe Inmediato
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