WX CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

ACUERDO No. 01 DE 2024
(MAYO 29)

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “CAJICA
IDEAL 2024 - 2027"

El Concejo Municipal de Cajica, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las que le confiere la Constitucion Politica de Colombia, y en
especial las conferidas en los articulos 287,313, 315, la Ley 152 de 1994, la Ley
136 de 1994.

CONSIDERANDOS

Que segun el Articulo 1° de la Constitucién Politica de Colombia cita “Colombia es
un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el
trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del
interés general.

Que segun el Articulo 29, son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger
a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias,
y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares. (...)”

Que el Articulo 209 de la Constitucidn Politica, sefiala que la funcidon administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacidn y la desconcentracién de
funciones.

Que el Articulo 287 de la Constitucion Politica indica que las entidades territoriales
gozan de autonomia para la gestién de sus intereses, y dentro de los limites de la
Constitucién y la ley.

Que el Articulo 311 de la Constitucién Politica reconoce “al municipio como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar
los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que demande el

ACUERDO N° 01 2024
Pagina 1 de 613

CALLE 2 No. 4-07 - SEGUNDO PISO - ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA - CUNDINAMARCA
TEL. 601-8797806 CELULAR. 3142959969 -(© 3142959970 secretaria@concejo-cajica-cundinamarca.gov.co
contactenos@concejo-cajica-cundinamarco.gov.co www.concejo-cajica-cundinamarca.gov.co




J; .
274 CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA
R 20

progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las

demas funciones que le asignen la Constitucién y las Leyes”.

Que el Articulo 313 de la Constitucion Politica Numeral 2 determina como
competencia de los Concejos Municipales "adoptar los correspondientes planes y
programas de desarrollo econdmico, social y de obras publicas”.

Que el Articulo 315, Numeral 5 de la Constitucién Politica establece la
responsabilidad del alcalde de “Presentar oportunamente al Concejo los proyectos
de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo econdmico y social, obras
publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demds que estime
convenientes para la buena marcha del municipio”.

Que el Articulo 339 de la Constitucidén Politica en su inciso segundo determina la
obligacién que tienen las Entidades Territoriales de elaborar y adoptar de manera
concertada con el Gobierno Nacional el correspondiente Plan de Desarrollo
Municipal, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el
desempefo adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la
Constitucién y la Ley. Asi mismo, dispuso que los Planes de Desarrollo de las
Entidades Territoriales estaran conformados por una parte estratégica y un Plan
de Inversiones a Mediano y Corto Plazo.

El Articulo 340 de la Constitucidn Politica establece “habra un Consejo Nacional de
Planeacion integrado por representantes de las entidades territoriales y de los
sectores econdmicos, sociales, ecoldgicos, comunitarios y culturales. El Consejo
tendra caracter consultivo y servira de foro para la discusion del Plan Nacional de
Desarrollo. Los miembros del Consejo Nacional seran designados por el presidente
de la Republica de listas que le presenten las autoridades y las organizaciones de
las entidades y sectores a que se refiere el inciso anterior, quienes deberan estar
0 haber estado vinculados a dichas actividades. Su periodo sera de ocho afios y
cada cuatro se renovara parcialmente en la forma que establezca la Ley. En las
entidades territoriales habra también consejos de planeacion, segun lo determine
la Ley. El Consejo Nacional y los consejos territoriales de planeacion constituyen el
Sistema Nacional de Planeacion.”

El Articulo 342 de la Constitucién Politica establece que “La correspondiente Ley
organica de planeacion reglamentara todo lo relacionado con los procedimientos
de elaboracion, aprobacion y ejecucion de los planes de desarrollo y dispondra los
mecanismos apropiados para su armonizacion y para la sujecion a ellos de los
presupuestos oficiales”. Asi mismo reglamentard los procedimientos para la
efectiva participacion ciudadana en la elaboracién y adopcion de los Planes de
Desarrollo.

El Articulo 366 de la Constitucidn Politica determina que "E/ bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del
Estado. Sera objetivo fundamental de su actividad la solucién de las necesidades
insatisfechas de salud, de educacién, de saneamiento ambiental y de agua potable.
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Para tales efectos, en los planes y presupuestos de la Nacion y de las entidades
territoriales, el gasto publico social tendra prioridad sobre cualquier otra

asignacion”.

La Ley Organica 152 de 1994 “Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de
Desarrollo”  determina los procedimientos y mecanismos de elaboracion,
aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacién y control de los Planes de
Desarrollo, a su vez constituye el Sistema Nacional de Planeacién conformado por
los Consejos de Planeacion Nacional, Departamental y Municipal y les asigna como
funcidn principal, servir de foro para la concertacién del plan, asi mismo contempla
la elaboracion, aprobacién, ejecucion, seguimiento, evaluacién y control de los
Planes de Desarrollo Territoriales con la misma metodologia del Plan Nacional de
Desarrollo en cuanto sean compatibles las normas que lo reglamentan.

Que el Articulo 3 de la Ley 152 de 1994 indica los principios generales que guian
las actuaciones en materia de planeacion, siendo estos:  Autonomia para la
planificacion acorde a las competencias atribuidas por la constitucion y la Ley,
coordinacion para la debida armonia y coherencia entre las actividades internas y
en relacion con las demas instancias territoriales, consistencia para garantizar la
estabilidad financiera de las entidades acorde con las proyecciones de ingresos y
de financiacidén, prioridad del gasto publico social teniendo como criterio especial
para la distribucidn territorial del gasto publico el nimero de personas con
necesidades basicas insatisfechas, participacion efectiva de la ciudadania en la
discusion del plan de desarrollo, sustentabilidad ambiental para mantener la
armonia entre el desarrollo socioeconémico y el medio natural, viabilidad de las
estrategias segun las metas propuestas, el tiempo y las capacidades institucionales
para alcanzarlas, eficiencia para optimizar el uso de los recursos financieros,
humanos y técnicos necesarios, desarrollo arménico de las regiones, ordenacion
de competencias con base a criterios de concurrencia, complementariedad y
subsidiariedad; y conformacion de los planes de desarrollo en un parte general de
caracter estratégico y un plan de inversiones de caracter operativo.

Que el Articulo 8 de la Ley 152 de 1994 determina las instancias y autoridades de
planeacion, define sus roles, competencias y funciones en el proceso de
formulacion. aprobacion, ejecucidén, seguimiento y evaluacidn de los Planes de
Desarrollo.

Que el articulo 38 de la Ley 152 de 1994, establece que: "Los planes de las
entidades territoriales. Se adoptaran con el fin de garantizar el uso eficiente de los
recursos y el desempefio adecuado de sus funciones. La concertacion de que trata
el articulo 339 de la Constitucion procedera cuando se trate de programas y
proyectos de responsabilidad compartida entre la Nacién y las entidades
territoriales, o que deban ser objeto de cofinanciacion. Los programas y proyectos
de cofinanciacion de las entidades territoriales tendran como prioridad el gasto
publico social y en su distribucion territorial se deberan tener en cuenta el tamafo
poblacional, el numero de personas con necesidades basicas insatisfechas y la
eficiencia fiscal y administrativa”.
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Que el Articulo 39 Paragrafo 1 de la Ley 152 de 1994 que establece: "El alcalde o
Gobernador elegido impartira las orientaciones para la elaboraciéon de los planes

de desarrollo conforme al programa de gobierno presentado al inscribirse como
candidato." Por lo cual partiendo del Programa de Gobierno inscrito por la alcaldesa

se determind la competencia por sector de inversion para la ejecucién de cada una

de las propuestas, las cuales se analizaron en mesas de asistencia técnicas
orientadas por la secretaria de Planeacién a través de la Direccién de Planificacidon

del Desarrollo.

Que el articulo 40 de la mencionada Ley 152 de 1994 establece: "Aprobacion. Los
planes seran sometidos a la consideracion de la Asamblea o Concejo dentro de los
primeros cuatro (4) meses del respectivo periodo del Gobernador o alcalde para
su aprobacion. La Asamblea o Concejo debera decidir sobre los Planes dentro del
mes siguiente a su presentacion y si transcurre ese lapso sin adoptar decision
alguna, el Gobernador o alcalde podra adoptarlos mediante decreto. Para estos
efectos y si a ello hubiere lugar, el respectivo Gobernador o alcalde convocara a
sesiones extraordinarias a la correspondiente Asamblea o Concejo. Toda
modificacion que pretenda introducir la Asamblea o Concejo debe contar con la
aceptacion previa y por escrito del Gobernador o alcalde, segun sea el caso"

Que la Ley 152 de 1994 en su Articulo 41, establece que las Entidades Territoriales
deben elaborar Planes de Accion con base en el Plan de Desarrollo Territorial
aprobado, los cuales deben ser formulados por cada una de las dependencias y/o
secretarias en coordinaciéon con la Secretaria de Planeacién y estos deben ser
aprobados por el correspondiente Consejo de gobierno municipal.

Decreto 1865 de 1994, “por el cual se regulan los planes regionales ambientales
de las Corporaciones Auténomas Regionales y de las de Desarrollo Sostenible y su
armonizacion con la gestion ambiental territorial.” Modificado por el Decreto 48 de
2001.

Que el articulo tercero de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 6 de la Ley
1551 de 2012, sefialo las funciones de los municipios de la siguiente manera:

Funciones de los municipios. Corresponde al municipio: 1. Administrar los
asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine la ley. 2.
Elaborar los planes de desarrollo municipal, en concordancia con el plan de
desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos
indigenas, incorporando las visiones de las minorias étnicas, de las
organizaciones comunales y de los grupos de poblacién vulnerables
presentes en su territorio, teniendo en cuenta los criterios e instrumentos
definidos por la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usos
Agropecuarios —-UPRA-, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo
rural, los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia
con el Plan Nacional de Desarrollo, segun la ley organica de la materia. Los
planes de desarrollo municipal deberan incluir estrategias y politicas
dirigidas al respeto y garantia de los Derechos Humanos y del Derecho
Internacional Humanitario.
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Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 21 de la Ley
1551 de 2012, indico;

Articulo 21. Modifiquese el articulo 74 de la Ley 136 de 1994 asi: Articulo
74. Tramites del plan de desarrollo. El tramite y aprobacion del plan de
desarrollo municipal debera sujetarse a lo que disponga la ley organica de
planeacion. En todo caso, mientras el concejo aprueba el plan de desarrollo,
el respectivo alcalde podra continuar con la ejecucion de planes y programas
del plan de desarrollo anterior.

Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, establecié:

Que los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la
ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el
Presidente de la Republica o gobernador respectivo y las descritas en dicho
articulo.

Que los numerales 1 y 2 del literal a) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, sefiala;

En relacion con el Concejo: 1. Presentar los proyectos de acuerdo que juzgue
convenientes para la buena marcha del municipio. 2. Presentar
oportunamente los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de
desarrollo econdmico y social con inclusién del componente de Derechos
Humanos y de Derecho Internacional Humanitario y de obras publicas, que
debera estar coordinado con los planes departamentales y nacionales.

Que los numerales 3 y 4 del literal e) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, indican:

e. Con relacién a la Ciudadania: 3. Difundir de manera amplia y suficiente el
plan de desarrollo del municipio a los gremios, a las organizaciones sociales
y comunitarias y a la ciudadania en general. 4. Facilitar la participacion
ciudadana en la elaboracidn del plan de desarrollo municipal.

Que los numerales 1, 2, 3 y 4 del literal f) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, establecen:

f) Con relacion con la Prosperidad Integral de su region: 1. Impulsar
mecanismos que permitan al municipio, en ejercicio de su autonomia,
promover el desarrollo local a través de figuras de integraciéon y asociacion
qgue armonicen sus planes de desarrollo con las demas entidades
territoriales, generando economias de escala que promuevan la
competitividad. 2. Impulsar el crecimiento econdmico, la sostenibilidad
fiscal, la equidad social y la sostenibilidad ambiental, para garantizar
adecuadas condiciones de vida de la poblacion. 3. Para lograr el
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mejoramiento de la gestidon local, promover la armoniosa concurrencia de la
Nacidon, las entidades territoriales, las autoridades ambientales y las
instancias y autoridades administrativas y de planificacion en el
cumplimiento de las obligaciones constitucionales y legales en materia
territorial. En especial contribuir en el marco de sus competencias, con
garantizar el despliegue de infraestructuras para lograr el desarrollo y la
competitividad nacional de conformidad con lo dispuesto en el Plan Nacional

de Desarrollo. 4. Generar, apoyar y financiar procesos de planeacion
participativa que conduzcan a planes de desarrollo estratégico comunal y
comunitario de mediano y de largo plazo.

Que la Ley 388 de 1997, integra la planificacidon fisica con la planificacion
econodmica y social con el fin de orientar el desarrollo del territorio, racionalizar las
intervenciones sobre el territorio y orientar su desarrollo y aprovechamiento
sostenible.

Que la Ley 361 de 1997 “Por la cual se establecen mecanismos de integracion
social de las personas con limitaciéon y se dictan otras disposiciones” se busca
garantizar la no discriminacion, la integracion laboral, la eliminacidon de barreras
sociales, arquitectdnicas y de transporte, la promocion de condiciones de bienestar
y dignidad, el acceso a servicios de educacién, salud, deporte, cultura y
rehabilitacién en condiciones integrales y de acuerdo a las necesidades de las
personas con discapacidad Art 70. Adicionada por ley 1237 de 2008.Modificado y
adicionada por la Ley 1316 de 2009.

Que el Articulo 90 de la Ley 715 de 2001, prescribe que las Secretaria de Planeacidn
Departamental o la entidad que haga sus veces, deben elaborar informe semestral
de evaluacion de la gestion y la eficiencia con indicadores de resultado e impacto
de la actividad local e informar a la comunidad a través de medios de comunicacién
masiva.

Que la ley 715 de 2001, “por la cual se dictan normas organicas en materia de
recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 de
CPN y el (Acto Legislativo 01 de 2001) para organizar la prestacién de los servicios
de educacion y salud, entre otros”. Que determina las competencias de los distintos
niveles de gobierno para la prestacion de los servicios de salud, educacion,
saneamiento basico y agua potable, entre otros y determina las asignaciones y
conformacion del Sistema General de Participaciones.

Que la Ley 819 de 2003 “Por la cual se dictan normas organicas en materia de
presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal y se dictan otras
disposiciones”, establece normas para la presentacion del Marco Fiscal de Mediano
Plazo ante las corporaciones publicas, normas para la disciplina fiscal y normas
sobre el endeudamiento territorial.

Que la Ley 1098 de 2006 Articulo 204, determina que los alcaldes en los primeros
cuatro meses de su mandato deben elaborar un diagndstico sobre infancia, nifiez
y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y
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restablecimiento de derechos, con el fin de priorizar los problemas y estrategias a
corto, mediano y largo plazo que se deben incluir en el Plan de Desarrollo. Por otra
parte indica que el departamento nacional de Planeacion, el Ministerio de
Educacion, el Ministerio de Salud, con la asesoria del instituto Colombiano de
Bienestar Familiar deben disefiar los lineamientos técnicos minimos que deberan
contener los Planes de Desarrollo en materia de infancia, nifez y adolescencia, de
conformidad con los lineamientos ya evocados y que los Concejos Municipales, por
su parte deberan, verificar para su aprobacion, que el Plan de Desarrollo
corresponda con los resultados del diagndstico realizado.

La ley 1251 de 2008 “por la cual se dictan normas tendientes a procurar la
proteccion, promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores”
modificada y adicionada por la ley 1850 de 2017.

Que la Ley 1257 de 2008 "Por la cual se dictan normas de sensibilizacion,
prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres,
se reforman los Codigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se
dictan otras disposiciones” Modificada y adicionada por Ley 2136 de 2021.

Que la ley 1448 de 2011 y sus decretos reglamentarios “por la cual se dictan
medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto
armado interno y se dictan otras disposiciones”. Crea el Sistema Nacional De
Atencion Y Reparacion Integral A Las Victimas y determina las responsabilidades
de las entidades que conforman el sistema.

Que el Articulo 21, de la Ley 1551 de 2012, el cual modificd el articulo 74 de la Ley
136 de 1994, establece que el tramite y aprobacion del plan de desarrollo municipal
debera sujetarse a lo que disponga la ley organica de planeacidon. En todo caso,
mientras el concejo aprueba el plan de desarrollo, el respectivo alcalde podra
continuar con la ejecucion de planes y programas del plan de desarrollo anterior.

Que la Ley 1551 de 2012 en su Articulo 21, el cual modifico el articulo 91 de la Ley
136 de 1994 literal E, establece que el alcalde Municipal debe informar a la
ciudadania acerca del desarrollo de su gestidn.

Que la Ley 1622 de 2013 “por medio de la cual se expide el estatuto de ciudadania
juvenil y se dictan otras disposiciones.”

Que la ley estatutaria 1618 de 2013 “por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad” en el articulo 5 numeral 2 establece " La Nacion, los departamentos,
distritos, municipios y localidades, de acuerdo con sus competencias, asi como
todas las entidades estatales de todos los drdenes territoriales, incorporaran en
sus planes de desarrollo tanto nacionales como territoriales, asi como en los
respectivos sectoriales e institucionales, su respectiva politica publica de
discapacidad, con base en la Ley 1145 de 2007, con el fin de garantizar el ejercicio
efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, y asi mismo, garantizar
el acceso real y efectivo de las personas con discapacidad y sus familias a los
diferentes servicios sociales que se ofrecen al resto de ciudadanos”
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Que la ley 1757 de 2015 “por la cual se dictan disposiciones en materia de
promocion y proteccion del derecho a la participacion democratica” Preceptua
reglas para ejercer la participacién ciudadana en el ciclo de la gestidon publica
promoviendo la participacidon en la toma de decisiones, el seguimiento y control
social a la gestidn y la rendicién de cuentas.

Que la Ley 1804 de 2016 “Por la cual se establece la politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre y se dictan otras
disposiciones” en su articulo 22 dispone “La implementacion territorial debera
hacerse a partir de las competencias y funciones que los alcaldes y gobernadores
tienen en relacion con la garantia de los derechos de los nifios. Su alcance y
propdsito debe estar en coherencia con lo definido en el marco de la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre,
principalmente en lo relacionado con el disefio, implementacion y seguimiento de
la Ruta Integral de Atenciones. En concordancia, los alcaldes y gobernadores, para
garantizar dicha implementacion, deberan incluir la RIA de manera obligatoria en
sus planes de desarrollo (...)".

Que la Ley 1801 de 2016 "por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana” establece en el articulo 205 las atribuciones del alcalde
entre estas "“1. Dirigir y coordinar las autoridades de Policia en el municipio o
distrito. 4. Elaborar e implementar el Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, dentro de los seis (6) meses del primer afio de Gobierno, en el marco
de las politicas que para tal efecto establezca el Gobierno Nacional, y del plan de
desarrollo territorial. Los planes de desarrollo territorial deberan contemplar
recursos para el cumplimiento del Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”.

Que el Documento CONPES 3918 de 2018 establece |la “Estrategia Para La
Implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en Colombia. “Los
objetivos de Desarrollo Sostenible constituyen el componente estratégico de la
agenda 2030 para luchar contra el cambio climatico, la pobreza y la desigualdad,
con el fin de promover condiciones dignas para todas las personas en salud,
educacion, igualdad de género, trabajo, infraestructura entre otros, por lo tanto es
responsabilidad de las entidades territoriales en sus planes de desarrollo incorporar
la vision de los Objetivos de Desarrollo Sostenible con un enfoque intersectorial
para garantizar la promocion social de la poblacién en condicion de vulnerabilidad
y el bienestar de la comunidad.

Que la Ley 1952 de 2019 "Por medio de la cual se expide el Cdédigo General
Disciplinario, Modificada y adicionada por la ley 2094 de 2021...” Establece el marco
sancionatorio por faltas disciplinarias de los servidores publicos en el articulo 38,
numeral 4, es deber del servidor publico “Formular, decidir oportunamente o
ejecutar los planes de desarrollo y los presupuestos”

Que la Ley 2056 de 2020 “por la cual se regula la organizacién y el funcionamiento
del Sistema General de Regalias” dispone “En el marco del proceso de formulacién
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y aprobacién de los planes de desarrollo de las entidades territoriales, se
identificaran y priorizaran las iniciativas o proyectos de inversidon susceptibles de
ser financiados con recursos de las Asignaciones Directas, la Asignacion para la
Inversion Local y la Asignacion para la Inversion Regional del Sistema General de
Regalias, atendiendo los principios de desarrollo competitivo y productivo del
territorio y de los de planeacidon con enfoque participativo, democratico y de
concertacion.

Para ser financiados con recursos del Sistema General de Regalias, los proyectos
de inversion deberan incorporarse en el Plan de Desarrollo de las entidades
territoriales en un capitulo independiente de inversiones con cargo a los recursos
del Sistema General de Regalias que se denominara “inversiones con cargo al SGR”

y sus modificaciones o adiciones”.

Ley 2166 de 2021 “Por la cual se deroga la ley 743 de 2002, se desarrolla el articulo
38 de la constitucion politica de Colombia en lo referente a los organismos de
accion comunal y se establecen lineamientos para la formulacion e implementacion
de la politica publica de los organismos de accion comunal y de sus afiliados, y se
dictan otras disposiciones” establece la articulacion entre los Planes Estratégicos
de Desarrollo Comunal con los Planes de Desarrollo de las Entidades Territoriales.

Quela Ley 2173 de 2021 promueve la restauracion ecoldgica a través de la siembra
de arboles y creacion de bosques en el territorio nacional, estimulando conciencia
ambiental al ciudadano, responsabilidad civil ambiental a las empresas vy
compromiso ambiental a los entes territoriales; se crean las areas de vida y se
establecen otras disposiciones.

Que la Ley 2138 de 2021 establece medidas para la sustitucién de vehiculos de
traccion animal en el territorio nacional y se dictan otras disposiciones.

-Que la Ley 2197 de 2021 dicta normas tendientes al fortalecimiento de la
seguridad ciudadana y se dictan otras disposiciones.

Ley 2200 de 2022 "Por La Cual Se Dictan Normas Tendientes A Modernizar La
Organizacion Y El Funcionamiento De Los Departamentos”

La Ley 2294 de 2023 “por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida” en su articulo 1 define como objetivo
“"El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “"Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
que se expide por medio de la presente ley, tiene como objetivo sentar las bases
para que el pais se convierta en un lider de la proteccion de la vida a partir de la
construccion de un nuevo contrato social que propicie la superacién de injusticias
y exclusiones histdéricas, la no repeticién del conflicto, el cambio de nuestro
relacionamiento con el ambiente y una transformacion productiva sustentada en el
conocimiento y en armonia con la naturaleza. Este proceso debe desembocar en la
paz total, entendida como la busqueda de una oportunidad para que todos
podamos vivir una vida digna, basada en la justicia; es decir, en una cultura de la
paz que reconoce el valor excelso de la vida en todas sus formas y que garantiza
el cuidado de la casa comun”. Su estructura estratégica esta conformada por (5)
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ejes de transformacion 1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua, 2.
Seguridad humana vy justicia social, 3. Derecho humano a la alimentacién, 4.
Transformacion productiva, internacionalizacion y accién climatica, 5.
Convergencia regional; y (4) ejes transversales 1. Paz total. 2. Los actores
diferenciales para el cambio. 3. Estabilidad macroeconémica y 4. Politica Exterior
con enfoque de género.

Que la Ley 2306 de 2023 promueve la proteccion de la maternidad y la primera
infancia, se crean incentivos y normas para la construccion de dreas que permitan
la lactancia materna en el espacio publico y se dictan otras disposiciones.

Que la Resolucién 100 de 2024 “Por la cual se dictan disposiciones sobre la
Planeacion Integral para la Salud “'y de termina disposiciones sobre el proceso de
planeacion integral para la salud a cargo de las entidades territoriales.

Que la Procuraduria General de la Nacion emitié la Directiva No 003 del 16 de abril
de 2024 para los alcaldes, gobernadores y miembros de asambleas
departamentales, distritales, concejos municipales y territoriales de planeacion
cuyo objetivo es el fortalecimiento de la proteccion y garantia de derechos y la
gestidon administrativa en los planes de desarrollo territorial.

Que en mérito de lo expuesto el honorable Concejo Municipal de Cajica:

ACUERDA

ARTICULO I. - COMPONENTES DEL PLAN DE DESARROLLO “CAJICA IDEAL 2024
- 2027"

Hacen parte del presente Acuerdo del Plan de Desarrollo:

1. Documento Plan de Desarrollo Municipal “Cajica Ideal 2024-2027", que contiene,
tres titulos distribuidos asi:

A) Titulo I Generalidades del Plan de Desarrollo

o Capitulo I: Politicas del plan de desarrollo
o Capitulo II: Marco Legal.

o Capitulo III: Enfoque Diferencial.

B) Titulo II Estructura Estratégica y Financiera del Plan de Desarrollo

o Capitulo I: Misién, Visidon, Objetivos Generales.
o Capitulo II: Estructura del plan.
o Capitulo III: Dimension “Cajica Ideal Ambiental y Sostenible”.
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Capitulo IV: Dimensién “Cajica Desarrollo Social Ideal”.
Capitulo V: Dimension “Cajica Ideal Productiva e Innovadora”.
Capitulo VI: Dimension “Cajica Territorio Ideal de Movilidad”.

Capitulo VII: Dimension "“Cajica Ideal en Cultura Ciudadana,
Gobernanza y Cercania”.

Capitulo VIII: Aplicacion Metodologia del SisPT del Departamento Nacional
de Planeacion.

Capitulo IX Articulacidon Regional y Nacional.
Capitulo X: Diagnéstico Financiero.

Capitulo XI: Plan de Inversiones.

Capitulo XII: Estrategias para el Financiamiento.
Capitulo XIII: Proyectos Estratégicos

Capitulo XIV: Armonizacién Presupuestal.

C) Titulo III Estrategia de Participacion Ciudadana, Seguimiento, Monitoreo y
Rendicion de Cuentas del Plan

O

O

O

Capitulo I. Estrategia de Participacién Ciudadana.
Capitulo II: Estrategia de Seguimiento y Monitoreo a la Gestion.

Capitulo III: Estrategia de Rendicidon de Cuentas

2. Documentos Soporte y Anexos Plan de Desarrollo:
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Anexo No 1. Plan Plurianual de Inversiones 2024 - 2027.
Anexo No 2. Plan Territorial de Salud y sus anexos.

Anexo No 3. Diagnédstico del estado actual de los Nifios, Niflas vy
Adolescentes.

Anexo No 4. Diagndstico del estado actual de la Juventud.
Anexo No 5. Diagnéstico del estado actual de la Mujer.

Anexo No 6. Diagndstico del estado actual de las Personas Victimas del
Conflicto Armado.

Anexo No 7. Concepto Consejo Territorial de Planeacion.
Anexo No 8. Concepto de Corporacion Autdbnoma Regional.

Anexo No 9. Evidencias Participacién Ciudadana en el marco de la
elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal

Anexo No 10. Evidencias socializacion Plan Plurianual de Inversiones 2024 -
2027 - Ley 1909 del 2018
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Anexo No 11. Reporte cargue Plan de Desarrollo “Cajica Ideal 2024 - 2027”
a la plataforma SISPT del Departamento Nacional de Planeacién — DNP

Anexo No 12 Acta Consejo de Gobierno - 26 de febrero del 2024
Anexo 13 Acta del Consejo de Desarrollo Rural
Anexo 14 Informe capitulo SGR

Anexo 15 Certificacion Diagnostico Financiero
Anexo 16 Marco Fiscal de Mediano Plazo

Anexo 17 Informe capitulo SGR

Anexo 18 Acta de Consejo de Gobierno

Anexo 19 Planillas de asistencia

Anexo 20 Programa de Gobierno

Anexo 21 Certificacion Publicacion

Anexo 22 Certificacién - - Areas de Vida

Anexo 23 Certificacion Secretaria de Transito

Anexo 24 Certificacion Secretaria de Ambiente
Anexo 25 Certificacion - Plan de Desarrollo Comunal
Anexo 26 Evidencia fotografica de proceso contractual PISCC
Anexo 27 Certificacion Lactancia Materna

Anexo 28 Acta de COMPOS

Anexo 29 Acta Mesa de NNA

Anexo 30 Pacto de la Nifiez

Anexo 31 Acta de COMFIS

Anexo 32 Certificacion Impacto fiscal

Anexo 33. Plan de Gestidon del Riesgo

TiTULO I
GENERALIDADES DEL PLAN DE DESARROLLO

CAPITULO I
POLITICAS DEL PLAN DE DESARROLLO
“CAJICA IDEAL"” 2024 - 2027.

ARTICULO II -PLAN DE DESARROLLO “CAJICA IDEAL” 2024 - 2027.
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1. Mejorar la cobertura, calidad y continuidad de la prestacion de servicios publicos
domiciliarios en el ambito urbano, rural y en los grupos poblacionales mas
vulnerables.

2. La transparencia y el control social seran el comun denominador en la gestion
municipal.

3. Predominara el bienestar colectivo sobre el individual, priorizando proyectos
gue permitan el desarrollo econémico integrado y sostenible del Municipio.

4. El progreso del Municipio estara ligado a la preservacidén del medio ambiente,
el manejo transparente de los recursos y la equidad en la inversion.

5. Eficiencia en el recaudo de los ingresos municipales para alcanzar una mayor
inversion social.

6. Se revisaran los programas y proyectos de administraciones anteriores; que
requieran su continuidad para que sean retomados y evaluados con el fin de
determinar su viabilidad.

CAPITULO II
MARCO LEGAL

ARTICULO III. MARCO LEGAL.

El Articulo 311 de la Constitucién Politica reconoce “al municipio como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar
los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las
demas funciones que le asignen la Constitucién y las Leyes”.

El Articulo 313, Numeral 2 de la Constitucion Politica determina como competencia
de los Concejos Municipales “"adoptar los correspondientes planes y programas de
desarrollo econdmico, social y de obras publicas”,

El Articulo 315, Numeral 5 de la Constitucidén Politica establece la responsabilidad
del Alcalde de "Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre
planes y programas de desarrollo econémico y social, obras publicas, presupuesto
anual de rentas y gastos y los demas que estime convenientes para la buena
marcha del municipio”.

El Articulo 339 de la Constitucidn Politica en su inciso segundo determina la
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obligacién que tienen las Entidades Territoriales de elaborar y adoptar de manera
concertada con el Gobierno Nacional el correspondiente Plan de Desarrollo
Municipal, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el
desempeno adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la
Constitucién y la Ley. Asi mismo, dispuso que los Planes de Desarrollo de las
Entidades Territoriales estaran conformados por una parte estratégica y un Plan

de Inversiones a Mediano y Corto Plazo.

El Articulo 340 de la Constitucidn Politica establece “habra un Consejo Nacional de
Planeacion integrado por representantes de las entidades territoriales y de los
sectores econdmicos, sociales, ecoldgicos, comunitarios y culturales. El Consejo
tendra caracter consultivo y servira de foro para la discusion del Plan Nacional de
Desarrollo. Los miembros del Consejo Nacional seran designados por el Presidente
de la Republica de listas que le presenten las autoridades y las organizaciones de
las entidades y sectores a que se refiere el inciso anterior, quienes deberan estar
0 haber estado vinculados a dichas actividades. Su periodo sera de ocho afios y
cada cuatro se renovara parcialmente en la forma que establezca la Ley. En las
entidades territoriales habra también consejos de planeacion, segun lo determine
la Ley. El Consejo Nacional y los consejos territoriales de planeacion constituyen el
Sistema Nacional de Planeacion.”

El Articulo 342 de la Constitucidn Politica establece que “La correspondiente Ley
organica de planeacion reglamentara todo lo relacionado con los procedimientos
de elaboracion, aprobacion y ejecucion de los planes de desarrollo y dispondra los
mecanismos apropiados para su armonizacion y para la sujecion a ellos de los
presupuestos oficiales”. Asi mismo reglamentard los procedimientos para la
efectiva participacidon ciudadana en la elaboracion y adopcién de los Planes de
Desarrollo.

El Articulo 366 de la Constitucidn Politica determina que "El bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del
Estado. Sera objetivo fundamental de su actividad la solucion de las necesidades
insatisfechas de salud, de educacion, de saneamiento ambiental y de agua potable.
Para tales efectos, en los planes y presupuestos de la Nacion y de las entidades
territoriales, el gasto publico social tendra prioridad sobre cualquier otra
asignacion”.

La Ley Organica 152 de 1994 “por la cual se establece la Ley Organica del Plan de
Desarrollo”  determina los procedimientos y mecanismos de elaboracion,
aprobacion, ejecucidon, seguimiento, evaluacién y control de los Planes de
Desarrollo, a su vez constituye el Sistema Nacional de Planeacién conformado por
los Consejos de Planeacién Nacional, Departamental y Municipal y les asigna como
funciodn principal, servir de foro para la concertacidn del plan, asi mismo contempla
la elaboracion, aprobacién, ejecucidn, seguimiento, evaluacién y control de los
Planes de Desarrollo Territoriales con la misma metodologia del Plan Nacional de
Desarrollo en cuanto sean compatibles las normas que lo reglamentan.

El Articulo 3 de la Ley 152 de 1994 indica los principios generales que guian las
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actuaciones en materia de planeacién, siendo estos: Autonomia para la
planificacion acorde a las competencias atribuidas por la constitucion y la Ley,
coordinacion para la debida armonia y coherencia entre las actividades internas y
en relacion con las demas instancias territoriales, consistencia para garantizar la
estabilidad financiera de las entidades acorde con las proyecciones de ingresos y
de financiacién, prioridad del gasto publico social teniendo como criterio especial
para la distribucién territorial del gasto publico el nimero de personas con
necesidades basicas insatisfechas, participacion efectiva de la ciudadania en la
discusion del plan de desarrollo, sustentabilidad ambiental para mantener la
armonia entre el desarrollo socioeconémico y el medio natural, viabilidad de las
estrategias segun las metas propuestas, el tiempo y las capacidades institucionales
para alcanzarlas, eficiencia para optimizar el uso de los recursos financieros,
humanos y técnicos necesarios, desarrollo armoénico de las regiones, ordenacion
de competencias con base a criterios de concurrencia, complementariedad y
subsidiariedad; y conformacion de los planes de desarrollo en un parte general de
caracter estratégico y un plan de inversiones de caracter operativo.

El Articulo 8 de la Ley 152 de 1994 determina las instancias y autoridades de
planeacion, define sus roles, competencias y funciones en el proceso de
formulacion. aprobacion, ejecucidén, seguimiento y evaluacidn de los Planes de
Desarrollo.

La Ley 152 de 1994 en su Articulo 41, establece que las Entidades Territoriales
deben elaborar Planes de Accion con base en el Plan de Desarrollo Territorial
aprobado, los cuales deben ser formulados por cada una de las dependencias y/o
secretarias en coordinaciéon con la Secretaria de Planeacién y estos deben ser
aprobados por el correspondiente Consejo de Gobierno Municipal.

EL Articulo 42 de la mencionada Ley, indica que corresponde a los organismos
departamentales de Planeacién evaluar la gestién y los resultados de los planes y
programas de desarrollo e inversién, tanto del respectivo departamento como de
los Municipios de su jurisdiccion.

La Ley 388 de 1997, integra la planificacion fisica con la planificacién econdmica y
social con el fin de orientar el desarrollo del territorio, racionalizar las
intervenciones sobre el territorio y orientar su desarrollo y aprovechamiento
sostenible.

La Ley 361 de 1997 “Por la cual se establecen mecanismos de integracién social
de las personas con limitacion y se dictan otras disposiciones” se busca garantizar
la no discriminacién, la integracion laboral, la eliminacion de barreras sociales,
arquitecténicas y de transporte, la promocion de condiciones de bienestar y
dignidad, el acceso a servicios de educacion, salud, deporte, cultura y rehabilitacion
en condiciones integrales y de acuerdo a las necesidades de las personas con
discapacidad. Adicionada la Ley 1287 de 2009

La Ley 489 de 1998 “por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
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principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del Articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones” dispone en su Articulo 3: "La funcién administrativa se desarrollara
conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena

fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia,
participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia. Los principios anteriores

se aplicaran, igualmente, en la prestacion de servicios publicos, en cuanto fueren

compatibles con su naturaleza y régimen.”

La Ley 489 de 1998 en su Articulo 32 Democratizacidn Y Control Social De La
Administracién Publica, Articulo modificado por el Articulo 78 de la Ley 1474 de
2011, Contempla "Todas las entidades y organismos de la Administracién Publica
tienen la obligacion de desarrollar su gestion acorde con los principios de
democracia participativa y democratizacion de la gestion publica. Para ello podran
realizar todas las acciones necesarias con el objeto de involucrar a los ciudadanos
y organizaciones de la sociedad civil en la formulacidon, ejecucion, control y
evaluacion de la gestion publica. Entre otras podran realizar las siguientes
acciones:

a) Convocar a Audiencias Publicas;

b) Incorporar a sus planes de desarrollo y de gestion las politicas y programas
encaminados a fortalecer la participacion ciudadana;

c) Difundir y promover los derechos de los ciudadanos respecto del correcto
funcionamiento de la Administracion Publica;

d) Incentivar la formacion de asociaciones y mecanismos de asociacion de
intereses para representar a los usuarios y ciudadanos;

e) Apoyar los mecanismos de control social que se constituyan;

f) Aplicar mecanismos que brinden transparencia al ejercicio de la funcion
administrativa.

En todo caso, las entidades sefialadas en este Articulo tendran que rendir cuentas
de manera permanente a la ciudadania, bajo los lineamientos de metodologia y
contenidos minimos establecidos por el Gobierno Nacional, los cuales seran
formulados por la Comision Interinstitucional para la Implementacion de la Politica
de rendicion de cuentas creada por el CONPES 3654 de 2010.”

La Ley 617 de 2000 “por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, se
dictan otras normas tendientes a fortalecer la descentralizacién, y se dictan normas
para la racionalizacién del gasto publico nacional” establece las categorias de los
municipios de acuerdo a los ingresos corriente de libre destinacion y la poblacidn,
asi mismo determina reglas para el saneamiento fiscal de las entidades
territoriales, en cuanto refiere a los gastos de funcionamiento con limites segun la
categoria del departamento o municipio. El Articulo 79 determina acciones para el
Control social a la gestiéon publica territorial “El Departamento Nacional de
Planeacién publicaré en medios de amplia circulacién nacional con la periodicidad
que sefale el reglamento y por lo menos una vez al afo, los resultados de la
evaluacion de la gestion de todas las entidades territoriales, incluidos sus
organismos de control, segun la metodologia que se establezca para tal efecto”
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La Ley 715 de 2001, “por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos
y competencias de conformidad con los Articulos 151, 288, 356 y 357 de CPN y el
(Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacidon de los servicios de educacion y salud,
entre otros”. Que determina las competencias de los distintos niveles de gobierno
para la prestacion de los servicios de salud, educacién, saneamiento basico y agua
potable, entre otros y determina las asignaciones y conformacion del Sistema
General de Participaciones.

La Ley 819 de 2003 “por la cual se dictan normas organicas en materia de
presupuesto, responsabilidad vy transparencia fiscal y se dictan otras
disposiciones”. establece normas para la presentacién del Marco Fiscal de Mediano
Plazo ante las corporaciones publicas, normas para la disciplina fiscal y normas
sobre el endeudamiento territorial.

La Ley 1098 de 2006 “por la cual se expide el Cdodigo de la Infancia y la
Adolescencia” en su Articulo 204 prescribe que “El gobernador y el alcalde, dentro
de los primeros cuatro (4) meses de su mandato, realizaran el diagndstico de la
situacion de la nifiez y la adolescencia en su departamento y municipio, con el fin
de establecer las problematicas prioritarias que deberan atender en su Plan de
Desarrollo, asi como determinar las estrategias a corto, mediano y largo plazo que
se implementaran para ello.

las Asambleas y Concejos para aprobar el plan de desarrollo e inversion deberan
verificar que este se corresponda con los resultados del diagndstico realizado. Para
esto requeriran al gobernador y al alcalde, para que lo den a conocer antes del
debate de aprobacién del Plan de Desarrollo”.

La Ley 1176 de 2007 “por la cual se desarrollan los Articulos 356 y 357 de la
Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones”.

La Ley 1251 de 2008 “por la cual se dictan normas tendientes a procurar la
proteccién, promocién y defensa de los derechos de los adultos mayores”
modificada por la Ley 1850 de 2017.

La Ley 1257 de 2008 “Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencién
y sancion de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman
los Codigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones”

La Ley 1454 de 2011, “Por la cual se dictan normas organicas sobre ordenamiento
territorial y se modifican otras disposiciones” contempla en su Articulo 1 “La
presente Ley tiene por objeto dictar las normas organicas para la organizacion
politico administrativa del territorio colombiano; enmarcar en las mismas el
ejercicio de la actividad legislativa en materia de normas y disposiciones de
caracter organico relativas a la organizacion politico administrativa del Estado en
el territorio; establecer los principios rectores del ordenamiento; definir el marco
institucional e instrumentos para el desarrollo territorial; definir competencias en
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materia de ordenamiento territorial entre la Nacion, las entidades territoriales y las
areas metropolitanas y establecer las normas generales para la organizacion
territorial”.

La Ley 1448 de 2011 “por la cual se dictan medidas de atencidn, asistencia y
reparacién integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras
disposiciones”. Crea el Sistema Nacional De Atencion Y Reparaciéon Integral A Las
Victimas y determina las responsabilidades de las entidades que conforman el
sistema.

La Ley 1551 de 2012 por la cual se dictan normas para modernizar la organizacién
y el funcionamiento de los municipios, en su Articulo 6 modificatorio del Articulo
3 delaLey 136 de 1994, determina como funcién del municipio “elaborar los planes
de desarrollo municipal, en concordancia con el plan de desarrollo departamental,
los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las
visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos
de poblacion vulnerables presentes en su territorio, teniendo en cuenta los criterios
e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usos
Agropecuarios -UPRA-, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los
programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia con el Plan
Nacional de Desarrollo, segun la Ley organica de la materia.

En concordancia, los planes de desarrollo municipal deberan incluir estrategias y
politicas dirigidas al respeto y garantia de los Derechos Humanos y del Derecho
Internacional Humanitario”.

El Articulo 21, de la Ley 1551 de 2012, el cual modificé el Articulo 74 de la Ley 136
de 1994, establece que "el tramite y aprobaciéon del Plan de Desarrollo Municipal
debera sujetarse a lo que disponga la Ley organica de planeacion. En todo caso,
mientras el Concejo aprueba el Plan de Desarrollo, el respectivo alcalde podra
continuar con la ejecucion de planes y programas del Plan de Desarrollo anterior”.

Que la citada Ley en su Articulo 29, el cual Modifica el Articulo 91 de la Ley 136 de
1994, reconoce como funcién del alcalde municipal, en relaciéon con el concejo
municipal “presentar oportunamente los proyectos de acuerdo sobre planes y
programas de desarrollo econémico y social con inclusion del componente de
Derechos Humanos y de Derecho Internacional Humanitario y de obras publicas,
que debera estar coordinado con los planes departamentales y nacionales.” Asi
también, el alcalde municipal, debe facilitar la participacion ciudadana en la
elaboracién del plan de desarrollo municipal.

La Ley 1523 del 2012 “por la cual se adopta la politica nacional de gestién del
riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres y se dictan otras disposiciones” en el paragrafo 1 del Articulo 1
determina "La gestion del riesgo se constituye en una politica de desarrollo
indispensable para asegurar la sostenibilidad, la seguridad territorial, los derechos
e intereses colectivos, mejorar la calidad de vida de las poblaciones y las
comunidades en riesgo y, por lo tanto, esta intrinsecamente asociada con la
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planificacién del desarrollo seguro, con la gestion ambiental territorial sostenible,

en todos los niveles de gobierno y la efectiva participacion de la poblacién”

Ley estatutaria 1618 de 2013 “por medio de la cual se establecen las disposiciones
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”
en el Articulo 5 numeral 2 establece " La Nacidn, los departamentos, distritos,
municipios y localidades, de acuerdo con sus competencias, asi como todas las
entidades estatales de todos los drdenes territoriales, incorporaran en sus planes
de desarrollo tanto nacionales como territoriales, asi como en los respectivos
sectoriales e institucionales, su respectiva politica publica de discapacidad, con
base en la Ley 1145 de 2007, con €l fin de garantizar el ejercicio efectivo de los
derechos de las personas con discapacidad, y asi mismo, garantizar el acceso real
y efectivo de las personas con discapacidad y sus familias a los diferentes servicios
sociales que se ofrecen al resto de ciudadanos”

La Ley 1622 de 2013 “por medio de la cual se expide el estatuto de ciudadania
juvenil y se dictan otras disposiciones.”

La Ley 1757 de 2015 “por la cual se dictan disposiciones en materia de promocién
y protecciéon del derecho a la participacion democratica” cuyo objeto es ™
promover, proteger y garantizar modalidades del derecho a participar en la vida
politica, administrativa, econdmica, social y cultural, y asi mismo a controlar el
poder politico.

La presente Ley regula la iniciativa popular y normativa ante las corporaciones
publicas, el referendo, la consulta popular, la revocatoria del mandato, el plebiscito
y el cabildo abierto,; y establece las normas fundamentales por las que se regira la
participacion democratica de las organizaciones civiles.

La regulacion de estos mecanismos no impedira el desarrollo de otras formas de
participacion democratica en la vida politica, econémica, social y cultural, ni el
ejercicio de otros derechos politicos no mencionados en esta Ley”.

Preceptla reglas para ejercer la participacion ciudadana en el ciclo de la gestién
de la gestion publica promoviendo la participacién en la toma de decisiones, el
seguimiento y control social a la gestién y la rendicién de cuentas. Modificada vy
adicionada por Ley 2136 de 2021

La Ley 1801 de 2016 “por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana” establece en el Articulo 205 las atribuciones del alcalde
entre estas "1. Dirigir y coordinar las autoridades de Policia en el municipio o
distrito. 4. Elaborar e implementar el Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, dentro de los seis (6) meses del primer afio de Gobierno, en el marco
de las politicas que para tal efecto establezca el Gobierno Nacional, y del plan de
desarrollo territorial. Los planes de desarrollo territorial deberan contemplar
recursos para el cumplimiento del Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”.

La Ley 1804 de 2016 “por la cual se establece la politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre y se dictan otras
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disposiciones” en su Articulo 22 dispone "La implementacion territorial debera
hacerse a partir de las competencias y funciones que los alcaldes y gobernadores
tienen en relacion con la garantia de los derechos de los nifios. Su alcance y
propdsito debe estar en coherencia con lo definido en el marco de la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre,
principalmente en lo relacionado con el disefio, implementacion y seguimiento de
la Ruta Integral de Atenciones. En concordancia, los alcaldes y gobernadores, para
garantizar dicha implementacion, deberan incluir la RIA de manera obligatoria en
sus planes de desarrollo (...)".

La Ley 1909 de 2018, “Por Medio de la Cual se Adoptan el Estatuto de la Oposicién
Politica y Algunos Derechos a las Organizaciones Politicas Independientes”, en su
Articulo 22. Transparencia y rendicion de cuentas en el Plan de Desarrollo y Planes
Plurianuales de Inversién, contempla “En el marco de la aprobacién de los planes
plurianuales de inversiones de los Planes de Desarrollo del nivel nacional,
departamental y municipal, el respectivo Gobierno debera hacer publico en los
portales web institucionales los programas y proyectos que se pretendan ejecutar.
Ademas, deberan publicarse las modificaciones o adiciones a su articulado
presentadas en el tramite de la construccion de dichos planes plurianuales y los
congresistas, diputados y/o concejales autores de estas.

Los gobiernos nacionales, departamentales, distritales y municipales realizaran
audiencias publicas para que la ciudadania pueda conocer los proyectos de
inversion en el marco de los planes plurianuales y puedan presentar propuestas de
priorizacion de las respectivas inversiones. Para el caso del Gobierno nacional estas
audiencias deberan realizarse por departamentos, en los Gobiernos
Departamentales deberan adelantarse en sus respectivos municipios y en los
gobiernos distritales o municipales se realizaran, segun el caso, por localidades,
comunas o barrios.

Igualmente, antes de finalizar cada afo del periodo constitucional, el Presidente
de la Republica, los gobernadores y los alcaldes distritales y municipales,
presentaran a la respectiva corporacion publica de eleccion popular, un informe de
cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo y ejecucion del presupuesto de
inversion.

Los gobiernos deberan poner a disposicion de la ciudadania el informe en la pagina
web y demas canales digitales que para tal efecto disponga cada entidad.

El informe sera debatido en plenaria dentro de los treinta (30) dias siguientes de
su radicacion. Para ello, las organizaciones politicas declaradas en oposicion y en
independencia tendran derecho a que se realice una sesion exclusiva en la
respectiva corporacion publica de eleccién popular para exponer sus posturas y
argumentos frente a dicho informe. La presencia del Gobierno sera obligatoria.

El paragrafo en su inciso tercero determina "Para el caso de los municipios y
distritos, en el informe debera especificarse el cumplimiento de metas sobre el Plan
de Desarrollo y el monto total de la inversion que se realizé en el municipio, en los
corregimientos, comunas o localidades, la distribucion sectorial de la inversion, los
programas que se implementaron en cada sector y la entidad competente de su
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ejecucion”.

Ley 1931 de 2018, “Por la cual se establecen directrices para la gestidon del cambio
climatico” contempla: "La presente Ley tiene por objeto establecer las directrices
para la gestion del cambio climatico en las decisiones de las personas publicas y
privadas, la concurrencia de la nacion, departamentos, municipios, distritos, areas
metropolitanas y autoridades ambientales principalmente en las acciones de
adaptacion al cambio climatico, asi como en mitigacion de gases efecto
invernadero, con el objetivo de reducir la vulnerabilidad de la poblacion y de los
ecosistemas del pais frente a los efectos del mismo y promover la transicion hacia
una economia competitiva, sustentadle y un desarrollo bajo en carbono”.

El Documento CONPES 3918 de 2018, establece la “Estrategia Para La
Implementacidon de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en Colombia. Los
objetivos de Desarrollo Sostenible constituyen el componente estratégico de la
agenda 2030 para luchar contra el cambio climatico, la pobreza y la desigualdad,
con el fin de promover condiciones dignas para todas las personas en salud,
educacion, igualdad de género, trabajo, infraestructura entre otros, por lo tanto es
responsabilidad de las entidades territoriales en sus planes de desarrollo incorporar
la vision de los Objetivos de Desarrollo Sostenible con un enfoque intersectorial
para garantizar la promocion social de la poblacién en condicion de vulnerabilidad
y el bienestar de la comunidad.

La Ley 1952 de 2019 “por medio de la cual se expide el Cddigo General
Disciplinario, Modificada y adicionada por la ley 2094 de 2021, Establece el marco
sancionatorio por faltas disciplinarias de los servidores que se pueden ver incursos
por accidn, omisién o extralimitaciéon de funciones, de acuerdo con el Articulo 38,
numeral 4, es deber del servidor publico “Formular, decidir oportunamente o
ejecutar los planes de desarrollo y los presupuestos”

La Ley 1962 de 2019, “Por la cual se dictan normas organicas para el
fortalecimiento de la regidon administrativa de planificacidon, se establecen las
condiciones para su conversidon en Regidon Entidad Territorial y se dictan otras
disposiciones, en desarrollo de los Articulos 306 y 307 de la C. P.” contempla: "La
presente Ley tiene por objeto dictar las normas organicas para fortalecer la Region
Administrativa y de Planificacion (RAP), y establecer las condiciones y el
procedimiento para su conversion en Region Entidad Territorial (RET), asi como
reglamentar su funcionamiento y regular las relaciones entre estas y las otras
entidades territoriales existentes, en desarrollo de los Articulos 306 y 307 de la
Constitucion Politica de Colombia”.

La Ley 2056 de 2020 “por la cual se regula la organizacién y el funcionamiento del
Sistema General de Regalias” dispone "En el marco del proceso de formulacion y
aprobacién de los planes de desarrollo de las entidades territoriales, se
identificaran y priorizaran las iniciativas o proyectos de inversion susceptibles de
ser financiados con recursos de las Asignaciones Directas, la Asignacion para la
Inversion Local y la Asignacion para la Inversion Regional del Sistema General de
Regalias, atendiendo los principios de desarrollo competitivo y productivo del
territorio y de los de planeacion con enfoque participativo, democratico y de
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concertacion.

Para ser financiados con recursos del Sistema General de Regalias, los proyectos

de inversion deberan incorporarse en el Plan de Desarrollo de las entidades
territoriales en un capitulo independiente de inver-siones con cargo a los recursos
del Sistema General de Regalias que se denominara “inversiones con cargo al SGR”

y sus modificaciones o adiciones”.

La Ley 2126 de 2021 “por la cual se regula la creacion, conformacion y
funcionamiento de las Comisarias de Familia, se establece el érgano rector y se
dictan otras disposiciones” esta norma tiene por objeto " (...) dictar disposiciones
qgue otorguen herramientas a las Comisarias de Familia para gestionar su disefo
institucional y para facilitar, ampliar y garantizar el acceso a la justicia por medio
de la atencién especializada e interdisciplinaria, con el fin de prevenir, proteger,
restablecer, reparar y garantizar los derechos de quienes estén en riesgo, sean o
hayan sido victimas de violencia por razones de género en el contexto familiar y
victimas de otras violencias en el contexto familiar, segun lo establecido en la
presente Ley”.

Ley 2166 de 2021 “Por la cual se deroga la Ley 743 de 2002, se desarrolla el
Articulo 38 de la constitucidon politica de Colombia en lo referente a los organismos
de accidn comunal y se establecen lineamientos para la formulacion e
implementacion de la politica publica de los organismos de accion comunal y de
sus afiliados, y se dictan otras disposiciones” establece la articulacion entre los
Planes Estratégicos de Desarrollo Comunal con los Planes de Desarrollo de las
Entidades Territoriales, "Los Alcaldes Municipales articularan los Planes
Estratégicos de Desarrollo Comunal formulados por las Asociaciones Comunales en
los planes de desarrollo de sus territorios; asimismo los Gobernadores, Alcaldes
Distritales especiales o de municipios de primera categoria elaboraran sus Planes
de Desarrollo integrando las visiones contenidas en los Planes de Desarrollo
Estratégicos Comunales de las Federaciones Comunales. Los entes territoriales
podran incluir dentro de su plan de desarrollo el presupuesto destinado para las
juntas de acciéon comunal, segun lo disponga la politica publica”.

La Ley 2294 de 2023 “por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” en su Articulo 1 define como objetivo
“El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “"Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
gue se expide por medio de la presente Ley, tiene como objetivo sentar las bases
para que el pais se convierta en un lider de la proteccion de la vida a partir de la
construccion de un nuevo contrato social que propicie la superacion de injusticias
y exclusiones histdricas, la no repeticion del conflicto, el cambio de nuestro
relacionamiento con el ambiente y una transformacién productiva sustentada en el
conocimiento y en armonia con la naturaleza. Este proceso debe desembocar en la
paz total, entendida como la busqueda de una oportunidad para que todos
podamos vivir una vida digna, basada en la justicia,; es decir, en una cultura de la
paz que reconoce el valor excelso de la vida en todas sus formas y que garantiza
el cuidado de la casa comun. Su estructura estratégica esta conformada por (5)
ejes de transformacion 1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua, 2.
Seguridad humana vy justicia social, 3. Derecho humano a la alimentacién, 4.
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Transformacion productiva, internacionalizacion y accién climatica, 5.
Convergencia regional; y (4) ejes transversales 1. Paz total. 2. Los actores
diferenciales para el cambio. 3. Estabilidad macroeconémica y 4. Politica Exterior

con enfoque de género.

La Resolucion 100 de 2024 “Por la cual se dictan disposiciones sobre la Planeacion
Integral para la Salud y se deroga la Resolucion 1536 de 2015” cuyo objeto es "
(...) establecer las disposiciones sobre la planeacion integral para la salud a cargo
de las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal, asi
como las responsabilidades de los actores del Sistema General de Seguridad Social
en Salud en este proceso, propendiendo por la garantia del derecho fundamental
a la salud en los territorios en el marco del Plan Decenal de Salud Publica 2022-
2031, armonizado con el modelo de salud preventivo y predictivo fundamentado
en la Atencion Primaria en Salud (APS) y demas politicas que sean afines.” En
consecuencia, establece:

Articulo 23 “"Periodicidad de la planeacion estratégica y de inversion plurianual
del plan territorial de salud. Las entidades territoriales departamentales,
distritales y municipales realizaran la planeacion estratégica y de inversion
plurianual cada cuatro (4) afios en armonia con la agenda de planeacion del
Plan de Desarrollo Territorial”

Articulo 24. "Aprobacion del Plan Territorial de Salud. El Plan Territorial de
Salud por ser parte integral del Plan de Desarrollo Territorial, se aprobara de
manera simultanea con este en las Asambleas Departamentales y Concejos
Distritales y Municipales”.

CAPITULO III
ENFOQUE DIFERENCIAL

ARTICULO IV: ENFOQUE DIFERENCIAL. EL PLAN DE DESARROLLO CAJICA
IDEAL 2024 - 2027, esgrime un enfoque diferencial orientado hacia la Garantia
Integral de los Derechos Humanos de acuerdo con los cursos de vida y sus
vulnerabilidades, asi:

A. PRIMERA INFANCIA: La primera infancia es el periodo de la fase vital del ser
humano que comprende desde la gestacion hasta los cinco anos. Durante este
periodo, un nifio y nifla necesita nutricion, salud, proteccién y estimulacién para
alcanzar su maximo potencial. El desarrollo en la primera infancia es un proceso
multidimensional que implica una progresion ordenada de las habilidades vy
capacidades motoras, cognitivas, linglisticas, socioemocionales y de control a
lo largo de los primeros anos de vida. UNICEF trabaja para que cada nifio y nifa
cuente con mejores comienzos de vida, por ello se requiere de politicas
integrales de primera infancia que garanticen cobertura y calidad en los
servicios de educacion, cuidado, salud, nutricién y proteccion. Que asi mismo
la constitucion politica de Colombia establece en su articulo 44 dicta "Son
derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la
seguridad social, la alimentacidon equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener
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una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la
cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion. Seran protegidos contra
toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso
sexual, explotacion laboral o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también

de los demdas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los

tratados internacionales ratificados por Colombia.”

Que igualmente la corte constitucional segin sentencia T-468/18 "De
conformidad con nuestra Carta Politica los derechos de los nifios prevalecen
sobre los de los demas (Art. 44, par. 3°, Superior), contenido normativo que
incluye a los nifios y nifAas en un lugar primordial en el que deben ser
especialmente protegidos, dada su particular vulnerabilidad al ser sujetos que
empiezan la vida, que se encuentran en situacion de indefension y que
requieren de especial atencion por parte de la familia, la sociedad y el Estado y
sin cuya asistencia no podrian alcanzar el pleno y armonioso desarrollo de su
personalidad”

Igualmente, la politica de estado dirigida a la primera infancia y sancionada
mediante Ley 1804 de 2016 "Por la cual se establece la politica de Estado para
el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre y se dictan otras
disposiciones” establecen un conjunto de acciones planificadas de caracter
nacional y territorial, dirigidas a promover y garantizar el desarrollo infantil de
las nifias y los nifios en primera infancia, a través de un trabajo unificado e
intersectorial, que desde la perspectiva de derechos y con un enfoque
diferencial, articula y promueve el desarrollo de planes, programas, proyectos
y acciones para la atencion integral que debe asegurarse a cada nifia y cada
niflo, de acuerdo con su edad, contexto y condicion. Que el articulo 3 idem
establece (...) asi como en la legislacidon nacional e internacional asociada.
Reafirma los diez principios consagrados en la Convenciéon de los Derechos del
Nifio resaltando entre ellos el reconocimiento de los derechos sin excepcion,
distincién o discriminacidn por motivo alguno; la proteccidon especial de su
libertad y dignidad humana, y el interés superior del nifio.

Igualmente, la ley citada anteriormente establece en su articulo 4, literal b lo
siguiente (...) Las realizaciones son las condiciones y estados que se
materializan en la vida de cada nifia y cada nifio, y que hacen posible su
desarrollo Integral. El Estado colombiano se compromete a través de esta
politica a trabajar para que cada nifio y nifa: en tiempo presente:

*Cuente con padre, madre, familiares o cuidadoras principales que le acojan

y pongan en practica pautas de crianza que favorezcan su desarrollo integral.
* Viva y disfrute del nivel mas alto posible de salud.

* Goce y mantenga un estado nutricional adecuado.

* Crezca en entornos que favorecen su desarrollo.

* Construya su identidad en un marco de diversidad.

* Exprese sentimientos, ideas y opiniones en sus entornos cotidianos y estos
sean tenidos en cuenta.

* Crezca en entornos que promocionen y garanticen sus derechos y actuen
ante la exposicion a situaciones de riesgo o vulneracion.
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Que igualmente estas realizaciones estan contenidas en el acuerdo 12 de 2019
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE
PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA DEL MUNICIPIO DE CAJICA
CUNDINAMARCA 2019 - 2035"

B. INFANCIA: Segun UNICEF, la infancia se refiere al estado y la condicién de la
vida de un nifo, y va mas alld del tiempo que transcurre entre el nacimiento y
la edad adulta. Es una etapa temprana de la vida, desde el nacimiento hasta la
adolescencia, en la que los individuos experimentan un rapido crecimiento y
desarrollo fisico, mental y emocional. Que en lo referente a la normativa
aplicable para este grupo etario nos encontramos con la Ley 1098 de 2006
codigo de Infancia y Adolescencia, en su libro I, titulo I Capitulo I, articulo 1°
establece "(...) Este Cddigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias
y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el
seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y
comprension. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana,
sin discriminacidon alguna” igualmente su articulo 29° dicta "La primera infancia
es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo
cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la franja poblacional
qgue va de los cero (0) a los seis (6) afios. Desde la primera infancia, los nifios
y las nifias son sujetos titulares de los derechos reconocidos en los tratados
internacionales, en la Constitucion Politica y en este Cddigo. Son derechos
impostergables de la primera infancia, la atenciéon en salud y nutricién, el
esquema completo de vacunacion, la proteccion contra los peligros fisicos y la
educacion inicial (...)”

Que, por otro lado, la ley 2328 de 2023 "POR MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECE LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL EN LA
INFANCIA Y ADOLESCENCIA. TODOS POR LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA"
establece en su articulo 1 (...) La presente ley tiene por objeto establecer la
Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Infancia y Adolescencia, la
cual sienta las bases conceptuales, técnicas, financieras y de gestion para, de
manera progresiva garantizar la atencion integral de nifias, nifios y
adolescentes entre los seis (6) y los dieciocho (18) afios en el marco del
desarrollo integral.

C. ADOLESCENCIA: La adolescencia es el periodo de la vida posterior a la nifiez
y anterior a la edad adulta. Trascurre desde que aparecen los primeros indicios
de la pubertad, entre los 10 y 12 afios, hasta el desarrollo completo del cuerpo
y el comienzo de la edad adulta, entre los 14 y 18 afios aproximadamente. Que
al igual que la normativa referente a infancia, la ley 1098 de 2006 establece en
su libro I, Capitulo I, articulo 3 lo siguiente (...) Articulo 3°. Sujetos titulares
de derechos. Para todos los efectos de esta ley son sujetos titulares de derechos
todas las personas menores de 18 anos. Sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 34 del Cdédigo Civil, se entiende por nifio o nifia las personas entre los
0 y los 12 ahos, y por adolescente las personas entre 12 y 18 afos.
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Que el articulo 5 idem, establece (...) Naturaleza de las normas contenidas en
este Codigo. Las normas sobre los nifos, las nifias y los adolescentes,
contenidas en este cédigo, son de orden publico, de caracter irrenunciable y los
principios y reglas en ellas consagrados se aplicaran de preferencia a las

disposiciones contenidas en otras leyes.

D. JUVENTUD: El concepto de juventud, un término que deriva del vocablo
latino iuventus, permite identificar al periodo que se ubica entre la infancia y
la adultez. La Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU) ha definido a la
juventud como la etapa que comienza a los 15 y se prolonga hasta los 25 afios
de vida de todo ser humano, aunque no existen limites precisos al respecto.
Las mayores expectativas de vida hacen que, en ciertos aspectos, personas
de 40 anos sean consideradas como jévenes. En Colombia estd establecida
desde los 14 a 28 afios. En lo referente a Juventud, la carta magna establece
(...) “El adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacion integral. El
Estado y la sociedad garantizan la participacion de los jovenes en los
organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccion, educacion y
progreso de la juventud.

Que la Ley 1622 del 29 de abril de 2013, modificada por la ley 1885 de 2018
establece en el articulo 1° Objeto: el cual establece el marco institucional para
garantizar a todos los y las jovenes el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil
en los ambitos, civil o personal, social y publico, el goce efectivo de los
derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno y lo ratificado en los
Tratados Internacionales, y la adopcion de las politicas publicas necesarias para
su realizacion, proteccién y sostenibilidad; y para el fortalecimiento de sus
capacidades y condiciones de igualdad de acceso que faciliten su participacién
e incidencia en la vida social, econdmica, cultural y democratica del pais."

Que en el articulo 15 de la Ley Estatutaria 1622 de 2013, modificada por la ley
1885 de 2018 se establece la competencia de las Entidades Territoriales asi
Paragrafo 2°.(...) El Presidente de la Republica, los Gobernadores y los
Alcaldes, deberan incluir en sus planes de desarrollo los recursos suficientes y
los mecanismos conducentes a garantizar la formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas de juventud, los planes de
desarrollo juvenil y/o planes operativos que viabilicen técnica y
financieramente la ejecucion de las politicas formuladas para la garantia de
derechos de acuerdo con el estado en que se encuentren estas politicas en el
ente territorial. Todo ello sin detrimento de la complementariedad y la
colaboracion que entre la Nacion y los entes territoriales debe existir.

Que en el mismo sentido, la precitada ley, en su Articulo 19 establece, entre
otras competencias para los Municipios (...) las de "Disefar, implementar,
evaluar y rendir cuentas sobre la politica publica e inversidon social destinada a
garantizar los derechos de los y las jovenes en el respectivo ambito territorial;
Disefiar una oferta programatica para los jovenes en el municipio o distrito a
ejecutar directamente o a través de alianzas, convenios con instituciones
gubernamentales, no gubernamentales y empresas que desarrollen oferta en
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el nivel municipal o distrital; Implementar estrategias para el fortalecimiento

de capacidades de los jovenes como sujetos de derechos y protagonistas del
desarrollo local o distrital; Desarrollar un sistema propio de informacion,
seguimiento y evaluacion en coordinacion con el sistema departamental; y
Garantizar de manera conjunta con la entidad territorial del orden
departamental la eleccidon, creacion y fortalecimiento de los consejos
municipales o distritales de juventud y del Consejo Departamental de
Juventud”.

Que en el documento CONPES 4040 de 2021 se promueve el desarrollo de
lineas de politica a nivel nacional para la juventud que permiten: (i) fortalecer
las competencias y trayectorias de vida de la poblacién joven del pais con el
fin de generar mayores capacidades y oportunidades para esta poblacién; (ii)
eliminar las barreras de inclusion y equidad que enfrentan los jovenes para el
goce efectivo de los derechos, y (iii) fortalecer la gobernanza institucional para
impulsar el desarrollo integral de la juventud y su ejercicio de participacion.

E. ADULTEZ: Se llama adultez a la etapa del desarrollo humano que prosigue a
la juventud y antecede a la vejez. Es la etapa en que se obtiene la plena
madurez fisica e intelectual del individuo, y se obtiene la plenitud de los
derechos y deberes sociales y legales. ComiUnmente se la enmarca entre los 21
y los 60 afios, y se entiende como una meseta intermedia en la vida humana.

F. PERSONA MAYOR: Las personas mayores son sujetos de derecho y de especial
proteccion constitucional, socialmente  activos, con garantias vy
responsabilidades respecto de si mismas, su familia, su sociedad, con su
entorno inmediato y con las futuras generaciones. Las personas envejecen de
multiples maneras dependiendo de las experiencias, eventos cruciales y
transiciones afrontadas durante sus cursos de vida, es decir, implica procesos
de desarrollo y de deterioro. Generalmente, una persona mayor es una persona
de 60 afios 0 mas.

La persona mayor tiene los mismos derechos humanos vy libertades
fundamentales que otras personas, y que estos derechos, incluido el de no verse
sometida a discriminacion fundada en la edad ni a ningun tipo de violencia,
dimanan de la dignidad y la igualdad que son inherentes a todo ser humano;
Reconociendo que la persona, a medida que envejece, debe seguir disfrutando
de una vida plena, independiente y auténoma, con salud, seguridad, integracion
y participacién activa en las esferas econdmica, social, cultural y politica de sus
sociedades; Reconociendo también la necesidad de abordar los asuntos de la
vejez y el envejecimiento desde una perspectiva de derechos humanos que
reconoce las valiosas contribuciones actuales y potenciales de la persona mayor
al bienestar comun, a la identidad cultural, a la diversidad de sus comunidades,
al desarrollo humano, social y econdmico y a la erradicacidon de la pobreza;
Recordando lo establecido en los Principios de las Naciones Unidas en favor de
las Personas de Edad (1991); la Proclamacién sobre el Envejecimiento (1992);
la Declaracién Politica y el Plan de Accién Internacional de Madrid sobre el
Envejecimiento (2002), asi como los instrumentos regionales tales como la
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Estrategia Regional de implementacién para América Latina y el Caribe del Plan
de Acciéon Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento (2003); la
Declaracién de Brasilia (2007), el Plan de Accidon de la Organizacién
Panamericana de la Salud sobre la salud de las personas mayores, incluido el
envejecimiento activo y saludable (2009), la Declaracién de Compromiso de
Puerto Espaina (2009) y la Carta de San José sobre los derechos de las personas
mayores de América Latina y el Caribe (2012); Decididos a incorporar y dar
prioridad al tema del envejecimiento en las politicas publicas, asi como a
destinar y gestionar los recursos humanos, materiales y financieros para lograr
una adecuada implementacion y evaluacién de las medidas especiales puestas
en practica; Reafirmando el valor de la solidaridad y complementariedad de la
cooperacién internacional y regional para promover los derechos humanos y las
libertades fundamentales de la persona mayor; Respaldando activamente la
incorporacion de la perspectiva de género en todas las politicas y programas
dirigidos a hacer efectivos los derechos de la persona mayor y destacando la
necesidad de eliminar toda forma de discriminacion.

G. FAMILIA: La familia es la organizacion social mas importante para el hombre:
el pertenecer a una agrupacion de este tipo es vital en el desarrollo psicoldgico
y social del individuo. El concepto de familia ha ido sufriendo transformaciones
conforme a los cambios en la sociedad segun las costumbres, cultura, religion
y el derecho de cada pais. Durante mucho tiempo, se defini6 como familia al
grupo de personas conformadas por una madre, un padre y los hijos e hijas que
nacen a raiz de esta relacidn. Sin embargo, esta clasificacion ha quedado
desactualizada a los tiempos modernos, ya que actualmente existen varios
modelos de familia. Hoy la familia se entiende ampliamente como el ambito
donde el individuo se siente cuidado, sin necesidad de tener vinculos o relacion
de parentesco directa. La relacion de parentesco se puede dar en diferentes
niveles. Esto lleva a que no todas las personas que conforman una familia
tengan la misma cercania o tipo de relacion. Por ejemplo: la familia nuclear es
el grupo conformado por una pareja y sus hijos, mientras que la familia extensa
incluye a los abuelos, los tios, primos.

De acuerdo con la normatividad desde la Constitucion Politica de Colombia, el
Articulo 42 resalta que la familia es el nucleo fundamental de la sociedad. Se
constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decisién libre de un hombre
y una mujer de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de
conformarla.

H. MUJER Y GENERO: El término "mujer" se usa para referirse a una persona que
se identifica como tal, independientemente de sus caracteristicas bioldgicas.
Tradicionalmente, el término se asocia con individuos que alcanzan la edad
adulta y que pueden haber sido asignados al sexo durante el tiempo gestacional
debido a la tenencia de rasgos bioldgicos, como cromosomas, hormonas y
organos genitales. Las mujeres pueden ser cisgénero (aquellas cuya identidad
de género coincide con el sexo asignado al nacer) o transgénero (aquellas cuya
identidad de género no coincide con el sexo asignado al nacer).

Y El género se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos que
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una sociedad considera apropiados para hombres y mujeres en un momento
dado. Estas construcciones sociales son especificas del contexto y del tiempo,
y estan sujetas a cambios. Las formas tradicionales de identidad de género
basadas en una clasificacion binaria (hombres y mujeres) son limitadas y no
reflejan la diversidad y fluidez de las realidades de género. La identidad de
género es una experiencia personal y Unica, y puede incluir identidades no
binarias, intersexuales y no conformes con el género.

I. COMUNIDADES Y SECTORES LGBTIQ+: significa “lesbianas, gays,
bisexuales, transexuales e intersexuales”. Este acronimo se usa generalmente
para referirse a personas con diversas identidades de género u orientacién
sexual, o grupos que abogan por sus derechos humanos. Sin embargo, hay una
amplia variedad de expresiones que se usan a menudo para referirse a estas
comunidades, incluidas LGBTQ (personas lesbianas, gays, bisexuales,
transgénero y “queer” o “questioning”) o LGBT+ (el simbolo de la suma incluye
a otros grupos, como las personas asexuales, intersexuales, “queer”,
“questioning”, etc.), entre otros. Al referirse a casos o ejemplos especificos,
esta area tematica reproduce su propia terminologia, utilizando el término al
gue se refiere la fuente. Los colectivos LGBTI no son homogéneos y reldnen a
personas con diferentes intereses y necesidades.

J. PERSONAS VCA: Se consideran personas victimas del conflicto, para los
efectos de esta ley, aquellas personas que individual o colectivamente hayan
sufrido un dafio por hechos ocurridos a partir del 1 de enero de 1985, como
consecuencia de infracciones al Derecho Internacional Humanitario o de
violaciones graves y manifiestas a las normas internacionales de Derechos
Humanos, ocurridas con ocasion del conflicto armado interno. También son
victimas el cdnyuge, compafiero o compafiera permanente, parejas del mismo
sexo y familiar en primer grado de consanguinidad, primero civil de la victima
directa, cuando a esta se le hubiere dado muerte o estuviere desaparecida. A
falta de estas, lo seran los que se encuentren en el segundo grado de
consanguinidad ascendente. De la misma forma, se consideran victimas las
personas que hayan sufrido un dafo al intervenir para asistir a la victima en
peligro o para prevenir la victimizacion. La condicidn de victima se adquiere con
independencia de que se individualice, aprehenda, procese o condene al autor
de la conducta punible y de la relacion familiar que pueda existir entre el autor
y la victima.

K. PERSONA EN SITUACION DE DISCAPACIDAD: La terminologia adecuada
para referirse a las Personas en Situacion de Discapacidad (PESD) ha
evolucionado para ser mas inclusiva y respetuosa. Aqui te presento algunas
recomendaciones sobre cémo hablar de discapacidad: Persona con
Discapacidad: Este término reconoce a la persona como un sujeto con derechos.
La discapacidad es una caracteristica mas de la persona, no su nucleo. Al usar
“persona con discapacidad”, ponemos el acento en su condicion de sujeto activo
y no en sus limitaciones. Persona en Situacion de Discapacidad: Este enfoque
considera que la discapacidad no esta en la persona, sino en la interacciéon con
barreras contextuales, actitudinales y ambientales. Es importante hablar de
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“personas” para reconocer sus derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales
y culturales.

L. HABITANTE DE LA CALLE: Persona sin distinciéon de sexo, raza o edad, que
hace de la calle su lugar de habitacién, ya sea de forma permanente o
transitoria y, que probablemente ha roto vinculos con su entorno familiar.

Las Personas habitantes de la calle son aquellas que hacen de la calle su lugar
de habitacién ya sea de forma permanente o transitoria (Ley 1641 de 2013),
es decir, desarrollan todas las dimensiones de su vida en el espacio publico.
Las Personas en riesgo de habitar calle: Aquellas cuyo contexto se caracteriza
por la presencia de factores predisponentes para la vida en calle que son los
estructurales, y por la presencia de factores precipitantes de la vida en calle,
que son los coyunturales que se relacionan con aspectos contextuales y
biograficos. Los factores precipitantes unidos a los predisponentes incrementan
exponencialmente el riesgo de habitar la calle.

El Decreto 1285 de 2022 da respuesta a lo estipulado en la Ley 1641 de 2013.
con la participacion de profesionales y técnicos de entidades nacionales y
territoriales, ciudadania, instituciones de la sociedad civil, universidades y
personas habitantes de la calle.

SRPA: Sistema de Responsabilidad Penal de Adolescentes, es un conjunto de
normas, autoridades y procedimientos especializados que intervienen en los
procesos adelantados con personas entre catorce (14) y dieciocho (18) afos
gue hayan participado en la comision de una conducta punible. En Colombia, el
Cddigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006) en su articulo 139,
establece que estas acciones deberan caracterizarse por ser pedagdgicas,
especificas y diferenciadas.

N. POBLACION MIGRANTE: Es un término amplio que se utiliza para describir a
personas que se trasladan fuera de su lugar de residencia habitual, ya sea
dentro de un pais o a través de una frontera internacional, de manera temporal
0 permanente, y por diversas razones.

O. POST CONFLICTO: Se refiere a la violencia que ocurre después de la
culminacion de un conflicto armado. En este contexto, se analiza cémo la
violencia persiste o surge tras la finalizacion de un periodo de guerra o
enfrentamiento. Permiteme profundizar en este tema: La violencia de post
conflicto puede manifestarse de diversas maneras. Algunas formas incluyen:
Recurrencia de conflictos: A pesar de la paz declarada, pueden surgir brotes de
violencia o conflictos intermitentes. Violencia estructural: Problemas arraigados
en la sociedad, como desigualdad, pobreza o discriminacién, pueden persistir y
generar violencia. Violencia directamente relacionada con el conflicto: Heridas
fisicas y psicologicas de la guerra pueden persistir. Violencia completamente
independiente del conflicto armado: Problemas no vinculados directamente al
conflicto, pero que afectan la seguridad y el bienestar de la poblacién.
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P. PAZ CONFLICTO: Acciones para la construccién de la realidad social y en las
interacciones cotidianas que se producen en escenarios concretos y por parte
de actores contextuados, tanto en lo publico como en lo privado.

Q. CAMBIO CLIMATICO: Cambio significativo y duradero de los patrones
locales o globales del clima. Acciones para el Clima para gestionar los
crecientes impactos climaticos.

R. ODS: Acciones dirigidas a cumplir con los Objetivos de Desarrollo Sostenibles.
OBJ ETIV':’“% DE DESARROLLO
" wd SOSTENIBLE
. Y BIENESTAR

EDUCACION IGUALDAD
DECALIDAD DE GENERD

TRABAJO DECENTE ; 10 RENUCCION DELAS
Y CRECIMIENTD DESIGUALDADES
ECONOMIGD

13 ACCION VDA o 16 PAZ. JUSTICIA
POR ELCLIMA ; EMSTITUCIONES
ji SOLIDAS

17 ALIANTAS PARA e
LOGRAR [rra)
LOS DERETIVOS S,

OBIETIVZS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

TITULO II
ESTRUCTURA ESTRATEGICA Y FINANCIERA DEL PLAN DE DESARROLLO

CAPITULO I
MISION, VISION, OBJETIVOS GENERALES

ARTICULO V. MISION.

En la Administracién Municipal de Cajica, trabajamos para cumplir las funciones
qgue establece la Constitucién Politica, Leyes, Ordenanzas, Acuerdos Municipales y
Decretos, para prestar los servicios publicos que nos sean asignados, realizamos
gestion por resultados en aras de garantizar un territorio ordenado y sostenible,
gue ofrece oportunidades equitativamente sin distingo alguno en la construccidn
de capital humano y social, que se hace competitivo a partir de la innovacioén y la
transformacion de sus capacidades en calidad de vida y que es flexible al cambio
y la mejora continua para lograr la satisfacciéon en sus habitantes. (Alcaldia
Municipal de Cajicad, 2023 - Publicada en la Pagina Web)

ARTICULO VI. VISION.

Para el ano 2035, Cajica sera reconocido como Municipio Modelo de Paz, referente
de cierre de brechas por su equidad, inclusién, bienestar y tejido social,
posicionado como lider en el contexto regional por su caracter competitivo e
innovador, su alto desempefio econdmico y ambiental consecuente con las
dindmicas de desarrollo sostenible fortalecido en su identidad y el empoderamiento
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de su gente. (Plan Basico de Ordenamiento Territorial 2014)
ARTICULO VII. OBJETIVOS Y ALCANCE
OBJETIVO GENERAL

Abordar la dimension ambiental, social, de infraestructura, econdmica e
institucional de manera coordinada y equilibrada que nos permite tener en Cajica
un desarrollo armonico, equitativo y sostenible que garantice un bienestar a largo
plazo avanzando hacia una la promocién de una economia inclusiva y resiliente Y
el fomento de una sociedad justa y equitativa que incluya estrategias para reducir
la pobreza, mejorar la educacion y la salud, y garantizar la equidad de género y la
inclusion de grupos vulnerables.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Promover la implementacion de una estrategia de proteccion y sostenibilidad
ambiental que permitan disminuir la afectacion de todas aquellas
caracteristicas del entorno que pueda alterar la calidad de vida de los
Cajiquefos, ya sea en forma directa o indirecta, teniendo en cuenta el
analisis de los aspectos naturales como el suelo, la flora, la fauna y el agua.

Mejorar las condiciones de vida de las personas y promover la equidad y la
inclusién social, buscando superar las desigualdades, las discriminaciones y
las exclusiones, y promoviendo una Cajica justa y solidaria. Fortaleceremos
los sistemas de proteccidn social, garantizaremos el acceso a servicios
basicos como salud y educacién, promoveremos la igualdad de género,
protegeremos los derechos humanos y fomentaremos la participacion
ciudadana. Buscaremos construir una Cajica cohesionada en la que todas las
personas tengan oportunidades y sean reconocidas como agentes de
cambio.

o Trabajar por la igualdad de oportunidades para todos los Cajiquefos,
fomentando la creacion de empleo decente, fortaleciendo la capacidad
empresarial sin olvidar el impacto ambiental de las actividades econdmicas
buscando modelos sostenibles que beneficien tanto a las generaciones
actuales como a las futuras, promocionando la innovacion y el espiritu
emprendedor para impulsar la creacidn de nuevos proyectos y negocios.
Promoveremos y gestionaremos el turismo de manera sostenible.

o Desarrollar infraestructura para la movilidad, la logistica y la conectividad
que posibiliten el incremento tanto de la competitividad como del desarrollo
de Cajicd y que garanticen el acceso a toda la oferta social y mejore la
calidad de vida de los Cajiquefos.

o Mejorar la capacidad de la Alcaldia Municipal de Cajica para cumplir con su
mision y objetivos, a través de la implementacién de politicas y practicas
gue fomenten la colaboracion, la eficiencia y la efectividad, optimizando la
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calidad de los servicios que proporcionamos a la comunidad, aumentando la
satisfaccion de estos y recuperando la credibilidad.

CAPITULO II
ESTRUCTURA DEL PLAN
ARTICULO VIII. ESTRUCTURA DEL PLAN. El Plan de Desarrollo Municipal
“CAJICA IDEAL 2024-2027", se estructurd en cinco dimensiones estratégicas de
desarrollo asi: Dimension Ambiental "Cajica Ideal Ambiental y Sostenible”,
Dimensién Social "Cajica Desarrollo Social ideal”, Dimension de Vias y Movilidad
“"Cajicd Territorio Ideal de Movilidad”, Dimension Econdmica “Cajica Ideal
Productiva e Innovadora”, Dimension de Gobierno "“Cajicad Ideal en Cultura
Ciudadana, Gobernanza y Cercania”

T e

Ilustracion 1. Dimensiones del Plan de Desarrollo Cajica Ideal 2024 -
2027

:‘(\

A

Cajica Ideal
Preductiva e
Innovadora

'

Cajica Ideal
| i en Cultura
1 B Ciudadana,
L 1 Gobernanza y
Cercania

Cajica

CUNDINAMARCA

Las dimensiones del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “CAJICA IDEAL
2024-2027" contendran los 18 Sectores de Inversion - Programas Estratégicos -
que les corresponde por su competencia y alcance en el tema a desarrollar.

Las 5 Dimensiones Estratégicas del Plan de Desarrollo Municipal con los 18 sectores
de inversion son los siguientes:

Dimension Cajica Ambiental Ideal y Sostenible

1. Ambiente y Desarrollo Sostenible,
2. Vivienda Ciudad y Territorio,
3. Minas y Energia
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Dimension Cajica Desarrollo Social Ideal

Inclusién Social y Reconciliacion,
Educacién,

Deporte y Recreacion,

Salud y Proteccién Social,
Cultura,

RN Un A

Dimension Cajica Ideal Productiva e Innovadora

9. Agricultura y Desarrollo Rural,
10. Comercio, Industria y Turismo,
11. Trabajo,

12. Ciencia Tecnologia e Innovacién

Dimension Cajica Territorio Ideal de Movilidad
13. Transporte
Dimension Cajica Ideal en Cultura Ciudadana, Gobernanza y Cercania

14. Gobierno Territorial,

15. Informacion Estadisticas,

16. Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
17. Justicia y del Derecho,

18. Organismos de Control.

Estos 18 sectores estaran estructurados por dos componentes asi:
COMPONENTE DIAGNOSTICO.

Presentamos un diagndstico por cada uno de los 18 sectores de inversidn
establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal “CAJICA IDEAL 2024-2027"
armonizados al Catadlogo de Clasificacidn Presupuestal y establecidos en la
Resolucion No 3832 del 2020 del Ministerio de Hacienda, que les aplica a los entes
territoriales.

Presentamos el diagndstico como un procedimiento sistematico, de
reconocimiento, analisis y evaluacidén de un sector para determinar sus tendencias,
cémo podriamos arreglar, mejorar o corregir una situacién o fortalecer algunos
aspectos.

El diagndstico nos ayuda a determinar, mediante el analisis de datos e informacion,
gué es lo que estd pasando y como podriamos arreglar, mejorar o corregir una
situacion.

Utilizamos la recopilacién de informacion tedrica de fuentes nacionales oficiales,
igualmente revisamos la informacién local proporcionada de los datos entregados
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en el marco del Proceso de Empalme, la informacién de conocimiento de los
funcionarios de planta, la recopilaciéon de informacion municipal y la revisién de
documentos técnicos, actos administrativos, politicas publicas y planes sectoriales.

Presentamos la informacion diagndstica dividida en dos: Aspectos Generales
(informacion oficial) para los sectores que les aplica, no todos los sectores cuentan
con informacién o datos oficiales del nivel nacional; y Aspectos Especificos o
recopilacion de informacién primaria generada por las secretarias- funcionarios y
registros directos.

A partir de estas observaciones y datos concretos determinamos el desempefio del
municipio en cada uno de los Sectores de Inversion, el cumplimiento de sus
competencias, las necesidades o problematicas que requieren una solucién, el
analisis de un célculo aproximado de los recursos necesarios para poder tomar las
decisiones acertadas en pro del desarrollo del municipio y su comunidad.

COMPONENTE ESTRATEGICO.

El Plan de Desarrollo Municipal “CAJICA IDEAL 2024-2027" desde el
componente estratégico se compone de 5 niveles. Ver Ilustracion 2.

Ilustracion 2. Componente Estratégico del PDM y sus niveles

3 NIVEL: SUBPROGRAMAS

4 NIVEL: META DE
PRODUCTO E
INDICADORES INTERNOS

5. NIVEL: PROYECTOS

1. NIVEL: Dimensiones.

Estructuramos el Plan de Desarrollo Municipal “CAJICA IDEAL 2024-2027" en 5
grandes temas denominadas Dimensiones estas son: Ambiental - Social -
Econdmico - Movilidad e Institucional.

2. NIVEL: Sectores o Programas Estratégicos.

A partir del diagndstico, el estado de cumplimiento, las necesidades identificadas
y las fortalezas de cada uno de los 18 Sectores de Inversion que hacen parte
integral del Plan de Desarrollo Municipal “CAJICA IDEAL 2024-2027",
generamos un Programa Estratégico que materializa el desarrollo de los objetivos
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planteados y permite la entrega coordinada de productos conducentes a la
generacion de un resultado comun, razéon por la cual se constituye en el eje de
estructuracion de la Planeacién y el Presupuesto. En este nivel colocamos las Metas

de Resultado con los atributos - unidad de medida - linea base - esperado para el
cuatrienio y fuente de informacidon. Estas mediran los impactos de las Metas de

Producto.

A Partir de los Programas Estratégicos, incorporamos por cada uno de ellos las
Metas de Producto que son los “productos” o “actividades” alineados en los
proyectos de inversion que apuntaran a un resultado especifico, a fin de cumplir
tanto las metas fijadas en el plan de desarrollo municipal como los compromisos
misionales del sector.

3. NIVEL: Subprograma.

Cada Programa Estratégico se divide en Subprogramas Estratégicos mediante los
cuales organizamos sistémicamente los “productos” o “actividades” por tema,
competencias y atenciones diferenciales especificas.

A partir de la estructura de los Subprogramas constituimos los Proyectos de
Inversién que respaldan el plan de desarrollo “"CAJICA IDEAL 2024-2027"

4. NIVEL: Meta de producto e indicadores internos
Cada meta de producto tiene dos tipos de tributos asi:

Para la Planeacién y Mediciéon: - indicador - unidad de medida- esperado para el
cuatrienio - comportamiento - mantenimiento M (actividad que se realiza los 4
afios) - incremento I (actividad que se realiza una vez en los cuatro afios).

Para la vinculacion de temas especificos: - Cumplimiento de la Sentencia del Rio
Bogota - Plan de Ordenamiento de la cuenca del Rio Bogotd — POMCA - Programa
de Gobierno - Objetivos de Desarrollo Sostenible- ODS- comunidades por ciclo de
vida que se impactan.

La Meta de Producto contiene los Indicadores Internos que permiten darle alcance
al cumplimiento de esta. Estos indicadores hacen parte del plan - estrategia o
programa - y son de estricto cumplimiento.

Las Metas de Producto estan alineadas con los Ejes e Indicadores Trazadores del
Plan de Desarrollo Nacional - Colombia Potencial Mundial de la Vida - 2022 - 2026.

Las Metas de Producto estan alineadas y homologadas acorde a los lineamientos
establecidos por el Departamento Nacional de Planeacién para avanzar con planes
de desarrollo desde un enfoque de orientacion a resultados, promoviendo la
articulacién entre la planeacidon y la presupuestacion, a través del Clasificador
Programatico de la Inversion Publica que incorpora instrumentos como los
Programas Orientados a Resultados POR y el catdlogo de productos de la
Metodologia General Ajustada - MGA.
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A las Metas de Producto se les asigné un responsable representado en una

dependencia de la Alcaldia Municipal que se encargara de su cumplimiento. La
dependencia responsable de la meta es solamente una.

Posterior a la aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal “CAJICA IDEAL 2024-
2027", se elaboran los respectivos planes — programas - estrategias — de los que
se hace mencion desde las Metas de Producto definiéndole el nombre, los objetivos,
la metodologia, las acciones anuales y los recursos.

5. NIVEL: Proyectos de Inversion.

Los Proyectos de Inversion, en el marco de la orientacion a resultados del
Presupuesto Publico, toma los programas y productos del - Catdlogo de Productos
de la MGA - accién que se realizd en la homologacion de las Metas de Producto.

La homologacion de las Metas de Producto enlazard la Metodologia General
Ajustada version informatica MGA WEB, el Sistema Unificado de Inversion y
Finanzas Publicas SUIFP Territorio y SUIFP Sistema General de Regalias - SGR y
La Plataforma Integrada de Inversion Publica — PIIP- esta ultima donde se hara el
reporte de seguimiento y avance de los Proyectos de Inversion.

CAPITULO III
DIMENSION “CAJICA IDEAL AMBIENTAL Y SOSTENIBLE”

ARTICULO IX. OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA DIMENSION:

Promover la implementacion de una estrategia de proteccion y sostenibilidad
ambiental que permitan disminuir la afectacién de todas aquellas caracteristicas
del entorno que pueda alterar la calidad de vida de los Cajiquefos, ya sea en forma
directa o indirecta, teniendo en cuenta el andlisis de los aspectos naturales como
el suelo, la flora, la fauna y el agua.

Esta Dimension Estratégica "CAJICA IDEAL AMBIENTAL Y SOSTENIBLE” en el
marco del Plan de Desarrollo “CAJICA IDEAL 2024 - 2027”, estad conformada por
los siguientes sectores:

o Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible

o Sector Vivienda Ciudad y Territorio.

o Sector Minas y Energia

1. SECTOR MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
(Coédigo MGA N.32)

1.1. COMPONENTE DIAGNOSTICO
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ASPECTOS GENERALES.

Presentamos la informacion disponible desde los datos oficiales de fuente nacional
y local, la revision de literatura, la consulta de bases de datos nacionales como
Terridata del Departamento Nacional de Planeacion - DNP, Datos Abiertos de
Colombia, DANE y Ministerios, entre otros. Se aclara que algunos datos de fuente
nacional no estan actualizados y presentan un retraso de mas de 5 afos y son la
fuente oficial de informacion.

> Ubicacién geografica

Con una extension de 53 km?, el municipio de Cajica se localiza en la Sabana de
Bogotd, al norte del Distrito Capital, en la provincia Sabana Centro, a una distancia
de 39 km de Bogota y a una altitud de 2.598 msnm. Limita por el norte con el
municipio de Zipaquira; por el sur con el municipio de Chia; por el occidente con
el municipio de Tabio y por el oriente, con el municipio de Sopé.

Ver Ilustraciones 3 Y 4. Fuente. Pagina Web Alcaldia Municipal de Cajica 2024

Tlustracion 3. Ubicaciéon de Cajicd en Colombia

* Cajica

Fuente. Pagina Web Alcaldia de Cajica
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Ilustracion 4.Ubicacion de Cajica respecto al departamento de
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Fuente. Pagina Web Alcaldia de Cajica

> Division politico-administrativa
Esta subdividido en cuatro (4) veredas las cuales son: Calahorra, Caneldn
Chuntame, Rio Grande.

Quince (15) barrios; Capellania, Centro, El Misterio, El Rocio, La Estacion, La
Florida, La Palma, Gran Colombia, Granjitas, El Prado, Puerta del Sol, Rincén Santo,

Santa Inés, Santa Cruz, Las Villas.

Veintidds (22) sectores: 7 Vueltas, Aguanica, Buena Suerte, Calle 7, Canelén El
Bebedero, El Cortijo, El Molino, Fagua, La Bajada, La Camila, La Cumbre, La
Laguna, La M, La Mejorana, Las Manas, Puente Peralta, Puente Torres, Puente
Vargas, Puente Vargas Variante, Quebrada del Campo, Tairona, Zona Industrial.

Ver Ilustracion 5.

Ilustracion 5.Division Politico-administrativa del municipio de Cajica
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Fuente: Secretaria de Planeacién, 2024.

> Descripcion fisiografica:

Altitud: Presenta un Altitud 2598 msnm.

Relieve: El relieve de Cajica presenta una topografia variada que combina valles
y colinas, brindando a sus habitantes y visitantes una diversidad de paisajes
pintorescos. Este escenario topografico contribuye a la belleza del municipio,
ofreciendo vistas panoramicas de montafias que se elevan majestuosamente y
valles que se despliegan con exuberante vegetacion.

Topografia

Presenta en su parte noroccidental cerros estructurales que corresponden a
prominencias topograficas de morfologia montafiosa o colinada con laderas de
longitud corta y formas concavas o irregulares muy abruptas a escarpadas. El resto
del municipio se localiza en un valle intramontafnoso que conforma la region
denominada “Altiplano Cundiboyacense” relacionado con un relieve ligeramente

ACUERDO N° 01 2024
Pagina 40 de 613

CALLE 2 No. 4-07 - SEGUNDO PISO - ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA - CUNDINAMARCA
TEL. 601-8797806 CELULAR. 3142959969 -(© 3142959970 secretaria@concejo-cajica-cundinamarca.gov.co

contactenos@concejo-cajica-cundinamarco.gov.co www.concejo-cajica-cundinamarca.gov.co | 150500 | 150 100 |
\, J N\




€ CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

&‘%“**‘

plano, suelos profundos a superficiales, bien a pobremente drenados, de texturas
finas a moderadamente gruesas.

Fuente. Ficha técnica municipal revision excepcional Plan Basico de Ordenamiento
Territorial Municipio de Cajica 2014.

» Caracteristicas del ecosistema

Clima

El clima de municipio es de 13°C, con humedad relativa de 77.90 y precipitacién
mensual de 692 mm/afo

Flora
La vegetacién natural existente se reduce a pequefias manchas localizadas
especialmente a orillas del rio Frio y en areas de relieve de ladera de montana.

Entre las especies arbdreas, arbustivas y herbaceas se tienen:

Tabla 1.Flora del municipio de Cajica

Nombre Cientifico

Aliso (Alnus acuminata)
Encenillo (Weinmania
tomentosa)
Trompeto (Bocconia frutescens)
Duraznilla (Abatia parviflora)
Mano de Oso (Oreopanax
floribundum)
Manzanillo (Rhus sp.)
Colorado (polylepis sp.)
Pegamosco (Befaria resinosa sp.)
Chusque (Swallenocloa
tesselata)
Tuno (Miconia scuamulosa)
Raque (Vallea stipularis)
Sauce (Salix humboldtiana)
Sangregao (Croton funckianus)

Fuente. Revision excepcional Plan Basico de Ordenamiento Territorial Municipio
de Cajica

Fauna

Debido al alto nivel de intervencién en la zona urbana, la fauna reportada esta
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limitada a la zona rural del municipio de Cajica, principalmente en el lecho del Rio
Bogota y en el Cerro La Cumbre

Aves. Se reportan 90 especies de aves, dentro de las cuales el 66% son especies
residentes, el 29% son especies migratorias y el 5% especies residentes
migratorias. Por otra parte, el 48% de estas especies se alimenta de insectos, el
52% restante son aves de habito carnivoro (14%), granivora (10%), frugivoros
(10%), herbivoros (8%), omnivoros (6%), Nectarivoros (3% y carroneros (1%).
Fuente. Plan Municipal de Gestion de Riesgo de Desastres 2022

Mamiferos. Se reportan 8 especies nativas de mamiferos: zariglieya orejiblanca
andina o Fara (Didephis pernigra), Musarafa (Crysptotis thomasi), Comadreja
(Mustela frenata), Roedores y ratones (Cavia aperea, Mus musculus y Akodon sp.),
Conejo silvestre (Syvilagus brasilensis) y una especie de murciélago (Anomura
geoffroyi).

Fuente. Plan Municipal de Gestion de Riesgo de Desastres 2022

Herpetos. (Anfibios y Reptiles). Se reporta una especie de rana, la rana sabanera
(Dendropsophus labialis) y dos especies de serpientes: la serpiente sabanera
(Atractus crassicaudatus) y la culebra de pantano (Erythrolamprus epinephelus).
Fuente. Plan Municipal de Gestidn de Riesgo 2022

Se proyecta elaborar 1 Inventario del patrimonio natural (flora y fauna) y forestal
lo que nos plantea actualizar la informacién. Por tal razén se incluyé una meta del
Plan de Desarrollo

> Recursos Naturales y Ambientales.

Recursos Hidricos

De acuerdo a informacién secundaria obtenida en el Plan Municipal para la Gestidn
del Riesgo de Desastres, 2022, se identificd que el municipio se encuentra bafiado
por dos importantes fuentes hidricas, el Rio Bogotd, que atraviesa el municipio de
norte a sur y sirve de limite al municipio en una extension de 23.1 km, y su
afluente, el Rio Frio, que entra al municipio por costado occidental desde Tabio y
realiza su recorrido por Cajicad aproximadamente 10.4 km hasta entrar a limites
con el municipio de Chia, donde desemboca en el Rio Bogota el cual se constituye
como eje fundamental del sistema hidrico de la Regién Capital y actia como limite
occidental de Cajica, siendo también el principal elemento articulador entre el area
urbana y el area rural de la Sabana, atraviesa el municipio de Norte a Sur por el
costado oriental, en un recorrido aproximado de 23.1 km, el caudal del rio Bogota
a la altura del municipio de Cajica es de 13 m3/seg

El municipio contaba con varias quebradas tales como: la Quebrada de las Manas,
la Quebrada San Roque, la Quebrada de la M, entre otras fuentes han venido
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desapareciendo por la implantacidon y siembra de especies exoéticas tales como pino
y eucalipto y la deforestacion indiscriminada

Desde el punto de vista ambiental los fendmenos como la deforestacion, la
contaminacién y la sedimentacion que se generan en la cuenta alta del Rio Bogota
afectan directamente a Cajicad que recibe aguas contaminadas provenientes de
municipios de Zipaquird y Tocancipa. Igualmente recibe la contaminacion
proveniente de los vertimientos de las curtiembres, las descargas de los residuos
guimicos del sector industrial, el vertimiento de fertilizantes y pesticidas para
labores agricolas en las areas contiguas al rio, asi como las excretas de ganado y
vertimientos de los asentamientos.

El Rio Frio nace en el Pdramo de Guerrero en Zipaquira y recorre los municipios de
Zipaquird, Tabio Chia y Cota donde desemboca en el Rio Bogota.

En la Ilustracion 6 se observa la Hidrologia del municipio.

Ilustracion 6.Hidrologia del municipio de Cajica
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Fuente. Plan Basico de Ordenamiento territorial acuerdo 16 de 2014
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> Suelos

Segun el Plan Basico de Ordenamiento Territorial - Acuerdo Municipal 016 del 2014
se clasificaron los suelos de la siguiente manera:

Suelo urbano.
Forman parte del suelo urbano las areas destinadas a usos urbanos que cuentan
con infraestructura vial y redes primarias de energia, acueducto y alcantarillado,

las cuales se delimitaron por medio de un perimetro urbano. En el municipio de
Cajicd existen dos (2) poligonos correspondientes a suelo urbano. Ver Tabla 2.

Tabla 2.Poligonos Suelo urbano

No. Poligonos
1 Central
2 Capellania

Fuente. Plan Basico de Ordenamiento Territorial 2014

Suelo de expansion urbana

Forman parte del suelo de expansién urbana las areas destinadas al crecimiento
del area urbana. En el municipio de Cajica existen tres (3) poligonos
correspondientes a suelo de expansion urbana. Ver Tabla 3.

Tabla 3.Poligonos de Expansion Urbana

No. Poligonos
1 Sector El Pomar de la Vereda
Chuntame
5 Sector Los Angulo de Ila
Vereda Chuntame
3 Sector Granjitas Sur.

Fuente. Plan Basico de Ordenamiento Territorial 2014
Suelo Suburbano:

Corresponde a las areas ubicadas dentro del suelo rural, en las que se mezclan los
usos del suelo y las formas de vida del campo y la ciudad, diferentes a las
clasificadas como areas de expansiéon urbana, que pueden ser objeto de desarrollo
con restricciones de uso, de intensidad y de densidad, garantizando el
autoabastecimiento en servicios publicos domiciliarios, de conformidad con lo
establecido en la Ley 99 de 1993 y en la Ley 142 de 1994.

En el municipio de Cajicad existen diecinueve (19) poligonos correspondientes a

ACUERDO N° 01 2024
Pagina 44 de 613

CALLE 2 No. 4-07 - SEGUNDO PISO - ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA - CUNDINAMARCA
TEL. 601-8797806 CELULAR. 3142959969 -(© 3142959970 secretaria@concejo-cajica-cundinamarca.gov.co
contactenos@concejo-cajica-cundinamarco.gov.co www.concejo-cajica-cundinamarca.gov.co




%"‘5&% =4l

CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

suelo suburbano. Ver Tabla 4.

Tabla 4.Poligonos suelo suburbano de Cajica

No. Poligonos
1 Residencial Suburbano - Chuntame
Residencial Suburbano - Canelén
Residencial Suburbano - Rio
3
Grande
4 Residencial Suburbano - Calahorra
Norte
5 Residencial Suburbano - Calahorra
Residencial Suburbano - Calahorra
6
Norte Centro
Residencial Suburbano - Calahorra
7
Sur Centro
8 Residencial Suburbano - Norte -
Oriental - Caneldn
9 Residencial Suburbano - Sur-
Oriental - Caneldn
10 Residencial Suburbano - Sur -
Occidental - Caneldén
11 Corredor Vial Suburbano Norte
12 Corredor Vial Suburbano Tabio A
13 Corredor Vial Suburbano Tabio B
14 Corredor Vial Suburbano Granjitas
15 Corredor Vial Suburbano Sur
16 Corredor Vial Suburbano Chia
17 Corredor Vial Suburbano Calahorra
18 Corredor Vial Suburbano Industrial
19 Rural Suburbano Industrial

Fuente.

Suelo Rural

Forman parte del suelo rural las areas no aptas para el desarrollo de usos urbanos
y que estan destinadas a usos agricolas, pecuarios, forestales,
actividades analogas. Igualmente forman parte de este suelo, los centros poblados
rurales, que complementan las actividades para el desarrollo de los usos rurales.
En el municipio de Cajicd existen diez y seis (16) poligonos correspondientes a

Plan Basico de Ordenamiento Territorial, 2014

centros poblados rurales. Ver Tabla 5.

mineros y

Tabla 5.Poligonos de Centros Poblados Rurales

Poligo Centro ;
no poblado rural Area (HA) Vereda
1 Barro Blanco 0,92 CALAHORR
Calahorra 0,95
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Poligo Centro <
nc? poblado rural Area (HA) Vereda
3 Camino Los 22.06
Vargas

4 La Florida 10,84

5 Los Pasos 4,88 CANELON

6 Prado 3,40

7 Caneldn 9,40

8 La Palma 8,19

9 Aguanica 3,73

10 Los Ledn 1,81

11 Los Sereneos 8,48 CHUNTAME

12 Pablo Herrera 3,13

13 Santa Inés 12,89

14 El Misterio 3,74

15 La Esperanza 2,54 RIOGII;AND

16 Rincén Santo 29,2

Fuente. Plan Basico de Ordenamiento Territorial, 2014

> Estructura Ecoldgica Principal

En Cajica se establece una Estructura Ecolégica Principal en la cual se definen
las areas y componentes ecoldgicos que se deben proteger. Ver Tabla 6.

Tabla 6. Estructura Ecolégica Principal de Cajici

Componente de estructura ecologica principal

Sistema areas prntegidas

Reserva forestal protectora de la Cuenca del Rio Bogota (Resolucion 138 de
2014)

Area forestal protectora productora

Arcas de amortiguacion de areas protectoras

Rondas de proteccidn hidrica

Areas de Infiltracion y Recarga de acuiferos

Sistema de parques

Parques urbanos de recreacion activa y pasiva

Parques rurales y suburbanos de recreacion activa

[uente. Plan Basico de Ordenamiento Territorial 2014
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En la Ilustracion 7, se observa que el municipio tiene una Estructura Ecoldgica
de 5095 Hectareas, conformada por areas, Forestal y de Importancia Ecosistémica.

Ilustracion 7.Estructura ecolégica del municipio de Cajica

A

=

il EEE=EY

FORESTAL

aBda O SEHEVS

BT EWA FORETTAL

FRSTECTORA

EHEVA FORISTAL

FRS DL TS EA

Ha AL

BOrEpa RIS PR
(o vt

ROMNDA LIS BSCOTA
ARasdT RO

AZTAT DE DFICIAL [ ROREA QUTERADAL
ERPOE TARNC LA R T
L=k S

AREAL MEIFFAMIAT A

N ACBAENTOL CAUCTE
2504 ¥ OUTERADAL
LACLNAS T UM DALES

AZEA AMTETICLAC DN
ABEAL FRECTICIDAT

WALLA DO

TOTAL TEMATICA I3eLEs | 3ras

TOTAL MUNSCIND Lh L S ] 1o

Fuente. Plan de Ordenamiento Territorial 200 4

> Sistema de Areas Protegidas
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Reserva Forestal Protectora de la Cuenca Alta del Rio Bogota

Declarada mediante el Acuerdo 30 de 1976, aprobado por la Resolucion 76 de
1977, emanada por la Presidencia de la Republica y realineada por la Resolucion
138 de 2014 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Pertenecen a estas zonas las areas de propiedad publica y privada que se destinan
al mantenimiento o recuperacién nativa protectora, su finalidad exclusiva es la
proteccién de los suelos, aguas, flora, fauna, diversidad bioldgica u otros recursos
renovables.

De acuerdo con la informacidon del Plan Basico de Ordenamiento Territorial 2014,
hacen parte de las areas Forestales Protectoras los suelos ubicados en los Cerros
Occidentales que delimitan Tabio, Chia y Zipaquird, esta reserva tiene 676,60
hectareas que corresponden 13,60% del total del area del municipio.

Areas Forestales Protectoras

Son aquellas areas delimitadas con la finalidad de proteccion de los suelos y demas
recursos naturales, pero no pueden llegar a ser objeto de usos productivos, sujetos
al mantenimiento del efecto protector

Areas de Amortiguacion de Areas Protegidas

Son aquellas areas delimitadas con la finalidad de prevenir perturbaciones
causadas por actividades humanas en zonas aledafas a un area protegida.
Corresponde a una franja de 30 metros a partir de la cota 2650 msnm, siendo el
limite de las areas forestales de los cerros occidentales del municipio de Cajica
(PBOT 2014).

Rondas de proteccion hidrica

Areas de proteccion hidrica - areas periféricas a nacimientos, cauces de rios,
quebradas, humedales y vallados.

Son franjas de suelo de minimo 30 metros de ancho, paralelas al nivel maximo del
agua y ubicadas a lado y lado de los nacimientos, cauces de rios, quebradas,
arroyos, y de 30 ML a la redonda de embalses, humedales y demas cuerpos de
aguas.

Las rondas de proteccion hidrica corresponden a franjas de terreno que deben
conservarse con cobertura vegetal a lado y lado de los cuerpos de agua, segun lo
establecido en el Decreto 1449 de 1977 del Ministerio de Agricultura.

Estas areas cumplen la funcién de proteger los nacimientos, cauces de rios,
guebradas, arroyos, humedales y otros ecosistemas hidricos, con un ancho minimo
de 30 metros

medidos a partir del nivel maximo de las aguas.
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En el Municipio de Cajica, los elementos que conforman las rondas hidricas estan
definidos en el Acuerdo 17 de 2009 de la Corporacién Auténoma Regional de
Cundinamarca (CAR), en el cual se delimitan las rondas de proteccion sobre la red
hidrica que hace parte del sistema ambiental municipal.

Dentro de estos elementos se encuentran el Rio Bogotd y sus afluentes, las
quebradas, los humedales y otros cuerpos de agua menores sobre los que recae la
obligacion de mantener una cobertura forestal en las areas circundantes para su
conservacion.

El establecimiento de estas zonas de proteccion riberefia es fundamental para la
regulacion hidrica, la estabilidad de los suelos, la conservacion de la biodiversidad
y la calidad del agua en la jurisdiccidon de Cajica.

En la Tabla 7 se encuentran las areas periféricas de los elementos del Sistema
Hidrico.

Tabla 7. Areas Periféricas a nacimientos, cauces de agua, embalses,
humedales y vallados

Elementos
del Sistema Ancho de la Ronda
Hidrico

30 ML a la redonda de los nacimientos
existentes
150 ML a la redonda de la jurisdiccién del

Nacimientos

Rio Bogota municipio de Cajica
Rio Frio 50 ML a lado y lado
Quebradas en 30 ML a lado y lado
general
Red de 2,5 ML a lado y lado
vallados

Fuente. Plan Basico de Ordenamiento territorial acuerdo 16 de 2014
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En la Ilustracion 8. se observa el Sistema de Areas Protegidas del municipio

liustracion 8.Sistema de Areas Protegidas de Cajici
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Fuente. Plan Basico de Ordenamiento territorial acuerdo 16 de 2014

Areas de Infiltracion y recarga de acuiferos

Segun el documento & quot; Delimitacién de Humedales para el Municipio de
Cajicd, Cundinamarca - Producto 3 & quot; elaborado por la Corporacion Auténoma
Regional de Cundinamarca (CAR), en el inventario de humedales del municipio de
Cajica se identificaron 9 cuerpos de agua de origen natural, de los cuales 6 cuentan
con estudios detallados. Adicionalmente, existen 126 cuerpos de agua de caracter
artificial que se encuentran en proceso de revisidén y analisis por parte de la CAR.

En total, la extensién aproximada de los humedales naturales y artificiales del
municipio de Cajica es de 74,64 hectareas. Los humedales naturales ocupan un
area de 11,19 hectareas vy las artificiales 63,45 hectareas, segun la delimitacion
realizada hasta el momento por la autoridad ambiental.
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La Corporacién Auténoma regional CAR adelanta los estudios técnicos para
completar el inventario de humedales de Cajica, tanto de los cuerpos de origen
natural como artificial, con el fin de generar los planes de manejo ambiental para
la conservaciéon de estos ecosistemas estratégicos en el municipio Ver Tabla 8.

CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

Tabla 8.Inventario de Cuerpos de agua del Municipio de Cajica.

Estado d/eoi:::rt‘ificacién Cantidad
Artificial 126 (38,43 HA)
Concepto Técnico 022 de 2010 1
Identificado Fotointerpretacion 125
Natural 9(36,21 HA)
Contrato 1365 de 2014 1
Contrato 1518 de 2015 5
Identificado Fotointerpretacion 3
Total, general 135

Fuente. Corporacion Autonoma Regional CAR

llustracion 9. Arcas infiltradas y acuiferos
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Fuente: Plan Basico de Ordenamiento territorial acuerdo 16 de 2014
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Parques urbanos, rurales y suburbanos de recreacion activa y pasiva

En la Tabla 9 se relacionan los terrenos que deben ser mantenidos, preservados y
ampliados que por su destinacién estan integrados a la estructura ecoldgica
principal del municipio de Cajicd y que deben garantizar la cobertura del espacio

publico efectivo

Tabla 9.Relacion de Parques urbanos, rurales y suburbanos de recreacion

activa y pasiva

Predio Area Tipo Uso Del Suelo Nombre
(M2)
1 5157 Equipamiento deportivo Rural s.uburl?ano CIC De Tayrona
act residencial
2 4338 Equipamiento recreativo Agrc?p.ecuarlo Zona De Cesidén Publica
tradicional
. . . Rural suburbano . . .
3 2068 Equipamiento deportivo . . Polideportivo Santa Inés
act residencial
2319,4 ) . . I.E.D. Antonio Narifio
4 4 Equipamiento educativo | Centro poblado Sede Canelén
Actividad o
5 73711 Equipamiento educativo | . ¢ I.VI é Politécnico
institucional
) . . Rural suburbano .
6 1879 Equipamiento educativo . . San Nicolas
act residencial
7 770 Equipamiento educativo | Centro poblado Escuela Canelén Antigua
) . . I.E.D. Pablo Herrera
8 638 Equipamiento educativo | Centro poblado Sede Roberto Cavelier
Eaui - - 3 12 —
9 624 qL!lpamlento bienestar Centro poblado ote . Urbanizacion
social Aguanica
10 3029 Equipamiento deportivo Agro.p.ecuarlo PoI|dep.ort|vo San
tradicional Gregorio
s S z \Y Hilda Mari
11 630 Espacio Publico Espacio Publico ona Verde Hilda Maria
Cadenas Luna
12 337 Via Via Zona De Cesién
Dotacional educativo / Actividad Colegio Basico Pompilio
13 32356 ) o ;
deportivo institucional Martinez
Dotacional Actividad Empresas Publicas De
14 2922 . . e o
administrativo institucional Cajica
. L JADIN SOCIAL SANDRA
15 1676 | Dotacional Actividad CEBALLOS (Zona De
administrativo institucional L. .
Cesion Tipo A 2)
16 201 Espacio Publico Espacio Publico Control Ambiental Et 6
s S trol Ambiental
17 84 Espacio Publico Espacio Publico Con_ rol Ambienta
Variante
18 894 Espacio Publico Espacio Publico Lote 2
19 601 Espacio Publico Espacio Publico Zona Verde
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Noroccidental
20 53 Espacio Publico Espacio Publico Zona Verde
21 56 Espacio Publico Espacio Publico Zona Verde
22 1975 Espacio Publico Espacio Publico ;ona verde etapa 1
area 1
23 878 Espacio Publico Espacio Publico Predu? Luis Jgrge
Gonzalez Enciso
24 53 Espacio Publico Espacio Publico Parque_ade.ro
comunitario
25 31 Espacio Publico Espacio Publico Parqueadero
26 118 Espacio Publico Espacio Publico Granjitas
27 541 Espacio Publico Espacio Publico Zona de cesion
i o P I ion - |
28 450 Espacio Publico Espacio Publico grque a estacion - los
pitufos
29 69 Espacio Publico Espacio Publico Lote de terreno lo.
30 2056 | Dotacional Actividad Casa de la justicia
administrativo institucional
31 3123 Espacio Publico Espacio Publico Zona de cesién
32 247 Dotacional de salud ACtl.Vldéd HosplFaI Profesor Jorge
institucional Cavelier
33 178 Espacio Publico Espacio Publico Lote Rosa Maria Pulido
Zona Verde
34 333 Espacio Publico Espacio Publico Urbanizacion Villa Ligia
Lote 2
Zona Verde
35 495 Espacio Publico Espacio Publico Urbanizacion Villa Ligia
Lote 5
36 3215 Espacio Publico Espacio Publico Zona De Cesidon
Actividad Estacion de Policia -
37 810 Dotacional de seguridad | . .., . Antes Registraduria -
institucional . ,
Fiscalia
38 1080 Espacio Publico Espacio Publico Zona De Cesion Externa
Zona Verde
39 99 Espacio Publico Espacio Publico Urbanizacion Villa Ligia
Lote 4
40 871 Dotacional de bienestar Act|.v|da?d Casa De La Cultura 2
institucional
41 289 DotaIC|.onaI ) ACtI,VIdaTd Estacion Del Tren
administrativo institucional
42 624 Espacio Publico Espacio Publico Cesidn Tipo A Norte
. S Cesidén Fondo de
43 372 Espacio Publico Espacio Publico Empleados Floras Tibia
44 1106 Dotacional Actividad Hospital Profesor Jorge
administrativo institucional Cavelier (Antiguo)
45 391 Espacio Publico Espacio Publico Zona Verde
i S z
46 1400 Espacio Publico Espacio Publico ona Yerds
urbanizacion santa rosa
i S z
47 83 Espacio Publico Espacio Publico ona Yerd.(? i I
urbanizacion villa ligia

ACUERDO N° 01 2024
Pagina 53 de 613

CALLE 2 No. 4-07 - SEGUNDO PISO - ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA - CUNDINAMARCA
TEL. 601-8797806 CELULAR. 3142959969 -(© 3142959970 secretaria@concejo-cajica-cundinamarca.gov.co
contactenos@concejo-cajica-cundinamarco.gov.co www.concejo-cajica-cundinamarca.gov.co




L

UNICIPAL DE CAJICA

’é%’r"f**‘
7
Predio rea Tipo Uso Del Suelo Nombre
(M2)
lote 7
48 990 Espacio Publico Espacio Publico Parqu_e cedido villa
conchita
49 729 Espacio Publico Espacio Publico Lote Carlos Alberto
50 265 Espacio Publico Espacio Pblico | 20na verde
urbanizacion el jardin
51 1007 Via Via Zona de cesion
52 527 Dotacpnal educativo / Urpano ) Salén comunal Granjitas
deportivo residencial
53 133 Espacio Publico Espacio Publico Zona verde central
54 954 Espacio Publico Espacio Publico Zona verde las quintas
55 44 Espacio Publico Espacio Publico Lote de terreno
56 517 Espacio Publico Espacio Publico Polideportivo puente
Vargas
57 2911 Espacio Publico Espacio Publico Bodega del tren
58 556 Espacio Publico Espacio Publico ona verde cesion
gustavo Cogua
59 1959 Espacio Publico Espacio Publico Parque (Cesion Tipo A)
Activi , L2
60 715 Dotacional social ) Ctl.\”da.d Salén Comunal El Rocié
institucional
61 38 Espacio Publico Espacio Publico Lote Esquinero
Zona Verde
62 100 Espacio Publico Espacio Publico Urbanizacion Villa Ligia
Lote 3
63 705 Espacio Publico Espacio Publico Lote De Terreno
Zona Verde
64 305 Espacio Publico Espacio Publico Urbanizacion Villa Ligia
Lote 1
65 119 Espacio Plblico Actividad
institucional
. . Parque Luis Carlos
D I A , .
66 4360 otaIC|.ona . ) Ctl.\”déd Galan - Estacion El
administrativo institucional ,
Bohio
67 2242 Do_taC|or_1aI social y Espacio Pblico Ul_'ndad Iljmtegral Para el
asistencial Discapacitado
68 4575 Espacio Publico Espacio Publico Parque Principal
69 165 Espacio Publico ,.Act|.v|da?d Parque
institucional
70 553 Dotacional bienestar Espacio Publico Casa de La Cultura 1
71 170 Espacio Publico Act|y|d§d Lote Cesidn Via y Andén
institucional
72 776 Dotacional social Espacio Publico P0|Idep9I’tIVO Gran
Colombia
73 667 Espacio Publico Espacio Publico Zona Verde Villa Ligia
(sendero de acceso)
74 657 Espacio Publico Actividad Cesion tipo a sur
75 820 DotaIC|.onaI . Espacio Publico Palacio municipal
administrativo
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76 1968 Espacio Publico Espacio Publico
77 2876 Espacio Publico Espacio Publico
78 24 Espacio Publico Espacio Publico Andén
L Urbano Cesion emperatriz
7 21 E Publ ,
9 3 spacio Publico residencial Caicedo de Mejia
Reserva forestal
80 2036 Dotacional social protectora Lote Leonor Gomez
productora
A f | Mari
81 5908 Deportivo Espacio Publico Campo de futbol Mario
donoso
82 1676 | Espacio Publico Espacio Plblico | /1@ local fragmento 1
zona de cesidn
83 3075 Espacio Publico Espacio Publico Polideportivo nogales
84 1324 Espacio Publico Espacio Publico
85 1939 Espacio Publico Espacio Publico Area verde recreativa
86 327 Espacio Publico Espacio Publico
87 3090 Espacio Publico Espacio Publico fona verde etapa 3 mz
Zona verde
88 315 Espacio Publico Espacio Publico urbanizacion villa ligia
lote 6
89 352 Espacio Publico Espacio Publico Zona verde
. Campo deportivo
s A ,
90 4288 Espacio Publico . Ctl.\”déd bolivar; parque
institucional .
biosaludables
91 26506 | Equipamiento educativo | Espacio Publico Pio Decimo
92 1438 | Espacio Publico Actividad La Carrilera
institucional
Infraestructura
93 1483 Equipamiento educativo | de servicios I.E.D. Pablo Herrera
publicos
94 150720 Infra.e.struc,tur.a de Corredor vial Planta de Tratamiento
servicios publicos de Calahorra
95 1730 Equipamiento deportivo ACtPWdaC.I Polideportivo Calahorra
residencial
Rural suburbano
96 2333 Equipamiento bienestar | con act
residencial
Rural suburbano .
I.E.D. Ri
97 3247 Equipamiento educativo | con act |n.con Santo
) , Sede el Misterio
residencial
98 2263 Equipamiento deportivo | Espacio Publico CIC El Misterio
99 509 Espacio Publico Espacio Publico Gruta de la Virgen
100 12812 | Espacio Publico Urpano . Lo. cesion
residencial
101 1207 Dotacional educativo ACtIVI.dad Escuela er?.con Santo -
dotacional Sede Granjitas
102 32356 Dotacpnal educativo / Reserva forestal Coliseo Municipal
deportivo protectora
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103 416 Equipamiento educativo Reserva forestal Escuela la Cumbre
protectora
Areas de interés hidrico | 2512600000002
104 6149 y ambiental 2456000 La Esmeralda
105 465 Areas .de interes hidrico Espacio Publico Lote la Umata
y ambiental
106 51593 Espacio Publico Residencial
107 23208 | Equipamiento educativo | Espacio Publico I.E.D. Capellania
108 | 844 Espacio Publico Vivienda LO. 8
campestre
Equi i Activi . N
109 18083 .quamlento_ de Ct.IVIdaC.I Area de cesion tipo A
bienestar social residencial
. Reserva forestal
A i i If
110 40350 rea de pat.rm"lo.nlo protectora Campo .de_Go
cultural e historico Montepincio
productora
Areas de interés hidrico | \cocrva forestal
111 7101 ) protectora Zona de cesion Tipo A
y ambiental
productora
112 | 65679 | /Areas deinteres hidrico | Agropecuario cesién tipo A zona verde
y ambiental tradicional
Inf s .
113 789 ’ ra.e.struc’tur.a de Espacio Publico Planta de Tratamiento
servicios publicos
114 | 2231 | Espacio PUblico Area dereserva | . Verde
forestal
115 29707 Areas .de interes hidrico | Vivienda Zona de cesién 3
y ambiental campestre
116 4373 Equipamiento educativo | Espacio Publico Escuela Quebrada del
Campo
117 5067 Espacio Publico Espacio Publico LO. 1
Actividad
118 2456 Espacio Publico industrial Zona de cesion 1
suburbana
119 9299 Equipamiento educativo | Espacio Publico Campo de futbol manas
] ] A .7
120 4285 Espacio Publico Centro poblado rea de f:e5|on praderas
de Cajica
Actividad . . L
121 2881 Equipamiento deportivo | industrial Polideportivo Rincon
Santo
suburbana
. . . Agropecuario Escuela Antonio Lépez
122 6708 Equipamiento educativo tradicional Gaitan - CDI MANAS
A -
123 | 30388 | Equipamiento deportivo | 2" opecuario El Cortijo 3
tradicional
Area de reserva
124 26529 Equipamiento deportivo forestal Champifiones Cajica
protectora
productora
125 108909 Areas _de interes hidrico Vias Zona de cesién 2
y ambiental
126 34389 Area de cesion tipo B
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127 11617 Dotacional bienestar Espacio Publico
128 358 Espacio Publico Institucional
129 64385 Equipamiento educativo | Espacio Publico Escuela Antonio Narifio
130 2232 Espacio Publico Institucional
131 | 4346 | Equipamiento educativo | \9ropecuario I.E.D. Rincon Santo
tradicional
132 | 12013 | Infraestructura de Institucional LO. Municipio
servicios publicos
133 20436 | Equipamiento deportivo | Reserva forestal E.stadlo Municipal El
Tigre Moyano
134 22142 Equipamiento deportivo | Reserva forestal Campo de Futbol Mario
Donoso
Campo de Futbol Mario
135 5700 Equipamiento deportivo | Reserva forestal P . r|
Donoso
A interés hidri .
136 8578 reas .de interes hidrico Espacio Publico Lote la Despensa
y ambiental
Rural suburbano
s Poli ivo P
137 8629 Espacio Publico con act olideportivo Puente de
. ) Vargas
residencial
Rural suburbano
138 3645 Equipamiento educativo | con act
residencial
139 1027 Equipamiento educativo | Residencial Escuela San Rafael
Z -
140 1530 Dotacional de seguridad ampaj no Zonaverde2 -3 mz6
Bogota
141 10191 Areas Fle interés hidrico C?su.)n servicios D,esaTrroIIo servicios
y ambiental publicos publicos
Infraestructura de Infraestructura
142 3751 - s de servicios Cesion parque
servicios publicos .
publicos
143 9548 Via Via
144 37557 | Equipamiento recreativo | Espacio Publico
145 16 Espacio Publico Espacio Publico
146 8612 Equipamiento recreativo | Espacio Publico Espacio publico
E io Publi I s L
147 2709 spacio Publico suelos Espacio Publico Espacio publico
suburbano
148 4368 Espacio Publico suelos Espacio Publico Espacio publico
suburbano
E io Publi I s L
149 4815 spacio Publico suelos Espacio Publico Espacio publico
suburbano
150 |02 | Espacio Publicosuelos o oo paplico | Espacio publico
suburbano
Espacio Publico suelos o
151 4536 Espacio Publico
suburbano
152 697 Espacio Publico suelos Espacio Plblico
suburbano
153 947 Espacio Publico suelos Corredor vial
suburbano suburbano
154 7471 Espacio Publico suelos Suburbano
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suburbano
155 198 Espacio Publico Urbano
3961.2 | Espacio Publico suelos Corredor vial
156
2 suburbano suburbano
157 1376 Espacio Publico suelos Corredor vial
suburbano suburbano
158 Espacio Publico suelos Corredor vial Zona Tucurinca
suburbano suburbano 2
159 2129 Espacio Publico suelos Suburbano
suburbano
160 11615 | Espacio Publico Espacio Publico
161 15850 Dotacional Urbano
162 1231 Espacio Publico Corredor vial
suburbano
163 | 29009 | Espacio PUblico Corredor vial
suburbano
164 341 Espacio Publico Urbano
165 6953 Equipamiento bienestar | Rural suburbano | CIC Piedras rojas
166 1070 Parque biosaludables Espacio Publico Parque Biosaludable
167 158 Espacio Publico Residencial
168 | 219 Espacio Publico Residencial Antigua escuelita la
palma
R, . Antigua escuelita la
169 324,00 | Espacio Publico Espacio Publico
palma
170 249,00 | Espacio Publico Espacio Publico Salén comunal la palma
171 3773’0 Espacio Publico Espacio Publico
172 764,00 | Espacio Publico Espacio Publico
173 394,00 | Espacio Publico Espacio Publico
174 718,00 | Espacio Publico Espacio Publico
175 314,00 | Espacio Publico Espacio Publico Via
176 506,00 | Espacio Publico Espacio Publico Via
177 672,00 | Espacio Publico Espacio Publico Via
1131,0 . - . S
178 0 Espacio Publico Espacio Publico
179 98,00 Espacio Publico Espacio Publico
180 49,00 Espacio Publico Espacio Publico
181 616,00 | Espacio Publico Espacio Publico
182 3564’0 Espacio Publico Espacio Publico
183 8407’0 Espacio Publico Espacio Publico Centro Cultural
184 981 Espacio Publico Espacio Publico Centro Cultural
185 969 Espacio Publico Espacio Publico Centro Cultural
186 87 Espacio Publico Espacio Publico
187 637 Espacio Publico Espacio Publico
188 1036 Espacio Publico Espacio Publico
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189 211 Espacio Publico Espacio Publico Zona Verde

190 691 Espacio Publico Espacio Publico

191 135 Espacio Publico Espacio Publico Zona.continua al
Hospital

192 941 Espacio Publico Espacio Publico Centro Cultural

193 4175 Espacio Publico Espacio Publico Iglesia

194 197 Espacio Publico Espacio Publico Centro Cultural

195 662 Espacio Publico Espacio Publico Polideportivo Granjitas

196 965 Espacio Publico Espacio Publico Centro Cultural

197 2751 Espacio Publico Espacio Publico Centro Cultural

198 628 Espacio Publico Espacio Publico

199 706 Espacio Publico Espacio Publico Centro Cultural

200 401 Espacio Publico Espacio Publico

201 1817 Espacio Publico Espacio Publico

202 1900 Espacio Publico Espacio Publico Centro Cultural

203 730 Espacio Publico Espacio Publico Via

204 2766 Espacio Publico Espacio Publico

205 1228 Espacio Publico Espacio Publico

206 142 Espacio Publico Espacio Publico

207 101 Espacio Publico Espacio Publico Servidumbre acceso

208 3734 Espacio Publico Espacio Publico

209 98 Espacio Publico Espacio Publico Servidumbre acceso

210 1907 Espacio Publico Espacio Publico

211 8701 Espacio Publico Espacio Publico

212 1766 Espacio Publico Espacio Publico

213 | 4903 | Espacio Publico Espacio Plblico | -2rdue Biosaludable
Chuntame

214 391 Espacio Publico Espacio Publico

215 1381 Espacio Publico Espacio Publico Colegio Capellania

216 339 Espacio Publico Espacio Publico

217 231 Espacio Publico Espacio Publico Via Peatonal

218 | 4671 | Espacio Publico Actividad

institucional

Centro integral del
sistema de atencién de

219 3231 Dotacional Cisaec Residencial emergencias del
municipio de Cajica
CISAEC
Zona verde

220 499 Espacio Publico Residencial urbanizacion villa ligia
(ANDEN)

221 29 Espacio Publico Residencial AMPLIACION K 2

222 2175 Espacio Publico Residencial Vias locales e

223 2236 Espacio Publico Residencial Vias locales e

224 400 Espacio Publico Residencial Vias locales e

225 7395 Espacio Publico Residencial Cesion tipo a via 1
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etapa 5
o ) . Cesidn tipo a via 2
226 1621 Espacio Publico Residencial
etapa 5
227 5692 Espacio Publico Residencial ;:fssmn tipo a zv area
o ) . Cesidn tipo a zv area 2
228 3378 Espacio Publico Residencial ot 5
A . . I i I 1
229 2659 Espacio Publico Residencial gfgtro ambiental zv
230 | 40 Espacio Publico Residencial gtogtm' ambiental zv 2
231 328 Espacio Publico Residencial Control ambiental 1 et 5
232 | 5672 | Dotacional Residencial DAVALPA
suburbano
233 | 477 Residencial ALVA - servidumbre
suburbano

Fuente. Secretaria de Planeacion 2024

Areas del sistema de servicios publicos domiciliarios

Corresponden a las areas de utilidad publica, declaradas como tal para la
localizacién de infraestructuras primarias para la provisién de servicios publicos
domiciliarios. Areas relacionadas como servicio publico de alcantarillado (Sistemas
y/o Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales, Redes de conduccién de aguas
residuales, Redes de conduccion de aguas lluvias).

Areas destinadas a la prestacién, transformaciéon y/o manejo de residuos
domeésticos.

Areas relacionadas con el servicio publico de energia eléctrica (Estaciones, Redes
aéreas y/o subterrdneas), entre otras areas necesarias para la prestacion del
servicio publico tanto en el parea urbana como rural.

Areas relacionadas con el servicio publico de Gas Natural Domiciliario (Redes,
Valvulas, entre otras areas necesarias para la prestacion de este servicio publico).

Acorde con el Subcapitulo 2 del Acuerdo 016 de 2014, el Plan Basico de
Ordenamiento Territorial establece la siguiente infraestructura de servicios
publicos domiciliarios:

Planta de tratamiento de aguas residuales PTAR Capellania.

Planta de tratamiento de aguas residuales PTAR Calahorra.

Planta de tratamiento de aguas residuales PTAR Rio Grande.

La Escombrera Municipal, que se localiza en el predio identificado con el nimero
catastral 25-126-0000-0002-2243.
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No obstante, dentro del proceso de revisidén y ajuste excepcional del PBOT,

establece el siguiente inventario:

Tabla 10.Inventario de servicios publicos

Infraestructura Clasific | Area
acion | (HA)
Area para ECA sector Rio Grande | Proyecc 10
y manejo RCD ion !
ECA sector politécnico Prci)glscc 0,1
Estacion de bombeo de aguas Existent
. . . 0,1
lluvias (fotointerpretacion) e
Estacion de bombeo de aguas Existent 0.7
residuales e !
Estacion de bombeo proyectada | Proyecc 09
- Plan Maestro de Acueducto ion !
Estacion de bombeo proyectada | Proyecc 01
- Plan Maestro de Acueducto ion !
Laboratorio de residuos Proyecc 0.0
organicos ion !
Proyeccion ubicacién de tanques Prci)g/:cc 0,6
. o P
Proyeccion ubicacion de tanques rci)g/:cc 1,2
- D Proye
Proyeccion ubicacion de tanques rign cc 1,2
PTAR Calahorra Ex'setent 19,7
PTAR EI Redil Proyece | 4 o
ion
PTAR El Redil Proyecc | g 4
ion
PTAR El Redil Proyecc 01
(fotointerpretacion) ion !
PTAR Rincén Santo EX|setent 0,1
PTAR Rincén Santo Ex'setent 1,2
PTAR Rincén Santo EX'Zte”t 0,4
PTAR Rincén Santo EX'Zte”t 1,0
PTAR Rincén Santo EX'Zte”t 0,2
Exi
Tanque existente xitent 0,0
Tanque existente Exitent 0,1
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Fuente. Secretaria de Planeacion 2024.

> Areas para la Produccion Agricola y Ganadera y de Explotacién de
Recursos Naturales

Incluye los terrenos que deban ser mantenidos y preservados por su destinacion a
usos agricolas, ganaderos, forestales o de explotacion de recursos naturales.

Por medio del Acuerdo N. 09 de 2002 en el municipio de Cajica las areas para
produccion se clasifican asi:

Zona de Agricultura Intensiva: su uso principal es el agropecuario mecanizado
altamente tecnificado y forestal, se debe dedicar como minimo el 10% del predio
para uso forestal protector para promover la formacién de malla ambiental.

Usos compatibles: Infraestructura para distritos de adecuacion de tierras, Vivienda
del propietario, trabajadores y usos institucionales de tipo rural.

Usos condicionados: Cultivos de flores, agroindustria, granjas avicolas, cuniculas,
porcinas, centros vacacionales, infraestructura de servicios y Corredores viales
Usos prohibidos: Industriales, usos urbanos y suburbanos, y loteo con fines de
construcciones de vivienda y mineria.

Zona Para Agricultura Tradicional: El uso principal de este suelo es agricultura
tradicional y forestal del cual se debe dedicar como minimo el 20% del predio para
uso forestal protector-productor para promover la formacién de la malla ambiental.
Usos compatibles: Infraestructura para distritos de adecuacidn de tierras,
establecimientos institucionales de tipo rural, granjas avicolas, silvicultura vy
vivienda del propietario.

Usos condicionados: Cultivos de flores, granjas porcinas, recreacién, vias de
comunicacién, infraestructura de servicios y parcelaciones rurales con fines de
construccion de vivienda campestre siempre y cuando no resulten predios menores
a los autorizados por el municipio para tal fin y Corredores Viales.

Usos prohibidos: Usos urbanos y suburbanos, industriales de manufactura y
transformacién, loteo con fines de construcciéon de vivienda y agricultura
mecanizada.

ACUERDO N° 01 2024
Pagina 62 de 613

CALLE 2 No. 4-07 - SEGUNDO PISO - ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA - CUNDINAMARCA
TEL. 601-8797806 CELULAR. 3142959969 -(© 3142959970 secretaria@concejo-cajica-cundinamarca.gov.co
contactenos@concejo-cajica-cundinamarco.gov.co www.concejo-cajica-cundinamarca.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

Tustracion 10.Areas con Agricultura Tradicional e intensiva del municipio

CONVENCIONES

| | PREDIOS
Modelo de Ordenamiento Territorial

ACTIVIDAD AGROPECUARIA TRADICIONAL
" ACTIVIDAD AGROPECUARIAINTENSIVA
SOMBRAS.tif
Value

High : 254

o Low: 0
[ | PERIMETRO CAJICA

Fuente. Plan Basico de Ordenamiento territorial acuerdo 16 de 2014

Zona Forestal Protectora: La finalidad de estos usos es proteger los suelos,
aguas, flora, fauna, diversidad bioldgica, recursos genéticos u otros recursos
naturales renovables. Uso principal: Conservacion y regeneracion natural.

Usos compatibles: Recreacion contemplativa, rehabilitaciéon ecoldgica e
investigacion controlada.

Usos condicionados: Infraestructura basica para el establecimiento de los usos
compatibles y aprovechamiento persistente de productos forestales secundarios.
Usos prohibidos: Agropecuarios, mineria, industria, urbanizacidn, institucionales y
actividades tales como tala, quemas, caza y pesca.

En el municipio la Zona Forestal Protectora estd ubicada la cota de los 2700

m.s.n.m.
Ilustracion 11.Areas de zona forestal protectora
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Fuente. Plan Basico de Ordenamiento territorial acuerdo 16 de 2014

Zona Forestal Productora Protectora (Entre la Via Molino Manas y los 2700
m.s.n.m.) Su finalidad es proteger los suelos y demas recursos naturales, pero
pueden ser objeto de usos productivos, sujetos al mantenimiento del efecto
protector. Uso principal: Conservacién y establecimiento forestal.

Usos compatibles: Recreacion contemplativa, rehabilitacién ecoldgica e
investigacion controlada.

Usos condicionados: Infraestructura para el establecimiento de los usos
compatibles, aprovechamiento sostenible de especies forestales y silvicultura,
vivienda del propietario.

Usos prohibidos: Agropecuario, industrial, urbanizacion, mineria, institucionales y
actividades como talas, quema, pesca y desarrollo de Condominios.

Area Susceptible de Actividad Minera. Para el municipio existen dos
explotaciones mineras las cuales cuentan con licencia ambiental y uso del suelo
asignado para lo cual se recomienda mantener dicho uso asignado por el municipio
y controlar de forma mancomunada con la Corporacion Auténoma Regional CAR su
plan de manejo y restauracion ambiental.
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El primer centro de produccion se sitia sobre la via a Zipaquird en el sitio
denominado Las Manas, donde se establecen tres compaiiias mineras y el segundo
sobre la via que conduce a Tabio en el sitio denominado el Boquerdn. Los productos

extraidos corresponden a recebo, arena y piedra comercializada para construccién
de vias principalmente.

De acuerdo con la Resolucién No. 2001 de 2016 “Por lo cual se determinan las
zonas compatibles con las explotaciones mineras en la sabana de Bogotd y se
adoptan otras determinaciones”, del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, modificada por la Resolucion 1499 de 2018, el municipio de Cajica no
se encuentra en las zonas compatibles para la mineria en la sabana de Bogota. Por
lo tanto, las actividades las actividades mineras existentes en estas zonas deberan
ser objeto de imposicion, por parte de las autoridades ambientales competentes,
de los respectivos Planes de Manejo, Restauracién y Recuperacién Ambiental
(PMRRA).

A continuacién, se relacionan los sitios con Plan de Manejo de las explotaciones
mineras en el municipio de Cajica.

Expediente No. 6877: Corresponde a un plan de manejo, recuperacion y
restauracion ambiental

Expediente No. 31619: Plan de manejo, recuperacion y restauracion ambiental de
caracter permisivo

Expediente No. 31781: Plan de manejo, recuperacion y restauracion ambiental a
nombre de Asocentro.

Expediente No. 31886: Plan de manejo, recuperacion y restauracion ambiental a
nombre de Gravillera Albania. Actualmente

Para el frente de Recebera el Boquerdn Que se encuentra ubicada en la vereda
Chuntame Kilometro 5. via Cajica - Tabio

Expediente No 13281; se realizan trabajos de restauracion y recuperacién de
acuerdo con los cronogramas y condiciones del Plan de Manejo Restauracion y
Recuperacién Ambiental PMRRA de la Recebera el Boqueron

Zona de Actividad Industrial: El uso principal es el de industrias con proceso en
seco que no generan impacto ambiental y sanitario sobre los recursos naturales y
en el area de influencia.

Usos Compatibles: Industria y actividades que generan mediano impacto ambiental
y sanitario sobre los recursos naturales y en el area de influencia.

Usos Condicionados: Industrias y actividades que generan impactos ambientales
que puedan ser mitigados y controlados.

Usos Prohibidos: vivienda, suburbanos, parcelaciones rurales y centros
vacacionales.

En la Ilustracion 12 se observa la Zona de Actividad Industrial del municipio

Ilustracion 12.Zona Industrial del Municipio de Cajica
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Fuente. Plan Basico de Ordenamiento territorial acuerdo 16 de 2014

> Areas e inmuebles considerados como patrimonio cultural y
arquitectonico

Areas historicas, culturales o de proteccion del paisaje. Son aquellas que deben
manejarse en forma especial por ser dignas de conservacion debido a los valores
histéricos, culturales, arquitectdonicas o paisajisticas que albergan o representan.
Incluye asociaciones, conjuntos, sectores culturales de tipo rural y urbano

De conformidad con el Articulo 102 del Acuerdo 016 de 2014, los inmuebles de
valor historico son:

o CASAS DE LA CULTURA. Se encuentran en buen estado de conservacion,

es necesario adelantar un proyecto de adecuacion para usos institucionales

o ESTACION DEL TREN. Es innegable su importancia y significado para el
Municipio de Cajica y para la region por la importancia en la cotidianidad de
los Cajiquenos, es un hito junto con el espacio publico que lo rodea, en el
cual se reunia en el pasado la poblacién, celebraba fiestas de caracter
religioso y cultural.

o CASA DE HACIENDA FAGUA. Se encuentra en buen estado. Su valor
patrimonial radica en su antigledad y en conservar fielmente muchas
caracteristicas de la arquitectura colonial de las casas de hacienda.
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o RESTAURANTE PLAZA DE FLORES: En los ultimos afios fue restaurada y
adecuada como restaurante, en ella residieron familias de cuna Cajiquefa.

o IGLESIA DE NUESTRA SENORA DE LA INMACULADA CONCEPCION:
Se encuentra en buenas condiciones, su importancia como elemento urbano
va mas alla de su funcion y radica en su tradicidn patrimonial en conjunto
con el parque, en torno a esta y al parque principal, se estructuro el
desarrollo social y fisico del Municipio de Cajica.

o PARQUE PRINCIPAL: Se encuentra en buen estado, definido por
construcciones de uno y dos plantas en buen estado de conservacion, en
algunas de las construcciones existentes en el perimetro de la plaza central
se han realizado cambios que han afectado drasticamente su estructura
colonial.

De conformidad con el Articulo 104 del Acuerdo 016 de 2014, los inmuebles de
valor arquitectdnico son:

o Iglesia de Nuestra Sefiora de la Inmaculada Concepcién.

o Escuela Pompilio Martinez.

o Estacion del Tren.

o Viviendas localizadas en el costado occidental del Parque la Estacidon

o Casa restaurante Plaza de Flores.

o Casa de la familia Ospina

o Casa colonial Granada

o Casas de la cultura

o Palacio Municipal

o Loreto.

o Casa Bolonia

o El Bohio

> Areas de amenaza y riesgo.

La ley 1523 de 2012 “Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del
riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo
de Desastres y se dictan otras disposiciones”, establecié obligaciones legales de
las entidades territoriales para efectuar los analisis de riesgo en su territorio e
integrar la gestidén del riesgo en la planificacion territorial y del desarrollo, lo
anterior a través de la incorporacion de la gestién del riesgo en los planes de
ordenamiento territorial y planes de desarrollo, tal como lo establece los
articulos 39 y 40 de la citada ley, en plena concordancia con lo sefialado en el
articulo 189 del Decreto ley 019 de 2012.

ACUERDO N° 01 2024
Pagina 67 de 613

CALLE 2 No. 4-07 - SEGUNDO PISO - ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA - CUNDINAMARCA
TEL. 601-8797806 CELULAR. 3142959969 -(© 3142959970 secretaria@concejo-cajica-cundinamarca.gov.co
contactenos@concejo-cajica-cundinamarco.gov.co www.concejo-cajica-cundinamarca.gov.co




274 CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA
3 «‘4%%;&,(
A través del Decreto 1807 de 2014 el gobierno nacional reglamentd la obligacién
de la incorporacién de la gestién del riesgo, estableciendo los estudios a realizar
por cada uno de los fendmenos naturales y las escalas de detalle que dentro los
procesos de revision de los planes de ordenamiento territorial debian ser
observados, a fin de su debida integracion e incorporacién a los mismos en su
modelo de ocupacidn y su componente programatico, sefialando la necesidad

de contar con los estudios basicos de riesgos EBR para adelantar dicho proceso.

Conforme con lo anterior, es preciso sefalar que el Plan Basico de Ordenamiento
Territorial vigente (acuerdo 016 de 2014) a través del cual se efectlo la revisidon
general ordinaria al mismo, no cuenta con estudios basicos de Gestién del
Riesgo debidamente integrados e incorporados, sin embargo, en el marco de la
revision excepcional del mismo con ocasidn del cumplimiento de la orden 4.18
de la Sentencia de la Accién Popular proferida pro el Consejo de Estado en el
proceso No. 2001-00479-02 y con ocasion de la adopcion del POMCA del Rio
Bogotd por las autoridades ambientales, y en plena concordancia con lo
sefialado en la ley 388 de 1997 “Por la cual se modifica la Ley 9 de 1989, y la
Ley 2 de 1991 y se dictan otras disposiciones”, y hormas que lo modifiquen, el
Decreto 1232 de 2021, se dio inicio al contrato de consultoria No. 002 de 2020
mediante el cual se realizan los estudios basicos de riesgo, los cuales obtuvieron
concepto de viabilidad o concordancia mediante el informe Técnico DGOAT No.
082 del 17 de junio de 2022 por la Corporacién Autéonoma Regional de
Cundinamarca a fin de adelantar el proceso de concertacién de la revision
excepcional y su debida incorporacion al ordenamiento territorial

Finalmente, la CONCERTACION de los asuntos ambientales de la revisidn
excepcional al Plan Basico de Ordenamiento Territorial, donde se incorporan los
estudios basicos de riesgos EBR, (POMCA, AVR Y CONTENIDO PROGRAMATICO)
culmind con la expedicidon de la Resolucion No. 20237000731 De fecha 27 de
octubre de 2023.

Es asi como hoy en dia el Municipio cuenta con los Estudios Basicos de Riesgo,
conforme al concepto que emitié la CAR de conformidad para ser incorporado
al ordenamiento territorial, los cuales es necesario adelantar dicho tramite
administrativo una vez se cuente con el levantamiento de la medida cautelar
contenida en el auto del 24 de noviembre de 2023 proferida por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca M.P. Nelly Yolanda Villamizar de Pefiaranda, no
obstante se considera que dichos estudios constituyen hoy en dia la linea base
para la planificacién de la gestion del riesgo en el Municipio, por tal razén se
deja como una meta para el Plan de Desarrollo Municipal, la incorporacion de
los mismos al ordenamiento territorial y el cumplimiento del componente
programatico que hace parte de los mismos.

> POMCA- Planes de Ordenamiento y Manejo de Cuencas Hidrograficas

La Corporacion Auténoma Regional CAR en cumplimiento de las atribuciones
otorgadas por la Ley colombiana y en particular de la responsabilidad conjunta que
ejerce con el gobierno nacional, regional y el local, y con la sociedad civil con
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respecto a la conservacién y manejo de cuencas hidrograficas, se ha encargado de
elaborar los estudios de diagndstico, prospectiva y formulacién para la cuenca alta
hidrografica del rio Bogotd en el departamento de Cundinamarca, dentro de las
cuales se encuentra el municipio de Cajica.

El Rio Bogota nace en las zonas de alta montafia en el departamento de
Cundinamarca, en el paramo Guacheneque, en las proximidades del municipio de
Villapinzén; este rio hace parte de la gran cuenca del rio Bogotd; la totalidad de la
cuenca se halla distribuida en 47 municipios alrededor del departamento de
Cundinamarca, en el municipio de Cajica, se encuentra la jurisdiccion en las
subcuencas del Rio Frio y el Rio Bogotd (Tibitoc - Soacha). Los mayores
asentamientos de la comunidad se encuentran el Distrito Capital de Bogota (CAR).

La cuenca del Rio Bogota tiene un area de 5894,655 Km2 (589.465,532 ha), de
los cuales, 5145,16 hectareas (0,87%) comprende el area de la cuenca sobre el
municipio de Cajica, correspondiente a la subcuenta del Rio Frio (cédigo 2610-
2611) y la subcuenta del rio Bogota Sector Tibitoc - Soacha (cédigo 2120) de
acuerdo con la codificacién del IDEAM para cuencas hidrograficas.

La Cuenca del Rio Bogota esta conformada por 19 subcuentas que drenan sus
aguas como se puede ver en la Tabla 11.

Tabla 11.Cuenca del Rio Bogota

CUENCA SUBCUENCAS
Rio Bajo Bogota
Rio Calandaima
Rio Medio Bogota (Sector Salto - Apulo)
Embalse del Mufia
Rio Tunjuelo
Rio Bogota (Sector Tibitoc - Soacha)
Rio Teusaca
Embalse Tominé
Rio Rio Negro
Bogota Embalse del Sisga
Rio Alto Bogota
Rio Bogota (Sector Sisga- Tibitoc)
Rio Neusa
Rio Frio
Rio Balsillas
Rio Apulo
Rio Soacha
Rio Chicu

Fuente: Delimitacion y zonificacién de la cuenca del rio Bogota, CAR (2018).

ASPECTOS ESPECIFICOS.

A partir de las competencias establecidas para el Sector de Inversion y acorde a
las problematicas y necesidades identificadas, diagnosticamos a través de la
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recoleccion de informacién primaria (fuente local) las acciones adelantadas para

poder establecer el estado del arte y de esta manera formular las actividades que

se deben desarrollar en el Componente Programatico encaminadas a solucionar,

cumplir y fortalecer.

» Conservacion Ambiental

Adquisicion de Predios de reserva hidrica.

El municipio de Cajicd no cuenta con predios de importancia hidrica dentro de su
territorio que puedan abastecer los acueductos locales. Sin embargo, de acuerdo
con el Articulo 111 de la Ley 99 de 1993 modificado por la Ley 1450 de 2011 y el
Articulo 10 del Decreto 953 de 2013, las entidades territoriales estan facultadas
para invertir recursos en la adquisicion de areas por fuera de su jurisdiccion que
sean estratégicas para la conservacion del recurso hidrico que surte sus
acueductos.

Bajo esta normatividad, el municipio de Cajica adquirié el predio & quot; Laguna
Verde & quot; ubicado en el municipio de Tausa, el cual fue considerado prioritario
por la autoridad ambiental para proteger el recurso hidrico que abastece el
acueducto municipal. De acuerdo con el Articulo 13 del Decreto 953 de 2013, con
los recursos asignados se pueden cubrir los gastos asociados a esta adquisicidn,
como estudios, avallos, registros, custodia y administracion del predio.

La compra de este tipo de predios ubicados por fuera de la jurisdiccidn municipal
se enmarca entonces en la normatividad que promueve la conservacion estratégica
del recurso hidrico para asegurar el abastecimiento de agua para consumo humano
de los municipios.

Se Adquirié el predio Laguna Verde, ubicado en el municipio de Tausa a través del
Convenio Interadministrativo No 02 de 2023 por un valor de Dos mil ochocientos
un millén, cuatrocientos noventa y unos mil seiscientos veinte seis pesos m/cte.
(2.801.491.626).

Adicional se realizaron visitas a otros predios en el municipio de Tausa (Picota
Monte Piedra y en Cogua predio El Regalo) con la finalidad de evidenciar los puntos
de nacimiento, estado de la vegetacion y condiciones actuales de los predios.
Cajica cuenta con 141 hectdreas adquiridas de predios de reserva hidrica.

> Sentencia Rio Bogota

La Sentencia Rio Bogota (Expediente AP-25000-23-27-000-2001-90479-01) fue
proferida por el Consejo de Estado de Colombia, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccién Primera, el 11 de agosto de 2014, luego de una accion
popular instaurada en 1990 por un grupo de ciudadanos encabezados por Manuel
Rodriguez Becerra.

Mediante esta sentencia histdrica, el Alto Tribunal ordené a 17 municipios
localizados en la cuenca del rio Bogota (Villapinzén, Chocontd, Sesquilé, Machet3,
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Guatavita, Sesquilé, Nemocdn, Zipaquira, Cogua, Tocancipa, Gachancipa, Sopd,
Chia, Cajica, Sibaté, Soacha y Bogota D.C.), asi como a la Corporacion Auténoma
Regional de Cundinamarca (CAR), la Secretaria Distrital de Ambiente, la
Gobernacién de Cundinamarca y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
el cumplimiento de un plan de saneamiento, descontaminacién y recuperacion del
rio Bogota en un término de 5 anos. No obstante, en auto de 25 de julio de 2019
el Consejo de Estado declaré el incumplimiento generalizado de la sentencia, por
lo que en 2022 se consolidd la & quot; Gran Alianza por el Rio Bogota & quot; con
el objetivo de retomar las acciones de saneamiento y recuperacion de la cuenca
hidrica, en beneficio de las comunidades asentadas en el territorio y del
ecosistema.

Los Ejes de Seguimiento a la Sentencia que facilitan el monitoreo y evaluacién de
los avances en el cumplimiento de la Sentencia del Rio Bogota son:

Ilustracion 13. Ejes de seguimiento de la Sentencia Rio Bogota

Eje Calidad del Agua Eje Educaciény
Calidad del Ague Participacién

Educacion y participacian

Eje Interinstitucional . EjeTecnologiae

oy n r
9 Mangjo de Recursos Infraestructura
* ]

"/ Tecnologa & Infraestruciurs

Eje Uso del Suelo

g
W Uso del sueln
\/ @

Fuente. Observatorio Regional Ambiental de Desarrollo Sostenible del Rio Bogota

En el documento de la Sentencia del Rio Bogota del municipio de Cajica se recopild
la informacion socializada en las reuniones del Comité de Verificacién del Rio
Bogota con las siguientes actividades.

o Plan de Accién de las érdenes del municipio de Cajica.

o Disponibilidad de agua potable en el municipio.

o Informacién poblacional por veredas, centros poblados, rural disperso,
zona urbana, género y grupos etarios.

o Compendio de Actas correspondientes a las reuniones del Comité
Verificador del Rio Bogota.

ACUERDO N° 01 2024
Pagina 71 de 613

CALLE 2 No. 4-07 - SEGUNDO PISO - ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA - CUNDINAMARCA
TEL. 601-8797806 CELULAR. 3142959969 -(© 3142959970 secretaria@concejo-cajica-cundinamarca.gov.co
contactenos@concejo-cajica-cundinamarco.gov.co www.concejo-cajica-cundinamarca.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

Para ejecutar plan de accién el municipio de Cajica se debe dar cumplimiento de
las érdenes de la sentencia de descontaminacion del rio Bogotd. Ver Tabla 12.

Tabla 12. Ordenes de la Sentencia del Rio Bogota municipio de Cajica

N° Orden
Plan de Ordenacién y Manejo de la Cuenca Hidrografica del Rio Bogota -
4.8
POMCA
4.1 Estrategias, planes, proyectos, programas priorizados para la recuperaciéon
0 integral de la cuenca del rio Bogota, su sostenibilidad, en el marco de la
ejecucion del POMCA
1 45';1 Modificacidén de los POTs, PBOT y EOT, segln el POMCA.
2 4;' Adopcién en microcuencas de los respectivos planes de manejo ambiental.
3 4.2 | Realizacién, revision y/o ajustes de los Planes Maestros de Acueducto y
0 | Alcantarillado - PMAA.
4 4.2 | Realizacion, revision y/o ajustes de los Planes de Saneamiento y Manejo de
1 | Vertimientos - PSMV.
5 4.2 | Realizacién, revision y/o ajustes de los Planes de Gestion Integrada de

2 | Residuos Sélidos - PGIRS.
Identificacidon e inventario de las areas de manejo a las cuales hace
referencia el Cédigo de Recursos Naturales — Decreto 2811 de 1974 y las

6 4:;2 zonas de proteccion especial tales como paramos, subparamos, nacimientos
de agua y zonas de recarga de acuiferos que se encuentren en su
jurisdiccion.

4.2 Identificacién e inventario de las zonas donde se necesita iniciar procesos

7 de reforestacion protectora mediante la siembra de especies nativas
colombianas y el cuidado de éstas

Apropiacién de un porcentaje no inferior al 1% de sus ingresos corrientes
4.2 | para la adquisicion y mantenimiento de areas de importancia estratégica

8 5 | para la conservacion de recursos hidricos o para financiar esquemas de
pago por servicios ambiental.

9 4: Seguimiento a la explotacion minera.

1 | 4.2 | Elaboracion de un plan de recuperacion, restauracién y manejo de los rios y

0 | 7 | quebradas que hacen parte de la cuenca del Rio Bogota

1| a3 Promover de manera inmediata el uso eficiente y de aholrro del agua ,como

1 3 elemento integrant,e y prepondera,mte para la conservacion y proteccién de
los procesos hidrologicos, ecosistémicos y de biodiversidad.

1 | 4.3 | Garantizar de manera inmediata la sostenibilidad de la oferta del recurso

2 | 4 | hidrico.

1]4.5 ., e

3 6 Elaboracion del plan de rehabilitacion de redes
Construccion, optimizacion y estandarizacion de los sistemas de tratamiento

1 | 4.5 | de aguas residuales municipales, asi como la asistencia técnica y

4 | 7 | administrativa, de manera que se cumpla con la regulacion de vertimientos
a cuerpos de agua.

1 | 4.5 | Incremento de operativos de control, de muestreo y contra muestreo de la
5| 8 | actividad industrial y agropecuaria
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Orden

1 | 4.7 | Incluir en los Proyectos Ambientales Escolares - PRAES - el capitulo de

6 | 1 | reciclaje.

1/(4.7 , .

- 2 Conmemorar el Dia mundial del Agua.
Indicar sobre el reporte de los datos e informacidn necesaria al Consejo
Estratégico de la Cuenca Hidrografica del Rio Bogotd - CECH- para la
obtencion de los indices correspondientes de acuerdo con el sistema de
indicadores, con el objeto de medir el grado de avance en el cumplimiento

114.7 - o

s| 3 de toda§ y cada una de las actividades para la ges’,tlon integral de I.=:1 Cuenca
Hidrografica, en la forma, frecuencia y metodologia que establecera el
Consejo Estratégico de la Cuenca Hidrografica del Rio Bogotd ~CECH-
SENTENCIA DEL 28 DE MARZO DE 2014, SANEAMIENTO DEL RiO BOGOTA.
NUMERAL 4.73.

Fuente. Secretaria de Ambiente y Desarrollo Rural. Empalme 2020 - 2023

A continuacién, presentamos Ilustracion 14 de la Cuenca del Rio Bogota

Ilustracion 14.Cuenca Hidrica del Rio Bogota
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Fuente. Observatorio Regional Ambiental y de Desarrollo Sostenible de Rio
Bogota

» Cuenca del Rio Frio

La subcuenca del Rio Frio presenta una menor incidencia en el municipio de Cajica,
localizada en la zona sur oeste, teniendo asi una longitud alrededor de los 50
metros y un area aportante de 104.24 hectdreas aproximadamente. De acuerdo
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con la Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca (2019), en el municipio

de Cajica, se presentan los valores mas bajos de la precipitacién media anual,
presentando valores entre los 600mm y 700mm; el valor promedio en toda la
subcuenca es de aproximadamente 800mm, con una altura media de 3125 msnm,
presentando una pendiente media del 3%. Esta subcuenca, segun estudios
realizados en el 2018, presenta un indice de calidad de agua (ICA) “Bueno”.

La subcuenca tiene alrededor de 10 afluentes que son importantes, entre ellos se

encuentran la Quebrada El Tibar, El Alisal, La Hoya, entre otras.

(Fuente. Estudios basicos de amenazas para la incorporacién del componente de
gestion del Riesgo al PBOT del municipio de Cajica 2021)

El Municipio de Cajicd, en cumplimiento de la Sentencia proferida por el Consejo
de Estado sobre el Rio Bogotd en el afio 2014, ha venido ejecutando diversas
acciones involucrando a diferentes dependencias de la Administracién Municipal y
entidades descentralizadas.

Dichas acciones se enfocan en acatar las érdenes establecidas en la Sentencia
dirigidas al saneamiento, descontaminacion y recuperacion de la cuenca del Rio
Bogota. Entre las principales se encuentran: construccién y optimizacién de
sistemas de tratamiento de aguas residuales, monitoreo de vertimientos, control a
conexiones erradas, reforestacién de rondas y nacimientos, educacién ambiental,
y seguimiento al uso y ocupacion del suelo.

Segun la documentacidon anexa que describe el estado actual y avances en el
cumplimiento de las érdenes por parte del Municipio de Cajica, se evidencian
progresos en diferentes frentes gracias al trabajo articulado entre dependencias
municipales y entes descentralizados. No obstante, persisten retos importantes
para dar cabal acatamiento a la Sentencia dentro de los términos establecidos.

Infraccion ambiental

Existe el Decreto 066 del 2017, en la administracion pasada no se reportaron
imposiciones. Ley 1801 de 2016, “"POR LA CUAL SE EXPIDE EL CcODIGO
NACIONAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA"

La Administracién Municipal de Cajica, en cumplimiento de sus competencias en
materia ambiental, ha implementado las siguientes acciones para controlar la
contaminacion visual, atmosférica y auditiva, principalmente en las zonas
comerciales del municipio:

o Ejecucion de campafias pedagodgicas dirigidas a la comunidad a través de la
entrega de folletos informativos y la socializacién de la normatividad vigente
sobre publicidad exterior visual, emisiones atmosféricas y regulacién de ruido.

o Verificaciones rutinarias en conjunto con la Secretaria de Gobierno para
controlar la invasién del espacio publico y el cumplimiento de las normas de
publicidad exterior visual.
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o Medlciones de emisiones contaminantes generadas por fuentes méviles en vias
principales, en cumplimiento de los protocolos de calidad del aire establecidos
por la autoridad ambiental.

o Inspeccion y vigilancia de los niveles de ruido generados principalmente por
establecimientos de comercio, industria y lugares abiertos al publico, de
conformidad con los estandares maximos permisibles.

o Imposicion de medidas preventivas y sancionatorias en casos de
incumplimiento de la normatividad ambiental vigente sobre contaminacién
atmosférica, visual y auditiva.

o Lo anterior, en el marco de las competencias asignadas a las entidades
territoriales por la Ley 99 de 1993 y demas normas reglamentarias en materia
de control de la contaminacion.

Segun informacion tomada de la Alcaldia Municipal de Cajica, Diagnostico
ambiental, 2021:
Las zonas de reserva que se encuentran declaradas son:

o Reserva forestal protectora productora (RFPP) de la cuenca alta del rio
Bogotd, - resolucién 138 de 2014 CAR.

o Zona de reserva forestal protectora Resolucion 340 de 2020 secretaria de
planeacion de Cajica.

o Zona de reserva forestal protectora - Productora Resolucién 340 de 2020
secretaria de planeacion de Cajica.

Por ese motivo el municipio no cuenta con areas de reserva forestal de la sociedad
civil sino solo las mencionadas anteriormente.

Produccion limpia, se realizaron visitas de evaluacion y diagndstico de
cumplimiento de obligaciones ambientales en el sector industrial. Adicional se
realizaron visitas de apoyo tecnoldgico para la produccidn agricola.

El Sistema de Gestion Ambiental Municipal SIGAM - Agenda Ambiental para
el municipio, Para la vigencia 2023 se elaboré y ejecutd el plan de accion de corto
plazo en cumplimiento de las metas ambientales trazadas en el mediano y largo
plazo de los lineamientos establecidos por la Corporacion Autdonoma Regional
(CAR) como autoridad ambiental.

Dicho plan contemplé 6 programas, 12 proyectos y 22 metas especificas, las cuales
fueron

cumplidas en su totalidad durante la vigencia, segun el reporte realizado por la
Administracidon Municipal a la CAR a través de la plataforma SIGAM CAR.

Los programas formulados estuvieron relacionados con educacion ambiental,
gestion integral de residuos sdlidos, conservacion de la biodiversidad, gestidn
integral del recurso hidrico, gestion del riesgo y cambio climatico, y planeacion y
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gestion ambiental territorial.

Cajicd no cuenta con un estudio o Politica Publica sobre la Gestién Integral del
Agua.

> Comportamiento ambiental

Calidad del aire

Segun informe a corte de mayo de 2021 de la Corporaciéon Auténoma Regional
CAR, la estacién Cajicd-Manas fueron monitoreados los contaminantes mondxido
de carbono CO, diéxido de nitrogeno NO2, didxido de azufre SO2 y material
particulado PM10 y PM2.5.

En el mes de mayo el contaminante diéxido de azufre SO2, es el Unico
contaminante que registré una condicion aceptable en la calidad del aire, los demas
contaminantes registraron en todo el tiempo de monitoreo una buena calidad del
aire.

Vientos predominantes del nororiente con velocidad media de 2.17m/s y maxima
de 5.9m/s. La via Cajica se encuentra al oriente lo que puede contribuir con

particulas finas proveniente de fuentes méviles

Ilustracion 15.Ubicacion de la estacion de monitoreo- fuente CAR
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Fuente. Corporacion Aurdnoma Regional 2021

> Educacion Ambiental
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El Comité Interinstitucional de Educacion Ambiental (CIDEA) del Municipio

de Cajica, Cundinamarca, fue conformado, ajustado y actualizado mediante el
Decreto 050 de 2017 al Decreto 074 de 2023, en cumplimiento de la Politica
Nacional de Educacion Ambiental. Dicha actualizacién asegurd la coherencia con la
normativa nacional y territorial en educacién ambiental, fortaleciendo su
articulaciéon con el Sistema Nacional Ambiental SINA y el cumplimiento del Plan

Territorial de Educacion Ambiental PTEA.

Los Proyectos Ciudadanos de Educacion Ambiental (PROCEDA) son una
estrategia de participacién comunitaria establecida por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible mediante la Politica Nacional de Educacion Ambiental (2002)
y la Ley 1549 de 2012.

Estos proyectos buscan involucrar a la ciudadania en iniciativas pedagdgicas para
resolver problematicas socio ambientales locales, a través de la organizacion de
grupos comunitarios como Juntas de Accién Comunal, veedurias, organizaciones
sociales, grupos ecoldgicos o cualquier forma asociativa.

En el Municipio de Cajica, a la fecha no se ha implementado ningun Proyecto
Ciudadano de Educacion Ambiental (PROCEDA), seglun confirmacién de la
Secretaria de Ambiente Municipal. Esto representa una oportunidad para impulsar
procesos participativos de educacién ambiental que contribuyan a la gestidn
sostenible del territorio con el liderazgo de la ciudadania.

Dentro del Plan de Accion Institucional de Educacion Ambiental que actualmente
se encuentra en formulacion, se tienen contempladas estrategias para promover
los PROCEDA con enfoque comunitario. De esta manera se busca activar el interés
y la organizacién social alrededor de las problematicas ambientales locales para
aunar esfuerzos entre sociedad civil y gobierno en la bisqueda de soluciones.

Los Proyectos Ambientales Escolares (PRAE) son una estrategia pedagodgica
que busca promover propuestas educativas relacionadas al abordaje de
inquietudes y necesidades ambientales de un territorio.

Las instituciones educativas de caracter publico del municipio cumplen con lo
establecido en el Decreto 1743 de 1994 con la formulacidon, planeacién o ejecucién
del Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) en todos los niveles de formacién
académica, abordando temas de la problematica ambiental descontaminacion y
conservacion de la cuenca hidrografica del Rio Bogota o conceptos relacionados
con el uso, manejo y disposicion final de residuos sdlidos.

En cuanto a las instituciones educativas de caracter privado del municipio tiene
proyectado entrar a cada uno de estos establecimientos mediante un acto
administrativo remitido desde la Secretaria de Educacidn para indagar si cuentan
con el Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) segun lo establecido en el Decreto 1743
de 1994 con un planteamiento de actividades tales como: capacitaciones
direccionadas al cumplimiento de la Sentencia del Rio Bogota incluyendo como eje
tematico el manejo de residuos sdélidos enfocado en programas de reciclaje
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2ump|imiento de la Orden 4.71 de la Sentencia del Rio Bogota Incluir en los

Proyectos Ambientales Escolares - PRAES - el capitulo de reciclaje.

El Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) Municipio de Cajica se
expidio el Decreto 071 de 2022, estableciendo los lineamientos para la
implementacion en cumplimiento la normatividad ambiental vigente.

Este Decreto define en su Articulo 2 que el PIGA debe ser implementado por todas
las dependencias de la Administracién Municipal, incluyendo los institutos
descentralizados. Asimismo, en el Articulo 4 indica que la formulacion del PIGA se
realizard durante los primeros 8 meses de cada periodo de gobierno.

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Rural elabordé una encuesta diagndstica
dirigida a los funcionarios publicos para determinar la linea base sobre el estado y
conocimiento de los 7 programas que constituyen el PIGA: uso eficiente de agua y
energia, gestién integral de residuos, reduccién de plasticos y papel, emisiones
atmosféricas y cultura ambiental.

Los resultados de esta encuesta en formato Excel seran insumo para la formulacién
del PIGA 2024-2027, que debera definir acciones y metas anuales articuladas con
el plan de desarrollo municipal y el presupuesto, para controlar y minimizar los
impactos ambientales de la administracion publica. El plan de accion anual del PIGA
requiere aprobacion del Comité de Gestion y Desempefio segun lo dispuesto en el
Decreto 071 de 2022.

En el Decreto 153 de 2023 se adoptan medidas para reducir progresivamente la
adquisicidén y utilizacién de plasticos de un solo uso en la administracion nivel
central y entidades descentralizadas de la Alcaldia Municipal de Cajica

» Economia Circular

El Municipio de Cajica ha implementado diferentes estrategias enfocadas en la
economia circular, principalmente a través del fortalecimiento de las asociaciones
de recicladores y del programa Hogares Ecosostenibles desarrollado con el apoyo
de la Corporacién Autonoma Regional de Cundinamarca (CAR).

En cuanto al fortalecimiento de las asociaciones de recicladores, se han ejecutado
acciones para promover su formalizacién, capacitacién en separaciéon en la fuente
y aprovechamiento de residuos, entrega de elementos de proteccidon personal y
mejoramiento de su infraestructura de acopio y clasificacién. Lo anterior promueve
su inclusidn productiva y la reincorporacién de materiales al ciclo econémico.

Por otra parte, el programa Hogares Ecosostenibles buscd generar conciencia y
promover practicas sostenibles en la comunidad a través de capacitaciones sobre
cambio climatico y entrega de certificaciones a 30 participantes del Banco de
Alimentos de Cajica. Este programa se enmarca en la Meta 21.1 del Plan de Accién
de la CAR sobre uso de tecnologias sostenibles para la adaptacion y mitigacion del
cambio climatico.
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De esta manera, el Municipio ha impulsado iniciativas de sensibilizacion y
fortalecimiento de actores clave como asociaciones de recicladores y comunidades,
para avanzar en la transicion hacia un modelo econémico circular basado en la
reduccion, reutilizacién y reciclaje de recursos.

En el marco del Plan de Gestion de residuos sélidos PGIRS (Decreto 153 de 2021)
se incluiran la economia circular en los siguientes programas:

"(...)
e 8 Programa de inclusion de recicladores de oficio
o 8.1.Proyecto 1. Mejoramiento de las condiciones técnicas, operativas,
econdmicas y de inclusion social de los recicladores de oficio
e 10.Programa de gestion de residuos especiales
o 10.1. Proyecto 1. Eficiente gestion de los residuos especiales
generados en el municipio.
e 11.Programa de gestion de residuos de construccion y demolicion — RCD
o 11.1. Proyecto 1. Eficiente gestion de los residuos de construccion y
demolicién generados en el municipio
e 12.Programa de gestion de residuos en el area rural
o 12.1. Proyecto 1. Disefio e implementacion del programa de gestion
de residuos en el area rural "

> Negocios Verdes

En el municipio actualmente no existe un inventario de Negocios Verdes, se incluyd
una meta en el Plan de Desarrollo para su identificacién y promocion

Huertas caseras

La vigencia 2023 se atendieron 71 productores para la implementacién de huertas
caseras, a través del servicio de asistencia técnica en modelos de agricultura
familiar y comunitaria; orientadas técnicamente para permitir la produccion de
alimentos en las viviendas de la comunidad Cajiquefia, asi como en centros de
desarrollo infantil, colegios publicos y privados del municipio que se han vinculado
a esta estrategia de seguridad alimentaria.

El establecimiento de huertas caseras contribuye a la disponibilidad y acceso a
alimentos sanos mediante la produccién agricola en pequefia escala. La asistencia
técnica municipal ha sido fundamental para capacitar e implementar sistemas de
agricultura urbana y familiar sostenibles en Cajica.

De esta manera, el servicio de asistencia técnica para huertas caseras se consolida
como una alternativa para mejorar la situacion alimentaria, ambiental vy
socioecondmica de la poblacién del municipio a través del fomento de la agricultura
comunitaria.

En la Grafica 1 se observa la participacién del programa por veredas.
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Grafica 1.Solicitudes de huertas caseras por veredas del municipio
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Fuente. Secretaria de Ambiente y Desarrollo Rural/ Empalme 2020- 2023

> Cambio Climatico

No se cuenta con Plan Municipal de Cambio Climatico, por tal razén se incluyé
una meta en el Plan de Desarrollo para su formulacion e implementacién

Cuenta con un micrositio de ambiente digital en la pagina web de la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Rural donde se realizan publicaciones orientadas a
abordar diversas perspectivas sobre el cambio climatico, contiene el Manual del
Cambio Climatico, la Infografia de Rio Bogota y el Plan Institucional de Gestion
Ambiental PIGA.

Enlace: https://cajica.gov.co/ambiente-digital/

Cajica tiene el Vivero Municipal estd ubicado en el Politécnico de la Sabana.
Cuenta con un viverista responsable de llevar a cabo la preparacion previa de los
insumos y materiales necesarios para iniciar el proceso de germinacién, tales como
material vegetal, bandejas de germinacion, cascarilla, turba, tierra, entre otros,
segun el criterio técnico y el tipo de siembra.

Cuenta con 9.132 individuos arboreos distribuidos en 44 especies nativas distintas.
Las actividades que se realizan son las siguientes:

o Germinacion de hortalizas

o Germinacién de semillas de arboles nativos

o Propagacién por Estacas de Arboles Nativos y Ornamentales
o Labores Culturales

o Clasificacion y Organizacidon de Material Vegetal Nativo
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o Banco de Semillas

o Atencién a Solicitud de Entrega de Material Vegetal

o Préstamo y registro de herramientas

e Tecnologias: Tipo de Produccion y Manejo, Volumen y Destino de la
Produccion

A través del viverista municipal, se llevé a cabo la propagacidon de especies nativas
existentes en el vivero. Adicionalmente, el material vegetal se obtuvo mediante
donaciones de entidades publicas y/o privadas que realizan este tipo de
contribuciones, limitdndose Unicamente a material nativo y procesos de
compraventa. El manejo del volumen del material forestal se basé en la circulacion
del material vegetal maduro, entregado a la comunidad interesada en la siembra
en predios del municipio de Cajicd y utilizado en jornadas de reforestacion
ejecutadas por el municipio. La destinacidn de este material vegetal se limito
exclusivamente a actividades de siembra, reforestacion y/o compensaciéon en
predios de jurisdiccion del municipio.

e Reforestacion: Superficie

En el periodo del 2020 al 2023, se llevé a cabo la siembra de 30.932 individuos
arbéreos en diversos sectores del municipio de Cajicd, como Chuntame, Caneldn,
Calahorra, Rio Grande y Centro. La distribucién detallada por veredas se encuentra
en |la Tabla 13

Tabla 13.Reforestacion 2020 -2023 Municipio de Cajica

I’keforestam 2020 -2023

on

Sectores Chuntame c’:anel EauoliRicans Centro Total
on rra nde

Cantidad de | | o 4.569 | 6.681 |8.394 |199 30.932

arboles

Fuente. Secretaria de Ambiente y Desarrollo Rural. Empalme 2020-2023

En el municipio se han desarrollado acciones de reforestacion de las areas asi:

1. Jornadas de Reforestacion: Se han llevado a cabo jornadas de reforestacion
en diversas areas del municipio. Estas actividades han sido fundamentales para
aumentar la cobertura forestal y preservar la biodiversidad local.

2. Reporte y Atencion de Arboles en Riesgo: Se ha trabajado en la
identificacion y atencién de arboles en situacién de riesgo, garantizando la
seguridad de la comunidad y la conservacion del patrimonio arbéreo

3. Acompaifiamiento en Tramites Forestales: Se ha brindado apoyo a la
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comunidad en los procedimientos relacionados con asuntos forestales ante la
Corporacion Auténoma Regional (CAR), facilitando la obtenciéon de permisos y
autorizaciones necesarios.

4. Verificacion y Seguimiento de Deforestacion: Se han implementado
procesos de monitoreo y seguimiento de casos de deforestacién en el territorio,
con el fin de prevenir la pérdida de areas forestales.

5. Vivero Municipal: El vivero municipal desempefia un papel crucial en estas
acciones. A continuacion, se presentan las razones clave para su importancia:

- Conservacion de la Biodiversidad: El vivero contribuye a la preservacion de
especies vegetales locales y autdctonas, evitando la extincién de plantas
nativas y promoviendo el equilibrio ecoldgico.

- Reforestacion Urbana: Suministra arboles y plantas para proyectos de
reforestacion en a&reas urbanas, mejorando la calidad del aire,
proporcionando sombra y creando entornos mas saludables en las ciudades
y calles.

- Educaciéon Ambiental: Los viveros municipales ofrecen oportunidades
educativas para la comunidad, fomentando la conciencia ambiental y
promoviendo el sentido de responsabilidad hacia la flora local.

- Suministro de Recursos Naturales y Seguridad Alimentaria: Producen
plantas y arboles utilizados en agricultura, jardineria y restauracién
ambiental, lo que contribuye a mantener y mejorar la calidad de vida de la
poblacion y promover la seguridad alimentaria.

- Mitigacion de Desastres Naturales: Los viveros municipales proporcionan
vegetacion que ayuda a reducir los riesgos de inundaciones y deslizamientos
de tierra al estabilizar el suelo y absorber agua de manera eficiente, lo que
contribuye a la mitigacion de desastres naturales.

> Energias Renovables

En cuanto a la Energias Renovables en el municipio no se evidencian actividades
en el cuatrienio anterior.

1.2. COMPONENTE PROGRAMATICO

PROGRAMA: CAJICA POR LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Objetivo

En el ambito de la sostenibilidad ambiental, Cajica se compromete a desempefiar
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un papel activo en la reducciéon de los impactos ambientales negativos. Este
compromiso abarca la continua preservacién de los recursos naturales y la
consolidacion de la estructura ecolégica principal. Asimismo, se busca salvaguardar
los servicios ecosistémicos esenciales que contribuyen al bienestar humano,
generando oportunidades econdmicas sostenibles y fortaleciendo la resiliencia
tanto a nivel social como ecoldgico. En este contexto, nos esforzamos por mantener
una coherencia integral con los principios de sostenibilidad, creando asi un marco
solido para el progreso ambiental y la mejora continua.

Potencialidades:

 Cajicd cuenta con espacios y/o zonas verdes, y espacios naturales
importantes como el sector de La Cumbre.

 Se cuenta una reserva forestal, que es el pulmoéon ambiental del municipio.

 El municipio realiza capacitaciones ambientales que se deben continuar y
fortalecer.

 Pasa el Rio Bogota lo que permite el aporte de cuidado ambiental por parte
del municipio.

« Amplios canales de vallados para el drenaje de aguas lluvia.

Percepcion Ciudadana:

 Proteger los nacederos de agua y promover la reforestacién y el cuidado
de los recursos naturales, apoyado con guardabosques

 Implementar el comparendo ambiental para las personas que no cuidan el
medio ambiente de nuestro municipio.

 Construir el sendero ecoturistico - La Cumbre - Quebrada del Campo
permitiendo a la comunidad interactuar con el medio ambiente, conocer la
riqueza creando vinculos que relacionan la actividad ecoturistica con la
conservacion de la biodiversidad.

J Se debe controlar la contaminacién visual, atmosférica y auditiva,
principalmente en las zonas comerciales del municipio

Problematica:

 Ausencia de medidas para la recuperacion de cuerpos hidricos

 Mejora de canales abiertos

 Falta de atencidn a la calidad del aire y la contaminacion atmosférica;

 Necesidad de programas de adaptacion al cambio climatico con énfasis en
la educacién ambiental

 Carencia de servicios ecosistémicos que identifiquen la biodiversidad en el
municipio.
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:  se realizan procesos de reforestacion, preservacion y recuperacion de flora

y fauna.

 Se requiere implementar el Sistema municipal de areas protegidas, incluidas
campafas ambientales.

 Establecer los corredores ecoldgicos con su respectiva revision de la
zonificacion ambiental.

v No se cuenta con la informacién de las Areas de Amenaza y Riesgo del
Municipio, se necesita un estudio base, sdlo se tiene informacién del Plan
Basico de Ordenamiento Territorial 2014 que se encuentra desactualizado

« No hay Inventario del patrimonio natural (flora y fauna) y forestal con
georreferenciacion, se debe actualizar la informacion.

v" El municipio cuenta con un inventario forestal realizado en el afio 2019; este
inventario incluye un mapa base de ubicacion de especies forestales y una
hoja de calculo con especificaciones tales como ubicacién, especie,
coordenadas, entre otros datos del material vegetal del municipio de Cajica.
Sin embargo, es importante resaltar que dicho inventario se encuentra
desactualizado y presenta inconsistencias en cuanto a las especies y la
cantidad de material vegetal reportado ya sea por talas o reemplazos del
material u otras circunstancias que modifique el mismo.

v' En el municipio de Cajicad se han realizado procesos de reforestacién a lo
largo de su desarrollo. Sin embargo, estas reforestaciones carecen de un
seguimiento que confirme la prosperidad del material vegetal sembrado.
Ademas, se evidencia la falta de siembra de especies nativas, reemplazando
asi las especies foraneas presentes en el municipio.

v A pesar de que el municipio cuenta con el documento diagndstico que evalla
el estado actual de la fauna doméstica y silvestre en su territorio para el
periodo 2021-2035, y con el documento Politica Ambiental 2018-2028, se
evidencia la desactualizacion de dichos documentos. Estos carecen de
informacién técnica correspondiente a inventarios de fauna y flora en el
municipio de Cajica, ya que actuan como documentos diagndsticos y no
presentan un inventario de especies obtenido mediante las indicaciones
técnicas que se implementan en este tipo de inventarios.

v Es necesario implementar un Sistema Municipal de Areas Protegidas
(SIMAP) en el municipio. Ademas, se requiere fortalecer y en algunos
aspectos reformar los disefios e implementacion de campafias ambientales
enfocadas en la sensibilizaciéon y educacién de la comunidad sobre la
importancia de la proteccion y cuidado de estas areas, fomentando asi una
cultura de conservacion ambiental en el municipio.

v El municipio de Cajica cuenta con el documento denominado "Plan Local de
Emergencia y Contingencias (PLEC) del Municipio de Cajica, Departamento
de Cundinamarca" lo que se encuentra de informacién del Plan Basico de
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Ordenamiento Territorial 2014 que se encuentra desactualizado. No
obstante, la informacién relacionada con las Areas de Amenaza y Riesgo del
Municipio requiere ser fortalecida, ya que se evidencia desactualizacion

v Establecer los corredores ecolégicos con su respectiva revision de la
zonificacion ambiental.

El programa CAJICA POR LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL contendrd los
siguientes temas organizados en subprogramas asi:

SUBPROGRAMA: SOSTENIBILIDAD

Nos proponemos progresar en la adquisiciéon y preservacién de los recursos
naturales, manteniendo nuestro compromiso con la descontaminacién del Rio
Bogotd para salvaguardar los derechos colectivos. Buscamos cumplir
rigurosamente con las estrategias de desarrollo sostenible y conservacion, al
mismo tiempo que implementamos medidas para reducir la contaminacion. Nos
dedicaremos a la preservaciéon y defensa del patrimonio ecoldgico del municipio,
asegurando asi un equilibrio ambiental integral.

SUBPROGRAMA: INFORMACION AMBIENTAL

Establecer y fortalecer un sistema integral de informacién ambiental que permita
la recopilacion, analisis y difusidn de datos pertinentes para mejorar la toma de
decisiones orientadas a la sostenibilidad. Ademds, nos comprometemos a
compartir de manera transparente esta informacion con las partes interesadas,
incluyendo a la comunidad, fomentando asi la conciencia ambiental vy
contribuyendo al desarrollo de soluciones informadas y participativas para la
proteccién del medio ambiente.

SUBPROGRAMA: RECURSO HIDRICO

Desarrollar e implementar medidas integrales para la gestion sostenible del recurso
hidrico, con el propdsito de asegurar el acceso equitativo, eficiente y seguro al
agua potable. A través de la inversion en tecnologias de uso eficiente del agua, la
sensibilizacion y capacitacion de empleados, y la colaboracion con comunidades
locales.

SUBPROGRAMA: EDUCACION AMBIENTAL

Mediante la educacién ambiental, se persistira en la implementacion de estrategias
a través de proyectos ambientales destinados a los sectores publico, privado y
comunitario. El objetivo es fomentar el conocimiento y promover acciones
coherentes con el desarrollo sostenible, asi como con las medidas de proteccion y
conservacion de los recursos naturales presentes en el municipio.

SUBPROGRAMA: CAJICA VERDE

Impulsaremos incentivos que faciliten el desarrollo de negocios verdes vy
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sostenlbles, generando impactos ambientales positivos que adopten practicas
responsables desde los puntos de vista ambiental, social y econdmico, con un
enfoque centrado en el ciclo de vida. De esta manera, contribuiremos a la
preservacion del entorno, reconociéndolo como un capital natural fundamental que
respalda el desarrollo del territorio municipal

SUBPROGRAMA: CAMBIO CLIMATICO

Potenciaremos la resiliencia y la habilidad para adaptarnos a los riesgos derivados
del clima, integrando aspectos cruciales de cambio y variabilidad climatica en el
modelo de ocupacién delineado en el Plan de Ordenamiento Territorial. Este
enfoque abarcara no solo aspectos culturales, econdmicos y hidricos, sino también
la consideracidon detallada de recursos naturales, ecosistemas, biodiversidad, asi
como la promocién de energias sostenibles y renovables.

El municipio cuenta con una linea base de actividades del afio 2018 enmarcadas
en el programa 36 “Cajica se adapta al cambio climatico” presentando acciones de
capacitacién, Entrega de herramientas informativas y elementos para el fomento
del uso de la bicicleta, asi como un Manual de Gestién del Riesgo Agroclimatico
2020-2023 en el que se detalla informacion de riesgos en el sector agropecuario
junto a las estrategias de adaptacidon al cambio climatico. Adicionalmente, se
generd una alianza con la Academia Colombiana de Ciencias Exactas, Fisica y
Naturales-ACCEFIN mediante Convenio de Cooperacién Interinstitucional 006-2021
mediante el cual se realizé actividades de investigacidén, formacién, capacitacién y
difusién orientadas al fomento de los procesos de educacién ambiental entorno al
cambio climatico entre los docentes de instituciones educativas del Municipio de
Cajica.

SUBPROGRAMA: TURISMO SOSTENIBLE

Fomentar el turismo sostenible, buscando maximizar los beneficios econémicos,
sociales y medioambientales para las comunidades locales y el entorno.
Implementaremos practicas responsables que minimicen el impacto ambiental,
preserven la autenticidad cultural y promuevan la equidad en la distribucién de los
beneficios del turismo.
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o o o o articulaci Secretaria
campana para cuenta campafia | campafia | campafa nte al . .
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3] n n L. L. . . ones en practicas Desarrollo 10,00
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Estas son las Metas de Resultado
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METAS DE RESULTADO 2024 -2027

LINEA
SUBPROGRA No INDICAD ESPERAD ENTIDAD
MA META META DE RESULTADO OR BASE 0 2027 FUENTE RESPONSABLE
(2023)
1. , . . Alcaldi , .
- Adquirir minimo 1 predio de conservacion , . ca dia Secretaria Ambiente
Sostenibilida 1 s L numerico 1 1 Municipal de
hidrica en el cuatrienio . y Desarrollo Rural
d Cajica
2, . , , .
‘s Implementar al 100% el Sistema de Gestion ) Alcaldia Secretaria Ambiente
Informacion 2 . . L Porcentaje 100 100 .
. Ambiental Municipal SIGAM en el cuatrienio Municipal y Desarrollo Rural
Ambiental
5 —
3. Recurso . I!'npleme.n.tar al 100% anugll la Politica . Alcaldia Secretaria Ambiente
.y 3 Publica Municipal para la Gestion Integral del | Porcentaje 0 100 .
Hidrico Agua Municipal y Desarrollo Rural
4, Ed_ucacmn a Vincular 2000 personas.anualmente en Porcentaje 8000 8000 Alca:mlc_ha Secretaria Ambiente
Ambiental programas ambientales Municipal y Desarrollo Rural
6. Cambio Implementar al 100% anualmente el Plan de _ Alcaldia Secretaria Ambiente
e ras 5 . . Porcentaje 0 100 L
Climatico Cambio Climatico Municipal y Desarrollo Rural
6. Cambio 6 Sembrar 30.000 arboles en el cuatrienio | \UMero de | 35955 30.000 Alcaldia Secretaria Ambiente
Climatico arboles Municipal y Desarrollo Rural
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2. SECTOR VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO
(Cédigo MGA N.40)

2.1. COMPONENTE DIAGNOSTICO
ASPECTOS ESPECIFICOS.

A partir de las competencias establecidas para el Sector de Inversion y acorde a
las problematicas y necesidades identificadas, diagnosticamos a través de la
recoleccion de informacién primaria (fuente local) las acciones adelantadas para
poder establecer el estado del arte y de esta manera formular las actividades que
se deben desarrollar en el Componente Programatico encaminadas a solucionar,
cumplir y fortalecer.

> Servicios Domiciliarios Acueducto, Alcantarillado, Aseo.

La Empresa de Servicios Publicos de Cajica S.A EPC, se encuentra ubicada en la
calle 3 Sur No 1-35 en Cajic3, es la entidad que se encarga de la prestacién de los
servicios publicos de acueducto, alcantarillado, aseo y actividades
complementarias, tiene una infraestructura que permite al usuario seleccionar el
servicio requerido de forma agil y oportuna.

Acueducto

El agua del municipio es comprada a la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Bogotd, el cual es abastecido con agua potable con el Sistema Agregado Norte
(Sistema Tibitoc), este cuenta con los embalses Sisga y Tominé y corresponde a
unidades que constituyen parte de la Cuenta Alta del Rio Bogota.

La cobertura de acueducto, en Cajica tiene 99,85% de cobertura con 36.668
suscriptores de los cuales corresponden a 25.118 en el Casco Urbano con un 69%
y 11.550 en la Zona Rural con el 31%. Ver Grafica 2

Grafica 2.Cobertura de Acueducto en el Municipio de Cajica

25.118; 69%

lMRural | Casco Urbano
Fuente: Empresa de Servicios Publicos de Cajica S.A EPC 2024
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La continuidad se mantiene, sin embargo, por la pérdida del sistema en las horas
de maximo consumo, es interrumpida en las zonas altas, el sistema en las noches
carga y permite el abastecimiento total, esta problematica afecté a la comunidad
durante la vigencia 2023.

A raiz de esta problematica, realizamos una gestidn institucional y administrativa
articulada con la Empresa de Servicios Publicos de Cundinamarca y la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogotd lo que nos ha permitido que en los meses
transcurridos del 2024 cumplamos con los estandares en la prestacion del servicio
de acueducto (continuidad, presion y calidad)

Adicional hemos gestionado con las entidades competentes el financiamiento de
obras civiles para la compensacion y reforzamiento de las condiciones de servicio
de suministro de agua potable en el municipio de Cajica, entre los cuales se
encuentran los proyectos de instalacion de dos (2) tanques de 10.000 metros
cubicos, una (1) Estacién de Bombeo con dos (2) tanques de 2.500 metros cubicos
y la ampliacién de las redes de distribucion y llenado del municipio, establecidos
en el Plan Maestro de Acueducto, mediante la cual cumplimos la Orden 4.20 de la
Sentencia del Rio Bogota - actualizacion de los planes maestros de acueducto y
alcantarillado.

El municipio cuenta con el Programa de Uso Eficiente y Ahorro de Agua
PUEAA aprobado por la Corporacion Auténoma Regional CAR mediante Resolucion
DRSC N°. 09237000150 del 14 de abril de 2023, para su cumplimiento hemos
generado en los ultimos 9 anos convenios interadministrativos con el municipio de
Cajica con el fin de dar cumplimiento a la Ley 373 de 1997 - establece el Programa
de Uso Eficiente y Ahorro de Agua PUEAA, mediante la cual cumplimos la Orden
4.33 de la Sentencia del Rio Bogotd - Promover de manera inmediata el uso
eficiente y ahorro del agua.

El indice de Riesgo de Calidad de Agua Potable IRCA del municipio de Cajica
fue de 0,27% Sin Riesgo, para la vigencia 2023 y asi se mantuvo durante las
vigencias 2020, 2021 y 2022, se ha presentado alteracidon en las caracteristicas
fisicoquimicas, lo que ha generado que presenten niveles de manganeso por fuera
de la norma.

Se ha firmado el Convenio Interadministrativo 038 de la Empresa de Servicios
Publicos de Cundinamarca EPC para la construccion de 1 tanque Compensacion de
10.000 metros cubicos con Obra Contratada LP 001 - 2023.

Se proyecta construir un segundo tanque de compensacion de 10.000 metros
cubicos para el cuatrienio 2020 - 2027por tanto se incluydé una meta en el Plan de
Desarrollo.

Alcantarillado
El Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos- PSMV, fue aprobado por
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Resoluciéon 2159 de 2011 por Corporacién Auténoma Regional CAR, modificado
bajo la Resolucion- CAR 3930 de 2019.

Consta de 3 componentes: Alcantarillado Sanitario, Alcantarillado Pluvial y Plantas
de Tratamiento de Aguas Residuales. Para la disminucién de la carga contaminante
es fundamental la formacién comunitaria entorno al cuidado y el buen uso de las
redes de alcantarillado, Seguimiento y Rehabilitacion a las Plantas de Tratamiento
de Aguas Residuales PTAR, Fortalecimiento Técnico y Operativo del PSMV

El PSMV se ha ejecutado mediante convenios interadministrativos enfocado en el
tema de Educacién Ambiental durante los 8 Ultimos anos, mediante la cual
cumplimos la Orden 4.21 de la Sentencia del Rio Bogotad - Actualizacién de los
planes de saneamiento y manejo de vertimientos.

En consecuencia, con el PSMV, Segun los datos recopilados en el catastro de redes
de alcantarillado realizado entre los afios 2013-2014, se estima que el municipio
de Cajica cuenta con una extension aproximada de 130,000 metros de
alcantarillado tipo combinado. Ademas, de acuerdo con la informacion
proporcionada por la Oficina de Matriculas, el servicio de alcantarillado tiene una
cobertura del 95%.

En la actualidad, gracias a la implementacién de la fase I del Plan Maestro y otras
obras civiles, se ha logrado la separacién del sistema residual del pluvial en algunos
tramos del municipio, especialmente en el centro urbano.

La cobertura de alcantarillado, en Cajica es de un 95% con 35.066 suscriptores.
Ver Tabla 14.

Tabla 14. Cobertura del Alcantarillado de cuatrienio 2020 2023

Diciembr | Diciembr | Diciembr | Diciemb

Descripcion e e e re
2020 2021 2022 2023
Suscriptores alcantarillados 30.139 31.567 33.690 35.066
Suscriptores totales EPC 31.678 33.130 35.354 36.737

%o Cobertura del

. 95.149% 95.28% 95.29% 95.45%
alcantarillado

Fuente. Empresa de Servicios Publicos de Cajica, Empalme 2020-2023
Se cuenta con (2) dos Plantas de Tratamiento de Aguas Residual PTAR:

PTAR Calahorra, ubicada en el sector de Calahorra sobre la variante via Cajica-
Zipaquira que realiza el tratamiento de las aguas residuales de aproximadamente
el 80% del municipio.

Su sistema de tratamiento se realiza por medio de lagunas de oxidacion, las cuales
se encuentran divididas, actualmente en dos lagunas facultativas y dos lagunas de
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aireacién, teniendo en cuenta que se elimind una laguna aireada y una facultativa
con el fin de realizar actividades de optimizacion de la PTAR. |

En consecuencia, avanzamos en la gestion con la Corporacion Auténoma Regional
CAR, para la construccién de una nueva PTAR.

Ilustracion 16. PTAR Calahorra

Fuente. Empresa de Servicios Publicos de Cajica 2024

PTAR Rincon Santo ubicada en la vereda Rio Grande se encuentra ubicada en el
costado Mor-oriental de la variante Cajica - Zipaquira, presenta un sistema que
consiste en un proceso bioldgico mixto formado por dos secciones; una anaerdbica
de flujo ascendente sobre manto de lodos (Reactor Anaerobio) y la otra, mediante
la inyecciéon de aire sobre un medio de contacto fijo (Reactor Aerobio), cuyo
efluente es finalmente decantado en un sedimentador final.

El 9 de mayo de 2019, se formalizd un acuerdo de cooperacion entre el Municipio
de Cajicda y el Gobierno Coreano, documentado mediante el "Registro de
Discusiones". Este registro incluye los "Términos de Referencia", y las entidades
participantes son el Instituto de Corea para el Avance de la Tecnologia (KIAT)

como agencia gestora, Corea Engineering Consultants Corporation (KECC) como
agencia de implementacion, G&C ENVIRONMENTAL SOLUTION como agencia
participante, el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio (MVCT) como agencia
de gestion, y el Municipio de Cajicda como agencia de implementacion.

En la actualidad, la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) de Rincén
Santo se encuentra en un avanzado estado de ejecucidn, alcanzando el 95% de
completitud. Superados algunos asuntos administrativos, como los permisos de
vertimiento al rio Bogota otorgados por la Corporacion Auténoma Regional CAR, la
adquisicidén de un terreno adyacente para el paso de redes hidraulicas y eléctricas,
y la disposicion de recursos por parte del municipio para contratar obras
pendientes, se establece que las condiciones son propicias para reiniciar las obras
y poner en operacion la PTAR.
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Estas actividades corresponden a la Orden 4.57 de la Sentencia del Rio Bogota -
Optimizacion de sistemas de tratamiento de aguas residuales.

El Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado, fue elaborado mediante el
Contrato No. EPC-C-080- 2010, celebrado entre las Empresas Publicas de
Cundinamarca S.A ESP y el Consorcio Aguas de Cundinamarca

Aseo

La cobertura de aseo, en Cajica tiene 99% de cobertura con 36.285 suscriptores,
EPC, 2023

El municipio cuenta con el Plan de Gestion Integral De Residuos Sdélidos
PGIRS 2016 -2027 actualizado mediante Decreto Municipal No 153 de 2021, como
herramienta para fortalecer la recoleccion selectiva y aprovechamiento de los
residuos solidos, y garantizar la prestacién eficiente del servicio de aseo con
continuidad, calidad y cobertura, bajo una proyeccion de tecnificacion vy
fortalecimiento de la cultura de la separacion en la fuente y la regla de Reducir,
Reutilizar y Reciclar en la comunidad Cajiquefia, en conformidad con la legislacién
ambiental, mediante la cual cumplimos la Orden 4.22 de la Sentencia del Rio
Bogota - Actualizacion de los planes de gestion integral de residuos sdlidos.

e Recoleccion y disposicion de residuos sélidos

Para la Recoleccion, Transporte y Disposicion Final de Residuos Sélidos en el
municipio, se tienen establecidas 40 rutas de recoleccidn divididas en 11 rutas de
residuos solidos organicos las cuales son enviadas a compostera para su
transformacion y valorizacion como abono organico y 29 rutas de residuos soélidos
no aprovechables las cuales son dispuestos en el relleno sanitario Nuevo
Mondofedo y/o Estacidon de Transferencia SERAMBIENTAL S.A E.S.P.

En la Grafica 3, se observa el informe de toneladas mensuales de residuos sdélidos
no aprovechables, recolectados, transportados y dispuestos en el relleno sanitario
Nuevo Mondofiedo.

Grafica 3. Residuos Sdlidos No aprovechables en Cajica 2020 - 2023
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Fuente. Empresa de Servicios Publicos de Cajica - Informe de Gestion 2020 -
2023

La recoleccion de material aprovechable es realizada por la Asociacion de
Recicladores de Cajicd ARCA y la Asociacién de Recicladores Punto Calidad de Vida
ASORECIKLAR E.S.P, asociaciones inscritas ante la Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios. También evidenciamos poblacion de recicladores
informales.

En la Grafica 4, se observan las toneladas de material efectivamente aprovechado
por parte de las asociaciones de recicladores

Grafica 4. Residuos Solidos Aprovechables en Cajica 2020 - 2023
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Fuente. Empresa de Servicios Publicos de Cajica - Informe de Gestion 2020 -
2023

Desde el afio 2008 se implementé el programa de separacién en la fuente mediante
el uso de la Caneca Verde; con el objetivo de realizar la recoleccion residuos
sélidos organicos a través de una ruta selectiva implementada en los diferentes
sectores de Cajica, ha funcionado a través de Convenios Interadministrativos
suscritos con la Alcaldia de Cajica, se ha recibido reconocimiento nacional e
internacional por parte de la Organizacién de Naciones Unidas ONU - Banco
Interamericano de Desarrollo, ANDESCO, la Universidad de Ciencias Aplicadas
Ambientales UDCA, universidades, Asociacion Colombia Lider. Igualmente, Cajica
€s un municipio pionero en el programa de separacién en la fuente.

Los residuos organicos han sido dispuestos en plantas de tratamiento autorizadas
para la transformacion a abono organico; contribuyendo con la conservacién de los
recursos naturales y disminucion de impactos ambientales a los ecosistemas.

En la Grafica 5, se observa la cantidad de toneladas de residuos sélidos organicos
recolectados.
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Grafica 5. Residuos Solidos Organicos en Cajica 2020 - 2023
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Fuente. Empresa de Servicios Publicos de Cajicd - Informe de Gestion 2020 - 2023

De acuerdo con los datos estadisticos de la recoleccidén de residuos organicos en el
Municipio de Cajica durante el cuatrienio 2020-2023 se evidencia que la cantidad
de residuos generados disminuyd; esto teniendo en cuenta varios factores:
poblacion emergente, por falta de entrega de canecas verdes a inquilinos, falta de
compromiso de la comunidad en cuanto a la separacion en la fuente.

A continuacion, presentamos la Grafica 6 con las Toneladas anuales de residuos
solidos, organicos y aprovechables

Grafica 6. Residuos Sélidos 2020 - 2023
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Fuente. Empresa de Servicios Publicos de Cajica - Informe de Gestién 2020 - 2023

Durante el cuatrienio 2020-2023 y en relacion con la cantidad de residuos
aprovechables, se evidencia que la Asociacion de reciclaje ASORECIKLAR S.A E.S.P.
presenta inconvenientes con la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios en cuanto a la aprobacién del reporte de toneladas efectivamente
aprovechadas desde el afio 2021.
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En relacion con la cantidad de residuos no aprovechables dispuestos en el relleno
sanitario Nuevo Mondofiedo S.A E.S.P ; se evidencia que la cantidad de residuos
dispuestos no varia de manera representativa; sin embargo, entre las vigencias
2021 y 2022 se observa un aumento en la generacion de residuos aprovechables.

Garantizamos la poda y el mantenimiento de las areas publicas del
municipio de Cajica.

> Vivienda

Segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE) en la
vigencia 2018, el déficit habitacional del municipio es de 7,724 hogares, lo que
equivale al 29% del total de los hogares Cajiquefios. Este déficit se compone de
un Déficit Cuantitativo del 2.79%, que abarca hogares que habitan en viviendas
inadecuadas o construidas con material precario, hogares que comparten vivienda
y hogares que residen en viviendas con hacinamiento no mitigable; y un Déficit
Cualitativo del 26.45%, que incluye hogares que habitan en viviendas construidas
con materiales estables pero con pisos inadecuados, con hacinamiento mitigable,
con servicios inadecuados y sin un lugar adecuado para preparar alimentos.

Grafica 7. Déficit Habitacional

DEFICIT CUALITATIVO

DEFICIT CUANTITATIVO
@

0 5 10 15 20 25 30

Fuente. DANE 2018
El Instituto Municipal de Vivienda de Interés Social de Cajica es una entidad
descentralizada, no tiene recursos propios, depende 100% de los recursos
econdmicos que gira la Alcaldia Municipal.

Cajicd cuenta con la Politica Publica de Vivienda de Interés Social y
Prioritaria 2023 - 2035 aprobada mediante el Acuerdo Municipal N° 08 del 14
de julio de 2023.

Desde el afo 2023, se ha estado llevando a cabo el Convenio 2023-1 entre la
Constructora Bolivar y la Alcaldia de Cajica. Este convenio tiene como objetivo la
construccion de 90 apartamentos de Vivienda de Interés Social y Prioritaria (VIP),
proyectados para entregarse en el afio 2025. Se ha completado el cierre financiero
y se han entregado las 90 carpetas completas de los beneficiarios, quienes ya han
firmado el encargo fiduciario con la constructora para recibir su apartamento.

Durante el cuatrienio anterior, se construyeron 28 viviendas como parte del
programa de construccién de Vivienda en Sitio Propio, distribuidas en 15 viviendas
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rurales y 13 viviendas urbanas. Ademads, se realizaron 306 mejoramientos de
vivienda, de los cuales 250 se llevaron a cabo a través de convenios con el
Fonvivienda, Findeter, el Departamento de Cundinamarca y la Alcaldia Municipal
de Cajica.

Se proporcionaron 469 asesorias técnicas y juridicas para el saneamiento y
titulacion de predios de los ciudadanos de Cajica.

> Espacio Publico

El Municipio de Cajica no cuenta con Plan Maestro de Espacio Publico.

El Espacio Publico por persona es 2.36 metros, se proyecta llegar a 9 metros por
persona con el cumplimiento del programa de ejecucion planteado en la revision
excepcional, quedando por debajo de la nhorma que es 15 metros cuadrados por
habitante - norma - PBOT 2014, Articulo 62 Paragrafo 2

Con respecto al espacio publico, en el Plan Basico de Ordenamiento territorial se
define como el conjunto de espacios recreativos y de encuentro ciudadano, asi
como los elementos naturales y del paisaje, los cuales constituyen una estructura
de espacios verdes de uso publico, por consiguiente, el municipio de Cajica cuenta
con el siguiente espacio publico efectivo.

Tabla 15.Espacio Publico Zona Urbana

Espado Piblico en zona urbana
Barrlo o Sector Nombre Espacio Publico
Pargue Principal
Plaza Estacion del Ferrocarril
| Parque Luls Carlos Galan =
Parque posterior Estacién del Tren
Pargue entre carrera 2 y via férrea al narre del Colegio Basico Pompllio
| Mertinez Sede Margarita Lozano n
Parque esquina de la camera 5 con calle 3 sur
Parque del berrio El Centro al sur de la calle &
Parque al oriente de la carrera 2
Pargue al occldente de la via férrea,
Plazoleta Diagonal 4
Paigue Qriente Via Férrea

Centro

Pargue del barrio La Estacion al sur de la calle 5

Zona verde al oriente de la carrera 2 Este -
| Pargue diagonal 4 Sendercs de Cajlcél
| Parques La Estacion. Constructora Bolivar
| Pargue lineal costado norte carrers 1A
| Parque barrio Gran Colombia
Cancha muitiple barrio Gran Colombia
Parque del barrio El Cortijo al oriente ‘de la carrera & — Frente a lo:
Barrio El Cortijo | Pasionistas

Barric Gran Colombla

Parque de las Flores

Pargue El Reracimiento

Parque del barrlo El Prado al sur de la calle 2
Barrio El Prade Pargue del barrio El Prado enire carreras 10 y 98 y entre la calle | y
 diagonal 2 sur.

Parqué esquira carrera 9 con d"i'agonzl Zsur

Pargue del barrio El Prado al sur de la calle 3.5 o -

fertor el Rocid Pargue El Rodd
Rarric Granjitas Cancha multiple Granjitas
Barrie Capellania Parque urbanizacién Candelaria -

Fuente: Plan Basico de Ordenamiento Territorial PBOT - 2014

> Ordenamiento Territorial
El municipio cuenta con el Plan Basico de Ordenamiento Territorial mediante
Acuerdo 016 del del 27 de diciembre de 2014, instrumento que esta vigente. Se
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3P CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

ha dado por terminado el corto - mediano plazo, avanzamos en la transicién para
el periodo de largo plazo, el cual plantea 17 proyectos prioritarios que se
incorporaran en el plan de desarrollo.

De conformidad con el Articulo 184 del Acuerdo 016 de 2014, se adopto el
programa de ejecucion con los siguientes proyectos y programas establecidos, Ver
Tabla 16

Tabla 16.Proyectos y Programas PBOT 2014 Cajica

REVISION GENERAL DEL PLAN BASICO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL
MUNICIPIO DE CAJICA, ADOPTADO MEDIANTE ACUERDO N.° 008 DE 2000 Y
MODIFICADO POR LOS ACUERDOS MUNICIPALES, 009 DE 2002, 007
DE 2004 Y 021 DE 2008.

MUNICIPIO DE CAJICA - CUNDINAMARCA
PROGRAMA DE EJECUCION

No. PROGRAMAS Y PROYECTOS
1 MEDIO AMBIENTE
1 Programa de uso eficiente del agua
2 SISTEMA SERVICIOS PUBLICOS
2.1 Implementar proyectos enmarcados en el Plan Departamental de Aguas
2.2 Actualizacién del Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado
2.3 Ejecucién de proyectos del Plan Maestro de Acueducto y
Alcantarillado
2.4 Implementar el Plan Maestro de Alcantarillado Pluvial municipal
2.5 Optimizacién y Operacién PTAR Rincén Santo
2.6 Estudio y Construccién de interceptores de aguas residuales
Implementar el plan de gestidn integral de residuos sélidos
2.7
PGIRS
3 SISTEMA VIAL Y DE TRANSPORTE
31 Rehabilitacion de vias, casco urbano, de manera progresiva desde el parque hacia el
exterior del casco urbano central
35 Afectacion, adquisicion (Cesion, compra) de predios para la conformacion de los
perfiles viales urbanos adoptados.
3.3 Ejecucién de las obras para la conformacion de los perfiles viales urbanos adoptados.
Afectacion, adquisicion (Cesion, compra) de predios para la
3.4 construccién del anillo vial en la zona urbana de La
Capellania.
35 Estudios y disefios Vias complementarias del anillo vial en la zona urbana de La
capellania
36 Ejecucién de las vias complementarias del anillo vial en la zona urbana de La
Capellania.
37 Afectacidn, adquisicidn (Cesion, compra) de predios para la apertura de vias
proyectadas en casco Urbano Central.
3.8 Estudios y disefios Vias proyectadas en casco urbano central.
3.9 Ejecucidn de las vias proyectadas en casco urbano central.
3.10 Implementacién y seguimiento al plan de movilidad
3,11 Senfalizacion vial.
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REVISION GENERAL DEL PLAN BASICO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL
MUNICIPIO DE CAJICA, ADOPTADO MEDIANTE ACUERDO N.° 008 DE 2000 Y
MODIFICADO POR LOS ACUERDOS MUNICIPALES, 009 DE 2002, 007
DE 2004 Y 021 DE 2008.

MUNICIPIO DE CAJICA - CUNDINAMARCA
PROGRAMA DE EJECUCION

4 VIVIENDA DE INTERES SOCIAL (VIS) - ZONAS DE MEJORAMIENTO
INTEGRAL
41 Identificacion de asentamientos humanos, para ser vinculados a procesos de
reasentamiento.
4.2 Promocién de proyectos de VIS en el Area Urbana y/o de expansion urbana
Afectacion, adquisicion (Cesion, compra) de predios para la
4.3 ubicacién de proyectos VIS desarrollados por la Alcaldia
Municipal.
4.4 Estudios y disefios de edificios para proyectos VIS
desarrollados por la Alcaldia Municipal.
Ejecucidn de edificios para proyectos VIS desarrollados por la
4.5 , g
Alcaldia Municipal.
4.6 Mejoramiento de vivienda urbana y rural
4.7 Programa de construccion en sitio propio
5 SISTEMA DE EQUIPAMIENTOS
5.1 Estudio de factibilidad para la construccion del terminal de transporte municipal.
55 Afectacion, adquisicion (Cesion, compra) de predios para terminal de transporte
municipal.
5.3 Estudios y disefios Terminal de transporte municipal.
5.4 Ejecucién Terminal de transporte municipal.
55 Afectacion, adquisicién (Cesion, compra) de predios para la ubicacién de las entidades
) vinculadas a la atencién de emergencias y desastres del municipio.
56 Estudios y disefios de edificios para entidades vinculadas a la atencién de emergencias
y desastres del municipio.
57 Ejecucidn de edificios para entidades vinculadas a la atencién de emergencias y
desastres del municipio.
5.8 Mejoramiento y mantenimiento de los equipamientos urbanos.
5.9 Estudio, Ejecucién y operacién del cementerio local
6 SISTEMA DE ESPACIO PUBLICO
6.1 Estructuracion, Adopcion del Plan de Espacio Publico.
6.2 Ejecucién del plan maestro de Espacio Publico
6.3 Afectacion, adquisicion (Cesion, compra) de predios para la ubicacidon de los proyectos
) de Espacio Publico Efectivo
6.4 Continuacion de la ejecucién del proyecto de la alameda de la carrera sexta.
6.5 Incorporacion al Sistema de Espacio Publico de las areas de cesion de los desarrollos
urbanisticos.
6.6 Formulacién y ejecucion del Plan para la adaptacion de los espacios publicos, edificios,
servicios e instalaciones dependientes
1 MEDIO AMBIENTE
11 Proteccién y conservacion de zonas componentes de la
Estructura Ecoldgica Principal (EEP)
1.2 Reforestacion con especies nativas, en los cerros occidentales del Municipio.
1.3 Identificacién y Delimitacién de areas de recarga de acuiferos.
1.4 Afectacién y Compra de predios de recarga de acuiferos
1.5 Seguimiento de la recuperacién morfoldgica de las dreas mineras
1.6 Seguimiento e incorporacion de gestion de prevencion de riesgos
1.7 Disefio y construccion del parque Tematico Agroecoldgico
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3P CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

REVISION GENERAL DEL PLAN BASICO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL
MUNICIPIO DE CAJICA, ADOPTADO MEDIANTE ACUERDO N.° 008 DE 2000 Y
MODIFICADO POR LOS ACUERDOS MUNICIPALES, 009 DE 2002, 007
DE 2004 Y 021 DE 2008.

MUNICIPIO DE CAJICA - CUNDINAMARCA
PROGRAMA DE EJECUCION

1.8 Recuperacion de la red de vallados.
2 SISTEMA SERVICIOS PUBLICOS
51 Estudio de prefactibilidad, fuente alterna de agua potable
) (Suministro propio)
2.2 Afectacion, adquisicion (Cesidon, compra) de predios PTAP (Planta de Agua Potable)
2.3 Estudios y disefios PTAP
2.4 Ejecucidon PTAP en Fases
2.5 Ajuste del Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado para la zona rural.
2.6 Ejecucidn del Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado para la zona rural.
2.7 Optimizacién y operacion de PTAR Calahorra.
58 Afectacion, adquisicion (Cesion, compra) de predios para futura ampliacion de PTAR
' Calahorra
2.9 Afectacion, adquisicion (Cesion, compra) de predios para futura PTAR Rio Grande.
2.10 Estudios y disefios PTAR Rio Grande.
2.11 Ejecucidon PTAR Rio Grande en Fases
2.12 Ajustar el Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos -

PSMV del Municipio, a los resultados del presente Acuerdo.
3 SISTEMA VIAL Y DE TRANSPORTE
Afectacion, adquisicién (Cesion, compra) de predios segunda

3.1 fase El Molino - Manas - Doble calzada.
3.2 Estudios y disefios segunda fase El Molino - Manas - Doble calzada
3.3 Ejecucién segunda fase El Molino - Manas - Doble calzada
34 Afectacion, adquisicion (Cesion, compra) de predios Via Chuntame (Molino-Manas - El
Pomar- Variante Cajica- Zipaquird)
35 Estudios y disefios Via Chuntame (Molino-Manas- El Pomar - Variante Cajica -
) Zipaquira)
36 Ejecucién Via Chuntame (Molino-Manas - El Pomar - Variante
) Cajica - Zipaquira)
Afectacion, adquisicion (Cesidn, compra) de predios Via Molino
3.7 X .
- Canelon (Variante)
3.8 Estudios y disefios Via Molino - Canelén (Variante)
3.9 Ejecucién Via Molino - Caneldn (Variante)
3.10 Mantenimiento y mejoramiento de la red vial rural de tercero y cuarto orden.
4 SISTEMA DE EQUIPAMIENTOS Y ESPACIO PUBLICO
4.1 Adecuacion equipamientos rurales.
4.2 Mantenimiento general equipamientos rurales.
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
1 INSTRUMENTOS DE GESTION DEL ORDENAMIENTO
1.1 Formulacién de Planes parciales
1.2 Estudio de Plusvalia
1.3 Implementacién y Formulacién del sistema de Valorizacion
1.4 Implementacidn y operacidon del Banco Inmobiliario
1.5 Implementacién Expediente Municipal
16 Implementacién y operacién del Sistema de Informacion

Geogriafica (SIG)

Fuente Secretaria de Planeacién de Cajica 2024
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En el marco de la Sentencia del Rio Bogota y cumplimiento de la Orden 4.18 -
Adaptar los planes de ordenamiento territorial a la incorporacion de las
determinantes del POMCA y los estudios en riesgos y amenazas en el municipio,
se adelantd la Consultoria 002 del 2020 para la revisidon excepcional de Plan Basico
de Ordenamiento Territorial e incorporacién del POMCA del Rio Bogota, realizacion
de los estudios de amenazas vulnerabilidad y riesgo e incorporacidon del municipio
de Cajica. El proceso de aprobacion y adopcidn se encuentra pendiente ante el
concejo municipal.

CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

Catastro

Para la vigencia 2023 suscribimos convenio con el Gestor Catastral de Zipaquira
mediante el cual se llevé una actualizacién, conservacién y difusidon catastral, a
8166 predios. Se proyectd continuar en el proceso con el mismo gestor catastral.

Plusvalia

Desde la vigencia 2015 se viene implementando la contribucidon del Impuesto de
Plusvalia, se realizaron notificaciones de 268 predios y se generd un recaudo de
cerca de 6.500 millones de pesos. Se proyecta seguir haciendo citaciones,
notificaciones y cobros.

Actualmente se tienen pendientes por citacion de Plusvalia 279 predios y
pendientes por notificar 413, del acuerdo de 2015

Cesiones

En el cuatrienio anterior se realizé el avalio de bienes inmuebles con procesos de
cesidon de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1170 de 2015 y la Resolucion
N.© 0620 del 23 de septiembre de 2008 y el Articulo 28° de la Resolucion IGAC
620 de 2008. Ver Tabla 17

Tabla 17. Numero de Avalidos

N.° de
Avalios Ano
17 2021
8 2022
12 2033

Fuente. Secretaria de Planeacion Cajicad 2024
Actualmente se tienen 213 proyectos con cesiones distribuidas asi: Ver Tabla 18

Tabla 18. Cesiones

N.° Cesiones Porcentaje
Cesiones en dinero 135 63%
Cesiones en tierra 72 34%
Cesiones en Dinero y
Tierra 6 3%
Total 213
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Fuente. Secretaria de Planeacion Cajica 2024

Grafica 8. Cesiones Cajica

63% 34% 3%

Cesiones en Dinero Cesiones en Tierra Cesiones en Dinero
y Tierra

Fuente. Secretaria de Planeacion Cajicad 2024

De las cuales algunas se encuentran a paz y salvo o en tramite y revision. Ver

Tabla 19
Tabla 19. Cesiones a paz y salvo o en tramite y revision
Cesiones en dinero 51 80 135
Cesiones en tierra 42 30 72
Cesiones en Dinero
. i 4 2 6
Tierra
Fuente. Secretaria de Planeacion Cajica 2024
Grafica 9. Cesiones a paz y salvo o en tramite y revision
Cesiones a paz y salvo o en tramite y revision

140
120
100
80
60
40

20 —m " )
0

Cesiones en dinero Cesiones en tierra Cesiones en Dinero y Tierra

M PazySalvo HMEntramite y Revision ®Total
Fuente. Secretaria de Planeacion Cajica 2024
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Cesiones en dinero

Verificadas las bases de datos se tiene un recaudo aproximadamente de
$14.463.821.881 millones de pesos de cesiones en dinero entregadas desde el
2003, equivalente a 185.921,79 m2

Cesiones en tierra
Verificada las bases de datos se tiene 113.113,47 m2 de area en suelo urbano y
488.251,84 m2 en suelo rural.

Banco Inmobiliario

En el aino 2023 se hizo la verificacion de los bienes inmuebles del municipio con
un total de 233

Se han realizado 128 visitas a los predios para identificar las condiciones
actuales. Ver Tabla 20.

Tabla 20. Bienes e inmuebles del municipio de Cajica

N® c_le Porcentaje
Predios
Predios Urbanos 154 66%
Predios Rurales 79 34%
Total 233

Fuente. Secretaria de Planeacion Cajica 2024

Grafica 10. Bienes e inmuebles del municipio de Cajica

66% 34%

Predios Urbanos Predios Rurales

Fuente. Secretaria de Planeacion Cajicad 2024
Acuerdos de pago
En el cuatrienio anterior, se manejo el siguiente nUmero de acuerdos con sus
valores respectivos.
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Tabla 21.Acuerdos de pago

Vigencias N° Acuerdos Valores
2020 4 $ 3.922.229.005,00
2021 6 $ 7.171.710.523,00
2022 8 $ 5.701.822.986,00
2023 5 $ 10.752.047.888,00

Fuente. Secretaria de Planeacion Cajica 2024

Los Acuerdos de Pago se dan mediante los pagos de plusvalias, cargas y beneficios,
compensaciones y cesiones. Los del 2020, 2021 y 2022 ya se encuentran
liguidados y los del 2023 aln estan en ejecuciéon

Licencias de Construccion
Cajicd cuenta con 2 Curadurias Urbanas que son las encargadas vigilar el
cumplimiento de las normas que reglamentan la construccidon y se rigen por lo

planteado en el Plan Basico de Ordenamiento Territorial PBOT 2014

En las Graficas 11 y 12 se observa que en la Curaduria N.1 en 2022 se expidieron
42 licencias de construccion, para 2023 aumentaron a 85

LICENCIAMIENTO CURADURIA URBANA N°1

Grafica 11. Licencias expedidas 2022 Curaduria 1

42 Licencias expedidas en 2022

Parcelacion ; 2

Urbanizacién; 1

Modificacion ; 1
Reconocimiento; 1 §

Subdivision; 8 '

® Licencias de Construccion m Subdivision 4 Reconocimiento

Licencias de
Construccion; 29

® Modificacion ® Urbanizacion  Parcelacion

Fuente. Direccion de Desarrollo Territorial 2024
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Grafica 12. Licencias expedidas 2023 Curaduria 1

85 Licencias expedidas en 2023

Parcelacion ; 1

Reconocimiento; 2_\

Subdivision; 7

Licencias de
Construccion; 75

® Licencias de Construccion ® Subdivision u Reconocimiento ® Parcelacion

Fuente. Direccion de Desarrollo Territorial 2024

En las Graficas 13 y 14 se observa que en la Curaduria N.2 en 2022 se expidieron
55 licencias de construccién para 2023 aumentaron a 132

LICENCIAMIENTO CURADURIA URBANA N°2
Grafica 13. Licencias expedidas 2022 Curaduria 2

55 Licencias expedidas en 2022

Modificacion ; 13

\ Licencias de

Construccion; 39

Reconocimiento; 2 '
_\

Saneamiento; 1

w Licencias de Construccion ® Saneamiento ® Reconocimiento w Modificacién
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Fuente. Direccion de Desarrollo Territorial 2024

Grafica 14.Licencias expedidas 2023 Curaduria 2

132 Licencias expedidas en 2023

Reconocimiento; 21

Saneamiento; 2

Licencias de
Construccion; 109

W Licencias de Construccién ® Saneamiento « Reconocimiento

Fuente. Direccion de Desarrollo Territorial 2024

2.2. COMPONENTE PROGRAMATICO
PROGRAMA: CAJICA HABITABLE Y SOSTENIBLE
Objetivo

Mediante la continuidad y mejora en la provisidon, nos esforzamos por potenciar e
invertir en el sistema existente en nuestro municipio. Contribuiremos con una
operacion eficiente y servicios de calidad, a la par que realizamos inversiones
progresivas en tecnologia. Mantendremos nuestro compromiso con la proteccion
del medio ambiente, buscando optimizar la prestacidn de los servicios publicos
domiciliarios.

Potencialidades
\/ La accesibilidad a los servicios basicos de acueducto, alcantarillado y
aseo.
\/ Se cuenta con espacios publicos recuperados
J El programa de separacion en la fuente mediante el uso de la Caneca

Verde; que funciona con el fin de realizar la recoleccidn residuos soélidos
organicos a través de una ruta selectiva implementada en los diferentes
sectores de Cajica.
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JF45  CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

\/ La recoleccién de material aprovechable es realizada por la Asociacién
de Recicladores de Cajica ARCA y la Asociacién de Recicladores Punto
Calidad de Vida ASORECIKLAR E.S.P

Percepcion Ciudadana:

J Es necesaria la construccion del tanque de agua para el
abastecimiento municipal.

Cumplimiento a los programas y proyectos de PGIRS.

Realizar un seguimiento a las areas de cesidon que entregan las
constructoras.

reciclaje en articulacion con los recicladores caracterizados en el municipio.

Implementacion de canecas verdes para separacion de los residuos

J Se debe continuar con la campafia de separacion en la fuente,
organicos.

Se debe actualizar el Plan Basico de Ordenamiento Territorial 2024
para optimizar la planificacién del municipio para un desarrollo equilibrado
y sostenible.

Problematica:

+ No se hace la ampliacion y mantenimiento suficiente de las redes de
acueducto y alcantarillado, hay baja presidon del agua, mala calidad, su color
es turbio

 Falta de colaboracién por parte de la comunidad Cajiquefia en ejecucion de
la estrategia de la separacion en la fuente y la regla de Reducir, Reutilizar y
Reciclar

« No hay Plan Maestro de Espacio Publico, los andenes se encuentran en mal
estado; se debe realizar mantenimiento de prados y podas en los espacios
publicos.

 Se requieren mas de programas de Vivienda de Interés Social y Vivienda de
Interés Prioritario.

El programa CAJICA HABITABLE Y SOSTENIBLE contendré los siguientes temas
organizados en subprogramas asi:

SUBPROGRAMA: ACUEDUCTO

Considerando la repercusion directa del agua potable en la salud publica, la equidad
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social, el desarrollo econdmico y la sostenibilidad ambiental, promoveremos
estrategias enfocadas en garantizar una prestaciéon efectiva de estos servicios.
Reforzaremos la planificacion a través del Plan Maestro de Acueducto,
orientandonos hacia mejoras en cobertura, calidad, continuidad y seguridad, con
el objetivo de avanzar de manera integral en la gestion de este recurso vital.

SUBPROGRAMA: ALCANTARILLADO

Como entidad territorial, nos comprometemos a asegurar el uso vy
aprovechamiento sostenible de los recursos hidricos. Esto se llevarda a cabo
mediante la articulacién de instrumentos de politicas sectoriales, especialmente en
el dmbito del saneamiento basico, a través de la implementacién del Plan de
Saneamiento y Vertimientos (PSMV) en todas las zonas del municipio. El objetivo
principal sera fomentar la descontaminacidén y mejorar la calidad de los cuerpos de
agua, considerando cuidadosamente las condiciones socioecondmicas y las
necesidades de los usuarios de los servicios publicos.

SUBPROGRAMA: ASEO

En el marco de este subprograma, delineamos estrategias que incluyen la ejecucion
de proyectos contemplados en el Plan de Gestién de Residuos Sdlidos (PGIRS).
Nuestro objetivo central es reducir de manera eficiente los riesgos asociados con
los residuos sélidos y peligrosos, contribuyendo asi a la proteccion ambiental y al
crecimiento econdmico sostenible del Municipio de Cajica. Nos concentraremos
especialmente en la minimizacién de la cantidad de residuos destinados al nuevo
Mondofiedo, buscando una gestidon mas efectiva y responsable de los desechos, en
beneficio de la comunidad y el entorno ambiental.

SUBPROGRAMA: ORDENAMIENTO TERRITORIAL

En el ambito del ordenamiento territorial, proponemos estrategias que implican la
ejecucion de proyectos definidos en el Plan Basico de Ordenamiento Territorial
(PBOT). Nuestra meta principal es optimizar la planificacion del territorio municipal,
minimizando los riesgos asociados con el uso del suelo y promoviendo un desarrollo
equilibrado y sostenible. Nos enfocamos especialmente en la efectiva gestién de
nuevas areas urbanas y rurales, contribuyendo al ordenamiento territorial eficiente
y al crecimiento armonioso del municipio.

SUBPROGRAMA: VIVIENDA DIGNA

Abordaremos el déficit de vivienda con el propdsito de superar la falta de viviendas
adecuadas y mejorar la vulnerabilidad del habitat para los residentes del municipio
que carecen de vivienda o tienen viviendas inadecuadas debido a riesgos,
condiciones de hacinamiento o tenencia, y que requieren reubicacion. Ademas,
respaldaremos la construccién de viviendas en terrenos propios, la mejora de
viviendas y la legalizacion de predios tanto urbanos como rurales.
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SUBPROGRAMA: ESPACIO PUBLICO

El espacio publico emerge como un componente esencial para el progreso de un
municipio, por lo que se consagrara como una prioridad central en la
transformacién urbana. A través de estrategias urbanisticas innovadoras, se
buscara expandir significativamente el area destinada al espacio publico,
enfocandose en fomentar el uso peatonal y promoviendo la convivencia pacifica.
Se propiciara la creacién de zonas verdes, instalaciones para la practica deportiva,
espacios recreativos y areas comunales, posicionando a Cajicda como un municipio
mas sostenible y equitativo, con mejoras sustanciales en la calidad de vida para
sus residentes.
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$
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Estas son las metas de resultado

7€ CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

METAS DE RESULTADO 2024-2027

LINEA
SUBPROGRA No INDICA ESPERAD ENTIDAD
MA META META DE RESULTADO DOR BASE 0 2027 FUENTE RESPONSABLE
(2023)
. . . . Instituto .
8. 7 Disminuir a 0 Indice de Riesgo de la Calidad IRCA 0,27 0.20 Nacional de E’mpresa de sg.rvrlaos
Acueducto del Agua para Consumo Humano-IRCA Salud publicos de Cajica EPC
9. , .
. Implementar al 100% el Plan de Saneamiento | Porcenta Alcaldia Empresa de servicios
i\lcantarlllad 8 y Manejo de Vertimientos - PSMV je 100 100 Municipal publicos de Cajica EPC
Implementar al 100%anual el Plan Integral de | Porcenta Alcaldia Secretaria Ambiente y
10. Aseo 9 Gestidon de Residuos Sdlidos - PGIRS je 100 100 Municipal Desarrollo Rural
1_2. Vivienda 10 Beneficiar a 355 familias con alg.|un. programa NGmero 334 355 Alca:mlc_ha Instituto de Vivienda
Digna de vivienda en el cuatrienio Municipal
13. Espacio Implementar al 100% anual el Plan Maestro , Alcaldia Secretaria de
L, 11 N, numero 0 1 . -
Publico de Espacio Publico Municipal Planeacidn
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3. SECTOR MINAS Y ENERGIA
(Cédigo MGA N. 21)

3.1. COMPONENTE DIAGNOSTICO

ASPECTOS ESPECIFICOS.

A partir de las competencias establecidas para el Sector de Inversién y acorde a
las problematicas y necesidades identificadas, diagnosticamos a través de la
recoleccion de informacién primaria (fuente local) las acciones adelantadas para
poder establecer el estado del arte y de esta manera formular las actividades que
se deben desarrollar en el Componente Programatico encaminadas a solucionar,
cumplir y fortalecer.

Energia
La cobertura de energia eléctrica, segun la Unidad de Planeacidén Minero-Energética
- UPME, para el 2021 el municipio de Cajica es del 100%.

Gas Natural
Para el 2022 el municipio tuvo una cobertura del servicio de gas natural del
99,83%, con un total de 29.674 usuarios distribuidos asi:

Tabla 22. Cobertura de gas Natural

Cantidad de
Estratos .
usuarios
Uno (1): 938 usuarios
Dos (2): 7.659 usuarios
Tres (3): 11.477 usuarios
Cuatro (4): 6.422 usuarios
Cinco (5): 1.849 usuarios
Seis (6) 589 usuarios
Tot.al, . 28.934 usuarios
residenciales
Total, . 726 usuarios
comerciales
T
. otal, . 14 usuarios
industriales
Total, 20.674
usuarios

Fuente: Ministerio de Minas y Energia - 2022
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28.934; 49%

14; 0% | 726; 1%

Total Residenciales m Total Comerciales = Total Industriales = Total usuarios

Fuente: Ministerio de Minas y Energia — 2022

e Alumbrado Publico

El municipio de Cajica presta el servicio de alumbrado publico a través del
Consorcio Iluminaciones de la Sabana desde diciembre del ano 2019, con la
interventoria a cargo de la Empresa Proyecta SAS. El consorcio opera desde una
oficina fisica ubicada en la via Cajica-Zipaquira.

Actualmente, el inventario de luminarias de alumbrado publico consta de 5,846
unidades. Sin embargo, la titularidad de la infraestructura de alumbrado publico
esta en conflicto juridico debido a un convenio entre el municipio y Enel Colombia,
vigente desde 2005 hasta 2019, en el que se cobraba un arrendamiento. Este
proceso de controversias contractuales y reparacion directa esta siendo gestionado
por la Secretaria Juridica.

Desde la vigencia 2020, se ha avanzado en la modernizacién y cambio de
tecnologia de las luminarias, pasando de sodio y mercurio a LED, logrando cambiar
un total de 4,780 luminarias. Ademas, se realizdé una expansion con la instalacion
de 180 nuevas luminarias en 2022 y 16 luminarias adicionales en el Polideportivo
Piedras Rojas.

Asimismo, se llevd a cabo la instalacién de la iluminacidon navidefa durante los
afos 2020, 2021, 2022 y 2023, como parte de las festividades municipales.

La administracion municipal ha respondido a un total de 726 PQRS (Peticiones,
Quejas, Reclamos y Sugerencias) presentadas por la comunidad, en un esfuerzo
por atender las necesidades y preocupaciones de los ciudadanos.

Se estd avanzando en la organizacién de un banco de proyectos para la expansion
y mejora del servicio de alumbrado publico en el municipio. Este banco de
proyectos incluye un diagnodstico de zonas o puntos con déficit de iluminacion y
falta de infraestructura, con un total de 51 puntos detectados. La
georreferenciacién y la relacion de estos puntos se pueden observar en la

ACUERDO N° 01 2024
Pagina 168 de 613

)

(©)
CALLE 2 No. 4-07 - SEGUNDO PISO - ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA - CUNDINAMARCA
TEL. 601-8797806 CELULAR. 3142959969 -(© 3142959970 secretaria@concejo-cajica-cundinamarca.gov.co

contactenos@concejo-cajica-cundinamarco.gov.co www.concejo-cajica-cundinamarca.gov.co l

150 9001 | 150 o
\ J 4




ke,
gt

Ilustracion 15 y la Tabla 23, respectivamente.

ITEM

Ilustracion 17.Georreferencia

a5
(74} )

242 e

Fuente. Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas

Tabla 23.Puntos con Déficit de Iluminacion

NOMBRE DEL PROYECTO

CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

CP4 POLIDEPORTIVO SANTA INES

CP91 POLIDEPORTIVO RINCON SANTO

CP5 CIC EL MISTERIO

POSTE VIA TABIO (POLITECNICO)

CP3 POLIDEPORTIVO LA 15 SAN NICOLAS

POSTE MOLINO MANAS 1 CJC2102232

POSTE MOLINO MANAS 2 CJC2102233

POSTE MOLINO MANAS 3 CJC2102241

POSTE COLISEO

EXPANSION CALLE 5A CRA 6B - EL ROCIO

==
Plalo|lo/Nlo|u pw| N~

EXPANSION CALLE 6A CRA 8 - EL ROCIO

=
N

CP41 IED CAPELLANIA

=
w

EXPANSION POSTE CALLE 5 CRA 12 - SANTA CRUZ

=
BN

EXPANSION POSTE Y LUMINARIA CARRERA 6B CALLE 5A- EL ROCIO

=
ul

EXPANSION POSTE Y LUMINARIA CARRERA 11 N°23 - 71
CAPELLANIA

16

VIA SAN MARCOS

17

PARQUE LAS VILLAS CALLE 1 CRA 9B

18

LUMINARIA HUERTAS

19

VIA ENTRADA ALCAPARROS.

20

CP9 POLIDEPORTIVO SAN GREGORIO

21

POLIDEPORTIVO EL MISTERIO
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ITEM NOMBRE DEL PROYECTO
22 CP68 PLAZOLETA ESTACIO DEL TREN
23 VIA CEMENTERIO SECTOR CHUNTAME
24 CP10 CIC DE TAYRONA
25 CP14 POLITECNICO
26 CP18 LA CARRILERA
27 CP23 CESICON TIPO A SUR (PARQUE FRENTE A CONJUNTO CAMPOS
DE CAJICA)
28 CP27 POLIDEPORTIVO PUENTE VARGAS
29 CP28 PARQUE (CESION TIPO A) - SKATEPARK
30 CP38 PARQUE PRINCIPAL
31 CP42 POLIDEPORTIVO CALAHORRA
32 CP69 ESTACION DEL TREN
33 CP72 FONDO DE EMPLEADOS FLORAS TIBIA
34 CP76 ZONA VERDE ETAPA 1 AREA 1
35 CP99 CDI MANAS
36 CP100 CAMPO DE FUTBOL MANAS
37 CARRERA 6 - CABLEADO ELECTRICO
38 CALLE 10A SUR - VIA LA MEJORANA
39 RINCON SANTO (SECTOR CAMINO LA CRUZ)
40 ESCUELA CANELON
41 VIA SAN BENITO
42 POSTE LUMINARIA SUBIDA A LA CUMBRE
43 PARQUE VILLA LIGIA
44 PARQUE LA BAJADA
45 CRA 10A - ESQUINA DROGUERIA
46 CRA 11 - ENTRADA GIMNASIO CAMPESTRE
47 CALLE 8VA - SERVICIO AUTOMOTRIZ EL DORADO
48 CP64 PARQUE LUIS CARLOS GALAN
49 ESTADIO TIGRE MOYANO
50 VIA CHUNUGUA
51 CAPELLANIA CALLE 3A (SALIDA CAPELLANIA)

Fuente. Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas 2024

Ilustracion 18.Cambio de luminarias

CALLE
TEL. 601-8797
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Fuente. Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas 2024

La tarifa del cobro se hace por medio de lo establecido en la CRE - Comision
Reguladora de Energia y Gas, a través de la Resolucion 123 de 2011.

En la Tabla 24, se observa el recaudo realizado durante las vigencias 2020, 2021,
2022 y 2023

Tabla 24.Relacion de Recaudo de Energia y Gas del cuatrienio del

municipio de Cajica

Interventor RTE ICA RTE FTE Derechos
MES . Intervent | Interventor iy

ia oria ia Concesion
1/04/2020 50.713.775
1/05/2020 -
1/06/2020 81.010.645
1/07/2020 43.123.492 25.306.719
1/08/2020 31.572.523 5.717.599 25.886.818
1/09/2020 - 493.397 4.186.095 -
1/10/2020 -
1/11/2020 35.124.609 217.095.074
1/12/2020 34.835.077 545.774.711
1/01/2021 34.168.670 230.100 701.647 219.139.964
1/02/2021 13.704.798 4.530.309 220.831.844
1/03/2021 316.223 -
1/04/2021 17.406.584 110.608.613
1/05/2021 3.223.891 114.129.954
1/06/2021 399.960.959
1/07/2021 -
1/08/2021 82.413.031 151.538.992
1/09/2021 58.976.008 544.371 10.926.867 348.700.913
1/10/2021 7.819.431 -
1/11/2021 42.015.089 389.560 443.834.222
1/12/2021 68.380.801 5.570.711 271.635.377
1/01/2022 20.254.075 - -
1/02/2022 - 2.667.798 277.612.549
1/03/2022 29.330.061 3.863.256 576.492.628
1/04/2022 21.943.587 3.863.256 -
1/05/2022 36.561.447 5.214.845 619.385.808
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Interventor RTE ICA RTE FTE Derechos
MES . Intervent | Interventor iy

ia oria ia Concesion
1/06/2022 23.264.450 2.491.239 -
1/07/2022 20.659.912 3.282.955 317.807.874
1/08/2022 21.147.345 2.743.851 646.591.672
1/09/2022 68.786.198 2.957.021 331.227.625
1/10/2022 - 9.060.284 329.383.481
1/11/2022 - - -
1/12/2022 48.537.262 - 690.166.803
1/01/2023 45.815.792 13.552.485 -
1/02/2023 - 6.034.700 702.836.611
1/03/2023 - - 358.328.406
1/04/2023 27.473.465 3.618.711 361.364.684
1/05/2023 48.611.365 3.618.711 359.600.939
1/06/2023 25.711.987 6.402.923 358.620.155
1/07/2023 24.390.854 3.386.695 355.039.155
1/08/2023 23.612.254 3.239.359 350.149.950
1/09/2023 79.633.110 3.083.447 347.557.065
1/10/2023 - 10.489.002 354.020.962
1/11/2023 58.664.249 - 355.127.340
1/12/2023 27.662.544 7.727.055 357.501.024

Fuente. Secretaria de Obras Publicas e Infraestructura 2024

La interventoria apoy6 con servicios de asesoria juridica, técnica, administrativa,
financiera y contable y fue supervisor del contrato de concesion.

3.2. COMPONENTE PROGRAMATICO

PROGRAMA: CAJICA CON MAS SERVICIOS PUBLICOS
Objetivo

Implementaremos iniciativas que garanticen a la comunidad de Cajicad un acceso
equitativo a los servicios esenciales, promoviendo la participacion en la gestion
local. Nos basaremos en regulaciones que enfaticen la eficiencia, la ampliacion de
la cobertura y el mantenimiento de altos estandares de calidad en la prestacién de
servicios.

Potencialidades:

 Buen funcionamiento de energia en todo el municipio.
 Alta cobertura en el servicio de gas en el municipio

 Modernizacidn de las luminarias de alumbrado publico, cambio de tecnologia
de sodio, mercurio a LED,

Percepcion Ciudadana:

 Realizar la ampliacion de redes de energia.
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« Ampliar las redes de gas natural en los sectores rurales del municipio.

Problematica:

 Ausencia de energia para el Centro de Proteccidn al Adulto Mayor.

 Se debe realizar, ampliacién, mejoramiento y mantenimiento del alumbrado
publico.

 Insuficiencia de iluminacidn en escenarios deportivos y en la via férrea.

El programa CAJICA CON MAS SERVICIOS PUBLICOS contendrd los siguientes
temas organizados en subprogramas asi:

SUBPROGRAMA: MAS SERVICIOS DOMICILIARIOS

Proyectamos seguir transformando la calidad de vida de nuestros habitantes
mediante el monitoreo constante de los servicios publicos domiciliarios. Esto
permitird continuar ampliando y mejorando el suministro de gas y energia en los
sectores residenciales y comerciales dentro del territorio municipal, contribuyendo
al desarrollo continuo y sostenible en Cajica.
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14. Mas Servicios Domiciliarios
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CAPITULO 1V
DIMENSION “CAJICA DESARROLLO SOCIAL IDEAL”

ARTICULO X. OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA DIMENSION

Mejorar las condiciones de vida de las personas y promover la equidad y la inclusion
social, buscando superar las desigualdades, las discriminaciones y las exclusiones,
y promoviendo una Cajicd justa y solidaria. Fortaleceremos los sistemas de
proteccién social, garantizaremos el acceso a servicios basicos como salud y
educacion, promoveremos la igualdad de género, protegeremos los derechos
humanos y fomentaremos la participacidon ciudadana. Buscaremos construir una
Cajicd cohesionada en la que todas las personas tengan oportunidades y sean
reconocidas como agentes de cambio.

Esta Dimension Estratégica "CAJICA DESARROLLO SOCIAL IDEAL” en el marco
del Plan de Desarrollo “Cajica Ideal 2024 - 2027”, esta conformada por los
siguientes sectores:

o Sector Inclusion Social.
o Sector Educacion.
o Sector Salud y Proteccién Social.

o Sector Cultura

o Sector Deporte

1. SECTOR INCLUSION SOCIAL
(Coédigo MGA N.41)

1.1. COMPONENTE DIAGNOSTICO
ASPECTOS GENERALES.

Presentamos la informacion disponible desde los datos oficiales de fuente nacional
y local, la revision de literatura, la consulta de bases de datos nacionales como
Terridata del Departamento Nacional de Planeacion - DNP, Datos Abiertos de
Colombia, DANE y Ministerios, entre otros. Se aclara que algunos datos de fuente
nacional no estan actualizados y presentan un retraso de mas de 5 afios y son la
fuente oficial de informacion.

Caracteristicas poblacionales

Segun el censo nacional de poblacion y vivienda del 2023, la poblacién total
proyectada ajustada por omision en el municipio de Cajicd es de 101.582
habitantes. De este total, el 27.72% reside en la zona rural, mientras que el resto
esta distribuido en la cabecera municipal. Segun datos del DANE obtenidos en
2018, la poblacidon proyectada en la cabecera municipal es de 73.422 habitantes.
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Grafica 16.Distribucion de la poblacion por zona

27...
72,28

4 7ZONA URBANA 4 ZONA RURAL

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacidén con base en el Censo Nacional de
Poblacién y Vivienda 2018

Estructura de la Poblacion

La piramide poblacional para el afio 2023 en el municipio de Cajica se encuentra
distribuida como se muestra en la Ilustracion 17, el cual tiene mayor
concentracién en el rango de edad de 25 a 29 anos tanto para el género masculino
con 8,52% como para el femenino con 8,21% del total de la poblacién, es decir los
habitantes del municipio en su mayoria se encuentran representados por poblacion
joven, y tan solo el 0.54% de los hombres tiene mas de 80 afios y el 0,96% de las
mujeres del total de la poblacion total ajustada por omision del Censo Nacional del
2018.

Ilustracion 19.Piramide Poblacional en el municipio de Cajica

75 —Ta

Rangos de edad

Hombres Mujeres
400 300 200 100 ©O 100 200 300 400

Fuente: Elaboracidén propia con datos tomados del DANE - Proyecciones de
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poblacion con base en el Censo Nacional de
Poblacién y Vivienda 2018
Poblacion por sexo

Del total de la poblacidn proyectada para el 2023 el 52,15% corresponde a mujeres
y se infiere que por cada 100 habitantes hay 52 mujeres en el municipio de Cajica,
y por otro lado por cada 100 mujeres hay 93 hombres con un porcentaje de
representacion total de los habitantes de 47.85%, donde por cada 100 habitantes
en Cajica hay 48 hombres.

Ilustracion 20.Piramide Poblacional en el municipio de Cajica

47,85 %
52,15 %

= HOMBRES = MUJERES 52.976 48.606

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacién con base en el Censo Nacional de
Poblacién y Vivienda 2018

Poblacion por ciclo de vida

La poblacién sisbenizada por ciclos de vida a 2023 obtiene como resultado que el
43,75% de las personas censadas en el municipio tienen de 29 a 59 afios, siendo
el rango de edad que tiene mayor representacion y el que abarca mas anos del
total de las personas por ciclo de vida. La siguiente agrupacion mas significativa
es la juventud de 18 a 28 afos correspondiente al 22,93%, concluyendo que mas
del 60% del total de la poblacion estan entre rangos de edad de 18 a 59 afios. El
segmento poblacional que menor representacion tiene del global tomado de la
poblacion por ciclo de vida es la Primera Infancia.
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Grafica 17.Poblacion por ciclo de vida

12,64 672

-

7,09

22,93
m Primera infancia (0 - 5)  kdInfancia (6 - 11) m Adolescencia (12 - 17)
i Juventud (18 - 28) i Adultez (29 - 59) B Persona Mayor (60 mas)

Fuente: Sisbén 2024
Indicadores demograficos

Para caracterizar la poblaciéon del municipio de Cajica se analizan los indicadores
referentes al indice de juventud y envejecimiento, en primera instancia esta
relacion entre la cantidad de personas adultas mayores y la cantidad de nifios y
jovenes se ha visto incrementada en los Ultimos 4 afios analizados, este indicador
de envejecimiento ha pasado de 30 personas en 2020 a 61 personas mayores por
cada 100 menores de 15 afos en el 2023 Estos indicadores permiten identificar la
dindmica poblacional que se estd dando en el municipio, con el fin de orientar la
toma de decisiones publicas con respecto al proceso demografico, viendo que en
contraparte al indicador anterior el indice de juventud en el afio 2020 se redujo
con respecto al 2023

Grafica 18.Indicadores demograficos en Cajica
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Fuente: Elaboracion propia con datos tomados de DANE en el Censo Nacional de
Poblacién y Vivienda 2018
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Indice de dependencia

Los datos del indice de dependencia demografica en el municipio de Cajica senalan
que por cada 100 personas en edad potencialmente de trabajar hay 50 habitantes
considerados en edad dependiente como los nifios entre 0 a 15 afos y los adultos
mayores de 64 afios para el afio 2023, segun datos del DANE.

Se puede evidenciar que en comparacién al 2020 se tuvo un aumento en el nimero
de personas que son considerados dependientes con respecto al afio 2023.
Grafica 19.Indice de dependencia en Cajica
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Fuente: Elaboracién propia con datos tomados de DANE en el Censo Nacional de
Poblacién y Vivienda 2018

Indice de masculinidad y feminidad

Este indicador refleja la composicién por sexo de la poblacién expresando la
relacion entre hombres y mujeres, analizando la evolucion poblacional desde 2020
al 2023 con el censo mas reciente, dando como resultados que por cada 100
mujeres hay 92 hombres en el municipio de Cajica, y por cada 100 hombres hay
109 mujeres en el 2018 Grafica 20.
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Gréfica 20.Indice de masculinidad y feminidad en Cajica
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Fuente: DANE en el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018
Condiciones de la niiiez y jovenes

Para informar sobre las caracteristicas de los nifios y jovenes del municipio se
evallan las principales variables que dan como resultado las condiciones en que
se encuentran, el primer indicador de suma importancia en los nifios es el trabajo
infantil donde el 1,6% de los nifios se encuentra trabajando en el municipio de los
resultados obtenidos por el Censo del 2018, teniendo igual proporcion en las
cabecera municipal y centros poblados y rural disperso con 0,8%. Otra de las
variables es el rezago escolar siendo el que tiene mayor porcentaje del todos los
indicados en las condiciones de la nifiez y jovenes, ya que el 33,7% de los nifios
entre 7 a 17 afos tienen desfase entre la edad y el grado con 2 o 3 afios por encima
de la edad promedio para cursar ese grado.

La situacidén escolar tiene un porcentaje de inasistencia de 4,9% concentrada en
mayor proporcion en las cabeceras municipales. El 4% de los nifios entre 0 a 5
anos tiene barreras de acceso simultaneo a salud, nutricién y educacion inicial en
el municipio del 2018.
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Grafica 21.Condiciones de la nifez y jovenes en Cajica
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Fuente: DANE en el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018
Poblacion Infantil

Segun las proyecciones de poblacion del DANE, para el ano 2024, en Cajica se
cuenta con una poblacién infantil de 19.613 nifios entre los cero (0) y trece (13)
afnos de edad, lo cual corresponde al 19,3% de la poblacion total del municipio de
Cajica (Fuente. DANE. Proyecciones de poblacion 2018-2026).

El 69% (13.534) de esta poblacion infantil habita en zona urbana del municipio,
mientras que el 31% (6.079) restante lo hace en zona rural. Respecto a la
distribucién por sexo, los nifios tienen una participaciéon del 54,8% del total,
mientras que las nifas representan el 45,2% restante.

Ilustracion 21.Condiciones de la niflez y jovenes

10.749 ninhos / 9.585 Nifas

Fuente: Sisbén, 2024

La desagregacion por edades revela que la poblacion de primera infancia constituye
el 42,2% del total de infantes del municipio, lo que equivale a 8.276 nifos en el
rango de edad de 0 a 5 afios. Por otro lado, el ciclo vital de infancia representa el
43,6%, lo que corresponde a 8.559 nifios en edades comprendidas entre los 6 y
11 afios. Por ultimo, se estima que hay otros 2.778 ninos en una primera fase de
la adolescencia, con edades entre los 12 y 13 afos.
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Grafica 22.Poblacion infantil por edad
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Fuente: DANE, 2024. Elaboracién: Direccion de Infancia y Juventud de Cajica.

Histéricamente, al comparar con las cifras del Censo 2018, la proyeccion del DANE
para 2024 evidencia un incremento del 21,3% de la poblaciéon infantil en el
municipio, lo que significa un aumento de 3.439 nifios. El incremento mas
significativo se presenta en la poblacién de primera infancia que registra un cambio
de 28,4% en el numero de nifos de 0 a 5 afos de edad.

Grafica 23.Poblacion infantil 2018-2024
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Fuente: DANE, 2024. Elaboracién: Direccién de Infancia y Juventud de Cajica.
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ASPECTOS ESPECIFICOS.

A partir de las competencias establecidas para el Sector de Inversion y acorde a
las problematicas y necesidades identificadas, diagnosticamos a través de la
recoleccion de informacién primaria (fuente local) las acciones adelantadas para
poder establecer el estado del arte y de esta manera formular las actividades que
se deben desarrollar en el Componente Programatico encaminadas a solucionar,
cumplir y fortalecer.

Los grupos poblacionales por edad y por condiciones de vida son los siguientes:

> Primera Infancia

El 6,72% de la poblacion total del municipio de Cajicd esta caracterizada como
primera infancia definida en el periodo de vida que va desde la preconcepcion hasta
los 5 anos, 11 meses y 29 dias, segun los datos del Sisbén, a quienes se les
garantiza un buen comienzo en la vida con alimentacidn, proteccion, atencién y un
ambiente sano que con el cumplimiento integral de sus derechos para lograr el
desarrollo de los nifios.

El municipio cuenta con la Politica Puablica Municipal de Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia mediante el Acuerdo Municipal 012 del 2019

Nutricion y seguridad Alimentaria

La atencion a la primera infancia implica la responsabilidad de promover la
lactancia materna, garantizar la seguridad alimentaria y nutricional de los nifios y
nifas del municipio, asi como proporcionar los servicios necesarios para una
adecuada nutricién complementaria en aquellos bebés que lo necesiten. Esto
incluye el monitoreo constante del peso y el estado nutricional, asegurando asi un
crecimiento saludable en esta etapa crucial del desarrollo infantil.

Bajo peso al nacer

Es un importante problema de salud publica en Colombia y es un indicador de la
salud materno-infantil. El peso al nacer, por debajo de 2.500 gramos, contribuye
a problemas de salud materno infantiles de corto, mediano y largo plazo, siendo
este un factor directamente relacionado con la morbilidad y mortalidad neonatal e
infantil y con el bienestar de la madre y su hijo en la etapa posparto. Asi, el riesgo
de muerte neonatal es cuatro veces mayor en nifios que pesan menos de 2,5
kilogramos al nacer y 18 veces mayor en los que pesan menos de 2 kilogramos. El
bajo peso al nacer implica ademas un factor de riesgo de retraso en el crecimiento
fisico y cognitivo durante la primera infancia

Las cifras preliminares para 2023 muestran que en Cajica se registraron 93 nifios
con bajo peso al nacer, lo que significa que un 13,1% de los recién nacidos en el
municipio presentaron dicha condiciéon segun (Fuente. DANE Estadisticas vitales de
nacimientos y defunciones, 2023).
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El Ultimo caso de mortalidad por desnutricion créonica en menor de 1 afio se
presentd en 2015. Sin embargo, para 2022, la tasa de mortalidad por desnutricién
en menores de 5 anos en el municipio se ubicé en 7,70 casos por 100.000 nifios
segun, (Fuente. ICBF Herramientas para la Formulacion y la Gestién de Planes de
Desarrollo Territoriales para la Nifiez, 2024).

Por lo anterior, la seguridad alimentaria y nutricional de la infancia sigue siendo un
elemento prioritario de seguimiento en el municipio, a partir de acciones de control
prenatal, el robustecimiento de la estrategia AIEPI y los cuidados neonatales, la
gestion del riesgo individual para las futuras madres, pero también desde el
fortalecimiento de programas de alimentacion de calidad para los nifos mas
vulnerables (PAE, AAVN, etc.).

Programa de Recuperacion Nutricional

Cajica cuenta con el Programa de Recuperacién Nutricional con la Modalidad de
Desarrollo Infantil en Medio Familiar del ICBF, operado en 2023 por la Fundacién
Santa Engracia a través de once (11) unidades distribuidas por varios sectores del
municipio. Esta orientado como un proceso integral que brinda apoyo en pautas de
crianza, acompanamiento psicosocial y apoyo nutricional para madres gestantes y
lactantes y ninos menores de dos (2) afos. Durante el afio pasado se tuvieron 530
cupos disponibles y una cobertura efectiva de 520 beneficiarios.

En las 2 modalidades de la primera infancia, para el afio 2023 fueron beneficiados
1645 niflos y niflas menores de 5 anos. Esto implica que el 19,9% de la poblacién
de primera infancia del municipio asistieron a un programa de educacién inicial
publica: 11,9% en modalidad institucional y 8% en modalidad familiar.

Las coberturas programadas, han sido suficientes con respecto a la demanda de
los servicios de atencion integral a la primera infancia, ya que no se cuentan con
listados de espera de beneficiarios. Sin embargo, y pese a la cobertura suficiente
gue se tiene en estos servicios, se presenta un fendmeno de inasistencia y
desercion por causas que, en algunos casos, se salen de la competencia del
municipio.

Actualmente, no se cuenta con Sala de Lactancia Materna, por tanto, incluimos una
meta en nuestro Plan de desarrollo para la creacidon y funcionamiento del Banco
de Lactancia Materna

Tasas de mortalidad en primera infancia

En el municipio la Tasa de Mortalidad Infantil para menores de 5 afios ha venido
en descenso progresivo desde 1990, pasando de 27 defunciones por cada mil
nacimientos, a 14,88 en 2022. En todo caso, esta tasa es superior a la registrada
por el Departamento de Cundinamarca: 13,7 muertes por cada mil nacimientos.

De acuerdo con la informacién de la Secretaria de Salud de Cajica (ASIS 2021), la
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mortalidad en menores de 1 afo se debe principalmente a afecciones perinatales
(principal causa de muerte en los recién nacidos hasta los 28 dias de nacimiento),
seqguido de afecciones congénitas, y enfermedades del sistema respiratorio.
Respecto a la poblacién de 1 a 4 afios, las principales causas corresponden a las

neoplasias y a las infecciones del sistema respiratorio.

Violencia y muertes en primera infancia.

La tasa de violencia en contra de los nifios y niflas de 0 a 5 afios para el municipio
se redujo desde el afio 2020 que estaba en 14,06 y paso a 0 en el 2022. La tasa
de examenes medicolegales por presunto delito sexual contra nifios y nifias
menores de cinco afos estd en 116,38 afectados por cada 100.000 habitantes,
donde se evidencia que estos indicadores presentan menores casos de violencia
en la vigencia 2022 comparandola con la vigencia anterior, mejorando la
perspectiva de seguridad para los nihos. La tasa de muertes y homicidios
presentaron datos nulos para los afios, al igual que para la tasa de muertes por
accidentes de transito hacia la primera infancia en las vigencias 2021 y 2022.

Grafica 24.Tasas de violencia y muertes de nifios y nifias de 0 a 5 afos en

Cajicd 2019 - 2022
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Fuente: Adaptacion de Cifras, Observatorio de Violencias INMLCF.

Centros de cuidado

A la fecha, el municipio de Cajica cuenta con una oferta de educacioén inicial publica
que acoge a los nifios y nifias entre los seis meses (6) y los cinco (5) afios de edad.
Tal oferta es gratuita y esta focalizada para la poblacién sisbenizada del municipio
clasificadas en los grupos A, B y C. La cobertura de esta modalidad institucional

para el aino 2023 fue la siguiente:
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Tabla 25. Centros de cuidado

CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

Cupos Cobertu | Transito
Nombre institucion disponib ra armonic
les efectiva o
Hogar Infantil Canelén ICBF 81 79 22
Centro de Desarrollo Infantil
Manas ICBF 197 197 24
Centro de Desarrollo Infantil
Platero y Yo 160 160 79
ICBF
Centro de Desarrollo Infantil
Milenium 120 120 74
ICBF
Jardin Social Cafam - Foninez 560 429 132
TOTAL 1118 985 431

Fuente: Direccion de Infancia y Juventud, Secretaria de Desarrollo Social de
Cajica, 2023.

Recreacion y espacios de formacion

De acuerdo con la UNICEF, el juego constituye una de las formas mas importantes
en las que los nifos pequefos obtienen conocimientos y competencias esenciales,
permitiendo a su vez que asuman un papel activo y se vuelvan duefios de sus
propias experiencias (Fuente. The Lego Foundation Aprendizaje a través del juego.
Unicef, 2018). Asi mismo, la practica de la actividad fisica y, en especifico, el
deporte, han ganado un lugar de mayor relevancia en los estilos de vida de las
personas Yy, por tanto, en los procesos de crianza de los nifios y nifias. En tal
sentido, uno de los propdsitos de la Primera Infancia, Infancia y Adolescencia de
Cajica 2019-2035 es, precisamente, “Promover espacios de juego espontaneo en
los que cada nifia y nifio tome decisiones, soluciones problemas de la vida cotidiana
y establezca libremente diferentes interacciones con su entorno y con las personas
que los rodean”.

Cajica cuenta con tres (3) ludotecas:

1. La ludoteca Maria Helena Pulido ubicada en el Centro del municipio

2. La ludoteca Lucrecia Tavera ubicada en la vereda Canelén

3. La Ludoteca Diana Baron ubicada en la sector Capellania (Convenio
Fundacién Cultivarte al Arte y la Cultura).

Creadas como espacios publicos con el propdsito de que los nifios y nifias, junto a
sus familias, adelanten actividades ludicas especialmente disefiadas para promover
su desarrollo integral y la apropiacion de sus derechos, mediante el uso de
materiales seleccionados con criterios pertinentes a estos objetivos y acompafados
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por personal idoneos, de manera que se promuevan y desarrollen valores y
principios, capacidades cognitivas, expresivas y sociales

Durante el afio 2023, los datos depurados de atencién de las Ludotecas del
municipio de Cajica nos reflejan que, entre febrero y diciembre, se atendieron un
total de 1.970 nifios y niflas, con edades que oscilan entre los 6 meses y los 12
afnos. En la Grafica 25 se observa el nUmero ninos y niflas atendidos

Grafica 25.Nifios y nifias atendidos en el Municipio de Cajica 2023.
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Fuente: Direccidon de Infancia y Juventud, Secretaria de Desarrollo Social de Cajica, 2023.

Por otra parte, Cajica cuenta con 32 escenarios deportivos, 29 parques infantiles
y 24 parques biosaludables. Si bien estos espacios no estan centrados
especificamente en la primera infancia, si son espacios que propician un lugar de
juego y recreacién para la poblacidn infantil Cajiquena.

Asi mismo, el Instituto Municipal de Deporte y Recreacidon cuenta con una amplia
oferta de programas ludico deportivos enfocados en la atenciéon a la primera
infancia del municipio, de 276 nifios y nifias beneficiados con estos programas.

Con relacién al arte y la cultura, como procesos de desarrollo motor, cognitivo y
emocional para la poblacién infantil, el Instituto Municipal de Cultura y Turismo
ofrece programas de Estimulacién Temprana, Exploracién Artistica e Iniciacidon
Artistica en lo que, por medio de la experimentacién de practicas a través de la
danza, el teatro, las artes plasticas y la musica, se desarrollan diversas habilidades
en la primera infancia e infancia. Estos programas permiten a los nifios y nifias
jugar, moverse, explorar y tener experiencias sensibles por medio de la musica,
las texturas, las luces, los colores, etc., lo que conlleva al autoconocimiento en
relacion consigo mismo y con los otros. Estos programas beneficiaron 1.130 nifios
y nifias, llevandose a cabo de forma descentralizada, asi como en las diferentes
Instituciones Educativas Publicas del Municipio, en los Jardines Infantiles y CDI.

> Infancia
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Del total de la poblacién del municipio de los datos reportados del Sisbén en el
2023 el 7,09% corresponde al ciclo de vida entre 6 a 11 afios considerado como
infancia en el municipio de Cajica.

Violencia y presunto delito sexual en Infancia

La tasa de violencia infantil desde el 2020 al 2022 ha tenido una disminucién
pasando de 60,92% a 0 ninos y nifias afectados por esta situacidon. La tasa de
examenes medicolegales por presunto delito sexual hacia la infancia obtuvo un
indicador final de 372,03 en el 2019 y 111,33 en el 2022 segun estadisticas del
DANE. El afio 2020 es en el que se presentaron mayores tasas de violencia y el
afo 2019 en el que se presentaron mas presuntos delitos sexuales de los afios
analizados en la Grafica 26.

Grafica 26.Tasa de violencia y presunto delito sexual de nifios y nifas de 6 a 11

afos
372,03
146,21
35,65 60,92
11,74
0
[ g
Tasa de examenes médico legales por Tasa de violencia contra nifios y nifias de 6
presunto delito sexual a nifios y nifias de 6 a 11 afios
a 11 afos

2019 2020 2021 wm2022

Fuente: DANE, estadisticas vitales 2022.

La Politica Pablica Municipal de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia
vigente esta bajo el Acuerdo Municipal 012 de 2019 la cual genera acciones para
la proteccidn, cuidado, garantia de derechos, de nifios, nifias y adolescentes que
faciliten el reconocimiento de si mismos como sujetos de derechos y formadores
de su identidad en entornos saludables, con familias funcionales, como parte
fundamental y Unica del ndcleo social al cual pertenecen

Actualmente, no se cuenta con la Ruta Integral de atencién de la Infancia RIA, por
tal razon se incluyd una meta en el Plan de Desarrollo

Cajica cuenta con 1 Red Municipal de Proteccion de Nifnos y Niflas desde el
cuatrienio anterior - Red del Buen Trato -

La estrategia de la Gobernacion de Cundinamarca “Samate Jugando y
Aprendiendo” estd implementada y tiene como objetivo la recuperacion de juegos
tradicionales que permitan los encuentros intergeneracionales y el fortalecimiento
en el hogar, favoreciendo las expresiones familiares
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El Comité Interinstitucional de Erradicacion del Trabajo Infantil funciona
mediante el Decreto Municipal N° 130 de 2018

Se adjunta el Anexo No 3. Diagnostico Ninos, Ninas

> Adolescentes

Los adolescentes en el municipio de Cajica representan el 6,87% del total de la
poblacion en el municipio; para el 2024 segun el reporte de Sisbén, habitantes que
estan en el rango de edad de 12 a 17 afos. Se especifican las condiciones
nutricionales, violencia y embarazos en adolescentes para determinar las
verdaderas condiciones de los adolescentes en el municipio.

Violencia y presunto delito sexual

La mayor tasa de examenes medicolegales por presunto delito sexual del total de
la poblacion por cursos de vida es la presentada contra los adolescentes de 12 a
17 afios, siendo para el afo 2019 un total 1.163 casos reportados por cada 1.000
habitantes, con el valor mas alto reportado del 2019 al 2022 en el municipio. Por
otro lado, estd la tasa de violencia hacia esta poblacion que para el 2019 se ubicé
en 318 pasando a un reporte final para diciembre del 2022 de 405 adolescentes
reportados por cada 1.000 habitantes segun las estadisticas vitales del DANE para
el municipio de Cajica.

Grafica 27.Tasa de violencia y presunto delito sexual de adolescentes en Cajica
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Fuente: DANE, estadisticas vitales, 2022

Embarazo en Adolescentes

El embarazo a temprana edad constituye un riesgo para la proteccion de la
vida y la salud de los recién nacidos y de sus madres (antes, durante y
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después del nacimiento). La gestacidon en la adolescencia esta asociada a
una mayor probabilidad de presentar hipertensién (preeclampsia), placenta
previa, anemia materna, bajo peso al nacer, prematuridad, ictericia
neonatal, sindrome de dificultad respiratoria, sepsis, malformaciones
congénitas y otras situaciones que pueden dejar secuelas permanentes en
la salud y el bienestar de los nifios y nifas.

De acuerdo con informacion del DANE (Estadisticas vitales de nacimientos
y defunciones, 2023. Cifras preliminares a 31 de octubre de 2023), senalan
que en 2023 se registraron en el municipio 48 casos de madres adolescentes
con edades de 15 a 19 afos. Si bien esta cifra refleja una disminucion de
32 casos con relacidén a los registros del afio 2022, cuando la tasa de
fecundidad de nifas entre 15 y 19 afios se ubicé 18,30 por 100.000.

No deja de ser un valor indicativo para la proyeccién de acciones para la
atencion a madres gestantes en materia de salud sexual y reproductiva y
prevencion del embarazo adolescente.

Actualmente, la Tasa de Mortalidad Materna para el municipio se ubica en
112,36 muertes de madres por cada 100.000 nacidos vivos (Fuente. ICBF
Herramientas para la Formulacion y la Gestion de Planes de Desarrollo
Territoriales para la Nifiez, 2024.)

El Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes se garantiza
mediante un Convenio Interadministrativo con el Centro Transitorio de Atencion al
menor infractor de Zipaquira

Se tiene proyectada una estrategia para la prevencién del Embarazo Adolescente,
Consumo de Sustancias Psicoactivas, Ideacion Suicida, por la cual se incluyd una
meta en el Plan de Desarrollo.

Se adjunta el Anexo No 4. Diagnéstico de Adolescentes.

> Juventud

Los jévenes del municipio representan el 22,93% entre la edad de 18 a 28 afios
segun el Sisbén con datos de 2023.

En el municipio se cuenta con la adopcion de la Politica Pablica Municipal de
Juventud 2019 - 2035 bajo e/ Acuerdo Municipal 002 de 2019, con el objeto de
garantizar a los jovenes del municipio la proteccién y garantia, en el disfrute de
sus derechos de la juventud, la afirmacidon de condicidn juvenil y la ciudadania
juvenil, de manera digna, auténoma, responsable y trascendente, afianzando sus
proyectos de vida individual y colectiva, gestando una ciudadania juvenil activa.
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La Plataforma de Juventud se cre6 mediante la Resoluciéon 005 del 5 de abril de
2023, como una iniciativa para incentivar a los jovenes a la participacién activa en
el desarrollo municipal, se realizan reuniones con los grupos juveniles que estan
activos en la plataforma para movilizar su participacién en los procesos de
intervencion del programa. Se gestiona la participacién e integracion de personas
no activas, por medio de charlas y capacitaciones, promoviendo la participacion
ciudadana, liderazgo, emprendimiento y proyecto de vida.

El Consejo de Juventud estd conformado mediante el Decreto 031 del 2021 -
Creacion de la Comision de Concertacion y Decisién Municipal en el marco del
Sistema Municipal de Juventud. Y el Decreto 001 del 2022 por medio del cual se
convoca la Instalacion del consejo municipal de juventud

Se han desarrollado estrategias de la participacion para los jovenes:

e [Estrategia Golombiao, es un programa social que a través del deporte
(futbol) fomenta en los jévenes los principios de sana convivencia, equidad
de género y Resolucion pacifica de los conflictos, adicionalmente desde la
estrategia se apoya en ferias de empleo juvenil y escuelas de liderazgo.

e Estrategia Azul, es un programa artistico en el cual los jévenes participan de
talleres de muralistas, historietas y estampado.

e Spa, es un programa que se enfoca en 3 ejes, la prevencion al consumo de
sustancias psicoactivas, la rehabilitacion, y resocializacion

La Casa de la Juventud funciona mediante el Decreto 023 de 2019, se encuentra
ubicada en la sede educativa antigua de Caneldn, actualmente se encuentra en
mal estado, por tanto, se incluyé una meta en el Plan de Desarrollo para garantizar
un espacio para los jovenes de Cajica.

Se cuenta con el Programa Nacional Renta Joven perteneciente a Prosperidad
Social el cual apoya a los jovenes en condicion de pobreza y vulnerabilidad, a través
de transferencias monetarias condicionadas, para que puedan realizar sus estudios
tanto técnicos, tecnoldgicos y profesionales en universidades publicas. Para la
vigencia 2024, aun no se han hecho inscripciones

Se adjunta el Anexo No 5. Diagnéstico de Juventud.

Adultos

El porcentaje de adultos en el municipio el rango de edad desde 27 hasta los 59
anos es de 43,75% del total de la poblacién, teniendo la mayor representacién del
total de habitantes en 2023 segun los datos tomados del Sisbén.
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> Adulto Mayor

A lo largo del tiempo se evidencia un aumento progresivo de la poblacién,
especialmente del grupo de los adultos mayores, lo que representa para el
Municipio un desafio en cuanto a politicas sociales y recursos. Esta transformacion
demografica genera gran impacto en el desarrollo social, politico y econdmico, asi
como en la calidad de vida, el cumplimiento de los derechos y las dinamicas de los
procesos sociales, y de cohesidon social, que conlleva. Las principales causas del
envejecimiento poblacional son el aumento de la esperanza de vida, la disminucidn
de la mortalidad, el control de las enfermedades infecciosas y parasitarias, el
descenso de las tasas de fecundidad, el mejoramiento de las condiciones sanitarias,
la atenuacién del ritmo de incremento de la poblacion y los procesos de migracion

Las personas adultas mayores del Municipio sufren de varios problemas sociales
en los que se enmarca: la desproteccion de las personas de la tercera edad, bajo
acceso a la alimentacidn necesaria que se traduce en malnutricion, carencia y
condiciones de vivienda inadecuadas, carencia de ingresos necesarios para la
subsistencia, entre otros, lo que implica que la administracion municipal haya
prestado especial atencion a esta poblacion.

No se cuenta con Politica Publica de Adulto Mayor desde 2019 se hizo Unicamente
una caracterizacion, se desarrollé un Plan Gerontoldgico

Para el afio 2024 el Programa de Adulto Mayor cuenta con 1.530 personas mayores
las cuales cuentan con los siguientes servicios:
> Alimentacion

Orientacion psicosocial

Atencion primaria en salud
Capacitacion en actividades productivas
Deporte, cultura y recreaciéon
Encuentros intergeneracionales

Promocién del trabajo asociativo

vV ¥V VYV V VYV V V

Promocién de la constitucion de redes de apoyo

Centro de Atencion Adulto Mayor

El programa adulto mayor brinda atencién a los beneficiarios del Club Edad de
Oro y 10 puntos satélites los cuales funcionan en los salones de accion comunal y
con previa autorizacidon y coordinaciéon de los presidentes de las Juntas de Accidn
Comunal de los barrios de Capellania, La Palma, Chuntame, Tayrona, Quebrada
del Campo, Aguanica, Granjitas, Caneldn y Rincdn Santo, para el afio 2023 a 1.350
personas mayores, en el afio 2024 se amplid la cobertura a 1530 adultos mayores
en el programa de bienestar, ofreciendo los siguientes servicios:
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Refrigerio
Orientacion psicosocial
Atencién primaria en salud

Capacitacion en actividades productivas

Encuentros intergeneracionales
Promocién del trabajo asociativo

>

>

>

>

> Deporte, cultura y recreacion
>

>

> Promocién de la constitucion de redes de apoyo
>

Articulacion en ciclos de vida- intergeneracional

En el eje de proteccién se cuenta con 170 personas mayores que se benefician del
comedor de domingo a domingo mediante racion caliente en horario de 12 a 1pm.
Las entregas se realizan en 4 puntos estratégicos de focalizacion de los
beneficiarios y 22 de ellos mediante domicilio. Los fines de semana la entrega se
realiza en desechable.

En el hogar de proteccion actual Centro Life que es el operador se cuenta con 30
personas mayores a quienes se les garantiza la proteccion integral, debido a su
grado de vulnerabilidad al no contar con ninguna red de apoyo y estar en extrema
pobreza, en calle y con dificultades de salud.

Programa Nacional Colombia Mayor

Le otorga el beneficio del subsidio econdmico a 733 adultos mayores del
municipio en la vigencia 2023, que durante su vida laboral no cotizaron para
acceder a un seguro (o pension) de vejez, viven solos y su ingreso mensual no
supera medio salario minimo vigente, viven en la calle y de la caridad publica, o
donde viven con la familia y el ingreso familiar es inferior, o igual, a un salario
minimo legal mensual vigente. Aqui también participan los atendidos por
instituciones prestadoras de servicios que han sido abandonados por sus familias
y el municipio asume su manutencion.

> Mujer y Género

El género femenino representa el 52,15% del total de la poblacién en el municipio
de Cajica, datos tomados de la proyeccion del DANE para el afio 2023 segun los
resultados del Censo Nacional del 2018

Participacion Politica

Respecto al poder politico, actualmente en el Municipio de Cajica se cuenta con
una mujer Alcaldesa y una mujer en el Concejo Municipal, no obstante, se destaca
la presencia de un humero de 7 mujeres y 2 hombres en el Consejo de Juventudes
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del Municipio, identificando un porcentaje de representacién del 77% de mujeres
y 22% hombres, por otro lado, respecto a Juntas de Accién Comunal el 44% son
mujeres y el 56% hombres.

Es fundamental promover la participacidon politica de las mujeres en todos los
niveles de gobierno y en espacios de toma de decisiones, a través de programas
de capacitacién, mentoria y politicas de cuotas de género, que garanticen una
representacion equitativa y diversa.

Violencia de Género

La violencia de género es una problematica grave y persistente en el municipio de
Cajica. Segun los datos del SIVIGILA del periodo 2020-2022, se evidencia un
aumento progresivo en la incidencia de violencia intrafamiliar hacia las mujeres,
con un registro del 22% en el afio 2020, y un aumento al 33% en los afios 2021 y
2022. Ademas, se observa una prevalencia de diferentes formas de violencia de
género, incluyendo la violencia fisica, psicoldgica y sexual, asi como violencia hacia
otros grupos vulnerables como nifios, nifas y adolescentes.

Es fundamental implementar estrategias integrales de prevencion y atencion de la
violencia de género, que incluyan campafas de sensibilizacion, fortalecimiento de
servicios de atencion y apoyo a las victimas, y acciones para promover cambios
culturales y sociales que erradiquen la violencia contra las mujeres.

Segun el SIVIGILA del 2020-2022 se presentaron los siguientes casos de violencia
intrafamiliar hacia mujeres en el municipio de Cajica. Ver Grafica 28.

Grafica 28.Casos de violencia intrafamiliar hacia mujeres en Cajica

2020 w2021 142022 b

Fuente. SIVIGILA 2022

El municipio cuenta con la Politica Pablica de Equidad y Género mediante el
Acuerdo Municipal 003 de 2019 adoptando la implementacion del cumplimiento de
sus derechos, con el fin de caracterizarlos y crear espacios de entorno diferencial
en los que se atienda de manera integral a todos los habitantes sin discriminarlos.

Las mujeres en el municipio estan representadas por el Consejo Consultivo de
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Mujeres el cual fue creado bajo Acuerdo Municipal 022 de 2012 compuesto por 21
sectores

Cajicad tiene una Ruta de Prevencion y Atencion a Mujer Victimas de la
Violencia, de acuerdo con informacidon suministrada por la Direccion de Mujer y
Género, para el 2023 se reportaron 18 casos violentos contra el género femenino,
gue fueron apoyados por el Hospital Jorge Cavelier, las 3 Comisarias de Familia,
Inspecciones de Policia, y Estacién de Policia y Fiscalia.

Se cuenta con la Linea Violeta 3184317034 que surge como un mecanismo de
orientacién a todas las mujeres y personas pertenecientes a los sectores LGBTQ+
para brindar asesoria telefénica a poblacién que residan en el municipio de Cajic3,
orientando a las mujeres victimas de violencia a las entidades correspondientes
para su atenciéon y promover una vida libre de violencias, promoviendo el cuidado
de la salud mental, emocional y reconocimiento de sus derechos.

Segun la Direccién de Mujer y Género, a marzo de 2024 se han recibido 41 casos
de la Linea Violeta de los cuales 23 son para asesoria juridica y psicosocial por
presuntos hechos de violencia, requerimientos a la atencidén en salud mental, asi
como informacién por parte del area juridica para procesos de conciliacion los
cuales también fueron recepcionados en las Brigadas Violeta.

Por otro lado, 18 atenciones fueron en solicitud de informacidén respecto a cursos
que ofrece la direccién, requerimientos en acceso a empleabilidad y ofertas del
portafolio de servicios de otras secretarias y entidades, para lo cual se presentan
remisiones a secretaria de Desarrollo Econdmico, Comisarias de familia, Sisbén,
Secretaria de Educacién, Secretaria de Salud, Inspeccién de Policia y Mentes
brillantes en los casos de solicitud de atencién a Salud Mental. Ver Grafica 29.

Grafica 29.Casos de violencia intrafamiliar hacia mujeres en Cajica
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Fuente. Direccién de Mujer y Género Cajica 2024
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Se adjunta el Anexo No 6. Diagnédstico de Mujer y Género.

> Sectores LGTBIQ+

Mediante el Decreto 090 del 05 de septiembre de 2017 el Municipio de Cajica crea
la Mesa de Participacion de la poblacion LGBTIQ+ y otras identidades de
género como instancia de participacién y representacion democratica de la
diversidad sexual e identidades de género ante la administracion municipal en
temas como salud, educacién, trabajo, cultura, deporte entre otros.

El municipio no cuenta con la Politica Publica Social de los sectores sociales
LGTBIQ+, se incluyd una meta en el Plan de desarrollo para su implementacion.

La poblacidon LGTBIQ+ en Cajica presenta multiples variables de caracter cultural
y personal, que impiden que algunos de sus integrantes no se identifiquen como
tal.

El municipio de Cajica se encuentra en proceso de eleccidon de la Mesa
Comunitaria LGBTIQ+, el dia 14 de marzo participaron 77 personas en las
jornadas de votacion.

> Familia

Segun la informacién de numero de viviendas, hogares y personas del DANE-
Direccion de Censos y Demografia actualizada, el total los hogares para el 2022 es
de 21.874 con 28.105 unidades de vivienda en el municipio.

Situacion de violencia

La tasa violencia intrafamiliar en Cajica tiene un resultado bajo en comparacién
con el Departamento debido a que por cada 100.000 habitantes hay 181,5
afectados por este hecho, principalmente presentando casos en mujeres; en
cambio para Cundinamarca se obtienen un resultado de 205 casos que presentan
violencia intrafamiliar por cada 100.000 habitantes

Grafica 30.Tasa de violencia intrafamiliar 2022
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Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses 2022

El fortalecimiento familiar es la base fundamental para el desarrollo de personas
de la sociedad por lo que el Municipio tiene programas especiales en los que se
atiende y monitorea las problematicas familiares, con el apoyo hacia los padres de
familia en cada una de las actividades de sus hijos o parientes mas cercanos.

El Programa Renta Ciudadana se reglamenté bajo la Resolucién No. 079 del 15
de enero de 2024, programa de atencion y ayudas econdmicas orientado a hogares
en situacion de pobreza y vulnerabilidad en todo el pais, el cual hoy se ejecuta bajo
el nombre Transito a Renta Ciudadana, en reemplazo de Familias en Accién,
modificandose el ingreso y la clasificacion para obtener los beneficios y acceder al
programa.

La “Devolucion del IVA” se reglamentd mediante la Resolucién No. 080 del 15 de
enero de 2024

El Monto de la transferencia monetaria se realiza de acuerdo con los siguientes
ciclos:
Renta Ciudadana + Compensacion de IVA

Linea 1.  Asignacion por ciclo de $500.000 pesos.

Linea 2.  Asignacion por ciclo depende de criterios territoriales y conformacion
del hogar. Promedio de 320.000 pesos.

Linea 3.  Asignacion anual de un bono entre $500.000 a $1.000.000 de pesos.
Solo Renta Ciudadana

De acuerdo con informacién suministrada por la Direcciéon de Equidad y Familia de
la Secretaria de Desarrollo Social, Para este primer ciclo de 2024 el primer listado
de personas inscritas es de 567 personas, entre jefes cabeza de hogar y nifos
menores de 6 y 18 afios y solo jefes cabeza de hogar se tienen 182 familias.

Banco de Alimentos

El programa Banco de Alimentos funciona en el municipio de Cajica, mediante el
Decreto 121 de 2021 “El cual reglamenta las disposiciones necesarias para llevar
a cabo el funcionamiento del programa Banco de alimentos, y se fija el valor del
aporte a cargo de los beneficiarios”.

El programa banco de alimentos de Cajica, garantizara la atencion
alimentaria y nutricional originada por condiciones de pobreza basica que
favorece el bienestar de los grupos poblacionales en situacion de
vulnerabilidad del municipio, impulsando acciones de corresponsabilidad
que permitirdn garantizar el éxito del programa.

A través del Banco de alimentos se realiza la entrega de un paquete
alimentario con productos no perecederos basicos de la canasta familiar,
para asi proveer la alimentacion basica, ademas se trabaja
mancomunadamente con diferentes areas de la alcaldia como son: Salud,
Educacion, Desarrollo Econdmico y Social. Fortaleciendo y supliendo las
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necesidades de las familias vulnerables con el fin de contribuir a superar la
condicion de pobreza, brindando oportunidades econdmicas para la
promocién social y mejorar la calidad de vida de las familias beneficiadas,
se promueve mediante capacitaciones orientadas al desarrollo de
capacidades personales y familiares y se vincula y hace entrega de:

- Paquetes alimentarios:

El paquete alimentario contiene productos no perecederos dirigidos a las
familias mas vulnerables del municipio.

- Programa Exito

Va dirigido a madres gestante y/ o lactantes que su hijo no sea mayor a 6
meses de edad, con Sisbén A O B en el municipio que tengan condiciones
nutricionales severas “desnutricion u obesidad”.

- Vinculacién al Banco de Empleo

Se articula con diferentes instancias que le permiten potenciar sus
habilidades, se capacita en el diseno de la hoja de vida y se direcciona para
el fondo de empleo de diferentes empresas que participan en la articulaciéon
con el programa.

- Donaciones

Se gestiona articulacion con empresas e instituciones que se vinculan como
voluntarios, quienes entregan donaciones en beneficio de los usuarios del
programa y la poblacién mas vulnerable del municipio, la cual esta filtrada
mediante diferentes procesos como visitas domiciliarias y articulacion con
otros programas de la secretaria de Desarrollo social y en articulacién con
las iglesias.

- Voluntariado Cajica ideal:

Estrategia creada con el fin de articular con diferentes Secretarias del
municipio, empresas, instancias nacionales e internacionales y programas
gue desean participar en capacitaciones, apadrinamiento, campafas vy
brigadas en beneficio de la poblacion mas vulnerable.

Segun informacion reportada por la Direccién para la Equidad y la Familia, para la
vigencia de 2023, se cuenta con una base de datos con un total de 646 familias
distribuidas asi, Vigentes 320 familias, 110 estado vinculadas, 81 estado de
rechazadas, 49 estado retiradas y 86 estado superado. Quedando un total de
familias activas de 430 familias.

Para el primer trimestre de 2024 se cuenta con 430 beneficiarios

Grafica 31.Base de datos Banco de Alimentos 2020-2023
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Fuente. Alcaldia de Cajica - Direccidn para la Equidad y la Familia 2024

> Persona con Discapacidad

La Politica Pablica Municipal de Discapacidad 2014 -2023 adoptada mediante
el Acuerdo Municipal 022 de 2013, a la fecha se encuentra desactualizada. Se
incluyd una meta en el Plan de Desarrollo para formularla e implementarla.

Segun los datos recopilados del Sisbén a 2023 las personas en condicion de
discapacidad representan el 1.70% del total de los habitantes del municipio, con
un total de 1.733 personas en condicion de discapacidad.

Personas por Tipo de discapacidad

El tipo de discapacidad que mayor porcentaje representa en el municipio es las
personas que tienen dificultad para salir a la calle sin ayuda o compafiia
correspondiente al 29,0% con 503 habitantes, seguido de la dificultad para

entender o aprender con el 27,4% del total de las personas con discapacidad.

Por ultimo, se encuentra con menor nimero de personas la mudez total siendo el
2,9% con 51 habitantes con este tipo de discapacidad.

Tabla 26.Personas por tipo de discapacidad y sexo en Cajica

Discapacidad Horenbr Mujer Pob:‘acm
1 - Ceguera total 76 83 159
2 - Sordera total 109 79 188
3 - Mudez 28 23 51
4 - Dificultad para moverse o caminar por si mismo 127 148 275
;;Sa|£|cultad para banarse, vestirse, alimentarse por si 32 50 82
6 - Dificultad para salir a la calle sin ayuda o compafiia 184 319 503
7 - Dificultad para entender o aprender 248 227 475
TOTAL 804 846 1.733
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Fuente: Secretaria de Desarrollo Social, 2024

Grafica 32.Porcentaje de personas por tipo de discapacidad en Cajica

' 15,9

29,0 4,7

41 - Ceguera total 2 - Sordera total
43 - Mudez 44 - Dificultad para moverse o caminar por si mismo
5 - Dificultad para bafiarse, vestirse, alimentarse por si mismo 46 - Dificultad para salir a la calle sin ayuda o compafiia

7 - Dificultad para entender o aprender

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social, 2024

> Programas sociales que benefician la poblacion con
discapacidad.

El Municipio de Cajica tiene programas para las personas con discapacidad en los
que se atienden aproximadamente 958 personas con discapacidad

Tabla 27.Programas sociales que benefician la poblacién con discapacidad.

CANTIDAD DE USUARIOS

REOCRALE ATENDIDOS POR PROGRAMA
Unidad de atencién integral 610
INSDEPORTES 107
INSCULTURA 87
Inclusion laboral 21 UAI
Formacion laboral 48 UAI
Formacion para el teletrabajo 35 UAI
Validacion del bachillerato 50 UAI

Fuente: Unidad de Atencion Integral — UAI -, 2023

La Unidad de Atencion Integral para las Personas con Discapacidad
UAI es el conjunto de programas y servicios profesionales interdisciplinarios
gue las entidades territoriales ofrecen a los establecimientos educativos que
integran en sus aulas estudiantes con necesidades educativas especiales.
(Decreto 2082 de 1996, Articulo 15). Actualmente estd en funcionamiento,
y esta ubicado, contiguo a la Empresa de Servicios Publicos.
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La siguiente tabla estadistica cuenta con fuentes de verificacion dada por las
matriculas (archivo que reposa en la unidad y archivo municipal) y matrices de
evaluacion y seguimiento aplicadas por los profesionales de la Unidad De Atencién
Integral — UAI -, usuarios con atencién directa

Tabla 28.Poblaciéon atendida por los programas de discapacidad Unidad de
Atencién Integral

ANO USUARIOS PROGRAMAS
2011 160 5
2012 198 6
2013 240 7
2015 358 7
2016 420 9
2017 430 9
2018 522 10
2019 540 10
2020 438 10
2021 480 10
2022 540 12
2023 610 12

Fuente: Unidad de Atencion Integral — UAI -, 2023

Segun la Secretaria de Desarrollo Social, el Registro de Localizacion vy
Caracterizacion de Personas con Discapacidad RLPCD, al dia de 15 de febrero
del 2024 son 438 personas con certificado de discapacidad dadas en 10 reportes
gue miden &rea de residencia, sexo, edad, segun estructuras o funciones
corporales que presentan alteraciones permanentes, dificultades permanentes
para el desarrollo de actividades diarias, segun nivel educativo alcanzado.

El municipio cuenta con Banco de Ayudas Técnicas, son todos aquellos
utensilios, instrumentos y equipos (sillas de ruedas, caminadores, muletas, tablas
de ducha, camas articuladas, etc.), se prestan mediante comodato teniendo en
cuenta el (Acuerdo 12 de 2012), actualmente se estd modificando para poderse
presentar ante el Concejo municipal y facilitar el beneficio y préstamo a la
poblacién Cajiqueia.

El Comité Municipal de Discapacidad se adopté mediante el Decreto 147 del
2018.

El municipio cuenta con un Centro de Vida Sensorial que se encuentra de manera
provisional en funcionamiento mientras entregan el que esta ubicado en el sector
el Pomar el cual beneficiard a mas personas y garantizara un servicio 6ptimo a los
usuarios. Actualmente la UAI Unidad de Atencion Integral para la discapacidad
tiene inscritas 438 personas al programa y se aspira llegar al cubrimiento de 700
personas para el mes de abril. Se cuenta con dos jornadas que aportan cubrimiento
a las necesidades individuales, grupales y domiciliarias.

Se garantiza el servicio de institucionalizacién de la persona con discapacidad de
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la Beneficencia de Cundinamarca

> Victimas Del Conflicto Armado

La Unidad para la Atencion y Reparacion de victimas establece para el municipio
un total de 2.261 victimas del conflicto armado correspondiente al 2,2% de la
poblacidn para el 2023 segun proyecciones de DANE, el 87.39% de las victimas
estan sujetas de atencién y/o reparacién es decir cumplen con los estandares
minimos de Ley para acceder a las medidas de atencion para las victimas con un
total de 1.976 personas sujetas de atencién, teniendo 183 eventos o hechos
victimizantes ocurridos en algun lugar y fecha determinada.

Ilustracion 22.Registro victimas del conflicto armado

“Datos referentes o esta ubicadian
‘83 EVDNBOE, i et b it it s s gl ogor 1 b Aiaiieal

Fuente: Red Nacional de Informacion con corte al 30 noviembre 2023
Detalle por Hecho Victimizante

El hecho asociado a infracciones al Derecho Internacional Humanitario ocurridos
con mayor incidencia en el total de victimas cuya ubicacion actual es el municipio
de Cajica, es el desplazamiento forzado donde hay un total de 2.067 victimas de
un total de 2.261 representando el 91,41% con 1.806 sujetos de atencion vy
reparacion. Seguido de las amenazas con el 8,88% de participacion en los hechos
victimizantes y de los cuales se atiende el 99% de los casos reportados, es de
resaltar que el numero de personas por hecho Victimizante no refleja el total de
victimas Unicas, debido a que una persona pudo haber sufrido mas de un hecho
Victimizante.

Ilustracion 23.Registro de victimas del conflicto segiin hecho Victimizante
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Fuente: Red Nacional de Informacidon con corte al 30 de noviembre de 2023
Atencion y asistencia

El acceso efectivo a las necesidades basicas de la poblacién victima del conflicto
armado, como la educacién y alimentacion se mantiene constante dado que las
solicitudes de acceso a la oferta institucional también permanecen constantes, pero
la efectiva gestion para lograr acceder a los servicios es minima dado que segun
el total de victimas que se encuentran en el municipio, un porcentaje muy bajo son
quienes pueden acceder a los derechos mencionados en la Grafica 33

Grafica 33.Atencion y asistencia victimas Cajica Afio 2023
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Fuente: Red Nacional de Informacidon con corte al 30 de noviembre de 2023

Superacion de Situacion de Vulnerabilidad

La situacion de vulnerabilidad serd considerada superada siempre y cuando la
victima de desplazamiento forzado goce de los 7 derechos o goce de los siguientes
derechos: salud, educacidén, identificacién y reunificacion familiar de acuerdo a los
criterios anteriormente descritos y pertenezca a un hogar cuyos ingresos
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mensuales sean superiores a 1.5 veces el valor de la linea de pobreza estimada
por el DANE, vigente para el afio de recoleccion de la informacion y el lugar de
residencia del hogar, y dado que en la mayoria de derechos se cumple, se puede
ver qué en el municipio de Cajica se esta superando la situacion de vulnerabilidad.

. Ver Tabla 29

Tabla 29.Superacion de Situacion de Vulnerabilidad.

Alimentac | Educaci G%neraci Identifica Reu_n’ificac Viviend A?enciér_l
Estado . . on de s ion Salud psicosocia
ion on . cion o a
ingresos familiar |
Cumple 2008 552 1857 2257 9 2253 1658 124
No
; 0 1665 0 0 2255 0 0 2009
Aplica
No
120 56 161 14 9 20 456 140
Cumple
No
Definido 145 0 255 2 0 0 159 0
TOTAL 2273 2273 2273 2273 2273 2273 2273 2273

Cumple: Hace referencia a todas las personas a las que se puede evidenciar mediante registros administrativos
que Gozan de los derechos de manera individual.
No Aplica: Estado de la medicidn que individualiza a todas aquellas personas que no se encuentran en el conjunto
de caracteristicas de medicion, especificamente para los derechos de Educacion y Reunificacion Familiar.
No Definido: Aqui se ubican los registros de las personas a las que la informacidon disponible en la RNI es
insuficiente o no se logra establecer el cumplimiento o Goce de cada derecho

Fuente: Red Nacional de Informacion con corte al 30 de noviembre de 2023

En Cajicd se caracterizaron 161 nucleos familiares, entre septiembre a
diciembre de 2023, mediante la plataforma VIVANTO, por tal razén no hay
evidencias fisicas, existe un acuerdo de confidencialidad firmado por el
enlace; para proteccién de la integridad y derechos de personas Victimas
del Conflicto Armado residentes en el municipio, ya que muchas son
desplazadas por amenaza.

El municipio cuenta con los Planes de Contingencia y Emergencia para las
Victimas del Conflicto Armado, aprobados por el Comité de Justicia Transicional

La Mesa de Participacion Efectiva fue conformada el 10 de septiembre de 2023,
se eligieron 30 representantes de los cuales 21 son representantes principales y 9
suplentes, 15 de sus integrantes pertenecen a las Victimas del Conflicto Armado

El municipio ha garantizado la atencién integral, la reparacién y la inclusién
socioecondmica de las victimas del conflicto armado, en cumplimiento de la Ley
1448 de 2011 como se puede evidenciar en la Tabla 30.

Tabla 30.Acciones realizadas para las VCA de Cajica 2021-2023

20 | 20 20

ACCIONES 21 22 23

Sollc!tudes presentadas por parte de victimas del 289 | 782 | 862
conflicto armado
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20 | 20 | 20

ACCIONES 21 | 22 | 23

Atencion Humanitaria Inmediata 5 24 22

Atencidon Humanitaria, Bonos Alimentacion 93 0 359
Novedades en el Registro Unico de Victimas 56 0 74
Solicitudes de retorno y/o reubicacion 0 0 1

Caracterizaciéon de la poblacion. 268 | N/A | 161
Beneficiarias del programa Banco de Alimentos 36 0 40

Beneficiarios del programa de Alimentacion Escolar 0 0 188

Fuente. Secretaria de Gobierno 2023

Se adjunta el Anexo No 6. Diagnéstico de Victimas del Conflicto Armado.
> Diversidad de Etnias

El municipio, no cuenta con registros de presencia de Grupos Etnicos, Comunidades
Indigenas, y Afrodescendientes que estén constituidos ni certificados por el
Ministerio del Interior, ya que estas bases censales de estas comunidades son
direccionadas por la Oficina de Asuntos Etnicos.

> Poblacion Migrante

Cajicd, no es un municipio soporte para recibir migrantes, por ende, esta
informacidn la recibe directamente la oficina de Migraciéon Colombia, aunque desde
la Secretaria de Gobierno y Participacidon Ciudadana se brindan espacios en la Casa
de Justicia a la Oficina de Migraciéon Colombia, con el fin de realizar jornadas
buscando velar por los derechos de los migrantes y sus familias, beneficiando a
esta poblacion.

1.2. COMPONENTE PROGRAMATICO

PROGRAMA: CAJICA SOCIAL
Objetivo

Garantizando el Cumplimiento de Derechos y Desarrollo Integral en Cajica, nuestro
objetivo sera asegurar el pleno cumplimiento de los derechos de todas las personas
en el municipio de Cajica. Para abordar esta mision, implementaremos politicas
publicas municipales, programas y acciones especificas, adaptadas a las diferentes
etapas del curso de vida.

Reconociendo la diversidad de la poblacién, nos enfocaremos en brindar atencién
especializada a grupos vulnerables, incluyendo la primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud, adultos, adulto mayor, mujeres y géneros diversos,
LGBTIQ+, familias, personas con discapacidad, victimas del conflicto armado, y las
diversas comunidades étnicas presentes en nuestro municipio.
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Nuestra misidon es ofrecer igualdad de condiciones a todos los residentes,
superando barreras y creando entornos inclusivos que mejoren significativamente
la calidad de vida de cada individuo. Este enfoque integral no solo busca resolver
desafios especificos, sino también construir una comunidad cohesionada vy
equitativa que respete y celebre la diversidad presente en Cajica

Potencialidades:

J Se cuenta con la Politica Publica Municipal de Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia que genera acciones para la proteccién,
cuidado, garantia de derechos, de nifos, niflas y adolescentes, Los
centros de Cuidado y Desarrollo Infantil y 3 ludotecas.

J Esta implementada la Politica Publica Municipal de Juventud y El
Consejo de Juventud que es un espacio de participacién vy
representacidn para los jovenes del municipio

 La Politica Publica de Equidad y Género, para garantizar los derechos
de las mujeres y la igualdad de género. Se cuenta con la Casa de
Mujer en el municipio

 Linea Violeta surge como un mecanismo de orientacién a todas las
mujeres y personas pertenecientes al sector LGBTQ+ para brindar
asesoria telefonica a poblacién que residan en el municipio de Cajica

J El Centro de Proteccion para el Adulto Mayor, brinda servicios y
cuidados especificos para atender las necesidades de este grupo
poblacional.

+ Se han establecido satélites de atencidén para adultos mayores en
diferentes sectores del municipio, lo que permite una cobertura mas
amplia y accesible para esta poblacion.

v El programa Banco de Alimentos de Cajica, garantiza la atencidon
alimentaria y nutricional originada por condiciones de pobreza basica

J El Centro de Vida Sensorial, dispone de personal profesional
capacitado para la atencién de personas con discapacidad.

J Se observa una elevada participacién de nifios y jovenes en los
eventos organizados por el municipio, lo que refleja un interés activo
por parte de esta poblacidn en las actividades locales.

« El municipio presenta una diversidad poblacional, reflejando la
pluralidad de culturas, etnias y condiciones sociales que coexisten en
la comunidad.

Percepcion Ciudadana:
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 Incrementar el presupuesto asignado a la Direccion de Mujer vy
Género, asi como destinar recursos adicionales para la
implementacion del Plan de Accién de Mujer y Género.

 Establecer un banco de leche materna para garantizar el acceso y
disponibilidad de leche materna para los lactantes que lo necesiten.

 Asignar presupuesto para la construccion del nuevo Centro Dia, un
espacio fundamental para brindar atencion y cuidado a grupos
vulnerables, como adultos mayores y personas con discapacidad.

J Implementar semilleros deportivos adaptados para personas en
situacion de discapacidad, promoviendo su participacion en
actividades deportivas.

 Establecer una ruta de atencion para el libre desarrollo de la identidad
de género, ademas de implementar rutas de atenciéon con un enfoque
de género que garantice la igualdad y el respeto a la diversidad de
identidades de género.

Problematica:

+ Es necesario aumentar el apoyo a las madres cabeza de familia,
incluyendo la adecuacion de espacios para la lactancia y el
almacenamiento adecuado de la leche materna.

J Se deben establecer espacios especificos para la juventud, donde
puedan recibir acompafamiento de profesionales, asi como tener
oportunidades para expresar su creatividad y liderazgo.

+ Es fundamental fortalecer los servicios para adultos mayores,
ofreciendo espacios donde puedan compartir sus experiencias y
emociones libremente, sin enfrentar discriminacion, ademas de
programas de cuidado en el hogar y rutas de atencién eficiente.

' Se necesita ampliar la cobertura y aumentar el valor del subsidio para
personas con discapacidad, asi como revisar y modificar los Decretos
que regulan este beneficio. - Es esencial establecer criterios de
priorizacidn y caracterizacion para las personas Victimas del Conflicto
Armado (VCA).

v Se requiere implementar un enfoque diferencial en la atencién a la
poblacién LGBTIQ+, garantizando que sus necesidades especificas
sean atendidas de manera adecuada y respetuosa.

J La Politica Publica Municipal de Discapacidad se encuentra
desactualizada

ACUERDO N° 01 2024
Pagina 209 de 613

CALLE 2 No. 4-07 - SEGUNDO PISO - ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA - CUNDINAMARCA
TEL. 601-8797806 CELULAR. 3142959969 -(© 3142959970 secretaria@concejo-cajica-cundinamarca.gov.co
contactenos@concejo-cajica-cundinamarco.gov.co www.concejo-cajica-cundinamarca.gov.co




WJE  CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

 No se cuenta con la Politica Publica Social de los sectores sociales
LGTBIQ+

El programa CAJICA SOCIAL contendra los siguientes temas organizados en
subprogramas asi:

SUBPROGRAMA: PRIMERA INFANCIA

En Cajica ideal, nos enfocamos en la misién de forjar un desarrollo integral para
los nifios y niflas, desde la gestacidon hasta sus primeros afos. Este compromiso
implica asegurar el pleno cumplimiento de sus derechos fundamentales y facilitar
el acceso a las necesidades esenciales que impulsan su crecimiento saludable.
Implementaremos programas integrales que aborden cuidado 6ptimo, nutricidon
adecuada, oportunidades de recreacion, proteccién y educacion inicial de calidad.
Reconociendo la colaboracion fundamental de las familias, aspiramos a ser
compaferos activos en el bienestar y desarrollo de cada nifio y nifa.

SUBPROGRAMA: INFANCIA

Construiremos una infancia ideal brindando atencidn, proteccion y apoyo integral
durante la infancia para prevenir y mitigar abusos y violaciones de los derechos de
los nifios y nifias en Cajica. Implementaremos medidas efectivas y mecanismos
gue aborden problematicas como la violencia, abuso sexual, maltrato y trabajo
infantil, salvaguardando asi el libre desarrollo de su personalidad. Nuestro enfoque
se centra en proporcionar un entorno seguro y propicio para que cada nifio y nifia
pueda crecer sin obstaculos. Utilizaremos mecanismos eficientes para la
prevencién y la intervencion temprana, trabajando en colaboracién con la
comunidad, instituciones educativas y familias.

SUBPROGRAMA: ORIENTACION PARA ADOLESCENTES

Nos dedicaremos a garantizar a los adolescentes en nuestro municipio alternativas
significativas para su formacion integral. Esto implica poner a su disposicion
acciones concretas para prevenir el embarazo adolescente, el consumo de
sustancias psicoactivas, delitos y cualquier accién que pueda poner en peligro su
vida. Proporcionando a los adolescentes oportunidades que les permitan construir
un proyecto de vida sélido y prometedor. Implementaremos programas educativos
gue aborden temas cruciales como educacidon sexual, salud mental y fisica,
equipandolos con el conocimiento necesario para tomar decisiones informadas vy
saludables.

SUBPROGRAMA: JUVENTUD

Buscamos potenciar habitos saludables en los jovenes, centrandonos en el
emprendimiento, la participacion activa, la formacion y promocion de asociaciones
juveniles. Nuestra meta es contribuir activamente en la construccidén y realizacién
de proyectos de vida, proporcionando oportunidades laborales y elementos que
impulsen su desarrollo personal. Nos enfocaremos en fomentar una cultura
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emprendedora entre los jovenes, alentandolos a participar activamente en la
conformacién y promocién de asociaciones juveniles. Queremos ser catalizadores
para que encuentren oportunidades laborales que no solo sustenten su economia,
sino que también enriquezcan su crecimiento personal.

SUBPROGRAMA: ADULTOS

Impulsaremos estrategias que promocionen estilos de vida saludable entre los
adultos del municipio. Nuestra meta es garantizarles un envejecimiento activo,
fomentando buenos habitos que mitigan futuras enfermedades o danos en su
salud. Queremos ser impulsores de un cambio positivo que proporcione a los
adultos de Cajicd las herramientas necesarias para vivir plenamente y con
bienestar a medida que envejecen.

SUBPROGRAMA: PERSONA MAYOR

Nuestra prioridad es garantizar la proteccion de los derechos y la satisfaccion de
las necesidades de los adultos mayores. Lo hacemos a través de la operacion de
centros de bienestar y cuidado, donde se les proporcionan los servicios hecesarios
para mejorar su calidad de vida. Estos centros ofrecen espacios recreativos y
atencién especializada para el cuidado de su salud y bienestar, asegurando un
entorno propicio para el envejecimiento activo y gratificante.

SUBPROGRAMA: MUJER Y GENERO

Trabajaremos continuamente para asegurar la proteccion en la equidad de género
y la igualdad de oportunidades para toda la poblacidn. Esto se logra mediante el
ejercicio efectivo de sus derechos y el respeto a las diferencias, promoviendo el
libre desarrollo de personalidad y la diversidad sexual. Nos comprometemos
especialmente en apoyar a las mujeres, ofreciéndoles oportunidades significativas
y garantizando el cumplimiento de sus derechos. Buscamos reducir las inequidades
que afectan su integridad, creando un entorno inclusivo que empodere a las
mujeres y fomente una sociedad igualitaria en Cajica

SUBPROGRAMA: SECTORES LGTBIQ+

Nos proponemos fomentar el reconocimiento de la poblacion LGTBIQ+. Nuestra
meta es identificar y ofrecer el apoyo necesario para su inclusién y aceptacién en
la comunidad. Trabajamos incansablemente para cerrar brechas y garantizar
condiciones iguales para todos los habitantes. Buscamos crear un entorno donde
la diversidad sea no solo reconocida, sino también valorada. A través de estas
acciones, aspiramos a construir una comunidad inclusiva, donde cada individuo,
sin importar orientacion sexual, se sienta plenamente integrado y respetado.

SUBPROGRAMA: FAMILIA

Nos dedicaremos a respaldar de manera continua al nucleo familiar, buscamos
asegurar que se forme en un entorno libre de violencia y carencia de necesidades
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basicas. A través del ofrecimiento de proteccidon familiar, nuestra meta es fortalecer
la union de la familia, garantizando asi el desarrollo integral de cada uno de sus
integrantes.

SUBPROGRAMA: DISCAPACIDAD

Buscamos promover la auténtica inclusidn social de las personas en condicién de
discapacidad, asegurandoles todas las herramientas y atencién especializada
adaptadas a sus necesidades y dificultades particulares. Con este enfoque, nuestro
objetivo es eliminar las barreras de exclusion y discriminacion, proporcionandoles
los espacios necesarios para mejorar significativamente su calidad de vida.

SUBPROGRAMA: FAMILIAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

Garantizar a la poblacién victima del conflicto armado medidas de atencion
humanitaria, asistencia y reparacién integral de los afectados. Esto se lograra
mediante la implementacidén de estrategias comunitarias destinadas a prevenir el
desplazamiento y la vulneracidon de sus derechos. Nuestra meta es superar las
carencias minimas de las personas afectadas, proporcionandoles no solo ayuda
inmediata, sino también apoyo para lograr estabilidad econdmica y social. A través
de estas acciones, buscamos contribuir al proceso de recuperacion y reconstruccion
de las vidas de aquellos impactados por el conflicto armado.

SUBPROGRAMA: DIVERSIDAD ETNICA

Fomentar la atencidn integral y el reconocimiento de la poblaciéon con diversidad
étnica y cultural, ofreciendo el apoyo necesario para su inclusién y aceptacion en
la comunidad. Se desarrollaran estrategias para el acceso a oportunidades con
equidad, bajo principios y valores, se aspira construir una comunidad inclusiva,
donde no haya discriminacion, y cada individuo esté en la capacidad de llevar una
vida publica manteniendo su identidad, lengua y modo de vida

SUBPROGRAMA: POBLACION MIGRANTE

Brindar oportunidades a la poblacién migrante, a través de la atencion integral,
acompafamiento y opciones de empleo, respetando sus derechos fundamentales
como la igualdad y no discriminacién, acceso a la justicia, libertad de circulacién,
intimidad, libertad de expresién, familia, asociacion libre con otras personas y
todos aquellos que impliquen el desarrollo del individuo en la sociedad en el marco
del derecho internacional humanitario.

SUBPROGRAMA: HABITANTE DE CALLE

Brindar atencion integral y acompafiamiento a la poblaciéon habitante de calle a
través de los diferentes componentes para la atencién basica y el buen desarrollo
de un proceso de resocializacion orientado a la construccion de un proyecto de vida
fuera de las calles.
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conmemo | de nifios | £ 2 | M nen el de los e 1 Dia Desarro | 753.052.
racién del | y nifias | 2 L nifios el | Dulce - 31 llo 860,00
, cuatrieni .
Dia del 30 de de octubre Social
- 0 2020 - :
Nifio y el 2023 abril
Dia Dulce
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PRODUCT INDICAD | § =z INDICAD | INDICADO | INDICAD | INDICAD | INDICAD | INDICA | INDICA | INDICA
0 OR 2 o g OR 1 R 2 OR 3 OR 4 OR 5 DOR6 | DOR7 | DOR 8
0
g4 g
= o
= O
Garantiza
ral 100% Comité
el Interinsti Realizar 1 .
. . .| Realizar
funciona . tucional Conmem | levantami
. Comité 1
miento . de Apoyar el | 1 plan de orar 1 ento de o
Interinstit . . - , . . | campahfa Secreta
anual del . 2 Erradica funciona accién dia del | informaci ,
... |ucionalde| m| 1 L . . anual ria
Comite = cion del miento anual NO on sobre $
... | Erradicaci | ¢| 0 |M ) 100 . para la Desarro
Interinstit . ] Trabajo anual de | programa | trabajo las - -
) on del 5/ 0 . o . : erradicac llo
ucional Trabaio | & Infantil 1 Comité doy infantil - | formas de ion del Social
de J_ Decreto CIETI ejecutado 12 de trabajo .
. .| Infantil L . . ) trabajo
Erradicaci Municipa junio infantil en infantil
on del I No 130 Cajica
Trabajo del 2018
Infantil
Conforma
ri
Gobierno Conforma
Municipal | Gobierno ri
. . Secreta
con la Municipal | o Gobierno ,
Infancia y de @ Estrategi Municipal ria $
. gl 1|1 0 Desarro | 12.550.8
Adolescen | Infanciay | .5 a nueva con la
- = : llo 81,00
cia como | Adolescen Infancia y .
) - Social
estrategia cia Adolescen
de cia
participac
ion
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0 OR 2 o g OR 1 R 2 OR 3 OR 4 OR 5 DOR6 | DOR7 | DOR 8
0
g4 g
= o
= O
Implemen
tar 1
campafa
anual de
prevencio
n del
embarazo
en Implemen Implemen Contar
adolescen tar 1 Implem
Se tar 1 Implemen " Impleme con 1
4 tes, el cuenta campafa tar 1 Impleme | campana ntar 1 entar 1 conveni
= delito . P ~ ntar 1 anual de ~ accion Secreta
] . - Estrategia | o con anual de | campafa o ., | campana o anual ,
o juvenil, el e . _, campanfa | prevencid para ria $
a - en 9] Conveni prevencié | anual de anual de . para
@ suicidio y g 1(M ., | anual de | n del uso . | orientar L Desarro | 584.690.
o proyecto | .5 0 - para n del prevencid ) prevenci atencio
o el uso de . > -, prevenci de , sobre llo 160,00
< ) de vida atencion embarazo n del . - ony ny .
- sustancia ; on del | sustancia proyect Social
~ consumo en delito - salud prevenc
— s . . suicidio s o de L
. ' del SPA adolescen juvenil . ' mental . ion de
psicoactiv psicoactiv vida
tes SPA
as, salud as
mental,
promovie
ndo la
construcci
on de
proyecto
de vida
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PRODUCT INDICAD | § =z INDICAD | INDICADO | INDICAD | INDICAD | INDICAD | INDICA | INDICA | INDICA
0 OR 2 o g OR 1 R 2 OR 3 OR 4 OR 5 DOR 6 | DOR 7 DOR 8
0
SR
= o
= O
Garantiza
ral 100%
la Realizar 1
atencion convenio Realizar
especializ | Sistema Se anual Atender 1 Secreta
ada anual de cuenta para anualment | Campafi ria de
en el Responsa .% 1 con contar e al 100% ade Gobiern $
s © . -
ma.1rco del bilidad S oM Conveni 100 con_lc_)s de los pr’evenC| o) y 41.836.2
Sistema Penal o o CESPA servicios | adolescent| on de Particip
sl 0 . L, 70,00
de para & - de es delitos acion
Responsa | Adolescen Zipaquir atencion | enviados en los ciudada
bilidad tes. a en el al centro. | adolesce na
Penal marco del ntes
para SRPA
Adolescen
tes
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0 OR g o g OR 1 R 2 OR 3 OR 4 OR 5 DOR 6 | DOR 7 DOR 8
0
g4 g
= o
= O
Actualizar
e
Implemen Impleme
tar al ntar 1
o .
100% el Pcfllt!ca 2 Acuerdo Actualizar Programar estrategi Sec’reta
plan de Publica ©| 1 - f y ejecutar ria $
7 s . € Municipa 1 Politica ade
accion Municipal | ¢g| 0 | M 94.63 . 1 plan de o Desarro | 41.836.2
9 O 1 002 del Publica de -y seguimie
anual de de ol 0 2019 Lventud accion nto llo 70,00
la Politica | Juventud | & ] anual )Y Social
- monitore
Pdblica
L o al Plan
Municipal
g de
‘q:'; Juventud
2 Platafor
- ma
et Apoyar el Juvenil - Apoyar el
funciona Resoluci funciona
miento L on No miento
anual de ParF|C|paC| ° 005 del anual de Sec’reta
8 1 ony g 5 de 1 ra $
Asociativi | g/ 1 |M . 1 Desarro | 41.836.2
0 | Plataform S abril del Plataform
dad = llo 70
a . 2023 de a .
. Juvenil . Social
Municipal la Municipal
de Personer de
Juventud ia Juventud
Municipa
|
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FJ€  CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

Apoyar el
funciona
miento de
1 Consejo
Municipal
de
Juventud

Consejo
Municipal
de
Juventud

NlUmero

Decreto
031 del
2021 -
creacion
de la
comision
de
concerta
cion y
decision
municipa
| en el
marco
del
Sistema
Municipa
| de
Juventud
Decreto
001 del
2022 por
medio
del cual
se
convoca
la
Instalaci
on del
Consejo
Municipa
| de
Juventud

Apoyar el
funciona
miento de
1 Consejo
Municipal
de
Juventud

Apoyar al
100%
anual con
asesoria
juridica y
profesiona
| al CMJ

Secreta
ria
Desarro
llo
Social

$209.181
.350

Apoyar el
funciona
miento
anual de
1 Escuela
de

Escuela
de
Liderazgo
Juvenil

NUmero

1
escuela
anual de
Liderazg
o Juvenil
en

Apoyar el
funciona
miento
anual de
1 Escuela
de

Desarrolla
r 1 plan
anual de
Capacitaci
ony
formacion

Vincular
a 500
jovenes
en el
cuatrieni
0

Secreta
ria
Desarro
llo
Social

$
83.672.5
40,00
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INDICAD | INDICADO | INDICAD | INDICAD | INDICAD | INDICA | INDICA | INDICA
OR 1 R 2 OR 3 OR 4 OR 5 DOR6 | DOR7 | DOR 8

Liderazgo funciona Liderazgo para
Juvenil miento Juvenil jovenes
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META DE S 0| s
PRODUCT INDICAD | § < INDICAD | INDICADO | INDICAD | INDICAD | INDICAD | INDICA | INDICA | INDICA
0 OR 2 o g OR 1 R 2 OR 3 OR 4 OR 5 DOR 6 | DOR 7 DOR 8
0
g4 g
= o
= O
Se
cuenta
que
cuenta Garantiza
con .
espacio
! anualmen
Garantiza para la
tel
r Juventud ’
espacio
anualmen Espacio en la fisico Secreta
tel fisicI; ara g Sede ara los ria
espacio P 2l 1 | M| Educativ pe Desarro
, . los S Jévenes
fisico , = a s llo
Jovenes . de Cajica .
para los antigua Social
- Sede
jovenes de .
o . Educativa
de Cajica canelon .
antigua
la cual
ce de
Caneldn
encuentr
aen
regular
estado
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<
g |
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META DE S 0| s
PRODUCT INDICAD | § =z INDICAD | INDICADO | INDICAD | INDICAD | INDICAD | INDICA | INDICA | INDICA
0 OR g o g OR 1 R 2 OR 3 OR 4 OR 5 DOR 6 | DOR 7 DOR 8
0
54 e
= o
= O
Se
celebra:
(1) La
Semana
de la Realizar
. Juventud Realizar | anualment
Realizar
- mes de anualmen | e 1 evento
anualmen . Secreta
° agosto - tel Festival ,
te 2 Eventos o . ria $
8 o (2) evento La | del Ocio -
eventos para la g2 (M A 2 Desarro | 167.345.
4 S Festival Semana la
para la Juventud | = . , llo 080,00
. del Ocio de la Fantasia y .
juventud Social
Caiiquefia -la Juventud las
nq Fantasia Cajiquefia | Generacio
y las nes
Generaci
ones -
mes de
octubre
Creary Reah;?r 1 Apoyar 1
poner en Crear 1 accién
. No emprend
funciona . Banco de | anual de L Secreta
) L ° existe el e : . | imiento ;
miento 1 | Iniciativa | £ Iniciativa | articulacio . ria
8 . 1] Banco producti $
5 banco de | productiv | g/ 1 | M de 0 s n con la Vo Desarro .
iniciativas | a juvenil 2 L Productiv | Secretaria . llo
. Iniciativ Juvenil .
productiv as de Social
as . anualme
as Juveniles | Desarrollo
. . . nte
juveniles Econdmico
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META DE = Q| =
PRODUCT INDICAD | § =z INDICAD | INDICADO | INDICAD | INDICAD | INDICAD | INDICA | INDICA | INDICA
0 OR 2 o g OR 1 R 2 OR 3 OR 4 OR 5 DOR6 | DOR7 | DOR 8
0
3w g
= o
= O
Impleme
ntar
Implemen Se Implemen | Implemen Implemen | Impleme
anualme
tar adelanta tar tar nte 1 tar ntar
anualmen | Proyectos ron anualmen | anualment Provecto anualmen | anualme Secreta
8 te 5 Dinamiza g Proyecto tel el Din)zlamiz tel nte 1 ria $
proyectos dores g 5|M s 3 Proyecto | Proyecto Proyecto | Proyecto Desarro | 627.544.
6 . . S . . . . . . ador en . . . .
dinamiza para = Dinamiz Dinamiza | Dinamizad _ Dinamiza | Dinamiza llo 050,00
. Estudio .
dores Jovenes adores dor en or en de dor Casa dor - Social
para para Muralism | Internacio de la tallerista
L. ) o Ensayo y
jovenes Jovenes o nalizacion . | Juventud 5
Grabacié
n
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8| o|
META DE = Q| =
PRODUCT INDICAD | § |<£ INDICAD | INDICADO | INDICAD | INDICAD | INDICAD | INDICA | INDICA | INDICA
0 OR g o g OR 1 R 2 OR 3 OR 4 OR 5 DOR6 | DOR7 | DOR 8
0
5%z
= O
Acuerdo
Municipa
I No 10
del 2015
Comisié Implemen
Implemen n Programa tar 1 Desarroll Secreta
tar 1 plan o municipa ry estrategia arl ria $
.7 f . .
8 | de accion Mesa uEJ 1M | dg 1 ejecutar 1 d.e ' proceso Desarro | 20.918.1
7 | anual de | Futbolera | .5 segurida plan de | seguimien de
= s . llo 35,00
La Mesa d, accién toy carnetiza Social
Futbolera comodid anual monitoreo cién
ady al plan
conviven
cia en el
futbol y
la mesa
futbolera
Apoyar al . Rea'l|zar 1 Generar | Llevar 1
100% el Funciona articulaci | Apoyar el .
. A . 1 plan plantilla
funciona o el on anual | funcionam Secreta
. Programa | .& . anual de | anual de ,
miento . o 1 Program con el iento de 1 | L ria
8 Nacional | £ promocio | vinculacio $
anual del o 0| M a 100 | Programa | Programa Desarro
8 Renta 9] : ! . n del n de -
Programa Joven sl 0 Nacional Nacional | Nacional Program | jévenes llo
Nacional e Renta Renta Renta ] Social
. a Renta al
Renta Joven Ciudadan Joven.
Joven programa
Joven a
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<
AE
8| o|
META DE S 0| s
PRODUCT INDICAD | § |<£ INDICAD | INDICADO | INDICAD | INDICAD | INDICAD | INDICA | INDICA | INDICA
0 OR g o g OR 1 R 2 OR 3 OR 4 OR 5 DOR6 | DOR7 | DOR 8
0
g4 g
= o
= O
Reaizar 1
Garantiza articulaci
rel on con la Llevar 1
. _ | Poner en .
funciona Secretari . plantilla
- Centro No se ha funcionam
miento . a . anual de Secreta
Amigable | 4 adelanta - iento ) : .
anual de o Municipal vinculaci ria
8 y de [} do el anual 1 .
1 Centro ) g 1|M de Salud on de Desarro
9 . Bienestar | 5 Centro Centro .
Amigable = : para que - jovenes llo
para Amigabl . Amigable .
y de . funcione al Social
) Jovenes e para
Bienestar el Centro , program
. Jovenes
para Amigable a
Jévenes para
Jévenes
Elaborar Rea'llzar 1 Realizar 1 Elaborar
e articulaci . L
. . articulacio 1
implemen on con la nconel |Impleme estrategi
tar 1 Envejecim Se Secretari . P : 9
) . . : Instituto ntar 1 | Vincular a a de Secreta
o estrategia iento ° realizan a . .
£ . o . . de plan 1.000 Envejeci ria
3/ 9 | anualde | Activoy | © diferente Municipal .
S L : g 1M Deportes | anual de | adultos miento Desarro
<| 0 | Envejeci | Estilos de | .5 S de Salud . .

o . . = . para el actividad | anualmen | activoy llo
o miento Vida actividad para el . .
! ) desarrollo | es para te estilos Social

activo y | Saludable es desarrollo .
) de adultos de vida
estilos de de L
) - actividade saludabl
vida actividade S e
saludable s
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PRODUCT INDICAD | § |<£ INDICAD | INDICADO | INDICAD | INDICAD | INDICAD | INDICA | INDICA | INDICA
0 OR 2 o g OR 1 R 2 OR 3 OR 4 OR 5 DOR6 | DOR7 | DOR 8
0
54 e
= o
= O
Contamo
s con
Formular .
caracteri
e _, .
Implemen zacion Garanti
tF:ar al de la Impleme | zar el
vigencia ntar 1 funcion
= 0,
S 100% el Politica 20109. Apro’b_ar 1 | Elaborar Programa | estrategi | amiento
© plan de s o Politica 1 plan Secreta
= . Publica | .& Contamo o ry a de anual ,
ol 9 accion Municipal gt s con Formular Publica de ejecutar 1 | seguimie del ra $
5 anual de Sl 0M 1 Politica | Municipal | accién . Desarro | 191.930.
ol 1 re de ] Plan - plan de nto y Consejo
T la Politica sl 0 Publica por para los -, _ llo 374,00
a - Persona | & Gerontol o accion monitore | Geronto -
- Pdblica Mayor égico Acuerdo 10 afios anual o al l6gico Social
~ Municipal Se tomo 0 Municipal | de la PP avance de la
del
Enveieci como del PP | persona
miengo linea la mayor
Veiez 4 Politica
) Departa
mental
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PRODUCT INDICAD | § < INDICAD | INDICADO | INDICAD | INDICAD | INDICAD | INDICA | INDICA | INDICA
0 OR 2 o g OR 1 R 2 OR 3 OR 4 OR 5 DOR6 | DOR7 | DOR 8
0
g4 g
= o
= O
Elaborar
e
Implemen Elabora
P . . Garantiz | Garantiza r 1 Plan
tar Garantiza | Garantizar .
Plan Plan ar ral 100% Municip
anualmen . rel anualment
Municipal Gerontol . anualme | anuales ) al
te 1 Plan . funciona el . Gestiona Secreta
. Integral ° ogico . nte servicios Integral ,
Municipal o miento de | programa . rla ria $
9 de 9] que L. servicios de L de
5 Integral atencién g 1(M maneia 1 Hogar | de Racion rofesion | institucio adquisici Atencié Desarro | 6.373.20
de 2 ) de Caliente | P HUCO T 6n de 1 llo |0.772,00
L ala a dos . ales con | nalizacion , ny .
Atencion , 1 Proteccio para la . vehiculo ) Social
Persona lineas de 1 equipo de la Protecci
y o, n - El persona | . S .
. Mayor accion interdisci | persona onala
Proteccié Pomar mayor L
plinario mayor Persona
nala Mayor
Persona 4
Mayor
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Se
cuenta
conl
Centros
Dia
- Club
Edad de
Oro -
y 10
satélites
(1)
Capellani )
Realizar 1 .
Elaborar a-(2) . . . Realiz | Elabor
S . convenio Garanti | Realiz
e Rincon Garantiz arl arl
Implemen Santo - Crear ar al con za al arl accion | Plan
P Plan Garantiza Y Insdeport . 100% | accion .
tar . (3) poner en 100% . . Realizar de Munici
Municipal L rel ) esyl Realizar | Realizar anual el de
anualmen Granjitas ) funcionam | anuales . . 5 . . | proye pal Secreta
Integral | o funciona ) - convenio 1 1 salida funcion | dotaci .
te 1 Plan o - (4) . iento servicios eventos . . ctos | Integr ria $
. de 9] miento con entrega de amiento | 6n del
Municipal ) gl 1 | M| Quebrad nuevos con . de produ | al de | Desarro | 4.350.97
bienestar | 5 anual de . Inscultura de integrac | . de la Centro . .
Integral = a del Centros equipo i, integrac , ctivos | Biene llo 2.080,00
ala 1 Centro , . para el | sudadera ion -, Banda Dia .
de Campo - , Dia - profesion ion . para | star a | Social
. Persona Diay 10 desarrollo S anual Marcial | Quebr
Bienestar (5) e Chuntame al anual perso la
Mayor satélites ) . de de la ada
ala Tayrona y la 15 interdisci . nas | Perso
- actividad Persona del
Persona -(6) plinario L. mayor na
. fisica y Mayor | Campo
Mayor Caneldén- es Mayor
cultural
(7)
Piedras
Rojas -
(8) La
Palma -
(9)
Aguanica
- (10)
Chuntam
e
1.500
Cupos
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

<
AE
8| o|
META DE S 0| s
PRODUCT INDICAD | § |<£ INDICAD | INDICADO | INDICAD | INDICAD | INDICAD | INDICA | INDICA | INDICA
0 OR 2 o g OR 1 R 2 OR 3 OR 4 OR 5 DOR 6 | DOR 7 DOR 8
0
5% 2
= O
Realizar
Creary
anualmen
Elaborar | poner en
- tel Llevar a . .
Realizar 1 libro - | funciona
Evento cabo 1 . Secreta
anualmen ° Recuper | miento 1 .
Encuentro | Juegos Encuentro L. ria $
tel . 9] Evento , acion de | grupo de
intergene | £| 1 (M Autoctono | Intergener -, Desarro | 83.672.5
Encuentro . S Nuevo . la Vigias
racional | = 0 s para la acional . llo 40,00
Intergene Memoria | Culturales .
- Persona | anualment . ~ Social
racional Cajiquefi de la
Mayor e
" ~ a persona
Cajiquefa
mayor
7
Apoyar al ers:i:i\as Garantiza Apoyar al
100% el P 100% el
. Mayores r 1 enlace .
funciona - . funcionam Secreta
. Programa | .4 beneficia municipal . ,
miento - g1 iento ria
Nacional | £ das del del $
anual del ) o 0[M anual del Desarro
Colombia | © Program Programa -
Programa sl 0 ; Programa llo
. Mayor & a 100 Nacional . .
Nacional . . Nacional Social
. Nacional Colombia .
Colombia . Colombia
Mavor Colombi Mayor Mavor
Y a Mayor Y
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

g |e
=
8| o|
META DE S 0| s
PRODUCT INDICAD | § < INDICAD | INDICADO | INDICAD | INDICAD | INDICAD | INDICA | INDICA | INDICA
0 OR 2 o g OR 1 R 2 OR 3 OR 4 OR 5 DOR 6 | DOR 7 DOR 8
0
54 e
= o
= O
2]
one_r en Centro
funciona
- de
miento 1 roteccié Poner en
Centro de P funcionam Secreta
., | Centro de n para la . . .
proteccid P Garantiza iento 1 ria de
proteccio | o Persona .
n para la o rla Centro de infraest $
9 nparala | @ Mayor - o -
Persona gl 1|1 energizaci | proteccion ructura | 300.000.
6 Persona | 5 El Pomar ,
Mayor - Mavor - El | 2 no se on del para la y obras | 000,00
Ubicado Y 0.8 edifico Persona publica
Pomar encuentr
en la aen Mayor - El s
Quebrada . Pomar
del funciona
miento
Campo
Terminar
la
construcci .
. Terminar
onde 1
Centro la Secreta
Dia para Centro de Inicio de construcci ria de
9 |§ Bienestar g obra el on del 1 infraest $
para la gl 1|M| 11de Centro de ructura
7 | Persona S , -
Mayor - Persona | = enero Dia para y obras
Ubicado Mayor del 2024 | 0.03 la publica
Persona S
en la Mayor
Quebrada 4
del
Campo
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

<
AE
8| o|
META DE S 0| s
PRODUCT INDICAD | § < INDICAD | INDICADO | INDICAD | INDICAD | INDICAD | INDICA | INDICA | INDICA
0 OR 2 o g OR 1 R 2 OR 3 OR 4 OR 5 DOR6 | DOR7 | DOR 8
0
SR
= o
= O
Declarar Declarar
a Cajica Municipio a Cajica Secreta
como 1 . o como 1 p
L Amigable | 2 Declarat o ria
9 | Municipio 9] . Municipio $
. para la g 1M oria . Desarro
8 | amigable S Amigable -
persona | = Nueva llo
para la 0 para la -
mayor Social
persona persona
mayor mayor
Implemen
tar al Implemen | Realizar Realizar 1 | Realizar
o 100% el tar 1 1
o . Programa ) conmemo | anualme
£ plan de Politica o estrategia | conmem . Secreta
v -, . 2 Acuerdo ry Y racion nte 1 ,
O accién Plblica ©| 1 . . de oracion ria $
> 9 L € Municipa ejecutar 1 L anual del | Carrera
C anual de | Municipal | g| 0 [M seguimien | anual del , Desarro | 334.690.
ol 9 - ) O | No 03 plan de , Dia de la de la
5 la Politica | de Mujer | 5| O Ly toy Dia de la o . llo 160,00
s - . a del 2019 | 97.9 accion . . Nifia - 15 | Mujer e -
Publica y Género monitoreo | Mujer - 8 L Social
=5 L anual de institucio
S Municipal al avance de octubre | nalizarla
de Mujer del PP marzo
y Género
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META DE
PRODUCT
0]

INDICAD
OR

UNIDAD DE MEDIDA
ESPERADO
COMPORTAMIENTO

o

Elaborar
y
desarrolla
r 1 Plan
anual de
Prevencio
ny
Atencion
a Mujeres
Victimas
de la
Violencia

Plan de
Prevencio
ny
Atencion
a Mujeres
Victimas
de la
Violencia.

No hay
plan de
atencion
Se
cuenta
con ruta
de
atencion

Numero
=
=

CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

INDICAD
OR 1

INDICADO
R 2

INDICAD
OR 3

INDICAD
OR 4

INDICAD
OR 5

INDICA
DOR 6

INDICA
DOR 7

INDICA
DOR 8

Programa
ry
ejecutar 1
plan de
accion
anual

Gestionar
1 Hogar
de paso

para
mujeres

Realizar
6
capacita
ciones
anuales
en el
marco
de la
prevenci
on de
violencia
s contra
mujeres

Conmemo

rar 1 dia
de la No

violencia

contra la
Mujer -
25 de

noviembr

e

Creary
poner en
funciona
miento 1
Ruta de
atencion
de
violencia
s contra
la mujer

Gestion
ar la
puesta
en
marcha
de 1l
Centro
de
concilia
cion con
enfoque
de
género
y
enfoque
diferenc
ial

Implem
entar 1
progra
ma -
Linea
de
atencio
n
Violeta
- para
mujeres
victimas
de
violenci
a-
equipo
profesio
nal

Elabora
r 1 Plan
de
Prevenc
iony
Atencio
na
Mujeres
Victima
s dela
Violenci
a

Secreta
ria
Desarro
llo
Social

$
1.295.90

6.750,00
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8| o|
META DE S 0| s
PRODUCT INDICAD | § =z INDICAD | INDICADO | INDICAD | INDICAD | INDICAD | INDICA | INDICA | INDICA
0 OR 2 o g OR 1 R 2 OR 3 OR 4 OR 5 DOR6 | DOR7 | DOR 8
0
SR
= o
= O
Elaborar
y Realizar 1 | Realizar 1 Elaborar
desarrolla - L 1 Plan
, accion accion de
r 1 Plan Garantia . .| parala
anual de | articulacio ,
anual de los Estas romoci6 n de la Garantia Secreta
1 para la Derechos | actividad P , de los ria
, 9] n de los | Secretaria $
0 | Garantia | Sexuales | £/ 1 |M| es no se Derecho Desarro
S derechos | de Salud y -
1 de los y = desarroll 0 sexuales ol plan s llo
Derechos | Reproduct aban P . | Sexuales Social
. Yy Intervenci
Sexuales ivos y
reproduct ones
y . . Reprodu
ivos Colectivas -
Reproduc ctivos
tivos
. Consejo . Realizar 1 Realizar Reah;,ar
Garantiza Consulti Garantiza actualizaci 1 1 accién
ral 100% ral 100% , Implemen de
vo de on al encuentr | .
el . el Program tar 1 vinculac
. . Mujeres . Acuerdo . o] .
funciona Consejo o funciona . ary estrategia . i6n de Secreta
. . e - . Municipal . provincia B
1 miento Consultiv | m©f 1 Acuerdo miento de ejecutar de | para temas ria $
0 | anual del odela S/ 0|M . anual del 1 plan seguimie P . de Desarro | 25.101.7
. . O Municipa . conformac consejos | . .
2 | Consejo Mujer de | 5| O Consejo L, de ntoy | violenci llo 62,00
) . e | No 022 | 100 % . ion del . . consultiv A
Consultiv Cajica Consultiv . accion monitore as en el Social
del 2012 Consejo os de .
odela o dela ; anual o al . Consejo
. Decreto . Consultivo mujer .
Mujer de Mujer de avance .. | Consulti
Caiica No 124 Caiica de cuatrieni Vo de
) del 2021 ) Mujeres o .
Mujeres
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

g |e
=
8| o|
META DE S 0| s
PRODUCT INDICAD | § =z INDICAD | INDICADO | INDICAD | INDICAD | INDICAD | INDICA | INDICA | INDICA
0 OR 2 o g OR 1 R 2 OR 3 OR 4 OR 5 DOR6 | DOR7 | DOR 8
0
SR
= o
= O
Instituci
Se onalizar
Puesta en
adelanto 1
marcha A . .
Escuela acciones Consolida Escuela | Firma del
del . . Secreta
de ° de r 1 plan | Realizar 2 de primer ,
1| Escuela liderazgo | © capacita de capacitaci | Lideraz acto por ria $
0 de 9 gl 1|1 p e P 9P P Desarro | 41.836.2
. parala | .5 cion y capacitaci ones odela la
3 | liderazgo . > L. . . . llo 70,00
Mujer formacio ony anuales Mujer equidad -
para la . o -y . Social
. Cajiquena n para formacion por de género
Mujer
. o las Acuerdo
Cajiquefna . .
mujeres Municipa
|
Elaborar Realizar
. © : 1 .| Elaborar
implemen . articulaci
. Realizar | | 1 Plan de
tar 1 Plan Consolida on anual
anualment apoyo en
anual de N r 1 banco . con la Secreta
Iniciativa | o No se e 2 Ferias . | proyectos ,
1 | apoyo en . pud . de Secretari . ria
productiv | © realiza el L de productiv $
0 | proyectos g 1(M iniciativas . a de Desarro
. adelas | 5 program . Emprendi 0s para -
4 | productiv . = productiv . Desarroll llo
mujeres a miento las .
0s para as de o . Social
- para la . . | mujeres
las mujeres . Econémi . ~
. Mujer Cajiquena
mujeres CO y sus S
Cajiquefia program
s as
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I CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

%

3 |2
8 ol &
META DE = Q| =
PRODUCT INDICAD g § |<£ INDICAD | INDICADO | INDICAD | INDICAD | INDICAD | INDICA | INDICA | INDICA
0 OR a % g OR 1 R 2 OR 3 OR 4 OR 5 DOR6 | DOR7 | DOR 8
558
zl |8
Funciona
Casa de
la Mujer
Garantiza en la Garantiza | Crear 1
rel Sede rel linea de Secreta
1 | funciona | Casade | 2 Educativ funciona nuevos ria $
0 | miento de | la Mujer g 1M a miento de | servicios Desarro | 20.918.1
5 | 1 Casa de | Cajiquefia | 2 Caneldn 1 Casa de para la llo 35,00
la Mujer - 1 la Mujer Mujeres Social
Cajiquefia Acuerdo Cajiquefia | Cajiquefa
Municipa
| No 203
del 2019
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%

<
g |
8| o|
META DE = Q| =
PRODUCT INDICAD | § < INDICAD | INDICADO | INDICAD | INDICAD | INDICAD | INDICA | INDICA | INDICA
0 OR 2 o g OR 1 R 2 OR 3 OR 4 OR 5 DOR6 | DOR7 | DOR 8
0
3w g
= o
= O
Para la
nueva
Casa de
Realizar 1 la Mujer Realizar 1
estion s€ estién Secreta
9 ara cuenta 9 ara ria de
1 cor:lstruir Casa de g con coElstruir infraest $
0 la Mujer | g€/ 1|1 | predio - ructura | 1.000.00
la Casa .. . |5 ) la Casa
6 Cajiquefa | = estudios y obras | 0.000,00
de la de la -
. y 0 . publica
Mujer L Mujer
" ~ disefios - ~ S
Cajiquena y Cajiquena
proyecto
viabiliza
do
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8| o|
META DE = Q| =
PRODUCT INDICAD | § =z INDICAD | INDICADO | INDICAD | INDICAD | INDICAD | INDICA | INDICA | INDICA
0 OR 2 o g OR 1 R 2 OR 3 OR 4 OR 5 DOR6 | DOR7 | DOR 8
0
g4 g
= o
= O
Formular
+ .
o e Funciona Confor
m implemen la Mesa Garanti | Garanti Conme
= Impleme mary
9 tar al de Formular ntar 1 zar el zar el oner morar
0 100% el Politica Participa re Formular | Elaborar | funcion | funcion P el Dia
Q . -, 1 Politica P Programa | estrategi . . en
© plan de Publica o cion - 1 Politica 1 plan amiento | amiento . de los Secreta
c - . = o Pdblica - ry a de funcion ,
2 1| accion Municipal | ®| 1 Instituci Municipal Publica de eiecutar 1 | sequimie anual anual amiento Derec ria $
® 0 | anual de de los § 0|M onal de Ioz Municipal accion ] lan de r?to de 1de | delde anual 1 hos de Desarro | 41.836.2
3| 7 | la Politica | Sectores sl 0 LGTBIQ por para los P -, _y Mesa Mesa s la llo 70,00
o - - a Sectores o accion monitore L .. | Comite - -
9 Pdblica Sociales + - 0 Sociales Acuerdo 10 afios anual o al Instituci | Comunit de poblaci Social
5 Municipal | LGTBIQ+ Decreto LGTBIQ+ Municipal | de la PP avance onal aria Diversid on
‘g de los Municipa LGTBIQ | LGTBIQ LGTBI
o del PP ad de
Sectores | No 090 + + Género Q+
N- Sociales de 2017
LGTBIQ+
ACUERDO N° 01 2024
Pagina 244 de 613 .
CALLE 2 No. 4-07 - SEGUNDO PISO - ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA - CUNDINAMARCA B icontec I icontes
TEL. 601-8797806 CELULAR. 3142959969 -(© 3142959970 secretaria@concejo-cafica-cundinamarcao.gov.co

contactenos@concejo-cajica-cundinamarca.gov.co www.concejo-cajica-cundinamarca.gov.co

SC-2000266 SA-2000287



7€ CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

<
AE
8| o|
META DE S 0| s
PRODUCT INDICAD | § < INDICAD | INDICADO | INDICAD | INDICAD | INDICAD | INDICA | INDICA | INDICA
0 OR 2 o g OR 1 R 2 OR 3 OR 4 OR 5 DOR6 | DOR7 | DOR 8
0
SR
= o
= O
Formular Formular
. © 1, qultlca Impleme | Garanti
implemen Publica de
No se . ntar 1 zar el
tar al familia Aprobar 1 | Elaborar . .
cuenta WP e Programa | estrategi | funcion
100% el . o Politica Politica 1 plan . Secreta
Politica - con - " ry a de amiento ,
1 plan de L ©f 1 e Publica Publica de . L ria $
s Publica € Politica - L - ejecutar 1 | seguimie | anual
0 accion . o 0|M S Nacional Municipal accion Desarro | 41.836.2
Municipal | © Publica plan de ntoy del
8 | anual de |1 sl 0 - de apoyo por para los -, . . llo 70,00
- de Familia | & Municipa o accién monitore | Consejo :
la Politica y Acuerdo 10 anos Social
© - | de . - anual o al de
= Pdblica . fortalecim | Municipal | de la PP f
= L Familia ; avance | Politica
1S Municipal iento a )
© del PP Social
w de las
= Familia Familias”
Garantiza . Ejecutar | Realizar 1
rel Consolida | Conformar -y
. Escuela No se 1 plan accion de
funciona ri 1 Escuela ) ) Secreta
. de o cuenta de articulaci ,
L miento liderazgo | © con Escuela de la capacita | én con la ria ¥
0 | anual de 9 g 1M de Familia p Desarro | 41.836.2
para la S Escuela . cion Escuela
9 | 1 Escuela - > formacién | por acto . llo 70,00
Familia para la _ integral | de Padres -
para la N o . para las | administra Social
L Cajiquena Familia - . anualme de las
Familia Familias tivo
" ~ nte IED
Cajiquena
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<
g |
8| o|
META DE S 0| s
PRODUCT INDICAD | § |<£ INDICAD | INDICADO | INDICAD | INDICAD | INDICAD | INDICA | INDICA | INDICA
0 OR 2 o g OR 1 R 2 OR 3 OR 4 OR 5 DOR 6 | DOR 7 DOR 8
0
5% 2
= O
Realizar Realizar
anualmen . anualmen Secreta
1 te 1 Reconoci | o No se te 1 ,
€ mientoa | © realiza € ra $
1 | reconoci la Familia g 1M este reconoci Desarro | 209.181.
0| mientoa | _ .. o 2 evento 0 miento a llo 350,00
la Familia nq la Familia Social
Cajiquefia Cajiquefia
Realizar 2
Contar eventos
anuales | Apoyar 8
Apoyar al con 1 de entregas
100% el enlace . L, 9
funciona anual que integracio | anuales Secreta
) Programa | .4 746 ny de ,
1 miento Nacional *2 ! familias apoye el capacitaci | subsidio ria ¥
1 | anual del . o 0[M - desarrollo . Desarro | 418.362.
Familias ] beneficia 6n en el del
1 | Programa » sl 0 . del llo 700,00
en Accion | & rias marco del | Program .
Renta 100 | Programa Social
. desarrollo | a Renta
Ciudadan Renta .
. del Ciudada
a Ciudadan
a programa na
Renta
Ciudadana
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g |e
z
8| o|
META DE = Q| =
PRODUCT INDICAD | § < INDICAD | INDICADO | INDICAD | INDICAD | INDICAD | INDICA | INDICA | INDICA
0 OR 2 o g OR 1 R 2 OR 3 OR 4 OR 5 DOR6 | DOR7 | DOR 8
0
g4 g
= o
= O
Realizar 2
entregas Se
anuales realizaba
de Herramie n Realizar 1
herramie ntas acciones entreda Realizar 1 Secreta
1 ntas ludicas, g de anualgde entrega ria $
1 | lddicas, |pedagdgic| g| 2 | M| entrega . anual de Desarro | 200.000.
;. 3 Kits
2 | pedagogic asy = a los ’ Regalos llo 000,00
. . educativo o .
asy recreativa nifos, 0 S navidefos Social
recreativa 5 nifias y
s para adolesce
nifios y ntes
nifias
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Estas son las Metas de resultado

LINEA
SUBPROGRA No INDICA ESPERA ENTIDAD
META DE RESULTADO BASE FUENTE
MA META DOR DO 2027 RESPONSABLE
(2023)
15. Prlm_era 12 Implementz_ar al 100% a!'\ua_l la qultlca Publica M_un|C|paI Porcentaje 100 100 AIc§IQ|a Secretarfa Desarrollo Social
Infancia de Primera Infancia, infancia y adolescencia Municipal
15. Prlm_era 13 Vincular a 2009 .nlnos y nifas amljalmente en 'programas Ndmero 2000 2000 Alcz?lc.ila Secretaria Desarrollo Social
Infancia y actividades para la Primera Infancia Municipal
16. Infancia 14 Vincular a 2000 nlnosY n|na§ en programas y actividades NUmero 1000 2000 AIc:—._1I(.:I|a Secretaria Desarrollo Social
para la infancia anualmente Municipal
17. 15 Vincular a 1500 Adolescentes .en programas y actividades Ndmero 1000 1500 Alcz?lclila Secretaria Desarrollo Social
Adolescentes para Adolescencia anualmente Municipal
18. Juventud 16 Implementar al 100% anual la Politica Pdblica Municipal Porcentaje 100 100 AIca_1I<.:I|a Secretaria Desarrollo Social
de Juventud Municipal
18. Juventud 17 Vincular a ZOOO_JOVG?GS en programas y actividades Namero 2000 2500 Alcz?lc.ila Secretaria Desarrollo Social
juveniles anualmente Municipal
19. Adultos 18 Vincular a 1000 Adultos en programas y actividades de |y o 1000 1000 Alcaldia Secretaria Desarrollo Social
habitos saludables anualmente Municipal
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Vgt
METAS DE RESULTADO 2024-2027
SUBPROGRA No INDICA LINEA ESPERA ENTIDAD
META DE RESULTADO BASE FUENTE
MA META DOR DO 2027 RESPONSABLE
(2023)
20. Persona 19 Implementar al 100% gngal_la Polltlca_Publlca Municipal Porcentaje 0 100 Alca_1lt?lla Secretaria Desarrollo Social
Mayor de envejecimiento y vejez Municipal
20. Persona 20 Vincular a 1600 Personas Mayo_res anualmente en NGmero 1530 1600 A|CE-1|(.an Secretaria Desarrollo Social
Mayor programas y actividades Municipal
21. !VIuJer Yy 21 Implementar al 100% anua'I la Politica Publica de Mujer y Porcentaje 100 100 Alca_llc?lla Secretaria Desarrollo Social
Género Género Municipal
21,. Mujery 22 Vincular a 3000 mujeres anualmente en actividades y Ndmero 1.500 3.000 Alca_IIQ|a Secretaria Desarrollo Social
Género programas Municipal
22, Sectores Implementar al 100% anual la Politica Pdblica Municipal _ Alcaldia . :
LGTBIQ+ 23 de los Sectores Sociales LGTBIQ+ Porcentaje 0 100 Municipal Secretaria Desarrollo Social
o . _ . ,
23. Familia 24 Implementar al 100% anuz'al I.a Politica PUb“C.a. Nacional Porcentaje 0 100 Alcék.jla Secretaria Desarrollo Social
de Apoyo y Fortalecimiento a las Familias Municipal
23. Familia 25 Vincular a 500 fan'_nllas en actividades y proyectos NUmero 0 500 Alca_IIQ|a Secretaria Desarrollo Social
sociales anualmente Municipal
2£_l. ) 26 implementar aI.100 Yo Folltlca Publica _I\{Iunlupal para la Porcentaje 0 100 Alcz?lc.:lla Secretaria Desarrollo Social
Discapacidad Persona con Discapacidad y sus Familias anualmente Municipal
2£.l. ) 27 Vincular anualmgnFe a 1.000 personas cqn discapacidad Ndmero 958 1000 AIcaII(.jla Secretaria fj,e Desz?rrollo
Discapacidad en actividades y proyectos sociales Municipal Proteccion Social
25. Familias VCA 28 Mantener vinculados 161 nucleos familiares de VCA NGmero 161 161 A|CE-1|(.an Secr_et.arla_ije G_oblerno y
anualmente Municipal Participacion Ciudadana
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2.SECTOR EDUCACION
(Coédigo MGA N.22)

2.1 COMPONENTE DIAGNOSTICO

ASPECTOS ESPECIFICOS.

A partir de las competencias establecidas para el Sector de Inversion y acorde a
las problematicas y necesidades identificadas, diagnosticamos a través de la
recoleccion de informacién primaria (fuente local) las acciones adelantadas para
poder establecer el estado del arte y de esta manera formular las actividades que
se deben desarrollar en el Componente Programatico encaminadas a solucionar,
cumplir y fortalecer.

El municipio de Cajica cuenta con seis instituciones educativas oficiales dividas en
13 sedes rurales y urbanas, del mismo modo se encuentran registradas treinta y
ocho instituciones educativas no oficiales, la siguiente tabla es una relacion de las
instituciones educativas oficiales y sus respectivas sedes.

Tabla 31.Instituciones Educativas oficiales en Cajica

Institucion Educativa Departamental Pompilio
Martinez
Institucion Educativa Departamental Pablo
Herrera

Escuelas Roberto Cavelier-Aguanica

Jardin Infantil acuarelas - Chuntame

Institucion Educativa Departamental San
Gabriel

Institucion Educativa Departamental Capellania

Escuela Miguel Poveda

Jardin Infantil Capellania
Institucion Educativa Departamental Rincén
Santo

Escuela el Misterio

Escuela Granjitas
Institucion Educativa Departamental Antonio
Narifo
Escuela Sede Antigua

Fuente: Sistema Nacional de Informacién de Educacion Basica y Media - SIBEB -, 2023

A continuacion, se evidencia el numero de matriculas por nivel educativo en la
vigencia 2023; para el nivel de transicién se presentan matriculas de 587
estudiantes; en el nivel de primaria 3.433; para el nivel de secundaria 2.786
matriculados y en el nivel de media vocacional se presentan 925 matriculados en
las Instituciones Educativas oficiales.
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Grafica 34.Matriculas por nivel educativo
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Fuente: SIMAT
e Cobertura Bruta.

La tasa de cobertura bruta en educacién es un indicador que da cuenta de la
capacidad instalada disponible para atender a la poblacién en edad escolar y
corresponde a la relacion porcentual entre los alumnos matriculados en educacién
basica y media o (transicién a 11), independientemente de la edad que estos
tengan, y la poblacién entre 5 y 16 afos de edad. (Ministerio de Educacién Nacional
-MEN).

El municipio de Cajicad frente al departamento de Cundinamarca presenta una
cobertura bruta superior al 100% en los Ultimos 5 afios, para la vigencia 2022 la
tasa de cobertura bruta es del 105.12 y la del departamento se encuentra en el
95.85 esta tasa es la relaciéon porcentual entre los alumnos matriculados en un
nivel de ensenanza especifico, independiente de la edad que estos tengan y el total

de poblacion en el rango de edad tedrico correspondiente a dicho nivel.
Grafica 35.Cobertura Bruta Total

108,72 106,07 103,27 100.06 105,12
97,15 94,04 93,44 8915 95,85
4 b
2018 2019 2020 2021 2022
4 CAJICA ™ CUNDINAMARCA

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional-MEN, 2022
La cobertura bruta por nivel de educacién en el municipio se presenta en todos los
niveles transicion, basica primaria, basica secundaria y media vocacional con una
cobertura superior al 100% en los ultimos afos, para la vigencia 2022 el municipio
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presenta una tasa de cobertura del 83.25 para transicién, 94.51 en basica primaria,

106.2 secundaria, 85.7 en media.
Grafica 36.Cobertura Bruta por nivel educativo
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Fuente: Ministerio de Educacién Nacional-MEN, 2022

® Cobertura Neta

La tasa de cobertura neta es la cantidad o porcentaje de estudiantes matriculados
en el sistema educativo; sin contar los que estan en extra-edad es decir por encima
de la edad correspondiente para cada grado. Al realizar un comparativo con la
cobertura neta en educacion frente a la del departamento, el municipio de Cajica
presenta una cobertura superior al 87.87% para la vigencia 2022, pero se
encuentra por debajo de la tasa de la Gobernacién de Cundinamarca que es del

96.16% para esta misma vigencia.
Grafica 37. Cobertura Neta Total

97,91
95,86 96,16
93,42
90,58
88,57
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Fuente: Ministerio de Educacion Nacional-MEN, 2022
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Para la cobertura neta por nivel se evidencia una disminucién en la cobertura para
transicion pasando del 57.82% en la vigencia 2018 a 52.13% en la vigencia 2022,
y en la cobertura en media vocacional en la que se presentaba una cobertura del
41.79% en el 2018 y se pasé a un 50.73% para la vigencia 2020.

Grafica 38.Cobertura Neta por nivel educativo
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Fuente: Ministerio de Educacion Nacional-MEN, 2022

e Clasificacion de Instituciones Educativas

La clasificacion de las Instituciones Educativas se realiza con base en los resultados
de los estudiantes de los Ultimos tres afios, para ser clasificado se requiere que los
estudiantes con resultados validos sean al menos 9 y al menos el 80% de los
matriculados.

La clasificacion se realiza en cinco categorias: A*, A, B, C, D; a partir de un indice
general calculado para cada establecimiento o sede. El indice general esta
compuesto a su vez de los indices de resultados de cada una de las cinco pruebas
del examen. (ICFES Mejor Saber).

En el municipio de Cajica para la vigencia 2023 se observa que 13 instituciones
educativas no oficiales y 1 Institucién educativa oficial se encuentran en la
calificacion mas alta A*, 5 instituciones en la categoria A en la que dos de estas
son instituciones oficiales, 3 instituciones en categoria B las cuales son
instituciones oficiales y 1 institucion No oficial se encuentra en la categoria C.

Tabla 32.Clasificacion de Instituciones Educativas

Nombre del Establecimiento Sedes Sector Cla:s!flca LG

cion Total
SEDE NO

COLEGIO DE CAMBRIDGE SEDE CAJICA UNICA OFICIAL A+ 0,8676
SEDE NO

COLEGIO MAYOR DE LOS ANDES UNICA OFICIAL A+ 0,8629
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Nombre del Establecimiento Sedes Sector Cla_s!flca i [
cion Total
FUNDACION COLEGIO CARDENAL JHON SEDE NO At 0.8606
HENRY NEWMAN UNICA OFICIAL !
CORPORACION GIMNASIO ALEMAN SEDE NO At 0.8553
FRIENDRICH VON SCHILLER UNICA OFICIAL !
SEDE NO
GIMNASIO CAMPESTRE LOS CEREZOS UNICA OFICIAL A+ 0,8487
, SEDE NO
GIMNASIO CAMPESTRE NUEVA ALEJANDRIA UNICA OFICIAL A+ 0,8273
. SEDE NO
COLEGIO SAN JOSE UNICA OFICIAL A+ 0.7732
GIMNASIO CAMPESTRE LOS LAURELES SEDE NO At 08213
BILINGUE UNICA OFICIAL !
SEDE NO
LICEO SAN CARLOS DE CAJICA S.A.S UNICA OFICIAL A+ 0,8065
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SEDE
POMPILIO MARTINEZ UNICA OFICIAL At 0,795
SEDE NO
COLEGIO COLOMBO HISPANO UNICA OFICIAL A+ 0,7888
SEDE NO
COLEGIO EMILIO SOTOMAYOR LUQUE UNICA OFICIAL A+ 0,787
SEDE NO
COLEGIO CAFETAL UNICA OFICIAL A+ 0,7828
SEDE NO
GIMNASIO CAMPESTRE STEVE JOBS UNICA OFICIAL A+ 0,7747
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
RURAL RINCON SANTO TODAS OFICIAL A 0,762
SEDE NO
GIMNASIO VIRTUAL SAN FRANCISCO JAVIER UNICA OFICIAL A 0,7494
SEDE NO
COLEGIO SAN ISIDRO LABRADOR UNICA OFICIAL A 0,7328
SEDE NO
COLEGIO PERSONALIZADO PENSAMIENTO UNICA OFICIAL A 0,7313
INSTITUCION EDUCATVA DEPARTAMENTAL SEDE
PABLO HERRERA UNICA OFICIAL A 0,7238
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SEDE
RURAL SAN GABRIEL UNICA OFICIAL B 0,7142
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SEDE
RURAL ANTONIO NARINO UNICA OFICIAL B 0,7137
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SEDE
CAPELLANIA UNICA OFICIAL B 0,7046
INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA NUEVO SEDE NO C 0.6533
MILENIO UNICA OFICIAL !

Fuente: Icfes interactivo mejor saber, 2023

Es indiscutible que las IED de nuestro municipio no cuentan con las herramientas
suficientes y necesarias para brindar el aprendizaje y ensefianza a los educandos
en el manejo de las pruebas saber 11, para que los estudiantes estén preparados
al momento de presentar la prueba y lograr que tengan un acceso de calidad a la
educacion superior.
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En los afios anteriores se ha venido realizando este refuerzo para lo cual se ha
consultado en la clasificacion de planteles que se encuentra en la pagina
www.icfesinteractivo.gov.co, el cual realizé la clasificaciéon de los planteles de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion N° 000503 del 22 de julio de 2014, en
el cual se observa que a nivel nacional y departamental las I.E.D del municipio.

POSICION DE LAS IED DEL MUNICIPIO DE CAJICA EN EL DEPARTAMENTO
Y EN EL PAIS

Posicion de las IED del Municipio 2023 Pruebas Saber 11 Calendario A
Tabla 33.Posicion de las Instituciones Educativas

POSICION DE LOS COLEGIOS 2023 PRUEBAS SABER
11 CALENDARIO A
Pruebas SABER 2023
Nombre del
Pa
Establecimiento i Cundinamarca
1S
91
I.E.D Pompillo Martinez 5 94
10
Escuela Urbana Granjitas 42 110
14
I.E.D Rural Rincon Santo 05 146
21
I.E.D Rural Pablo Herrera 06 229
33
I.E.D Capellania 98 376
27
I.E.D Rural San Gabriel 05 304
28
I.E.D Rural Antonio Narifio 13 322

Fuente: Icfes interactivo mejor saber www.icfesinteractivo.gov.co

Promedios Globales IED del Municipio desde 2017 hasta 2023

Tabla 34.Promedio de las Instituciones Educativas

Colegio 20 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20
9 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23
29 | 28 | 29 29 307
Pompilio Martinez 8 7 8 301 5 306
2| Rincén Santo - Granjitas 28 | 28 | 28 | 302 | 28 | 286 | 304
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Colegio 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20
17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23

4 6 7 0
3 z;nniin Santo - Sede Rincon 217 268 237 264 287 . 295
4 Pablo Herrera 218 296 276 274 236 265 283
| san Gabriel 2] % 263 %Y 262 | 270
© Capellania 297 296 256 268 245 262 268
/| Antonio Narifio 212 % ase | 20 | 262 | 273

Fuente: Icfes interactivo mejor saber www.icfesinteractivo.gov.co
Clasificacion de Planteles Municipio desde 2017 hasta 2023

Tabla 35.Clasificacion de las Instituciones Educativas

Clasificacion
Colegio 20 |20 | 20| 20 | 20 | 20 | 20
17 18 (19 (20 | 21 | 22 | 23
1 POMPILIO MARTINEZ A A A A+ A A+ At
+ | + | + +

2 RINCON SANTO - GRANJITAS A A A | A+ i A+ At
RINCON SANTO - SEDE RINCON A

2 SANTO A A A A A A
3 PABLO HERRERA A A A B A B A
4 SAN GABRIEL A A A A B B B
5 CAPELLANIA A A A B B B B
6 ANTONIO NARINO A A B B B B B

Fuente: Icfes interactivo mejor saber www.icfesinteractivo.gov.co

- IED POMPILIO MARTINEZ

Promedios Historicos
Tabla 36.Promedio Histéricos IED Pompilio Martinez

Promedio
Cienci Prome | Prome Prome
Af | Lect | Matemat as Socia | Ing dio dio .
. ) . dio
o ura icas Natur les lés | Simpl | Ponder
Global
ales e ado
ig 58 59 57 56 57 57,47 57,49 287
20
19 61 64 60 54 59 59,69 59,60 298
20
20 60 64 60 58 57 60,23 59,80 301
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Promedio
Cienci Prome | Prome Prome
Ai | Lect | Matemat as Socia | Ing dio dio dio
o | ura icas Natur les lés | Simpl | Ponder
Global
ales e ado
3(1) 60 63 59 55 57 59,07 58,80 295
20
25 62 64 60 59 60 61,15 61,00 306
20
23 62 64 60 60 61 61,4 61,462 307

Fuente: Icfes interactivo mejor saber www.icfesinteractivo.gov.co
Desviaciones Historicas

Tabla 37.Desviaciones IED Pompilio Martinez

Desviacion
Ao Lectura Ma_temat Ciencias Sociales Inglés
icas Naturales
2018 7 8 8 9 8
2019 8 9 9 8 9
2020 8 10 8 10 10
2021 8 8 8 12 9
2022 8 9 9 8 9
2023 9 9 10 9 9

Fuente: Icfes interactivo mejor saber www.icfesinteractivo.gov.co

- IED RINCON SANTO

Promedios Historicos
Tabla 38.Promedio Historicos IED Rincon Santo

Promedio
Le . | Ciencias . | In | Promed | Promedio | Promed
~ ct | Matema Soci ) . .
Ano . Natural glé io Ponderad io
ur ticas ales .
a es s Simple o Global
201 | 57 58 58 56 56 56,96 57,11 286
8
201 | 56 62 58 54 57 57,40 57,46 287
9
202 | 62 63 58 60 56 59,80 60,39 302
0
202 | 57 58 54 54 58 56,20 55,92 280
1
202 | 56 59 59 55 56 57,00 57,15 286
2
202 | 61 61 57 57 60 59,02 59,077 295
3
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Fuente: Icfes interactivo mejor saber www.icfesinteractivo.gov.co

Desviaciones Historicas
Tabla 39.Desviaciones IED Rincén Santo

Desviacion
Aio Lectura Matematica Ciencias Sociales Inglés
S Naturales
2018 8 9 9 10 11
2019 10 9 8 10 8
2020 6 7 7 8 7
2021 7 8 7 6 5
2022 7 7 6 9 10
2023 9 9 9 9 9
Fuente: Icfes interactivo mejor saber www.icfesinteractivo.gov.co
- IED PABLO HERRERA
Promedios Histéricos
Tabla 40.Promedio Historicos IED Pablo Herrera
Promedio
Ciencia Promed
2 . Prome . Prome
Afio Lect | Matematic s Socia I|’19 dio io dio
ura as Natura les lés . Ponder
Simple Global
les ado
2018 56 54 53 53 53 53,72 53,85 269
2019 57 56 51 50 51 53,00 53,31 267
2020 58 56 53 54 49 54,00 54,77 274
2021 57 53 52 50 49 52,20 52,69 263
2022 56 54 51 51 52 52,80 52,92 265
2023 59 57 56 55 54 56,2 56,538 283
Fuente: Icfes interactivo mejor saber www.icfesinteractivo.gov.co
Desviaciones Histdricas
Tabla 41.Desviaciones IED Pablo Herrera
Desviacion
Afio | Lectura Matematic Ciencias Sociales Inglés
as Naturales
2018 9 10 9 11 11
2019 8 9 7 9 9
2020 8 9 9 10 11
2021 8 9 7 9 9
2022 9 9 9 9 9
2023 9 9 9 9 9

Fuente: Icfes interactivo mejor saber www.icfesinteractivo.gov.co
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- IED CAPELLANIA

Promedios Histéricos
Tabla 42.Promedio Histoéricos IED Capellania

Promedio
Prome | Prome
AfO Lect | Matemat Ciencias Socia | Ing dio dio Promedio
ura icas Naturales les lés | Simpl | Ponder Global
e ado
2018 55 56 53 52 53 53,60 53,71 269
2019 55 56 51 50 52 52,80 52,92 265
2020 56 55 52 53 49 53,00 53,62 268
2021 53 53 50 48 49 50,60 50,85 254
2022 54 55 52 49 51 52,20 52,39 262
2023 56 54 53 52 51 53,2 53,538 268
Fuente: Icfes interactivo mejor saber www.icfesinteractivo.gov.co
Desviaciones Histéricas
Tabla 43.Desviaciones IED Capellania
Desviacion
AR | Lectu | Matemati Ciencias . a
Sociales Inglés

o ra cas Naturales

20

18 8 9 9 10 6

20

11 1 1 11 12

19 0 0

20

0 10 10 9 13 10

20

7 7

21 8 8 8

20

22 8 9 8 9 10

20

23 9 9 9 9 9

Fuente: Icfes interactivo mejor saber www.icfesinteractivo.gov.co

- I.E.D SAN GABRIEL

Promedios Historicos
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Tabla 44.Promedio Historicos IED San Gabriel
Promedio
Ciencia Prome Promedi Prome
AR | Lect | Matemat s Socia | Ing : o .
. , dio dio
o ura icas Natural les lés . Pondera
Simple Global
es do
221 56.6 56.5 54.02 52.41 54‘,15 54,80 54,85 274
281 55.0 55.0 52.0 49.0 55' 52.6 52,69 263
282 55.0 55.0 50.0 52.0 43' 52.2 52,69 263
2(1)2 56.0 54.0 51.0 50.0 58' 52.2 52,54 263
222 55.0 53.0 51.0 51.0 55' 52.4 52,46 262
222 58 56 53 53 54 54.8 54,923 275
Fuente: Icfes interactivo mejor saber www.icfesinteractivo.gov.co
Desviaciones Historicas
Tabla 45.Desviaciones IED San Gabriel
Desviacion
~ Lectur | Matemat | Ciencias | Social | Inglé
Ano .
a icas Naturales es s
2018 8 9 8 10 8
2019 8 10 8 11 9
2020 9 10 9 10 9
2021 9 9 9 10 9
2022 9 10 9 11 9
2023 9 9 9 9 9
Fuente: Icfes interactivo mejor saber www.icfesinteractivo.gov.co
- I.E.D ANTONIO NARINO
Promedios Historicos
Tabla 46.Promedio Historicos IED Antonio Narifio
Promedio
Cienci Promed
. . Prome . Prome
~ Lect | Matemat as Socia | Ing k i0 .
Ano k , dio dio
ura icas Natura les lés . Ponder
Simple Global
les ado
201
56 56 54 52 55 54,57 54,58 273
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Promedio
Cienci Promed
. . Prome . Prome
~ Lect | Matemat as Socia | Ing . io .
Ano : , dio dio
ura icas Natura les les . Ponder
Simple Global
les ado
201
9 53 54 51 47 50 51,00 51,15 256
282 54 55 51 49 47 51,20 51,85 259
2(1)2 55 54 52 50 52 52,60 52,69 263
2(2)2 55 53 51 50 53 52,40 52,31 262
222 57 56 54 53 51 54.2 54.692 273

Fuente: Icfes interactivo mejor saber www.icfesinteractivo.gov.co

Desviaciones Historicas
Tabla 47.Desviaciones IED Antonio Nariio

Desviacion

Afio Lectura Matemati Ciencias Social Ir’lgl

cas Naturales es és
2018 9 9 9 11 9
2019 9 10 9 11 10
2020 7 9 8 9 9
2021 9 9 8 10 11
2022 8 10 9 11 9
2023 9 9 9 9 9

Fuente: Icfes interactivo mejor saber www.icfesinteractivo.gov.co

Teniendo en cuenta las estadisticas anteriores que muestran el comportamiento
académico de las Instituciones Educativas Departamentales del Municipio de Cajica
en las pruebas saber 11 en los ultimos siete afios, se ha disminuido el rendimiento
en las pruebas saber 11 de las seis Instituciones Educativas

e Tasa de Desercion

De acuerdo a informacion reportada por el Ministerio de Educacion Nacional -MEN
para la vigencia 2022, se presenta la tasa intra-anual de repitencia es decir es una
medida porcentual del abandono estudiantil en el transcurso del ciclo escolar,
demostrando la interrupcién o desvinculacion de los estudiantes de sus estudios
sin haber terminado el nivel para el cual se matricularon (MEN), como se observa
en al siguiente grafica, el municipio de Cajicd en la vigencia de 2020 al 2022
presento un aumento de la desercién al pasar de 1,74 a 3,75 respectivamente, sin
embargo, en la vigencia 2022 hay una disminucién del indicador al pasar de 3.26
en el 2021 al 3.75 en la vigencia 2022.

Grafica 39.Tasa de desercion
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3,75
3,26

1,74

2020 2021 2022

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional-MEN, 2022

e Tasa de Repitencia

La tasa de repitencia, segun el Ministerio de Educacion, se define como la
proporcion de estudiantes que permanecen en un mismo grado escolar durante
mas de un afio, en relacidn con el total de alumnos matriculados en ese grado.

En el afio 2022, el municipio de Cajica registrd una tasa de repitencia del 7.77%,
cifra que supera la tasa promedio del departamento de Cundinamarca, la cual se
sitla en el 6.81%. Se observa ademas un incremento del 9% en este indicador
respecto al afio anterior.

Grafica 40.Tasa de repitencia

7,77
7,07 6.81

5,61 5,29 5.2

2020 2021 2022

# CAJICA CUNDINAMARCA

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional-MEN, 2022

e Alimentacion Escolar

Cajica tiene 7262 estudiantes beneficiados en el Programa de Alimentacion
Escolar PAE, por ser municipio no certificado en educacion, gira los recursos a la
Bolsa Comun de la Gobernacién de Cundinamarca.

Se cuenta con 4 restaurantes escolares, La Sede de Granjitas no tiene restaurante

ACUERDO N° 01 2024
Pagina 283 de 613

P
(©)
CALLE 2 No. 4-07 - SEGUNDO PISO - ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA - CUNDINAMARCA
TEL. 601-8797806 CELULAR. 3142959969 -(© 3142959970 secretaria@concejo-cajica-cundinamarca.gov.co
contactenos@concejo-cajica-cundinamarco.gov.co www.concejo-cajica-cundinamarca.gov.co | 150500 | 150 100 |
h "




€  CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

y la Institucion Educativa Departamental San Gabriel no funciona por la falta de
conexion del punto gas

Transporte Escolar

En el Ultimo cuatrienio se beneficiaron 371 estudiantes de basica primaria a través
del programa de transporte escolar para los afios 2022 y 2023, para los afios 2020
y 2021 no se prestd este servicio a causa de la Contingencia Mundial (Pandemia
COVID - 19).

En la Tabla 48 se ilustra la cantidad de estudiantes beneficiados por vigencia, los
cuales estuvieron vinculados en las lineas de rutas para asi lograr mitigar la
desercion escolar logrando movilizar a los estudiantes de sus zonas de vivienda a
las sedes educativas oficiales del municipio.

Tabla 48.Numero de beneficiarios de transporte escolar

2020 2021 2022 2023 Total

Beneficiari
os

0 0 217 154 371

Fuente: Alcaldia Municipal de Cajica, 2023

Actualmente, se cuenta solo con rutas para primaria, aproximadamente 200
estudiantes beneficiados

e Jornada Complementaria

Desde la vigencia 2021 se implementé La Jornada Escolar Complementaria (JEC)
Robdtica en las 6 Instituciones Educativas oficiales del municipio, siendo un
beneficio de Ley, reglamentado y regulado por las entidades territoriales en todo
el territorio colombiano. Para la vigencia 2023 se contaba con 720 estudiantes

Mediante el Decreto 122 del 20 de junio de 2023, el municipio de Cajica establecio
los criterios para la evaluacion y entrega del Premio Municipal a la Excelencia
Educativa “Maestro Forjador del Futuro en Cajica” enmarcado dentro de la
Politica de Calidad Educativa y consistente en el reconocimiento de las tres mejores
practicas pedagdgicas de investigacidén e innovacion del Sector oficial y privado.
Segun estudio realizado en 2024 dentro del diagndstico para el plan de desarrollo
municipal hacen falta 20 docentes para las 6 Instituciones Educativas
Departamentales

e Educacion Superior

En el municipio de Cajica funcionan 33 convenios con diferentes universidades del
pais, los cuales tienen como objeto otorgar incentivos y subsidios que permitan al
acceso de jévenes residentes del municipio a la Educacién Superior. La siguiente
Tabla 49 presenta los beneficiarios por cada universidad.
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B 2=
Tabla 49.Numero de beneficiarios convenios universitarios
TIEMPO

No | NOMBRE DE LA CONVENIO NUMERO DE BENEFICIARIOS

INSTITUCION =
ANOS
2020 2021 2022 2023

UNIVERSIDAD MANUELA

1 | BELTRAN 5 77 40 42 32
UNIVERSIDAD DE

2 | CUNDINAMARCA - CUN 3 11 15 10 4

3 | STMARY'S COLLEGE 5 1 0 0 0
UNIVERSIDAD

4 | UNICERVANTES 2 8 8 ° 2

5 | UNIVERSIDAD JAVERIANA 2 N.A 1

6 | TALLER CINCO 2 29 36 57 55

7 | ECCI 3 7 8 8 13
FUNDACION UNIVERSITARIA

8 | AREA ANDINA 3 N-A 6 7 15

9 | UNICOC 3 N.A 7 7

10 | UNIVERSIDAD DE AMERICA 3
UNIVERSIDAD ANTONIO

11 | ARIRO 4 1 4 5 3
CONVENIO FUNDACION

12 | NIVERSITARIA CEIPA 4 0 0 0 0

13 | UNIVERSIDAD UNIMINUTO 4 267 66 59
ESCUELA NACIONAL DE

14 | INFORMATICA (ENI) 3 2 2 0 2
UNIVERSIDAD AGRARIA

15 (UNIAGRARIA) 2 > 8 6 2
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

16 | BUCARAMANGA 3 N-A 0 4

17 | UNIVERSIDAD MILITAR 10 1080 838 7 9

18 | UNIVERSIDAD EAN 3 4 4
FUNDACION ALBERTO

19 | ERANI 3 2 0 0
CONVENIO DE COOPERACION

20 | POLITECNICO GRAN 3 N.A 2 1
COLOMBIANO 004

21 | SENA 5 2377

55 | CONVENIO DE COOPERACION 3
UNITEC

23 | UNAD 3 N.A 13

24 | UNIVERSIDAD SAN MARTIN 3 0 0 0
CONVENIO UNIVERSIDAD

25 | CENTRAL 4 N.A 0 2

26 | UNIVERSIDAD CIDE 4 N.A 0 0

27 | UNIVERSIDAD DE LA SABANA 4 12 8 8 19
UNIVERSIDAD LOS

28 | | IBERTADORES 4 6 2 > >
CONVENIO DE COOPERACION

29 | ESCUELA DE INGENIEROS 5 N.A 2 10 7
002

30 | FUNDACION ENID 5 15 2 0 0
CONVENIO CORPORACION

31 | INDOAMERICANA > 0 0 1 1
ESCUELA SUPERIOR DE

32 | ADMINISTRACION PUBLICA 7
ESAP
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS

33 | APLICADAS Y AMBIENTALES 3 34 55 47 55
U.D.C.A
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5

a %
TIEMPO
No ?ﬁ;ﬁ::c':g;“ CONVENIO NUMERO DE BENEFICIARIOS
ANOS
2020 2021 2022 2023
TOTAL 3.938 1.038 298 310

Fuente: Alcaldia Municipal de Cajica, 2023

e Educacion para el Trabajo

En la actualidad la administracién municipal de Cajica no ha suscrito convenio con
el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, sin embargo, se ha creado una alianza
estratégica con esta entidad para ofrecer formaciéon presencial gratuita a la
comunidad Cajiquefia en programas técnicos, operarios, auxiliares vy
complementarios en diferentes areas del conocimiento. La siguiente tabla hace
una relacion de los cursos ofrecidos y el total de inscritos en los uUltimos afios.

Tabla 50.Procesos de formacion

PROCESOS DE FORMACION
REALIZADOS
2023

DESCRIP No.
CION | Curso| Total, inscritos

Cursos

SENA 8 1..058

Fuente: Alcaldia Municipal de Cajica, 2023

Se cuenta con el Fondo de Educacion Superior mediante del Acuerdo N. 002 de
2021, se incluydé una meta del Plan de Desarrollo para garantizar su funcionamiento

2.2. COMPONENTE PROGRAMATICO

PROGRAMA: CAJICA EDUCADA
Objetivo

Lograr, mediante la integracion efectiva de los diversos niveles educativos, el
fortalecimiento del desarrollo de nifios, nifias, adolescentes y jévenes vinculados
al ambito educativo. Asegurarles un acceso sin obstaculos, permanencia adecuada
y dotacién de la infraestructura educativa esencial para facilitar su proceso
formativo. El propdsito es convertirlos en agentes sociales y ciudadanos
participativos en la comunidad. Nuestro objetivo es proporcional acceso sin
restricciones, con permanencia y dotarlos de la infraestructura educativa esencial
para facilitar su proceso de formacion.
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Potencialidades:

 Existencia de Instituciones Educativas en el casco urbano y las zonas
rurales del municipio.

+ Amplia oferta educativa publica y privada
 Construccion del Colegio Agustin de Guerricabeitia 1 fase
 Doble titulacidon con convenio Sena

 Se cuenta con la Jornada Escolar Complementaria

Percepcion Ciudadana:
 Garantizar el derecho fundamental de la educacién con planta docente
completa y oportuna.
+ Mejoramiento y mantenimiento de las instituciones educativas

+ Aumentar la oferta educativa, disminuyendo los hacinamientos escolares y
modificando las infraestructuras educativas por medio de su ampliacion.

 Garantizar la Alimentacion y el Transporte Escolar

« No se cuenta con la ndmina docente completa.

Problematica:
 Falta de mantenimiento en infraestructura escolar en las instituciones
educativas.

 Necesidad de certificar a Cajica en educacion, con calidad educativa
eficiente.

« No hay programas de bilingtismo.

 Se requiere trabajar en la formacion docente certificada, asi mismo
mejorando el plan de estimulos para docentes y directivos.

 Las instituciones educativas no tienen las herramientas suficientes vy
necesarias para brindar el aprendizaje y ensefianza a los docentes en el
manejo de las pruebas saber 11

 Se requieren 20 docentes para las instituciones educativas

El programa CAJICA EDUCADA contendra los siguientes temas organizados en
subprogramas asi:

SUBPROGRAMA: INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
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Proporcionar a los estudiantes de las instituciones educativas la ampliacion,
adecuacion, mantenimiento y equipamiento de su entorno educativo, con la
finalidad de mejorar las condiciones de infraestructura. Este esfuerzo se orienta a
optimizar su proceso de aprendizaje y formacién, asegurando un ambiente propicio
gue potencie su desarrollo académico de manera integral.

SUBPROGRAMA: CALIDAD EDUCATIVA

Asegurar el acceso a una educacion de calidad mediante la implementacién de
metodologias y practicas innovadoras. Estas deben abarcar aspectos como el
conocimiento y uso de nuevas tecnologias, fomento del emprendimiento,
promocion de soluciones sostenibles y sustentables, asi como el desarrollo de
habilidades académicas fundamentales. Este enfoque busca la participacién activa
de la comunidad, incluyendo a padres y docentes, con el propdsito de lograr la
integracion de la familia y proporcionar un apoyo académico solido para mejorar
los resultados de los estudiantes en las instituciones educativas.

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR

Brindar respaldo a los egresados de las instituciones educativas facilitando su
transicion a la educaciéon superior. Buscamos incentivar a los estudiantes mediante
la creacién de oportunidades accesibles para continuar su formacién académica.
Esto se logrard mediante la implementacién de convenios y alianzas estratégicas
que permitan vincular a los estudiantes con programas de educacién superior de
calidad, abarcando tanto técnicos como tecndlogos y profesionales.
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METAS DE PRODUCTO Y SUS

INDICADORES INTERNOS - DAN ALCANCE A LA META DE PRODUCTO
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

Estas son las Metas de Resultado

LINEA
SUBPROGRAM No INDICAD ESPERAD ENTIDAD
META DE RESULTADO BASE FUENTE
A META OR 0 2027 RESPONSABLE
(2023)

29. ) o Secretaria de
Infraestructura 29 C:}arantlzar al 100% el buen estado (.je la Porcentaje 100 100 Alcaldia Municipal infraestructura y obras
X infraestructura de las sedes educativas .

Educativa publicas
: Ministerio de
30. Callfiad 30 Aumentar la tasa de cobertura bruta de transicidon Tasa de 52,13 60 Educacion Nacional Secretaria de Educacion
Educativa Cobertura
2022
. L, Ministerio de
30. Callflad 31 Mantener la tasa de cob,el.'tura bruta en educacion Tasa de 82,06 82,06 Educacién Nacional Secretarfa de Educacion
Educativa basica Cobertura
2023
. Ministerio de
30. Callf:lad 32 Mantener la tasa de cobertura bruta en secundaria Tasa de 82,13 82,13 Educacion Nacional Secretaria de Educacion
Educativa Cobertura
2023
. . Ministerio de
30. Callflad 33 Mantener la tasa de copertura bruta en media Tasa de 50,73 50,73 Educacion Nacional Secretaria de Educacion
Educativa vocacional Cobertura
2023
31. Educ.acmn 34 Vmcula’r a. 1400 pers,orllas en programas de educacion Numero 1400 1400 Alcaldia Municipal Secretaria de Educacién
superior técnica, tecnoldgica y superior anualmente
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

3. SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL
(Cédigo MGA N.19)

3.1. COMPONENTE DIAGNOSTICO
ASPECTOS ESPECIFICOS.

A partir de las competencias establecidas para el Sector de Inversién y acorde a
las problematicas y necesidades identificadas, diagnosticamos a través de la
recoleccion de informacién primaria (fuente local) las acciones adelantadas para
poder establecer el estado del arte y de esta manera formular las actividades que
se deben desarrollar en el Componente Programatico encaminadas a solucionar,
cumplir y fortalecer.

El municipio de Cajica cuenta con el ESE Hospital Profesor Jorge Cavelier, en el que
brinda servicios de consultas externa, internacidon, urgencias, apoyo diagndstico y
complementos terapéuticos. De igual forma los servicios de salud desarrollados
en el municipio se presentan de caracter centralizado.

e Aseguramiento

De acuerdo con el reporte del Ministerio Nacional de Salud, para la vigencia 2020

el municipio de Cajica presentaba una cobertura total de aseguramiento de 67,2%,

para la vigencia 2021 de 70,45%%, para la vigencia 2022 de 69,23% y para la

vigencia 2023 (con corte a 30 de noviembre) de 71.42% en la que del total de

aseguramiento para las tres vigencias oscila en un 55% el aseguramiento en el

régimen contributivo mientras entre el 12% se encuentra en el régimen subsidiado.
Grafica 41.Cobertura en Aseguramiento
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Fuente: Ministerio Salud y Proteccién Social, 2023

En la siguiente tabla se puede observar la cantidad de usuarios afiliados por cada
régimen, y el total de la cobertura en aseguramiento del municipio la cual se
encontrado en los ultimos cuatro afios en el 70%, asi mismo la cantidad de afiliados
aumento en la ultima vigencia en 2.895 usuarios.
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g
Tabla 51.Usuarios afiliados por régimen
2023 (Corte
2020 2021 2022 a
noviembre)
Contributivo 51.134 53.563 56.495 59.390
Subsidiado 12.717 11.236 13.132 14.208
Excepcion y 351 373 386 437
especiales
No afiliados 29.882 33.015 31.114 29.626
Cobertura 64.202 65.172 70.013 74.035
Total

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccidn social, 2023

A continuacion, se presenta la poblacion pobre no asegurada - PPNA del municipio,
en la que se establece para el Ministerio de Salud de acuerdo a las proyecciones
de la poblacién, este indicador ha presentado un aumento del 121% al pasar del
364 en el afio 2022 a 441 en el afio 2023, esto corresponde a la poblacién
clasificada en los niveles 1 y 2 del SISBEN que se encuentran en los puntos de
corte establecidos en la Resolucion 3778 del 2011 y que no se encuentran afiliados
al sistema de salud por los regimenes especiales y de excepcion

Grafica 42.Poblacion Pobre no Asegurada-PPNA
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Fuente: Ministerio de Salud y Proteccidon Social, 2023
e Inmunizacioén

En areas de cobertura de vacunacion en el que la inmunizacion es la actividad mas
costosa, efectiva y esencial en el manejo de enfermedades inmunoprevenibles. Las
fallas en el cumplimiento de las metas de cobertura identifican el mejoramiento en
la gestion, incentivando la efectividad y la eficiencia en la salud de la poblacion y
prevencién. (Ministerio de Salud y Proteccidén Social).
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JE CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

Para la vigencia 2021 el municipio presenta una cobertura del 39% la cual es baja
con respecto al afio anterior que era de 64%. Teniendo en cuenta que segun la
Organizacién Mundial de la Salud-OMS resalta que la a tuberculosis (TB) es una de
las principales causas de mortalidad en el mundo.

Grafica 43.Cobertura en vacunacion Antituberculosa 2021
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Fuente: Ministerio de salud y proteccion social Nacional de Salud, 2021

La vacuna pentavalente DPT-HB+Hib es una vacuna combinada contra la difteria,
tos ferina, tétanos, hepatitis B y Haemophilus influenzae tipo b, la cual presenta
una cobertura del 88% en el afio 2021.

Grafica 44.Cobertura en vacunacion Pentavalente 2021
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Fuente: Ministerio de salud y proteccién social Nacional de Salud, 2021

Por ultimo, la vacuna triple virica o vacuna triple viral es una mezcla de tres
componentes virales atendidos administrados por una inyeccién para la
inmunizacion contra el sarampién, la parotiditis o paperas y la rubeola, la cual
presenta una cobertura del 80% en el municipio de Cajica.

Grafica 45.Cobertura en vacunacion Triple Viral 2021
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Fuente: Ministerio de salud y protecciéon social Nacional de Salud, 2021

e Tasa bruta de mortalidad

La tasa de mortalidad total expresa la cantidad de defunciones por cada mil
personas en una poblacion determinada, el municipio de Cajicd presenté un
incremento de la tasa de mortalidad en la vigencia 2020 al pasar de 3,24 a 3,65
muertos por cada mil personas, sin embargo, su tasa de mortalidad se ha
mantenido por debajo de los valores del departamento y la nacién.

Grafica 46.Tasa de Mortalidad General
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Fuente: Ministerio de salud y protecciéon social Nacional de Salud, 2020

e Nacimientos y Defunciones

A continuacion, se presenta una tendencia del total de los nacimientos presentados
en el municipio de Cajicd en un historico de 2012 a 2022 de acuerdo con las
Estadisticas vitales del DANE, en la que se puede evidencia que desde la vigencia
2017 se presenta una disminucidn al pasar de 976 a 869 en el afio 2022.

Ilustracion 24.Numero de Nacimientos
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Fuente: Estadisticas Vitales DANE, 2022

La tasa bruta de natalidad expresa la frecuencia con que ocurren los nacimientos
en una poblacién determinada. Se calcula haciendo el cociente entre el nimero de
nacimientos ocurridos durante un periodo dado y la poblacidn media de ese
periodo; por mil (CEPAL), de la vigencia 2019 a la 2020, el municipio presentaba
una tendencia decreciente al pasar del 10,38 a 9,58, sin embargo, esta tasa se
mantiene por debajo del Departamento y la Nacion.

Grafica 47.Tasa bruta de natalidad
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Fuente: SISPRO-Sistema Integrado de Informacidon de la proteccidn social, 2020

La defuncidon no fetal es la desaparicidn permanente de todo signo de vida,
cualquiera que sea el tiempo transcurrido desde el nacimiento con vida excluyendo
la defuncién fetal. (DANE), para el municipio de Cajicd desde el afo 2017 se
presenta una tendencia crecimiento del nimero de defunciones al pasar de 246
para el 2017 a 494 en la vigencia 2022, y se presenta un decrecimiento en la
vigencia 2023 con 425 comparado con la vigencia anterior.

Ilustracion 25.No Defunciones no fetales
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Fuente: Estadisticas Vitales DANE, 2022

3.2. COMPONENTE PROGRAMATICO

PROGRAMA: CAJICA SALUDABLE
Objetivo

Desarrollar medidas para impulsar la prestacion de servicios de salud de alta
calidad, con cobertura y acceso equitativo para todos los residentes del municipio.
Nuestra meta es asegurar la eficiente operacién y mantenimiento de los centros
de atencidon en salud, garantizando asi el funcionamiento efectivo de los
procedimientos vinculados al sector de la salud. Ademas, nos comprometemos a
fortalecer la vinculacién de toda la comunidad con estos servicios, promoviendo
una participacion en el cuidado y mantenimiento de la salud comunitaria.

Potencialidades:

 Se cuenta con el Hospital Jorge Cavelier.
 Brigadas moviles de salud
 Infraestructura en salud adecuada.

 Acciones colectivas en salud para los usuarios.

Percepcion Ciudadana:

 Realizar campafias de sanidad en lotes baldios por aumento de plagas
(roedores).

 Brigadas para evitar embarazos en adolescentes.
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 Estandarizacién de procesos de atencion en salud y asi mismo la
articulacion de prestadores de servicios de salud.

 Programas de salud veredales.

Problematica:
 Deficiencia en la construccién y mantenimiento de las infraestructuras de
salud.

 Carencia de programas de educacion sexual y salud preventiva.

' No hay presencia de las EPS en el municipio y se dificultan las afiliaciones;
también se encuentra una deficiencia en la calidad de servicio en IPS como
también el servicio de entrega de medicamentos y solicitud de citas,
ademas de la poca cobertura de salud en todas las especialidades debe
dirigirse a otros municipios.

 Carencia de personal para salud mental.

El Sector Salud, formulé el Plan Territorial de Salud acorde a la metodologia
impartida por el Ministerio de Salud y los Lineamientos de la Secretaria
Departamental de Salud.

Se adjunta el Anexo No 2. Plan Territorial de Salud y sus anexos.

El programa CAJICA SALUDABLE contendrd los siguientes temas organizados en
subprogramas asi:

SUBPROGRAMA: NOMINA SALUD

Garantiza el funcionamiento de la Secretaria Municipal de Salud, a través del pago
de la nédmina de la planta de personal con recursos de gastos de inversion.

SUBPROGRAMA: ASEGURAMIENTO

Garantizar el acceso a servicios de salud para todos los habitantes, especialmente
para aquellos que no cuentan con las condiciones econdmicas para la afiliacion al
régimen de aseguramiento en salud. Este compromiso se llevard a cabo mediante
el régimen subsidiado, asegurando la cobertura total de este servicio esencial para
aquellos individuos que requieren asistencia médica

SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA

Implementar estrategias efectivas para el constante seguimiento y supervisién de
la calidad en los servicios de salud brindados en el municipio. Nuestra meta es
generar a los usuarios condiciones que aseguren el bienestar integral, promoviendo

ACUERDO N° 01 2024
Pagina 309 de 613

CALLE 2 No. 4-07 - SEGUNDO PISO - ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA - CUNDINAMARCA
TEL. 601-8797806 CELULAR. 3142959969 -(© 3142959970 secretaria@concejo-cajica-cundinamarca.gov.co
contactenos@concejo-cajica-cundinamarco.gov.co www.concejo-cajica-cundinamarca.gov.co




JFJE CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

tanto la salud fisica como mental de la comunidad. Este enfoque se centra en
ofrecer una atencién de calidad en forma continua, adaptandonos a las necesidades
cambiantes de los habitantes.

SUBPROGRAMA: INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

Asegurar el optimo funcionamiento del Hospital municipal del municipio mediante
el mantenimiento constante de sus instalaciones, con el objetivo de cumplir y
mejorar los estandares de calidad en la prestacion de servicios a los habitantes del
municipio. Este compromiso incluye proporcionar atencion oportuna y eficiente
ante emergencias y situaciones que puedan poner en peligro la salud e integralidad
de la comunidad.
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Metas de Producto:

O MUNICIPAL DE CAJICA

L[ E
ol & |8
s a
N META DE wl| =2 < | LINEA BASE INDICADO | INDICA | INDICA | INDICAD | INDICAD | INDICA
o PRODUCTO INDICADOR g 8 'E 2023 INDICADOR 1 R 2 DOR 3 DOR 4 OR 5 OR 6 DOR 7
<| 2 |?
9| 8 |2
z & [S
5w
w
Mediante el
S Garantizar al proceso de L,

3 reestructuracio
= 100% el )

g funcionamiento Porcentaje de | , nenla

© ., ejecucion © vigencia 2022 Realizar al 100% , $
c | 15 | de la Secretaria ) . € ., Secretaria
- financieradel | ¢ | 100 | M | - se establecié | 100 | anual el pago de la 10.024.102.27
€| 9 | deSalud con el . . 3] L e de Salud
0 ago de la Funcionamien | § una ndmina de nomina de salud 2,88
z. sémina de to e la Secretaria
P ersonal de Salud por

P gastos de
inversion.
Garantizar al Garantizar al 100%
100% anual la 14.296 anual la cobertura
Control 2 .

. |16 cobertura y el mensual al o personas y el aseguramiento Secretaria $
v aseguramiento al . S| 100 | M afiliadas al 100 al Régimen 89.308.110.19
™m0 .. aseguramient | O . . de Salud

Régimen o 5 Régimen Subsidiado de la 7,44
Subsidiado de la e subsidiado poblacién
poblacién focalizada
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META DE
PRODUCTO

INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA

ESPERADO CUATRIENIO

COMPORTAMIENTO

LINEA BASE
2023

INDICADOR 1

INDICADO
R 2

INDICA
DOR 3

INDICA
DOR 4

INDICAD

OR S5

INDICAD
OR 6

O MUNICIPAL DE CAJICA

INDICA
DOR 7

focalizada

Garantizar 1
convenio anual
con la ESE

Hospital Profesor

Jorge Cavelier
para la atencion
de la poblacién
no afiliada PNA

Convenio
anual

NUmero

Se realiza
convenio para
el acceso
primario a los
servicios del
plan de
beneficios en
salud (PBS) -
Acuerdo 029
de 2011 vy la
Resolucion
5521 de 2013,
Decreto 762 de
2017 y Circular
025 de 2017,
garantizando

Realizar 1 convenio
anual con la ESE
Hospital Profesor

Jorge Cavelier para
la atencion de la

poblacién no
afiliada PNA

Secretaria
de Salud

$
83.672.540,00
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< 2
ol & |8
s a
N META DE w!| =2 < | LINEA BASE INDICADO | INDICA | INDICA | INDICAD | INDICAD | INDICA
o PRODUCTO INDICADOR g g 'E 2023 INDICADOR 1 R2 DOR 3 DOR 4 OR 5 OR 6 DOR 7
< 2 |2
A-RE
z & |8
5l w0
w
Realizar 1 . .
. . Realizar 1 convenio
convenio de Se realiza ~
o A de desempeio con
desempeio con Convenio de .
. o o la ESE Hospital
la ESE Hospital . bt desempeno ,
16 Convenio ) . Profesor Jorge Secretaria $
Profesor Jorge = 1 M | que garantice 1 -
2 . anual S Cavelier que de Salud -
Cavelier que > el pago de los .
. garantice el pago
garantice el pago recursos de
de los recursos de
de los recursos oferta.
oferta
de oferta
. 143 Garantizar la
Garantizar la = .
g certificados expedicion del
expedicion del % expedidos de 100% de $
o . 8 o .
16 100 % de Porce.n.taJe de S | 100 | M | acuerdo con lo | 100 certificados de Secretaria 158.977.826,0
3 certificados de certificados o . . . de Salud
- ) S establecido en discapacidad 0
discapacidad o L. L
solicitados la Resoluciéon solicitados
1239 de 2022 anualmente
Ejecutar 1 Ejecutar 1
programa de ruta Programa de programa de ruta
saludable en el ° saludable en el
16 municipio que Programa @ Ruta Saludable municipio que Secretaria $
ploq ruta gl 1 |m Acuerdo 1 ploq 277.792.832,8
4 garantice S L garantice de Salud
o saludable = Municipal 09 . 0
accesibilidad a la accesibilidad a la
L, de 2015 =
poblacion poblacion
vulnerable vulnerable
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META DE
PRODUCTO

INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA

ESPERADO CUATRIENIO

COMPORTAMIENTO

LINEA BASE
2023

Realizar 1
fortalecimiento
operacional y
financiero a la
ESE Hospital
Profesor Jorge
Cavelier en el
cuatrienio

Estudio
realizado

NUmero

Riesgo medio
financiero ESE
Hospital
Profesor Jorge
Cavelier

INDICADOR 1

INDICADO
R 2

DOR 3

INDICA

INDICA
DOR 4

INDICAD
OR S5

INDICAD

OR 6

O MUNICIPAL DE CAJICA

INDICA
DOR 7

Realizar 1
fortalecimiento
operacional y
financiero a la ESE
Hospital Profesor
Jorge Cavelier en el
cuatrienio

Realizar una

mejoramient

accion de
Gestion
Financiera a
nivel
nacional y
departamen
tal para
proyecto de

odela

capacidad

instalada
(Dotacidn,
Infraestruct
ura, Talento
Humano, y
tecnologia)

Secretaria
de Salud

$
2.000.000.000

,00
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META DE
PRODUCTO

INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA

ESPERADO CUATRIENIO

COMPORTAMIENTO

LINEA BASE
2023

INDICADOR 1

INDICADO
R 2

INDICA
DOR 3

INDICA
DOR 4

INDICAD

OR S5

INDICAD
OR 6

O MUNICIPAL DE CAJICA

INDICA
DOR 7

Aplicar 37.805
dosis de vacunas
antirrabicas a
caninos y/o

9.847 vacunas

Aplicar 37.805

marco del nuevo

felinos durante el | Numerode | 4 o dosis de vacunas
. o antirrabicas L , $
16 cuatrienio, y vacunas o | 378 . 984 antirrabicas a Secretaria
g £ I aplicadas a . . 379.576.294,0
6 desarrollar las antirrabicas | .5 | 05 . 7 caninos y/o felinos de Salud
, . . = caninos y/o 8
demas acciones aplicadas . durante el
felinos, -
® contempladas cuatrienio
2 dentro del plan
:g de control de
: vectores
3 Apli | |
2 plicar e m.(?de o) 3.247
» de atencion N
. . . caracterizacion
< primaria en salud s personas
m a 3.600 personas P Aplicar el modelo
, COmo proceso .
vulnerables del Numero de | o inicial del de atencion $
16 munlc!Pu’) de persor:tas g 360 M modelo de 3 primaria en salud a Secretaria 2.335.242.020
7 Cajica caracterizada | .5 0 L 7 3.600 personas de Salud
. = atencion ,62
implementando s h h vulnerables del
la estrategia primaria en municipio de Cajica
" . salud APS del
Medicina en tu .
p municipio de
Hogar" en el o
Cajica
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O MUNICIPAL DE CAJICA

< 2
al & |2
ol 2 | &
=l & |§
N META DE w| 2 < | LINEA BASE INDICADO | INDICA | INDICA | INDICAD | INDICAD | INDICA
INDICADOR INDICADOR 1
o PRODUCTO o g g 'E 2023 R 2 DOR 3 DOR 4 OR 5 OR 6 DOR 7
(<]
< a a
8| 2 |=
zZ & |8
5w
w
modelo
preventivo y
predictivo
Por medio del
cual se adopta
Formular e la Politica Revisar 1 Politica
. Publica integral Publica integral Implemen | Contar al
implementar al o Formular 1 | Aprobar | Elaborar | Programar
. 2, frente al frente al problema e g - tar 1 100%
100% el Plan de Politica © . Politica 1 Politica | 1 plan de | y ejecutar . , $
16 L . € problema de 0 de sustancias - - L estrategia con Secretaria
Accion anual de | implementad | ¢ | 100 | I _ ) . Publica de Publica accion | un plan de 154.794.199,0
8 i i O sustancias psicoactivas en el L. de apoyo de Salud
la Politica Publica a 5 ) } L s salud de salud | para 10 accion - ) ) 0
- 8 psicoactivas en municipio de Cajica N seguimien | psicosoci
Municipal de o mental mental afos anual
Salud Mental el municipio de (acuerdo 08 de toala PP | al anual
Cajica 2018
(acuerdo 08 de
2018)
F | - A 1 El P Impl
. ormuiar & - 2 No existe Formular 1 Politica pro,b.ar aborar rogram | fmplemen
16 implementar al Politica o olitica publica Publica de salud Politica 1 plan de ary tar 1 Secretaria $
100% el Plan de | implementad | 5| 100 | 1 |P P 0 Publica de | accién | ejecutar | estrategia 112.957.929,0
9 L O de salud sexual y de Salud
Accién anual de a 5 . salud sexual | para 10 |y plan de de 0
| f S o sexual, reproductiva ~ ., .
a Politica Publica y afos accion | seguimien
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META DE
PRODUCTO

INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA

ESPERADO CUATRIENIO

COMPORTAMIENTO

LINEA BASE
2023

CONCE

INDICADOR 1

INDICADO
R 2

INDICA

DOR 3

INDICA
DOR 4

OR S5

INDICAD

INDICAD
OR 6

O MUNICIPAL DE CAJICA

INDICA
DOR 7

Municipal de reproductiva anual to a la PP
Salud Sexual
Programa
ampliado de
Implementar 1 . p' . Implementar 1
. inmunizaciones .
estrategia anual . estrategia anual
para garantizar
para aumentar . para aumentar las
o la vacunacion
las coberturas de , et i coberturas de ,
17 vacunacion en la Ndmero de £ 1 M de nifos y vacunacion en la Secretaria $
0 ., . estrategias % nifas menores ., . de Salud |99.570.322,60
poblacion objeto = ~ poblacion objeto
de 5 afios, se
del Programa . del Programa
. realiza. .
Ampliado de Ampliado de
NS Cobertura de R
Inmunizaciones - Inmunizaciones
vacunacion
84%
Fortalecer Programa de proporcion | Realizar
anualmente 1 ° Tuberculosis Fortalecer de casos una
Numero de o i . o . ,
17 Programa de roaramas [} 1 M para garantizar anualmente 1 identificados | capacitac Secretaria $
1 | Tuberculosis en prog . % los Programa de como ion de Salud | 61.917.679,60
o fortalecidos | = . ) . .
el municipio en el tratamientos Tuberculosis sintomaticos | mensual
marco de la exitosos en respiratorios | a por lo
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O MUNICIPAL DE CAJICA

.| 8
ol & |8
s a
N META DE wl| =2 < | LINEA BASE INDICADO | INDICA | INDICA | INDICAD | INDICAD | INDICA
o PRODUCTO INDICADOR g 8 'E 2023 INDICADOR 1 R 2 DOR 3 DOR 4 OR 5 OR 6 DOR 7
a o
IEBE
z & [S
@
Resolucion No pacientes entre los menos
227 de 2020 diagnosticados pacientes 30
que acuden | profesion
a consulta ales de
externa en la salud
el municipio que
de Cajica / | ejercen
respecto al en el
total de municipi
pacientes o de
que Cajica.
consultan. segun
resolucié
n
227/202
0
Cumplir al 10(.)?/0 Politica Publica Cumplir al 100% el
el plan de accién . 2 ) .,
17 anual de Politica E de Seguridad plan de accion Secretaria $
; implementad | ¢ | 100 | M Alimentaria 100 | anual de Seguridad 116.723.193,3
2 Seguridad O . ! de Salud
Alimentaria y a s Decreto No. All.m.entarla y 0
Nutricional (SAN) 074 de 2015 Nutricional (SAN)
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<l 8
8| & |2
s a
N META DE wl| =2 < | LINEA BASE INDICADO | INDICA | INDICA | INDICAD | INDICAD | INDICA
o PRODUCTO INDICADOR g 8 'E 2023 INDICADOR 1 R 2 DOR 3 DOR 4 OR 5 OR 6 DOR 7
<2 |8
9| 8 |2
2| & |8
5w
w
Implementar en
el municipio de Implementar en el
Cajica 1 municipio de Cajica
est.rategla de Estrategia o . 1 estrategia de )
17 ciudades, implementad [} 1 M Programa 0 ciudades, entornos, Secretaria $
3 entornos, P % Nuevo ruralidades de Salud | 92.039.794,00
. a =
ruralidades saludables y
saludables y sustentables
sustentables (CERSS).
(CERSS).
Implementar 1
Ruta Int_e’gral de Ruta de o Ruta de Establecer 1
17 Atencion en atencion ] atencion estrategia de Secretaria $
salud para la = 1 M - 1 . _g 351.006.305,3
4 oblacién materno S Resolucion seguimiento y de Salud 0
P perinatal z 3280 de 2018. monitoreo
materno
perinatal
Mantenfer 1 Estrateg_lla de Mantener 1
estrategia de atencion )
i o . estrategia de
17 atencion Estrategiaen | @ integral a las atencion integrada Secretaria $
integrada a las 9 = 1 M | enfermedades 1 9 120.488.457,6
5 desarrollo S a las enfermedades de Salud
enfermedades = prevalentes de 0
. . prevalentes de la
prevalentes de la la infancia infancia (AIEPT)
infancia (AIEPI) (AIEPI), de
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META DE
PRODUCTO

INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA

ESPERADO CUATRIENIO

COMPORTAMIENTO

LINEA BASE
2023

acuerdo con
los

lineamientos

nacionales.

INDICADOR 1

INDICADO
R 2

INDICA
DOR 3

INDICA
DOR 4

INDICAD
OR S5

INDICAD

OR 6

O MUNICIPAL DE CAJICA

INDICA
DOR 7

Creary
desarrollar 1
Comité de
Vigilancia
Epidemiolodgica
odontoldgica,
gestionando
articulacion
intersectorial y
transectorial.

Numeros de
comités
operando

NUmero

No se cuenta
con comité de
vigilancia
epidemioldgico
odontoldgico
Prestadores de
salud 237
prestadores
independientes
en su mayoria
consultorios
odontoldgicos

Crear 1 Comité de
Vigilancia
Epidemioldgica
odontoldgica

Apoyar al
100% anual
el desarrollo
del Comité
de Vigilancia
Epidemioldgi

ca
odontoldgica

Secretaria
de Salud

$
18.407.958,80
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META DE
PRODUCTO

LINEA BASE
2023

INDICADO
R 2

INDICA
DOR 3

INDICA
DOR 4

INDICAD
OR S5

INDICADOR INDICADOR 1

OR 6

UNIDAD DE MEDIDA
ESPERADO CUATRIENIO
COMPORTAMIENTO

INDICAD

O MUNICIPAL DE CAJICA

INDICA
DOR 7

Desarrollar y
actualizar 1
Analisis en Salud
e indicadores
trazadores en Indicadores de
salud, para la . Desarrollar y
L o morbilidad y ) L
17 planeacion Desarrollo 5 mortalidad se actualizar 1 Analisis Secretaria $
integral y la = 1 M 1 en Salud e 591.983.220,5
7 anual S deben - de Salud
toma de = _ indicadores 0
- actualizar
decisiones en el trazadores en salud
anualmente
marco de la
gestion de la
salud publica del
municipio de
Cajica.
Implementar 1
Plan anual Se ejecuto un Implementar 1 Plan
integral del ° plan de accién anual integral del
. . Plan de fd . ) : ,
17 | riesgo articulado riesao a7} 1 M del riesgo 1 riesgo articulado Secretaria $
8 con el Plan articulgado % desde el con el Plan de Salud | 92.039.794,00
Municipal de = componte de Municipal de
Gestion del salud Gestidn del Riesgo.
Riesgo.
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LINEA BASE
2023

N META DE
o PRODUCTO

INDICADO
R 2

INDICA
DOR 3

INDICA
DOR 4

INDICAD
OR S5

INDICADOR INDICADOR 1

OR 6

UNIDAD DE MEDIDA
ESPERADO CUATRIENIO
COMPORTAMIENTO

INDICAD

O MUNICIPAL DE CAJICA

INDICA
DOR 7

Garantizar a Proarama de
través de 1 9 L Realizar 1 contrato
atencion . L -
contrato - - interadministrativo
. . . psicosocial y
interadministrati Programa . anual para la
; L o salud integral ) P
vo la ejecucién desarrollado | 2 . ejecucion del , $
17 [} de las victimas Secretaria
del programa de o) = 1 M 1 programa de 167.345.080,0
9 . . S (PAPSIVI), . . . de Salud
atencion implementad | = o atencion psicosocial 0
. . para el afo .
psicosocial y o] . y salud integral de
. anterior 2023 .
salud integral de se beneficié a las victimas
las victimas 179 personas (PAPSIVI)
(PAPSIVI) P :
Evidencia de .
. Realizar una
Fortalecer al reuniones capacitacion
. periddicas de: Fortalecer al 100% P
100% sistemas o . : semestral
o , 2 Consejo sistemas de
de participacién NUmero de © . ey . para 100 ,
18 social en salud sisternas = 100 | M territorial en 1 participacion social ersonas en Secretaria $
0 . . 8 salud y Comité en salud definidos P . de Salud | 92.039.794,00
definidos en la fortalecidos | § - mecanismos
L a de en la normatividad
normatividad S ) de
. participacion vigente . L.
vigente o participacion
comunitaria social
(COPACO)
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N META DE wl| =2 < | LINEA BASE INDICADO | INDICA | INDICA | INDICAD | INDICAD | INDICA
o PRODUCTO INDICADOR g g 'E 2023 INDICADOR 1 R 2 DOR 3 DOR 4 OR 5 OR 6 DOR 7
o
< a
9| 8 |2
2| & |8
5w
w
Crear 1 alianza -
o . ° Crear 1 alianza
estratégica en Red regional | 2 P ,
18 salud en la implementad [} 1 I Programa 0 estrategica en Secretaria $
1 P P E Nuevo salud en la regidn de Salud 9.622.342,10
region de Sabana a =
de Sabana Centro
Centro
Realizar 1 accion
anual para el
correcto
funcionamiento Adquisicion . .
, . Realizar 1 accion
de la Secretaria ) ° parcial de
18 | desalud en el Acciones de ] insumos anual en Secretaria $
fortalecimient | £ 1 M , Y 0,5 equipamientos, 190.940.736,2
2 marco de sus S tecnologia para L de Salud
. o] = . dotacién e 8
funciones la Secretaria iNSUMOS
constitucionales: de Salud '
equipamientos,
dotacién e
insumos.
& Dar 100% de Dar cumplimiento
0 cumplimiento al Porcentaie de | @ vigilancia a la al 100% a las
§ 18 100% a las accionJes i) calidad del actividades de Secretaria $
o actividades de $| 100 | M agua para 100 vigilancia a la 346.404.315,6
| 3 . . desarrolladas | © . de Salud
S vigilancia a la anualmente 5 consumo calidad del agua 0
N calidad del agua o Decreto 1565 y para consumo
M para consumo Resolucion humano
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INDICAD
OR S5

LINEA BASE
2023

INDICADO
R 2

INDICA
DOR 3

INDICA
DOR 4

N META DE

o PRODUCTO INDICADOR 1

INDICADOR OR 6

UNIDAD DE MEDIDA
ESPERADO CUATRIENIO
COMPORTAMIENTO

INDICAD

O MUNICIPAL DE CAJICA

INDICA
DOR 7

humano 2115 de 2007. anualmente
programadas de
acuerdo al
Decreto 1565 y
Resolucion 2115
de 2007.
Realizar el 100%
de acciones de
inspeccién
vigilancia y Se realizaron
control en los acciones de Realizar el 100%
establecimientos o inspeccion de acciones de
18 identificados en | Porcentaje de | © vigilancia y inspeccion Secretaria $
las lineas de establecimien | § | 100 | M control de 100 | vigilancia y control 904.227.292,8
4 s i, O de Salud
accién de tos vigilados | § acuerdo con lo en los 8
alimentos y e establecido en establecimientos de
establecimientos la Ley 9 de alimentos
de bajo y alto 1979
riesgo en el
municipio de
Cajica.
Realizar Porcentaje de | € Asistencia Realizar asistencia , $
18 . N - . @ - - Secretaria
5 asistencia técnica | asistencias ©| 100 | M técnica alos | 100 | técnica al 100% de de Salud 366.638.181,1
al 100% de técnicas £ prestadores de prestadores de 5
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META DE
PRODUCTO

INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA

ESPERADO CUATRIENIO

COMPORTAMIENTO

LINEA BASE
2023

prestadores de
servicios de
salud en el
municipio en
procesos de
habilitacién,
programa de
auditoria y
mejoramiento a
la calidad
(PAMEC), gestién
integral de
residuos
hospitalarios
(PGIRH) y en el
sistema de
informacion y
atencioén al
usuario (SIAU).

servicios de
salud
habilitados por
Registro
Especial de
Prestadores de
Salud (REPS).

INDICADOR 1

INDICADO

R 2

INDICA

DOR 3

INDICA
DOR 4

OR S5

INDICAD

INDICAD

OR 6

O MUNICIPAL DE CAJICA

INDICA
DOR 7

servicios de salud
anualmente
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META DE
PRODUCTO

INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA

ESPERADO CUATRIENIO

COMPORTAMIENTO

LINEA BASE
2023

INDICADOR 1

INDICADO
R 2

INDICA

DOR 3

INDICA
DOR 4

INDICAD
OR S5

INDICAD

OR 6

O MUNICIPAL DE CAJICA

INDICA
DOR 7

riesgo del
ambiente que
afectan la salud
humana.

- Se realiza .
Realizar o Realizar
auditoria al
anualmente 1 o ) anualmente 1
2 aseguramiento , $
18 proceso de Proceso de [} proceso de Secretaria
o o = 1 M en salud de . 183.661.225,3
6 auditoria al auditoria S auditoria al de Salud
. = acuerdo con la . 0
aseguramiento . aseguramiento en
normatividad
en salud. . salud.
vigente
Implementar
anualmente 1
estrategia
“posiciona tu L.
P o Educacion en Implementar
establecimiento . .
con Numero de ° vigilancia y anualmente 1 $
1 estrategias @ control estrategia Secretaria
B conocimiento” | | 9 gl 1 |m N _estrateg 144.025.543,1
7 implementad | 5 sanitario a posiciona tu de Salud
para transformar = L o 0
as establecimient establecimiento con
factores de o "
os conocimiento
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Estas son las Metas de Resultado

O MUNICIPAL DE CAJICA

METAS DE RESULTADO 2024-2027

No LINEA ENTIDAD
SUBPROGRAM INDICADO ESPERADO
A MET META DE RESULTADO R BASE 2027 FUENTE | RESPONSAB
A (2023) LE
32. Némina Salud 35 Incremt.en_tar al 60% el grado de satisfaccion del usuario en atencion y prestacion Porcentaje 0 60% Alca.alc_lla Secretaria de
de servicios Municipal Salud
36 Aumentar_eh .2 puntos“ Iaj cobertura al sistema general de seguridad social en salud Porcentaje 71.19% 23% Alca.alc_lla Secretaria de
en el municipio de Cajica Municipal Salud
33. ) 37 Garantizar anualmente la atencidon de urgencias a la poblacion no afiliada PNA NUMero 1 1 Alcaldia Secretaria de
Aseguramiento residente en el municipio de Cajica, de acuerdo con la normatividad anual vigente Municipal Salud
Gestionar 2 procesos de fortalecimiento a las familias con personas con Numero de Alcaldia Secretaria de
38 . . o ) - . 2 2 -
discapacidad y en condicion de discapacidad y enfermedades cronicas. procesos Municipal Salud
39 Mantener en 0 la transmisién del virus de la rabia en humanos Numero 0 0 Alca.ak_:ha Secretaria de
Municipal Salud
Fortalecer anualmente el talento humano de los equipos territoriales
40 interdisciplinarios proyectados con base en las dindamicas poblacionales vy NGmero 05 1 Alcaldia Secretaria de
territoriales para el fortalecimiento del modelo de salud basado en la atencidn ! Municipal Salud
primaria- APS
Mantener la tasa de mortalidad por lesiones auto infligidas intencionalmente Secretaria de
41 Tasa*100. M 2
34. Salud Pablica (suicidios) por debajo de 2*100.000 habitantes asa*100.000 0 enora Salud
Mantener por debajo de 17 la tasa de fecundidad en adolescentes de 15-19 por Menor a Secretaria de
42 por cebal P Tasa*1.000 17,0 17%1.000 DANE
cada 1.000 mujeres . Salud
mujeres
5 — - - -
43 Aumentar a.I~90 Yo I§~cobertura de vacunacién con triple viral (SRP) refuerzo de 18 Porcentaje 84 90 DANE Secretaria de
meses en nifios y nifas Salud
44 Alcanzar gl 100% el tratamiento exitoso en pacientes con diagnostico de Porcentaje 93 100 Secretaria Secretaria de
tuberculosis de Salud Salud
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METAS DE RESULTADO 2024-2027

No LINEA ENTIDAD
SUBPROGRAM INDICADO ESPERADO
A MET META DE RESULTADO R BASE 2027 FUENTE | RESPONSAB
A (2023) LE
45 Mantener en menos del 4% la desnutricion aguda en menores de 5 afios Porcentaje 4 Menos de 4% Secrseatlaur(lja de
46 Aumentar en 2 puntos~porcentuales el indice de masa corporal adecuado en los Porcentaje 66 68 Secretaria de
adultos entre 18 y 64 afos Salud
— -
47 Mantener en 0 la razén de mortalidad materna Razo_n 100.'000 0 0 Secretaria de
nacidos vivos Salud
X kS 1
48 Mantener en menos de 8 la tasa de mortalidad en menores de 5 afios Ta_sa 10.00 8 8_ 1'00_0 Secretaria de
nacidos vivos nacidos vivos Salud
49 Lograr que el 60% de los profesionales de salud oral habilitados en el municipio orcentaie 0 60 Secretaria de
realicen reportes a la Secretaria de Salud de su poblacién atendida. P J Salud
34. Salud Pablica , . - .
Implementar 1 estrategia de generacion del conocimiento de las condiciones de , Secretaria de
50 L, . L Numero 0 1
salud de la poblacion y sus determinantes durante el cuatrienio. Salud
Implementar en un 40% las estrategias planteadas de la Gestion del Riesgo de . Secretaria de
51 s Porcentaje 0 40
Desastres en salud de acuerdo al plan decenal de salud publica. Salud
Desarrollar anualmente el programa de atencidn psicosocial y salud integral de las , Secretaria de
2 N 1 4
5 victimas (PAPSIVI) umero Salud
Garantizar la certificacidn sanitaria anual expedida mediante el sistema de Alcaldia Secretarfa de
35. Inspeccion, 53 informacion de la vigilancia de la calidad del agua para el consumo humano SIVICAP Ndmero 4 4 L
. . L N . Municipal Salud
vigilancia y de dominio del instituto nacional de salud
htrol - o —— — — - - -
contro 54 Garfant!zar al 100% Ic?s 'procesols'de educacion, |r!specaon vigilancia y control Porcentaje 100 100 Alce?lc':lla Secretaria de
sanitaria a los establecimientos visitados que lo requieran. Municipal Salud
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4.SECTOR CULTURA
(Coédigo MGA N. 33)

4.1. COMPONENTE DIAGNOSTICO

ASPECTOS ESPECIFICOS.

A partir de las competencias establecidas para el Sector de Inversion y acorde a
las problematicas y necesidades identificadas, diagnosticamos a través de la
recoleccion de informacién primaria (fuente local) las acciones adelantadas para
poder establecer el estado del arte y de esta manera formular las actividades que
se deben desarrollar en el Componente Programatico encaminadas a solucionar,
cumplir y fortalecer.

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo fue creado mediante el Acuerdo
Municipal 012 del 08 de noviembre de 2006, como un establecimiento publico del
orden municipal, cuya funciéon fundamental es "Consolidar y ejecutar las politicas
del gobierno nacional, departamental y municipal en materia cultural y coordinar
acciones de tipo cultural con las diferentes entidades publicas afines a la ejecucién
de politicas culturales en la jurisdiccion municipal, con los recursos asignados en
el presupuesto municipal, para dicha actividad y en general administrar los bienes
y recursos que conforman su patrimonio".

El Plan Decenal de Cultura Cajica, Diversa y Multicultural 2022 - 2032 fue
adoptado mediante el Acuerdo Municipal 017 de 2022

e Escuelas de Formacion Artistica y Cultural (EFACC):

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica brinda espacios ludicos,
artisticos y culturales en donde se atiende a la comunidad Cajiquefia (nifios, nifas,
adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores) promoviendo el uso del tiempo
libre de la comunidad, apuntando a fortalecer las habilidades y competencias de
los estudiantes que hacen parte de las escuelas de formacién.

Cuenta con 8 escuelas de formacion artistica y cultural, las cuales se
describiran en la siguiente tabla:
Tabla 52. Escuelas de Formacion Cultural de Cajica

ESCUELA AREAS

Estimulacién Temprana

Exploracién Artistica

Lenguaje Musical

Iniciacion Musical - Aprendizaje Diverso
Canto Lirico Femenino

CANTO Y PIANO Canto Lirico Masculino

Pre-coro

INICIACION ARTISTICA
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ESCUELA AREAS

Coro Infantil

Coro Juvenil

Técnica Vocal

Piano

Violin

Viola

Violonchelo
CUERDAS FROTADAS Y PULSADAS Contrabajo

Guitarra

Tiple

Bandola

Flauta Traversa
Oboe

Clarinete

Saxofdn

Trompeta

BANDA SINFONICA Fagot

Corno Frances
Eufonio

Trombodn

Tuba

Percusion Sinfonica
Guitarra Eléctrica
Bajo Eléctrico
Bateria

Hip Hop

Arpa

Cuatro y Maracas
Acordedn

Gaitas y Tambores-Chirimia
Ballet

Danza Folclorica
Danza Urbana
Ritmos Latinos
Rumba

Teatro

Titeres y Marionetas
Yoga/Kids/Diversamente Habil
Caricatura

Ceramica

Dibujo y Pintura
Dibujo Manga
Escultura
Manualidades
ARTES VISUALES Y OFICIOS Origami

Plastilina

Tejido

Fotografia
Ilustraciéon Digital
Animacién
Cinematografia
Exploracién Artistica-Sensibilizacion
Iniciacién Artistica -Fundamentacion
Jornadas Complementarias
Talleres Artisticos

MUSICAS URBANAS Y POPULARES

ARTES ESCENICAS

PROGRAMA DESCENTRALIZADO
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ESCUELA AREAS

Bienestar Formativo

Fuente: Instituto Municipal de Cultura y Turismo 2024

Ofrece 62 talleres artisticos y culturales en las Escuelas de Formacion Artistica
y Cultural, fomentando la formacién y participacién de la comunidad en diversas
disciplinas artisticas.
e En Cajicd se registra un aumento del 17.05% en la cobertura
centralizada de las Escuelas de Formacion Artistica y Cultural EFACC,
pasando de 3.571 usuarios en 2019 a 4.180 en 2023.

e La cobertura descentralizada aumentd un 8.23%, alcanzando 6.825
usuarios en 2023, en comparacién con los 6.306 en 2019.

e La Ampliacién de Oferta Formativa, se expandié con la inclusiéon de 14
nuevos programas, representando un crecimiento del 30.46%. Entre
los programas agregados se incluyen Danza Urbana, Ritmos Latinos,
Salsa, Ceramica, Ilustracion Digital, Plastilina, Tejido, Club de Lectura,
Escrituras Creativas, Gramatica, Gaitas y Tambores, Hip Hop y
Percusion Latina.

e Infraestructura Cultural:

El Centro Cultural y de Convenciones de Cajica “Fernando Botero”, fundado en el
afo 2016, fue concebido como un espacio destinado a la realizacién de eventos
culturales, artisticos y académicos.

Mediante el Acuerdo 17 de 2023 se asignd el nombre al Centro Cultural y de
Convenciones de Cajica “Fernando Botero” exaltando la memoria del reconocido
artista colombiano Fernando Botero. Este, cuenta con instrumentos para la banda
sinfonica, instrumentos de cuerdas frotadas, instrumentos para cuerdas pulsadas,
instrumentos para musicas tradicionales y modernas tales como gaitas, tamboras,
llamadores, guitarras eléctricas, bajos, baterias entre otros, vestuario para las
escuelas de formacion artistica. Con su respectivo mantenimiento periddico y el
ofrecimiento de insumos para su correcto funcionamiento.

El municipio de Cajica cuenta con 2 Casas de la Cultura, actualmente se encuentran
en malas condiciones. Por tanto, se incluyé una meta en el Plan de Desarrollo para
realizar mantenimiento y reparaciones locativas de y disponerlas del Instituto de
Cultura y Turismo de Cajica
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e Eventos culturales

Se han institucionalizado los siguientes eventos culturales adoptados por acuerdo
municipal:

- Festival Fortaleza Rock - Acuerdo Municipal 01 de 2023

- Concurso de Pesebres- Acuerdo Municipal 02 de 2023

- Concurso de Cuento - Acuerdo Municipal 03 de 2023.

- Aniversario de Cajica- Acuerdo Municipal 02 de 2005

- Festival de Tunas- Acuerdo Municipal 06 de 2011

- Concurso Nacional de Duetos- Acuerdo Municipal 05 de 2004

- Busongote, Festival de Amasijos- Acuerdo Municipal 05 de 2019

- Exposicion Colectiva Primavera- Acuerdo Municipal 02 de 2004

Actualmente, se tienen programados 15 eventos anuales, puesto que algunos
eventos se concentraron en uno solo.

Tabla 53. Eventos del municipio

EVENTOS CULTURALES
487 ANIVERSARIO DE CAJICA- EXPOMUJER Y ARTISTAS INDEPENDIENTES
CONCURSO NACIONAL DE DUETOS Y MUSICA ANDINA COLOMBIANA
FESTIVAL FORTALEZA ROCK
FESTIVAL DE ORQUESTAS Y BANDAS
FESTIVAL DE TEATRO Y HORROR FEST
FESTIVAL MUSICA LLANERA Y TRADICIONALES
FESTIVAL DE ORQUESTAS
ENCUENTRO DE SABORES TRADICIONALES DE LA CUMBRE
FESTIVAL DE BANDAS SINFONICAS
EXPOSICION COLECTIVA PRIMAVERA EN CAJICA
FESTIVAL DE DANZAS
FESTIVAL DE TUNAS
FESTIVAL DE COROS NAVIDENOS
CONCURSO DE PESEBRES
FESTIVAL DEL LIBRO
ENCUENTRO DE CONSEJEROS DE CULTURA
BUSONGOTE FESTIVAL DE MASIJOS Y DULCES

Fuente: Instituto Municipal de Cultura y Turismo 2024

e Biblioteca Municipal

Se cuenta con 2 bibliotecas: La Biblioteca Publica ubicada en el Centro Cultural del
municipio “Fernando Botero” y la segunda ubicada en el Politécnico via Tabio, estan
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dotadas con libros en diferentes géneros literarios, computadores para la consulta
en linea, tabletas, televisores, sala de capacitaciones y una zona infantil con libros
para ninos y fomento a la lectura, mobiliario infantil y materiales para el desarrollo
de talleres. (Alcaldia Municipal de Cajica)

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo IMCTC se ha destacado como lider
departamental en términos de visitas a las bibliotecas municipales, con mas de
27,000 visitas en cada una de las vigencias 2022 y 2023.

La estrategia "Cajica Cuenta Diferente" esta en funcionamiento y su
finalidad es promover la practica de la lectura, como el Horror Fest y las
tertulias poéticas, dirigidas a diferentes segmentos de la poblacion.

4.2 COMPONENTE PROGRAMATICO
PROGRAMA: CAJICA CULTURAL
Objetivo

Generar un sélido sentido de pertenencia en nuestra comunidad Cajiquefia, donde
la cultura sea el pilar fundamental para el progreso humano y social. Nos
propondremos enriquecer las manifestaciones culturales propias del municipio.
Impulsar y celebrar nuestras caracteristicas, costumbres vy tradiciones,
fomentando una identidad Unica que fortalezca los lazos comunitarios. Este
enfoque permitira resaltar la diversidad cultural local, y proteger la riqueza de
nuestro municipio, contribuyendo a su reconocimiento y valoracion.

Potencialidades:

 Se cuenta con el Centro Cultural y de Convenciones de Cajica “Fernando
Botero”

 Se cuenta con el Plan Decenal de Cultura Cajica, Diversa y Multicultural

 Hay 8 Escuelas de Formacion Artistica y Cultural, con espacios ludicos,
artisticos y culturales

 La Banda Sinfonica de Cajicd ha representado al municipio en eventos
nacionales e internacionales

 El municipio cuenta con 2 bibliotecas.

Percepcion Ciudadana:

 Descentralizacion de escenarios de formacidén cultural y artistica en las
veredas del municipio.
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 Estrategias para potencializar el talento local a nivel regional, nacional e
internacional.

 Optimizar el bienestar del sector cultural.

 Convergencia de las artes y otras areas bajo modelo publico-privado.

Problematica:

 Falta de acceso equitativo y amplio a actividades culturales en todos los
sectores del municipio, incluyendo la implementacion de mas actividades
culturales, el rescate de tradiciones culturales y la mejora del acceso a los
escenarios del centro cultural “Fernando Botero” para la comunidad en
general.

 Ausencia de programas de fortalecimiento de la identidad del territorio.

+ No existe mesa técnica cultural incluyente.

El programa Cultura CAJICA CULTURAL contendrd los siguientes temas
organizados en subprogramas asi:

SUBPROGRAMA: PROMOCION ARTISTICA Y CULTURAL

Estimular las actividades y eventos culturales que pongan de relieve la identidad
Unica del municipio. Esto se logrard mediante el respaldo y operacion activa de las
escuelas de formacioén cultural y artistica, destacando el talento excepcional de sus
participantes. Al mismo tiempo, buscamos cultivar un fuerte sentido de pertenencia
en la comunidad hacia el municipio, enfatizando la importancia de proteger y
preservar su valioso patrimonio cultural.

SUBPROGRAMA: INFRAESTRUCTURA CULTURAL

Fortalecer el Centro Cultural y de Convenciones de Cajica “Fernando Botero” a
través de su identificacion, mejoramiento, mantenimiento, dotacion vy
administracién, garantizando su sostenibilidad, uso, acceso y apropiacion social,
haciendo de éste un espacio para la expresion artistica, el intercambio de ideas y
la celebracion de las tradiciones locales. Se proyecta, potencializarlo con la
promocion y realizacion de eventos locales y regionales, enriqueciendo asi la
identidad cultural y fortaleciendo el tejido social de nuestro municipio.

SUBPROGRAMA: PATRIMONIO HISTORICO

Promover la creacion de un plan integral para la conservacién del valioso
patrimonio histdrico del municipio como una tarea esencial. Buscamos fomentar
iniciativas y eventos que destaquen la riqueza histérica de nuestro municipio y al
mismo tiempo, sirvan como cimiento para la elaboracién de un plan estratégico de
conservacion.
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SUBPROGRAMA: BIBLIOTECAS

CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

Promover el libre acceso a la informacidn, la lectura, el arte, la escritura, la
tecnologia, y la cultura por medio de una amplia oferta de material bibliografico,
proporcionando espacios para la formacién y realizacién de eventos culturales,
preservando los conocimientos acumulados y el patrimonio cultural para las
generaciones futuras.

ACUERDO N° 01 2024
Pagina 335 de 613

CALLE 2 No. 4-07 - SEGUNDO PISO - ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA - CUNDINAMARCA
TEL. 601-8797806 CELULAR. 3142959969 -(© 3142959970 secretaria@concejo-cajica-cundinamarca.gov.co
contactenos@concejo-cajica-cundinamarco.gov.co www.concejo-cajica-cundinamarca.gov.co |so soom IS0 14001

camnienn
MANAGLAENT
SYITEM




Metas de Producto:

36. Promocion Artistica y cultural
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