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4 metas en 0
3 metas entre 1 % y 25%

2 metas entre 26% y 
50%

1 meta  51% y 75%
8 metas entre 75% y 

100%

Derecho a la 
educación, a la 

ciencia y la 
tecnología 

POLÍTICA PÚBLICA DE JUVENTUD

Derecho a la 
salud integral.

6 metas entre 75% 
y  100%

Emprendimiento 
y empresario 

juvenil y al 
trabajo juvenil

6 metas entre 75% 
y  100%

Derecho a gozar 
de un ambiente 

sano

1 metas = 0
4 metas entre 1 % y 

25%

Derecho a gozar 
de un ambiente 

sano

1 metas = 0
4 metas entre 1 % y 

25%

Derecho a la 
organización y 
participación 

activa 

1 metas entre 1 % 
y 25%

3 metas entre 75 % 
y 100%

Derecho a la 
información y 
visibilización 

3 metas entre 75 % 
y 100%

Derecho al 
deporte, 

recreación y 
disfrute del 
tiempo libre

1 metas en 0
3 metas  metas 

entre 75% y 100%

Protección y 
restauración de 

derechos 
colectivos 

1 metas entre  1% 
y 25%

2 metas  metas 
entre 75% y 100%

Protección y 
restauración de 

derechos 
colectivos 

2 metas entre  1% y 
25%

5 metas  metas 
entre 75% y 100%



1 meta  51% y 75%
7 metas entre 75% y 

100%

Derecho a una 
vida libre de 

violencias

POLÍTICA PÚBLICA DE MUJER Y GÉNERO

Derecho al 
Desarrollo 
Económico 

3 metas = 0
3 metas entre 75% 

y  100%

Derechos a un 
hábitat sano y 

productivo

1 metas entre 1 % y 
25%

3 metas entre 75% 
y  100%

Derecho a la 
Salud Integral 

1 metas entre 1 % y 
25%

8 metas entre 1 % y 
25%

Autonomía y 
seguridad 

alimentaria

7 metas entre 75% y  
100%

Derecho a la 
educación 

integral

3 metas entre 1 % 
y 25%

2 meta  51% y 75%
9 metas entre 75 % 

y 100%

Derechos 
Políticos

1 meta entre 25% y 
50%

3 metas entre 75 % 
y 100%

Derecho a una 
cultura incluyente 

y espacios 
recreativos

3 meta entre 50% y 
75%

5 metas entre 75 % 
y 100%

Derecho a la 
información, las 

comunicaciones y 
a las nuevas 
tecnologías.

2 metas  metas 
entre 75% y 100%



3 metas  = 0
4 metas entre 75% y 100%

REDUCIR LA 
DISPONIBILIDAD DE 

DROGAS

POLÍTICA PÚBLICA DE SPA

DESARTICULAR LAS 
ESTRUCTURAS 
CRIMINALES

3 metas entre 75% y  100%

TRANSVERSAL

2 metas  = 0
1 metas entre 25 % y 50%

2 metas entre 75% y  100%



1 metas = 0
7 metas entre 75% y 

100%

Familia, cuidado y 
crianza. 

POLÍTICA PÚBLICA DE PIIAF

Salud, Agua 
potable y 

saneamiento 
Básico.

2 metas = 0
1 meta entre 25% 

y 50%
15 metas entre 

75% y  100%

Nutrición

1 metas = 0
7 metas entre 75% 

y  100%

EDUCACIÓN

1 metas = 0
12 metas entre 1 % 

y 25%

Identidad - 
Diversidad / 

Derechos 
sexuales y 

reproductivos.

1 metas = 0
13 metas entre 75% 

y  100%

Participación

4 metas entre 75 % 
y 100%

Entornos seguros 
y convivencia 

social

1 meta entre 50% y 
75%

11 metas entre 75 
% y 100%

Cultura, 
recreación y 

deportes.

50% y 75%
8 metas entre 75 % 

y 100%



7 metas entre 75% y 
100%

Educación 
inclusiva, 

incluyente y 
participativa 

POLÍTICA PÚBLICA DE DISCAPACIDAD

Derecho a la 
educación y a la 
participación, sin

discriminación

5 metas entre 75% 
y  100%

Inclusión laboral, 
empleabilidad 
pertinente y

1 metas entre 25 % 
y 50%

6 metas entre 75% 
y  100%

Derecho a la 
salud de la 

población en 
condición de 
discapacidad

6 metas entre 75% y  
100%

Accesibilidad 
diferenciada, 

adecuada (con 
calidad) y oportuna 

(prevención - 
atención)

6 metas entre 75% y  
100%

Fortalecimiento 
del Comité 

Municipal de 
Discapacidad

3 metas entre 75 % 
y 100%

Empoderamiento 
y generación de 
condiciones de 

equidad 

6 metas entre 75% 
y  100%

Espacios de 
participación 

política, social y 
comunitaria,

3 metas entre 50% 
y 75%

1 metas entre 75 % 
y 100%

Accesibilidad los 
bienes artísticos y 

culturales

1 meta en 0
4 metas entre 75 % 

y 100%

Inclusión en 
proyectos y 
programas 

recreativos y 
deportivos

2 meta en 0
4 metas entre 75 % 

y 100%

Uso adecuado y 
pertinente de todos 

los mecanismos 
disponibles de 
comunicación

1 meta en 0
2 metas entre 25 % 

y 50%
1 metas entre 75 % 

y 100%

Visibilización de la 
experiencia 

alcanzada por el 
Municipio de Cajicá 

1 meta en 0
1 metas entre 1 % y 

25%
1 metas entre 75 % 

y 100%

Gestión para el 
desarrollo 

urbanístico y de 
hábitat incluyente

6 meta en 0
1 metas entre 25 % 

y 50%
1 metas entre 75 % 

y 100%

Garantía de la 
movilidad de las 

personas de 
diferentes edades y 

sus cuidadores 

1 metas entre 25 % 
y 50%

1 metas entre 75 % 
y 100%



POLÍTICA PÚBLICA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA

El documento presentado como seguimiento de la Política, no 

corresponde con el Plan Indicativo, por lo que no se hace revisión. 

Este documento es la matriz de seguimiento al Plan Institucional 

de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que si bien es transversal 

y debe estar articulado, de ninguna manera reemplaza el plan 

indicativo.



OBSERVACIONES FRENTE  A LA ESTRUCTURA DE 

LAS POLÍTICAS

• Se encontraron Indicadores que no dan respuesta a las acciones de política, 

además de que la redacción no cumplen con los criterios de indicador, sin 

embargo ya se ajustaron en la matriz de seguimiento.

• La Política de Discapacidad No cuenta con mecanismo de seguimiento, los 

cuales fueron elaborados y corregidos.

• Teniendo en cuenta que la Política Pública de Discapacidad para el 2023 finaliza 

la vigencia se debe iniciar el proceso de evaluación Ex-Post. 



OBSERVACIONES FRENTE AL REPORTE

• No se ha podido establecer línea de tiempo a través de los Indicadores de 

Impacto de las diferentes Políticas Públicas, ya que no se ha realizado el debido 

reporte y en algunos existen diferentes fuentes de verificación. 

• Problemas de redacción en la descripción de las actividades realizadas (Política 

de Mujer y género).

• Actividades reportadas que no dan respuesta al indicador y a la acción de 

política pública 

• Reportes contrarios, se pide número y el reporte está en porcentaje o viceversa.

• Uso indebido de las casillas de información cuantitativa, se coloca texto y 

descripciones que deberías estar en la casilla de observaciones. 



MUCHAS GRACIAS


	Diapositiva 1: REVISIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS CIERRE DE VIGENCIA 2020 CORTE 31 DE DICIEMBRE
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10: MUCHAS GRACIAS

