ALCALDIA MUNICIPAL
. DE CAJICA

PROPUESTA
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
VIGENCIA 2023

COMPONENTE 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Responsable

Fecha programada

Revisar y ajustar la Politica de Gestidén de Riesgos Institucionales de Divulaacion de Politica de Gestion de Riesqos Direccion de
1.1. acuerdo a los requerimientos de MIPG y demas normatividad 9 o 9 Planeacién Junio de 2023
. Institucionales. .
Subcomponente 1. relacionada. Estratégica.
i, Divulgar la Politica de Gestidn de Riesgos Institucionales y Gestion de . . . Direccién_ ,de .
Politica de 1.2 . . . s Listados de asistencia Planeacion Junio de 2023
g o Riesgos a los servidores de la Alcaldia de Cajica. .
Administracion de Estratégica.
Riesgos - ., . L L L i i0
9 Conocer la percepcién y apropiacion de la Politica de Gestion de Aplicacion de encuesta de percepcion de Dwecmon ,de .
1.3. : ] . . .y o - . L Planeacion Julio de 2023
Riesgos Institucionales en los servidores de la Alcaldia de Cajica. Politica de Gestion de Riesgos Institucionales Estratégica
Subcomponente 2.
Actualizar y publicar el mapa de riesgos de corrupcion, de acuerdo a Direccion de
Construccion del | 2.1. | los cambios normativos y posibles riesgos emergentes identificados en Mapa de riesgos de corrupcion actualizado Planeacién Marzo de 2023
Mapa de Riesgos cada proceso. Estratégica.
de Corrupcién
: . j ., : Direccion de
Subcomponente 3. | 3.1 Realizar cons_ulta alas partes interesadas sobre la estrategia de Aplicacion de encuesta diferentes canales de Planeacion Diciembre de 2024
N Gestion de Corrupcion de la Alcaldia de Cajica comunicacion de la Alcaldia. .
Estratégica.
Consultay Direccioén de
divulgacion 3.2. Divulgar Mapa de Riesgos de Corrupcion actualizado Publicaciéon de mapa de riesgos Planeacion Enero de 2023
Estratégica.
. . . . Direccion de .
Subcomponente 4. | 4.1 Realizar el moniforgo plejlop resgos de_acuerdo a _Io e.stableudo tnel Mapa de riesgos de corrupcion con monitoreo Planeacion _J.umo de 2023
N procedimiento de Gestion de Riesgos Institucionales. Estratégica Diciembre de 2023
Mon|t_o_r<,eo 0 Publicar el monitoreo de los riesgos de corrupcién de acuerdo a los Publicacion de mapa de riesgos con su D|rec0|on 'de Junio de 2023
revision 4.2. . Planeacién .
avances de cada proceso. monitoreo . Diciembre de 2023
Estratégica.
. L . Direccion de
5.1. Ejecutar el Plan Anual de Aud|t9r|as Y Seguimientos can.enfpoge de Plan anual de auditoria a los procesos Planeacién Diciembre de 2023
Subcomponente 5. riesgos. -
Estratégica.
— L o . L e Realizar seguimiento al Mapa de Riesgos de - Mayo de 2023
Seguimiento 59 Publicacién de seguimiento a Plan Anticorrupcion y Atencion al Corrupcion, reportando y publicando el Oficina de Control Septiembre de 2023

Ciudadano.

resultado de la revision efectuada

interno

Enero de 2024




ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

PROPUESTA

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

VIGENCIA 2023

COMPONENTE 2. ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION

Datos Tramite a racionalizar

Acciones de racionalizacién a desarrollar

Plan de ejecucion

Estad ECNEHIEN0 &l Acciones Fecha | Fecha | Responsabl
Tipo| Numero /Nombre Situacion actual Mejora por implementar ciudadano o Tipo : . L ; P
o) . racionalizar | inicio final e
entidad
El ciudadano debe radicar una serie de | Sistematizacion del tramite: La
documentacion especifica de manera | solicitud se debe realizar
presencial en la ventanilla de la Alcaldia | directamente en el portal de .
o o p L . . Se puede realizar la
Municipal de Cajica o a través del correo | tramites de la Alcaldia Municipal, solicitud desde
3 26426/Inscripcion o 2 de la ventanilla Unica de |desde este portal se permite cualquier ludar con 8
k=) cambio del © |correspondencia de la  Alcaldia: | adjuntar la documentacion luego se 4 9 D _ Secretaria
0 Q g . o S acceso a un| Tramite total | 10/2/20 | 15/12/2
o representante legal © | contacternospgrs@cajica.gov.co, con el | activa la solicitud del tramite; esta o . deTICy
c - : o3 " o .- ; computador el ¢ en linea 23 023
& | ylo revisor fiscal de la cual inicia el proceso del tramite. A los | solicitud llega a la bandeja de |. . o CTel
o} : . < . AW . . L internet, reduciendo| o
[ propiedad horizontal w 15 dias habiles después, el ciudadano | correo electronico de la persona los tiempos v aastos | T
puede acercarse nuevamente a la|encargada de revisar, la cual cmpos y'g
- -~ . ' - o del ciudadano.
Secretaria Juridica de Alcaldia para | confirma la solicitud y da via libre
reclamarlo o se le envia desde el correo: | para que el ciudadano pueda
secjuridica@cajica.gov.co. culminar el trdmite con éxito.
El ciudadano debe radicar una serie de | ... NP . Y
! b Sistematizacion del tramite: La
documentacion especifica de manera o .
| | . | solicitud se debe realizar
presencial en la ventanilla de la Alcaldia |
. . 1 ) directamente en el portal de .
s Municipal de Cajica o a través del correo |, . - . . Se puede realizar la
65466/Radicacion de ) . tramites de la Alcaldia Municipal, e
o de la ventanilla Unica de - | solicitud desde | o
8 documentos para o) ; . |desde este portal se permite : 9
L ey @ | correspondencia  de la Alcaldia: ; = cualquier lugar con| .2 .
o | adelantar actividades o ’ adjuntar la documentacion luego se > - Secretaria
© - 8 | contacternospgrs@cajica.gov.co, con el ] i} L acceso a un| 9 Tramite total | 11/2/20 | 16/12/2
o) de construccién y o g P activa la solicitud del tramite; esta o . de TICy
c . - & |cual inicia el proceso del tramite. A los e ; computador el ¢ en linea 23 023
=} enajenacion de = . s . . solicitud llega a la bandeja de |. . o CTel
o | . . 15 dias habiles después, el ciudadano L. internet, reduciendo | @
~ | inmuebles destinados w correo electronico de la persona [

a vivienda

puede acercarse nuevamente a la
Secretaria de Planeacion de la Alcaldia
para reclamarlo o se le envia respuesta
desde correo:
asistenteplaneacion@cajica.gov.co

encargada de revisar, la cual
confirma la solicitud y da via libre
para que el ciudadano pueda
culminar el tramite con éxito.

los tiempos y gastos
del ciudadano.



mailto:secjuridica@cajica.gov.co

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

PROPUESTA

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

VIGENCIA 2023

Datos Tramite a racionalizar

Acciones de racionalizacién a desarrollar

Plan de ejecucion

Estad EEMEREIE & Acciones Fecha | Fecha | Responsabl
Tipo| Numero /Nombre Situacion actual Mejora por implementar ciudadano o Tipo . . L ; P
o) . racionalizar | inicio final e
entidad
El ciudadano debe radicar una serie de | ... o o
-, ol Sistematizacion del tramite: La
documentacién especifica de manera - .
) : .| solicitud se debe realizar
presencial en la ventanilla de la Alcaldia | 3.
g . . directamente en el portal de .
Municipal de Cajica o a través del correo |, , . . . Se puede realizar la
; . tramites de la Alcaldia Municipal, e

de la ventanilla Unica de - | solicitud desde
3 o 4 . |desde este portal se permite . 3
£ @ |correspondencia de la  Alcaldia: adiuntar la documentacion luedo se cualquier lugar con 2 Secretaria
© | 26354/Certificado de Q | contacternospgrs@cajica.gov.co, con el ) e P -g acceso a un| © Tramite total | 12/2/20 | 17/12/2
) ; : o L P activa la solicitud del tramite; esta o) p de TICy
c riesgo de predios & | cual inicia el proceso del tramite. A los .- . computador el ¢ en linea 23 023
=} = . 1. . . solicitud llega a la bandeja de |. . o CTel
@ 5 |15 dias habiles después, el ciudadano - internet, reduciendo| o
[ correo electronico de la persona —

puede acercarse nuevamente a la
Secretaria de Planeacién de la Alcaldia
para reclamarlo o se le envia respuesta
desde correo:
dora.palacios@cajica.gov.co

encargada de revisar, la cual
confirma la solicitud y da via libre
para que el ciudadano pueda
culminar el trAmite con éxito.

los tiempos y gastos
del ciudadano.




PROPUESTA

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

oS S VIGENCIA 2023 SAYSAT
COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada

Subcomponente 1.

Elaborar el autodiagnostico de Rendicion de Cuentas
definido en el Manual del Modelo Integrado de

Oficina de Prensa y

L1 Planeacion y Gestién para definir las estrategias de Autodiagnostico diligenciado Comunicaciones marzo 2023
Informar avances y rendicién de cuentas para la vigencia.
resultados de la Publicar el informe de gestion de la vigencia anterior en . - Oficina de Prensa y
gestion con calidad y 1.2. la pagina web. Informe publicado en pagina web Comunicaciones Enero de 2023
en lenguaje Publicar en la pagina web oficial en la seccion de -
) o 1. : L L. Oficina de Prensa y
comprensible. 1.3. | noticias, notas de prensa sobre la gestion realizada y Publicaciones en pagina web o Permanente
Comunicaciones
los resultados alcanzados en
Generar espacios para promover la participacion y Espacio de participacion y dialogo para promover la Oficina de Prensa y
2.1 . . . N ST S Permanente
dialogo en doble via con los ciudadanos del Municipio. participacion ciudadana. Comunicaciones
Subcomponente 2. _ Identificar los temf_:ls d_e interés d_e_I,aS partes L o _ Oficina de Prensa y
2.2. | interesadas para la audiencia de rendicion de rendicion | Aplicacion de encuesta y consulta a partes interesadas. Comunicaciones Enero de 2023
Desarrollar de cuentas.
escenarios de dialogo 53 | Desarrollar la audiencia piblica para dar a conocer los | Analisis del formulario para la identificacion de temas de | - Oficina de Prensa y Febrero de 2023
de dé)bée viacon la "~ avances de la gestion de la vigencia 2022. interés de las partes interesadas. Comunicaciones
ciudadaniay sus —5 . -
organizacioynes. Desarrollar la rendiciéon de cuentas dela vigencia para
2.4 tOd.%S las pafteg iptejesadap gn espetipl haraninos, Audiencia publica e informe de Rendiciéon de Cuentas. Oficina d_e Pr_ensa Y| Noviembre de 2023
nifias y adolescentes de acuerdo a los requisitos Comunicaciones
aplicables.
. L, | - L, . ~ Direccién de
Aplicar la encuesta de evaluacion y retroalimentacion Percepcion de la comunidad sobre la audiencia de L Febrero 2023
3.1. NbaLiniet ” Planeacion -
de audiencia publica. rendicion de cuentas. . Diciembre de 2023
Estratégica.
Subcomponente 3 - o S : . . [y Direccioén de
ubcomponente s. Elaborar el informe de resultado de la audiencia publica | Publicacion de informe de la estrategia de rendicion de - Febrero 2023
3.2. T Planeacién L
) de rendicion de cuentas. cuentas. Estratéai Diciembre de 2023
Evaluacion y strategica.
retroalimentacion a la Desarrollar actividades de auditoria al ejercicio de Auditoria y retroalimentacion de la audiencia de Oficina de Control -
T 3.2. L r Diciembre de 2023
gestion institucional rendicién de cuenta. rendicién de cuentas. Interno
Elaborar el plan de mejoramiento de acuerdo a la Implementacién de acciones de mejora de la estrategia Direcci(’)n ,de .
3.3. Planeacion Diciembre de 2023

evaluacion realizada por la Oficina de Control Interno.

de rendicién de cuentas.

Estratégica.




PROPUESTA

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

oS S VIGENCIA 2023 nEAUSAS
COMPONENTE 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada
11 Ejecutar actividades orientadas a fortalecer la cultura de | Sensibilizaciones que difundan la cultura de servicio al Direccion Integral de Permanente
' servicio de los servidores publicos de la entidad ciudadano Atencion al Usuario
Subcomponente 12 Generar Informe de gestion de peticiones publicado en Seguimiento a los resultados de la gestion a las Direccion Integral de Uno semestral
1. o pagina web. Peticiones de la Alcaldia Municipal de Cajica. Atencion al Usuario
_ .Seguimiento y mejora de las herramientas
Planea}cm'm 13 Revision y/o ajuste de las herramientas que apoyan la relacionadas con el servicio al ciudadano (Grupos Direccion Integral de Semestral
estratégica del o gestién de los canales de servicio al ciudadano étnicos, poblacion vulnerable, entre otros) uso de Atencion al Usuario
servicio al canales.
ciudadano Divulgar Politica de Trato Digno al Ciudadano y demas . . . o
. . L Lineamientos y documentos claros relacionados al Direccion Integral de , .
1.4. informaciéon documentada del proceso de Atencion al d e . . 2 . Segun necesidades
Ciudadano proceso de Gestion de Atencion al Ciudadano. Atencion al Usuario
Incluir en el PIC tematicas relacionadas con servicio al
Subcomponente | 2.1 ciudadano, capacitacién o formacién en lenguaje claro Plan Institucional de Capacitacion Direccion de Talento Enero de 2023
2 | teniendo en cuenta el curso del DNP frente al tema de P Humano

Fortalecimiento

lenguaje claro.

Garantizar en las jornadas de induccion y reinduccion

Direccion Integral de

2.2 ; hy . Programa de induccion o reinduccion - Presentacion y . Segun necesidades
del talento temas sobre lenguaje claro, atencion al ciudadano 9 Atencion al Usuario 9
huma_nodall Dar a conocer a los funcionarios y contratistas la
sgr\gc:jo € 23 percepcion y calificacion de los usuarios atendidos en | Retroalimentacion sobre la percepcion y calificacion del |  Direccion Integral de Mensualmente
cludadano 2| cada una de las secretarias e incentivar para mejorar la servicio. Atencién al Usuario
prestacion de servicio.
Fortalecer el canal de atencion virtual de la Alcaldia, . 3. . . -
Subcomponente . . ) %) Estrategias de fortalecimiento de canal virtual de Direccion Integral de . .
3 3.1. incorporando lineamientos de la Resolucion 1519 de y L . Segun necesidades
c 2020 atencion. Atencion al Usuario
Gestién de 39 Aplicar encuestas de satisfaccion a los ciudadanos y Satisfaccion de los ciudadanos por la prestacion del Direccion Integral de Mensualmente
relacionamiento o generar informe sobre la atencion prestada servicio de la Alcaldia Municipal de Cajica. Atencion al Usuario
con los Realizar llamadas de seguimiento a los usuarios de Acercamiento al ciudadano de acuerdo a su Direccion Integral de
iudad 3.3. o o i - . Mensualmente
cluaadanos acuerdo a la percepcién del servicio. percepcion. Atencion al Usuario
Subcomponente . : . . - Seguimiento en la atencion del usuario en los . e
P Realizar mejoras a las instalaciones fisicas de las >€g ” Direccion Integral de . .
4. 4.1. diferentes puntos de atencion de las sedes de la Segun necesidades

ventanillas de atencion.

Alcaldia Municipal de Cajica.

Atencion al Usuario




ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

PROPUESTA

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

VIGENCIA 2023

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada
Conocimi_entr al Solicitar y actualizar el portafolio a cada Secretaria y su
Servicio a respectiva divulgacion del Portafolio de Servicios, como . . . . Direccion Integral de , .
ciudadano 4.2. pec 9 9 o Portafolio de Servicios de la Alcaldia de Cajica. - grai Segun necesidades
mecanismo de conservacion de memoria institucional de Atencion al Usuario
la informacion de los servicios.
Realizar seguimiento a los canales de informacién y Informe sobre el funcionamiento de los canales de Direccion Integral de
4.3. g . . : L - . Uno semestral
atencion al ciudadano y tomar acciones de mejora. atencion. Atencion al Usuario
Solicitar Actualizar la caracterizacion de usuarios de la . .
) o - L . Direccion Integral de
4.4.| Alcaldia para desarrollo de cada una de las actividades Informacioén de la caracterizacion de los usuarios y . Anual
ey Aplp Atencion al Usuario
institucionales.
Subcomponente Disefiar e implementar método de ciudadano incégnito en Informe de resultados del método de ciudadano Direccion Integral de .
5.1. - P - . Trimestralmente
S. el canal telefonico incognito. Atencion al Usuario
., Definir e implementar de acciones de mejora de acuerdo . .
Evaluacion de plen . ) . . . Direccion Integral de . .
, 5.2 | alas observaciones y recomendaciones del informe de Plan de mejoramiento de los informes de PQRDS ot . Segun necesidades
gestion y sditorid Atencion al Usuario
medicion de la :
i6 Definir e implementar acciones de mejora de acuerdo a la . . . Direccion Integral de , .
EIEEf e R 5.3. pie \ y jor Plan de mejoramiento de los informes de PQRDS - grai ¢ SegUn necesidades
ciudadana medicién de satisfaccion de los ciudadanos. Atencion al Usuario




PROPUESTA
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

& oS S VIGENCIA 2023 SAYSAT
COMPONENTE 5: MECANISMOS DE TRANSPARENCIA Y ACCESO DE LA INFORMACION
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Prozer;;aada

Subcomponente 1.

Lineamientos de
Transparencia
Activa

Mantener actualizado el sitio de "Transparencia y acceso a la

Enlace "Transparencia y acceso a la informacion

Secretariade TIC y

Subcomponente 2.

Lineamientos de
Transparencia
Pasiva

Subcomponente 3.

Elaboracion los
Instrumentos de
Gestion de la
Informacion

Subcomponente 4.

Criterio Diferencial
de Accesibilidad

Subcomponente 5.

Monitoreo del

1.1 | informacién publica" en la Pagina Web de la Alcaldia de Cajica, P . Diciembre de 2023
! . L . publica" actualizado CTel
con la informacion minima requerida por la ley 1712
Publicar en la pagina web de la Alcaldia los planes
S AR o ; L s - Todas las
1.2. | institucionales estratégicos en los términos establecidos por el Publicacién de planes institucionales estratégicos . Enero de 2023
dependencias
Decreto 612 de 2018.
Actyallzar inforsacion, publicar y SOC.'?“Zar nuevos dans Link de publicacion de informacion Secretariade TICy
1.3. abiertos que generen valor a la gestion y el desempefio . Permanente
| e actualizada. CTel
institucional.
- . - ~ et . - . - Direccion de
Desarrollar Comité Institucional de Gestion y Desempefio y Revision por direccion del Sistema de Gestion de L .
1.4 . » . - . . Planeacion Junio de 2023
presentar la informacién del Sistema de Gestion de Calidad. Calidad. .
Estratégica.
Sensibilizar sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la Secretaria de TIC Abril de 2023
1.5. | Informacién Publica, para fortalecer los ejercicios de rendicion de Informe de jornadas de capacitacion. CTel y Agosto de 2023
cuentas y participacién ciudadana. Diciembre de 2023
Atender y hacer seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos Direccion Integral
2.1. yn guimi L L +Quejas; T ' Seguimientos a la Gestién de PQRDS de Atencion al Mensual
sugerencias y denuncias recibidas durante la vigencia 2023 Usuario
Establecer y promover canal de atencion virtual o telefénica para | Informe de estadisticas de interacciones de este canal Direccion Integral Junio 2023
2.2 M : oy . 2 de Atencién al -
recibir denuncias de corrupcion. anticorrupcion. Usuario Diciembre de 2023
Actualizar, socializar y publicar el inventario de activos de Publicacién de los instrumentos que apoyan el .
. e {0 o S . - . Secretariade TICy | . .
3.1. informacion, junto al esquema de publicaciéon y el indice de proceso de gestion de la informacion en el botén de CTel Diciembre de 2023
informacion clasificada y reservada. transparencia en pagina web
3.2. Hacer seguimiento a los instrumentos arCh'V'St'COS que Instrumentos archivisticos actualizados. Archivo Municipal | Diciembre de 2023
componen la Ley de Archivo
Revisar y/o ajustar los lineamientos de accesibilidad de Actuallz_a_r la pagina WEB cumpliendo con la Secretariade TIC y
4.1. o, S = normatividad vigente Ley 172 de 2014 y sus Permanentemente
poblacién en condicion de vulnerabilidad. . . CTel
regulaciones actualizadas
. . _ . Actualizacion del Reporte Matriz ITA de acuerdo con .
51 Implementar el plan de mejoramiento del Indice de Informacion y la actualizacion y lineamientos que establezca el Secretariade TIC y Diciembre de 2023

Acceso a la Informacion, ITA

MinTic

CTel




PROPUESTA

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

& ALCALDIA MUNICIPAL VIGENCIA 2023 SRS
- Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable

Programada

Acceso ala - . L . . Abril de 2023
Informacién 5.2. Reporte visitas reallzadas' eq la pagina web de la Alcaldia Informe de visitas realizada a la pagina web Secretaria de TIC y Agosto de 2023

P Municipal de Cajica CTel L

Puablica Diciembre de 2023




ALCALDIA MUNICIPAL
. DE CAJICA

PROPUESTA

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

VIGENCIA 2023

COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada
Difundir y fortalecer la cultura en torno al Cdédigo de Aprc_)bauo_n medlan_te acto adm|n|s_t,rat|vo _deI Coq[go Direccién de Talento
1.1. . de integridad, realizar la Publicacion y Divulgacién Febrero de 2023
Integridad o . Humano
del Cédigo de Integridad
Definir instrumentos de medicién y/o seguimiento de - . o . L
o - Py Definir y llevar a cabo Estrategias para la apropiacion | Direccion de Talento .
1.2. apropiacion de los valores definidos en el codigo de del Codido d idad de la Alcaldi Abril de 2023
Integridad. el Cddigo de Integridad de la Alcaldia. Humano
Establecer y suscribir compromiso por parte de los
servidores publicos y contratistas que ingresan por primera Aplicacion de la Declaracion de Transparencia, . .
: . : ) ; . ! Direccion de Talento
1.3. vez a la entidad la Declaracién de Transparencia, Integridad y Conflicto de Interés en los servidores de Humano Permanente
Integridad y Conflicto de Interés definida por la Alcaldia la Alcaldia Municipal de Cajica.
Municipal de Cajica.
Elaboracion de Plan de Capacitacidn Institucional con . = o
) A . Realizar el Plan Institucional de Capacitaciones en el . L
temas relacionados con la cultura de principios de funcién . S : Direccion de Talento
Subcomponente | 1.4. L - I > . ' cual se incluyan actividades relacionadas con los Enero de 2023
publica, codigo disciplinario, cédigo de Integridad, conflicto Humano
1. : . ; y temas propuestos.
de interés y estrategias para la lucha de la corrupcion
Vincular a los servidores y contratistas de la entidad al . o e
Fomentar . . . Promocion y seguimiento a la certificacion del Curso . L
L curso de integridad, transparencia y lucha contra la . . . Direccion de Talento .
apropiaciony 1.5. - ] A A Y Virtual de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Abril de 2023
P corrupcion establecido por Funcion Publica para dar i Humano
préacticas de oy Corrupcion.
. : cumplimiento a la Ley 2016 de 2020.
integridad y . T .
prevencion del Establecer y divulgar eI_ procedimiento mteyno y formatgs . A . .
: para los servidores publicos sobre el manejo y declaracion | Informacién documentada- estructurar y socializar la | Direccién de Talento
conflicto de 1.6. . . : ; ) . . . Mayo de 2023
interés de conflictos de mteresesadezgogformldad con la Ley 2013 informacion referente a conflicto de interés Humano
' e 2019.
17 Capacitacion para prevencion de faltas disciplinarias en Listados de asistencia Jefe de Control Junio 2023
o gue pueda incurrir un servidor publico. Interno Disciplinario Diciembre 2023
. . - . - Marzo 2023
Divulgar circular de prevencion para los servidores publicos :
: ) . . ] . Jefe de Control Junio 2023
1.8 | referentes a las quejas o proceso que evidencie la Oficina Circulares L
de Control Disciplinario Interno Interno Disciplinario _Qctubre 2023
' Diciembre de 2023
Verificar el reporte de la informacion de declaracién de
19 bienes y rentas y conflictos de interés, de acuerdo a Monitorear los posibles casos de conflicto de interés, | Direccion de Talento Cada vez que se
e formato establecido y publicado en la pagina web del para definir acciones para su prevencion. Humano presenten
DAFP.
Realizar seguimiento a las capacitaciones Incluidas en el Realizar seguimiento Plan Institucional de Direccion de Talento .
1.10 Trimestral

Plan de Capacitacion Institucional con temas relacionados

Capacitaciones.

Humano




PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

PROPUESTA

& ALCALDIA MUNICIPAL VIGENCIA 2023 SRS
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada
con la cultura de principios de funcion publica, cédigo
disciplinario, codigo de Integridad, conflicto de interés y
estrategias para la lucha de la corrupcion
Control de cambios
Version Fecha Razon de la actualizacion.
01 23-enero-23 Se define las estrategias y se publica en pagina web la propuesta para consulta y retroalimentacion.




