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1 REUNION
"ESTRATEGICA MUNICIPAL

% Comitée Civil de Convivencib
Consejo de Seguridad:

-Generando cursos de accion a
seguir, en pro, de dinamizar y
articular una seguridad Optima,
gue se acerque a la comunidad y

eritorialidad cajiquena. /
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA %

L REUNION
ESTRATEGICA MUNICIPAL

% Consejo Extraordinario de
Seguridad:
-Plan articulado administracion

Municipal, Ejército Nacional y Policia
Nacional, para generar estrategias, que
minimicen el accionar delictivo.

-Cumplimiento  del horario  sector
comercio (bares y gastrobares).

-Proyectar Plan de Trabajo con Policia
de Infancia y Adolescencia, para
contrarrestar la asistencia de menores

@adad en bares y gastrobares. /
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REUNION
GARANTIAS ELECTORALES

+ Instalaciones Alcaldia Municipal (Sala de
Juntas), escenario elecciones, que se
llevaran a cabo en OCT-29-2023:

- Puestos de votacion

- Mesas de votacion

- Inscripcion de cédulas

- Potencial de votantes

- Socializacion decreto 156 de 2023, por el
cual se reglamenta la eleccion de los
jueces de paz.

- Informe candidatos inscritos para alcaldia
Qconcejo Municipal. /
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ALCALDIA MUNICIPAL
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-:I'.‘_ REUNION PLAN DE CHOQUE

A NIVEL NACIONAL 2023
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+« Municipio de Zipaquirda, instalaciones
Comando Especial de Policia Sabana
Norte (COENO).
-La  Secretaria de  Seguridad vy
Convivencia, asiste a la reunion
Estratégica de Seguridad Plan de Choque
360, coordinada por nuestra Policia
Nacional, teniendo como premisa el no
escatimar ningun esfuerzo, en pro, de
minimizar cualquier amenaza criminal
actual y/o potencial, que pretenda
desestabilizar la seguridad y convive@

ciudadana de nuestra region. R : - . -
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1 CONMEMORACION
DIA DE NUESTRO EJERCITO NACIONAL

ssInstalaciones Centro Cultural yb
Convenciones. La Secretaria de
Seguridad y Convivencia, siguiendo los
lineamientos del alcalde Fabio
Ramirez, invita a la comunidad
cajiquefia, a la Conmemoracién de
los 204 afios de la Batalla de Boyaca
y los 213 afios de nuestro Ejército

@cional. ‘u’ /
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ALCALDIA MUNICIPAL
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. ACTIVIDAD “CONOCIENDO TU PATRIA”
ARTICULACION
Y
LIDERAZGO INTERINSTITUCIONAL

\

GLa Secretaria de  Seguridad vy
Convivencia, siguiendo las orientaciones
del Alcalde Fabio Ramirez, genera sinergia
interinstitucional, fortaleciendo el sentido
de pertenencia, espiritu de servicio, que
coadyuva a la unidad y trabajo en equipo,
@ beneficio de la comunidad cajiquefia. /
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

ACTIVIDAD CONOCIENDO TU PATRIA
ARTICULACION

Y
LIDERAZGO INTERINSTITUCIONAL

La Secretaria de Seguridad m
Convivencia, siguiendo las orientaciones
del Alcalde Fabio Ramirez, genera
sinergia interinstitucional, fortaleciendo
el sentido de pertenencia, espiritu de
servicio, que coadyuva a la unidad y
trabajo en equipo, en beneficio de la

@munidad cajiquena. /
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA :

1 CONSTRUYENDO

\ 4

"CULTURA DE SEGURIDAD

% La Secretaria de Seguridad \y /“DAQS%"@"A"R”'ZW
Convivencia, dinamiza la
conformacion de los Frentes de
Seguridad, en pro, del bienestar y la
sana convivencia de los cajiquefios,
edificando una cultura de seguridad,
basada en la articulacion y participacion
ciudadana.

E

- Hacer del Frente de Seguridad, el
referente de cada una de las comunidades.
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- ACCION INTEGRAL PREVENTIVA
SECTOR EMPRESARIAL

(e )

“*Reunion Secretaria de Seguridad y
Convivencia, con el sector
empresarial, Policia Nacional (area de
prevencion), con el fin de establecer el
cumplimiento del horario en bares y

gastrobares. )
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1 ACCION INTEGRAL PREVENTIVA
SECTOR COMERCIO

@nstalaciones Centro Cultural. IA

Secretarias de Desarrollo Econdmico
y Seguridad y Convivencia, en
articulacion con la Fuerza Publica
socializaron los Decretos 041 y 053, que
corresponden al horario del
funcionamiento de los establecimientos
comerciales, con el objetivo de reiterar
las normas que siguen vigentes, para
u posterior cumplimento.
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% Reunion instalaciones CISAEC coh
representantes  Policia, SIJIN, SIPOL,
Bomberos, Hospital, Inspecciones de
Policia, Comisarias, Sector de Capellania,
Calahorra, Canelon, Comercio, Taxistas.

-La Secretaria de Seguridad, siguiendo
instrucciones  del Alcalde  Municipal,
Dinamiza y articula el Sistema Estratégico
de Sequridad Ciudadana de Cajica.
-Consolidacion de seis (6) Frentes de

Seguridad y Cuatro (4) Redes de Apoyo
Wadana. /
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ACCION INTEGRAL PREVENTIVA
SECTOR COMERCIO

KCarrera sexta. La Secretaria ﬁ
Seguridad y Convivencia, dinamiza y
extiende las estrategias de
seguridad, en articulacion con el
sector comercio:

-Proyeccion red de apoyo

-Plan Piloto - medio de
comunicacion, acercando la b o" ‘
Qeguridad a la Comunidad. e =
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

ACCION INTEGRAL PREVENTIVA
SECTOR COMERCIO

+«*Antigua via Cajica Chia (Cra. 9). I}
Secretaria de Seguridad y
Convivencia, dinamiza y extiende las
estrategias de  seguridad, en
articulacion con el sector comercio:
-Proyeccion red de apoyo

-Plan Piloto - medio de comunicacion,
acercando la Seguridad a la

Comunidad. /
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ALCALDIA MUNICIPAL ~ 22
DE CAJICA re ¢

LY
'i' ACCION INTEGRAL PREVENTIVA
SECTOR DE LA SALUD
-

< HOSPITAL DE CAJICA PROFESO}
JORGE CAVELIER.

- Con el fin de dinamizar y articular la

seguridad, coadyuvando integralmente a la

convivencia ciudadana.

-Incrementar las medidas de seguridad,

para minimizar el riesgo en las

instalaciones, personal, documentacion,  CAJCAAY
comunicaciones y entorno externo. |  —
- i6 i i ' o N N .
Proyecglon red de comunicaciones \ cung < | o i
-Plan Piloto - medio de comunicacion, M | | Am————
acercando la Seguridad a la Comunidacy
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

- ACCION INTEGRAL PREVENTIVA
GREMIO DE TAXISTAS

«*Instalaciones Centro Cultural. Q
Secretaria de Seguridad y
Convivencia, dinamiza y extiende las
estrategias de  seguridad, en
articulacion con el gremio de taxistas:
-Proyeccion Red de Cooperantes
-Plan Piloto - medio de comunicacion,
acercando la Seguridad a la

Qmunidad. - /
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ALCALDIA MUNICIPAL o
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T REUNION-PRESIDENTE JAC 1SSCC

@eunién instalaciones CISAQ

Con la JAC Calahorra, teniendo
como premisa la articulacion
comunal de seguridad, para »
implementar nuevas estrategias, que = s
minimicen el flagelo de la . r g
delincuencia comdn — organizada. . —
-Proyeccién Frente de Seguridad ! i

-Plan  Piloto - medio de e
comunicacion, acercando la

@uridad a la Comunidad. /
7
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

<*Reunion instalaciones

20\
Calahorra, teniendo como premisa la

articulacion comunal de
seguridad, para implementar nuevas
estrategias, que minimicen el flagelo
de la delincuencia comun -
organizada.

-Proyeccién Frente de Seguridad
-Plan Piloto - medio de
comunicacion, acercando la

Seguridad a la Comunidad. /

T

Policia Nacional (PONAL).
Ejército Nacional de Colombia (EJC).

1 Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana (SSCC).

DESARROLLO DE LA LINEA ESTRATEGICA No 1

%
o

/ ‘\
CAJICA=

\
| WB\ —) TEJIENDO FUTURO
\J UNIDOS CON TODA SEGURIDAD

‘__,//



DESARROLLO DE LA LINEA ESTRATEGICA No 1

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

CAPACITACION

3 ACCION INTEGRAL PREVENTIVA

c—lnstalaciones Escuela El Misterio. Reunié>
de Seguridad y Convivencia Ciudadana Con
La Propiedad Horizontal El Bejucal :

-Acciones conjuntas y coordinadas, para
generar estrategias, que dinamicen la
Seguridad de todos y para todos.

&Proyeccién Frentes de Seguridad /
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

ACCION INTEGRAL PREVENTIVA

MANEJO RESPONSABLE
DE LA INFORMACION SENSIBLE

: a\ ;
< La Secretaria de Seguridad y COFMWE@ . SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA,
siguiendo los lineamientos del alcalde Fabio POLICIA NACIONAL (INFANCIA Y ADOLESCENCIA)
Ramirez, invita a la comunidad cajiquefia, a
corroborar la informacion antes de difundirla, ya
gue es fundamental e imprescindible, el manejo
responsable de la informacién sensible, que puede
generar zozobra e incertidumbre.
-No se ha tenido conocimiento de ningun tipo de
caso, en el cual se vea vulnerada, la integridad
de los nifios, nifias y adolescentes, con este tipo
de conductas, que se estan reflejando en las redes
sociales y en los diferentes grupos de WhatsApp .
-Difundir noticias falsas, puede acarrear problemas
juridicos.
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1 ACCION INTEGRAL PREVENTIVA
SECTOR ESTUDIANTIL
N

“»*Reunién Secretaria @
Sequridad y _ Convivencia,
Secretaria__de Educaciéon vy
Rectores de los IED, con el fin
de socializar estrategias vy
coordinar actividades de '
Seqguridad, en pro, de Ila

@munidad estudiantil. / o 7 ;E
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\
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ALCALDIA MUNICIPAL
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1 ESTRATEGIA NOS VEMOS A LA SALIDA
IED-SAN GABRIEL

KPremisa, generar entornos educativos seguro}

paralos nifios, nifias y adolescentes.
Consolidacion y ejecucion :

-Secretaria de Seguridad y Convivencia

-Inscultura

-Direccion de Juventudes

-Direccion de Mujer y Genero

-Oficina de Prensa y Comunicaciones

-Inspecciones de Policia2y 3

-Policia Nacional (Infancia y Adolescencia).

-Temas : Comportamientos contrarios a la
convivencia, consumo de sustancias psicoactivas,

Agresiones fisicas.
@dos 9°y 10°. / el v i )i EJ
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ALCALDIA MUNICIPAL )
DE CAJICA

CAPACITACION
ACCION INTEGRAL PREVENTIVA

&apacitacién IED-Antonio Narifio : \
-La Secretaria de Seguridad realiza la
capacitacion 'y concientizaciéon de
aproximadamente 700 estudiantes de
bachillerato, focalizada en temas como:

Responsabilidad penal en adolescentes y
Ciberdelitos, los cuales buscan fomentar la
conciencia de responsabilidad, en pro, de

erorar la seguridad del municipio. /
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ALCALDIA MUNICIPAL
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“*Instalaciones CISAEC. oo N B A i O S
Articulacion y dinamizacion. o o -
-Acercamiento a la comunidad. A S o 6k o
-Trabajo coordinado, para ] ° ‘° / °
determinar las Areas Criticas ' S R |
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- Empoderamiento
- Dinamizacién
- Articulacion
\

REUNION-PRESIDENTE JAC 1SSCC

@ on)

% Reunidn instalaciones CISAEC. Con
la JAC Calahorra,, teniendo como
premisa la articulacion comunal de
seguridad, para implementar nuevas
estrategias, que minimicen el flagelo
de la delincuencia comdan -

Qrganizada. / :
A /‘“’\
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UNIDOS CON TODA SEGURIDAD
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA o
7
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PLAN INTEGRAL DE SEGURIDADI

“+La Secretaria de Seguridad y Convivencia, en
coordinaciébn con Secretaria de Desarrollo
Social y la Direccion de Equidad, en
cumplimiento de la estrategia No 1 del PMD, en
articulacion con la Comisaria de Familia No 3 y
la Policia Nacional, nuevamente cumplié
actividades de prevencion y control de
establecimientos comerciales, en los sectores
del centro entre otras, con el fin de prevenir
la presencia de menores de edad, verificando
el posible consumo de bebidas alcohélicas y
sustancias alucinégenas, la seguridad Yy

convivencia es compromiso de todos, unidos
wtoda seguridad. /
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«+La Secretaria de Seguridad y Convivencia,;
coordinacion con la Policia Nacional, la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y el
Centro Cultural y de Convenciones, efectla
acompafiamiento de Seguridad, para generar
estrategias que protejan a sus integrantes;
eviten el acceso no autorizado a instalaciones,
equipos y demas elementos que hacen parte de
la actividad cultural y turistica del Municipio de
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 Plan preventivo: Actividad opera@
conjunta Secretaria de Seguridad vy
Convivencia — Ejército Nacional - Policia
Nacional, que tiene como principal
objetivo, determinar las Areas Criticas
Sociales (ACRIS) y deméas sectores
criticos del municipio.

-Presencia, sobre : El sector de la

mere, Capellania. /
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% Plan preventivo:  Actividad operati%
conjunta Secretaria de Seguridad y
Convivencia — Ejército Nacional - Policia
Nacional, gue tiene como principal
objetivo, determinar las Areas Criticas
Sociales (ACRIS) y demas  sectores
criticos del municipio.

-Presencia, sobre : El sector de % g 1 ’ S e e ; :
\apellanla / g . A AN~ S - e
\ 4 A

| i H(J | / >
1 Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana (SSCC). m “ﬁ“ ZNB\ \ CAJICA’

Policia Nacional (PONAL). L TEJIENDO FUTURO
Ejército Nacional de Colombia (EJC). ey e £YIROS CONTIDA REER RS




DESARROLLO DE LA LINEA ESTRATEGICA No 1

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

T PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD‘

“ Plan preventivo: Actividad operativa
conjunta Secretaria de Seguridad vy
Convivencia — Ejército Nacional - Policia
Nacional, gue tiene como principal
objetivo, determinar las Areas Criticas
Sociales (ACRIS) y demas  sectores
criticos del municipio.

-Presencia, sobre : El sector de

@pellan ia. v /
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ﬁ Plan preventivo: Actividad operat@
conjunta Secretaria de Seguridad y
Convivencia — Ejército Nacional -
Policia Nacional, que tiene como
principal objetivo, determinar las Areas
Criticas Sociales (ACRIS) y demas
sectores criticos del municipio.

-Presencia, sobre : Sector El Rocio,
Carrera Sexta, Parasol Rojo, Entorno

Qntro Cultural. e = .

]

lrm .
1 Se‘c’retaria‘de Seguridad y Convivencia Ciudadana (SSCC). | H}\ \ CAJ |CA..-
Policia Nacional (PONAL). \ TEJIENDO FUTURO

UNIDOS CON TODA SEGURIDAD

Ejército Nacional de Colombia (EJC). = “L.z ==




DESARROLLO DE LA LINEA ESTRATEGICA No 1

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA A

* Plan preventivo: Actividad
operativa conjunta Secretaria de
Seguridad y Convivencia - Ejército
Nacional, Policia Nacional, que tiene
como principal objetivo, determinar
las Areas Criticas Sociales (ACRIS) y
demas sectores criticos del
municipio.

-Presencia, sobre : El sector de
Capellania y Entorno Zona Centry
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+ Plan preventivo: Actividad operativa
conjunta Secretaria de Seguridad y
Convivencia - Policia Nacional, que
tiene como principal objetivo,
determinar las Areas Criticas Sociales
(ACRIS) y demas sectores criticos del
municipio.

-Presencia, sobre : El sector Vial,

Comercio.
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K Plan preventivo: Actividad opera@

conjunta Secretaria de Seguridad y
Convivencia - Policia Nacional, que
tiene como principal objetivo,
determinar las Areas Criticas Sociales
(ACRIS) y deméas sectores criticos del
municipio.

-Presencia, sobre : Propiedad
Horizontal, Zonas Recreativas,
Centro de Traslado por Proteccién

@torno Centro Cultural. /
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% Plan preventivo:  Actividad operativa
conjunta Secretaria de Seguridad y
Convivencia - Policia Nacional, que tiene
como principal objetivo, determinar las
Areas Criticas Sociales (ACRIS) y demas
sectores criticos del municipio.

-Presencia, sobre Instituciones
Educativas, Zonas Recreativas,

Qopiedad Horizontal. /
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1 CAPTURA

Sector Cra. 5 No 2-14-barrio
centro. Captura delito (Homicidio
Agravado), 01 sujeto aprox. 23

1 OPERATIVOS <
anos.

DE SEGURIDAD Y CONTROL

a { ' ’ Responsable presuntamente, por
K o . \ = @kl el homicidio de un joven en el
“Plan preventivo: Actividad sector del Rocio - el 17 JUN-2023.

operativa  conjunta — coordinada
PONAL-SIJIN, que busca generar la
sinergia de seguridad, la cual es de
todos y para todos, acercando esta
misién de seguridad, hacia las Areas
Criticas Sociales ACRIS y todos los
Qectores criticos del municipio. /
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1. CAPTURA

Sector Hotel Wellenss
kilometro 5.5 Cajica-
Zipaquira. Captura en
flagrancia, delito (lesiones

1 OPERATIVOS
DE SEGURIDAD Y CONTROL

/ _ — \ N L personales), 01 sujeto
“*Plan preventivo: Actividad e AW aprox. 30 afios.

operativa  conjunta — coordinada
PONAL-SIJIN, que busca generar la
sinergia de seguridad, la cual es de
todos y para todos, acercando esta
misién de seguridad, hacia las Areas
Criticas Sociales ACRIS y todos los

Ksectores criticos del municipio. /
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1. CAPTURA

% Sector Cra. 5 No 10 C-11 sur.
Captura, delito (hurto y dafio
en bien ajeno), 01 sujeto
aprox. 28 anos.

1 OPERATIVOS
DE SEGURIDAD Y CONTROL

ﬂPlan preventivo: Actividad}
operativa conjunta — coordinada

PONAL-SIJIN, que busca generar la
sinergia de seguridad, la cual es de
todos y para todos, acercando esta
misién de seguridad, hacia las Areas
Criticas Sociales ACRIS y todos los
Ksectores criticos del municipio. /
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1. CAPTURA

Sector de Capellania.
Captura, delito (fabricacion,
trafico y porte de armas de
fuego y municiones), 01

1 OPERATIVOS
DE SEGURIDAD Y CONTROL

/ Plan preventivo: Actividad -\ sujeto aprox. 25 afios.
operativa conjunta — coordinada

PONAL-SIJIN, que busca generar la
sinergia de seguridad, la cual es de
todos y para todos, acercando esta
misién de seguridad, hacia las Areas
Criticas Sociales ACRIS y todos los
Ksectores criticos del municipio. /
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1. CAPTURA

Sector Centro-Cra. Sexta.
Captura, delito (lesiones
personales con arma
cortopunzante), 01 sujeto

1 OPERATIVOS
DE SEGURIDAD Y CONTROL

: - . aprox. 23 afos.
ﬂPlan preventivo: Actmdad) P
operativa conjunta — coordinada

PONAL-SIJIN, que busca generar la
sinergia de seguridad, la cual es de
todos y para todos, acercando esta
misién de seguridad, hacia las Areas
Criticas Sociales ACRIS y todos los
Ksectores criticos del municipio. /
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1. CAPTURA

- Sector Capellania. Captura,
1 OPERATIVOS delito (violencia intrafamiliar
DE SEGURIDAD Y CONTROL y lesiones personales), 02

4i4a L@ sujetos aprox. 25-30 afios.
Actividad \

ﬂPlan preventivo:
operativa  conjunta — coordinada
PONAL-SIJIN, que busca generar la
sinergia de seguridad, la cual es de
todos y para todos, acercando esta
misién de seguridad, hacia las Areas
Criticas Sociales ACRIS y todos los
Ksectores criticos del municipio. /
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1. CAPTURA
WPl Sector Calle 3-Cra. 9 No 10 B-54
Av. Cavelier. Captura, delito
(hurto), 03 sujetos aprox. 20-25-

1 OPERATIVOS
DE SEGURIDAD Y CONTROL

ﬂPlan preventivo: Actividad}
operativa conjunta — coordinada

PONAL-SIJIN, que busca generar la
sinergia de seguridad, la cual es de
todos y para todos, acercando esta
misién de seguridad, hacia las Areas
Criticas Sociales ACRIS y todos los
Ksectores criticos del municipio. /
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1. CAPTURA

Sector Cra. Séptima. Captura,

: i
OPERATIVOS delito (hurto), 01 sujeto aprox.

DE SEGURIDAD Y CONTROL

» 32 anos.
ﬂPlan preventivo: Actividad}
operativa conjunta — coordinada

PONAL-SIJIN, que busca generar la
sinergia de seguridad, la cual es de
todos y para todos, acercando esta
misién de seguridad, hacia las Areas
Criticas Sociales ACRIS y todos los
Ksectores criticos del municipio. /
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1. CAPTURAS

Sector La Laguna. Captura delito
(violacion en bien ajeno, tentativa
de hurto y suplantacién de
identidad haciéndose pasar por

1 OPERATIVOS
DE SEGURIDAD Y CONTROL

miembros de la SIJIN ), 07 sujetos

ﬂPlan preventivo: Actividad } ‘ ] ~E aprox. entre 25y 40 afios.
operativa conjunta — coordinada

PONAL-SIJIN, que busca generar la
sinergia de seguridad, la cual es de
todos y para todos, acercando esta
misién de seguridad, hacia las Areas
Criticas Sociales ACRIS y todos los
Ksectores criticos del municipio. /
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1. CAPTURA

Sector Cra. 8a Calle 3 AV.
Cavelier. Captura delito
(hurto celular), 01 sujeto

1 OPERATIVOS
DE SEGURIDAD Y CONTROL

/ _ - \ aprox. 30 afos.
“*Plan preventivo: Actividad —
operativa conjunta — coordinada

PONAL-SIJIN, que busca generar la
sinergia de seguridad, la cual es de
todos y para todos, acercando esta
misién de seguridad, hacia las Areas
Criticas Sociales ACRIS y todos los
Qectores criticos del municipio. /
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1. CAPTURA

Sector Calle 3 Cra. 16c, via
Cajica-Tabio. Captura delito
(hurto bicicleta), 01 sujeto

1 OPERATIVOS
DE SEGURIDAD Y CONTROL

. | aprox. 25 afnos.
&Plan preventivo: Actmdad) P
operativa conjunta — coordinada

PONAL-SIJIN, que busca generar la
sinergia de seguridad, la cual es de
todos y para todos, acercando esta
misién de seguridad, hacia las Areas
Criticas Sociales ACRIS y todos los
Qectores criticos del municipio. /
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DE CAJICA )

1 OPERATIVOS
DE SEGURIDAD Y CONTROL

&Plan preventivo: Actividad}
operativa  conjunta — coordinada
PONAL-SIJIN, que busca generar la
sinergia de seguridad, la cual es de
todos y para todos, acercando esta
misién de seguridad, hacia las Areas
Criticas Sociales ACRIS y todos los

Qectores criticos del municipio. /
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Sector El Centro. Captura
delito (hurto bicicleta),
sujeto aprox. 30 afos.
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