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ENTORNOS SEGUROS 
 ACCIONES CONJUNTAS Y COORDINADAS 
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1 REUNIÓN 

GARANTÍAS ELECTORALES 

❖ Instalaciones Alcaldía Municipal (Sala de 
Juntas), escenario elecciones, que se 
llevarán a cabo en OCT-29-2023: 

- Puestos de votación 
- Mesas de votación 
- Inscripción de cédulas
- Potencial de votantes
- Socialización decreto 156 de 2023, por el 

cual se reglamenta la elección de los 
jueces de paz.

- Informe candidatos inscritos para alcaldía 
y concejo Municipal.  

DESARROLLO DE LA LÍNEA ESTRATÉGICA No 1

1 Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana (SSCC). 

Policía Nacional (PONAL). 

Ejército Nacional de Colombia (EJC). 

1. GARANTÍAS ELECTORALES - ELECCIONES OCT- 29-2023
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1 REUNIÓN  PLAN DE CHOQUE 

A NIVEL NACIONAL 2023

❖ Municipio de Zipaquirá, instalaciones 
Comando Especial de Policía Sabana 
Norte (COENO). 
-La Secretaría de Seguridad y 
Convivencia, asiste a la reunión 
Estratégica de Seguridad Plan de 
Choque 360, coordinada por nuestra 
Policía Nacional, teniendo como premisa 
el no escatimar ningún esfuerzo, en pro, 
de minimizar cualquier amenaza criminal 
actual y/o potencial, que pretenda 
desestabilizar la seguridad y convivencia 
ciudadana de nuestra región.   

DESARROLLO DE LA LÍNEA ESTRATÉGICA No 1

1 Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana (SSCC). 

Policía Nacional (PONAL). 

Ejército Nacional de Colombia (EJC). 
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1 Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana (SSCC). 

Policía Nacional (PONAL). 

Ejército Nacional de Colombia (EJC). 

DESARROLLO DE LA LÍNEA ESTRATÉGICA No 1

ACTIVIDAD  “CONOCIENDO TU 

PATRIA” ARTICULACIÓN 

Y

 LIDERAZGO INTERINSTITUCIONAL 

1

1.ACTIVIDAD  CONOCIENDO TU PATRIA 1

❖ La Secretaría de Seguridad y 

Convivencia, siguiendo las orientaciones 

del Alcalde Fabio Ramírez, genera sinergia 

interinstitucional, fortaleciendo el sentido 

de pertenencia, espíritu de servicio, que 

coadyuva a la unidad y trabajo en equipo, 

en beneficio de la comunidad cajiqueña.   



1 Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana (SSCC). 

Policía Nacional (PONAL). 

Ejército Nacional de Colombia (EJC). 
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ACTIVIDAD  CONOCIENDO TU PATRIA 

ARTICULACIÓN 

Y

 LIDERAZGO INTERINSTITUCIONAL 

1

❖ La Secretaría de Seguridad y 

Convivencia, siguiendo las orientaciones 

del Alcalde Fabio Ramírez, genera 

sinergia interinstitucional, fortaleciendo el 

sentido de pertenencia, espíritu de 

servicio, que coadyuva a la unidad y 

trabajo en equipo, en beneficio de la 

comunidad cajiqueña.   
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1 Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana (SSCC). 

Policía Nacional (PONAL). 

Ejército Nacional de Colombia (EJC). 

DESARROLLO DE LA LÍNEA ESTRATÉGICA No 1

1 ESTRATEGIA NOS VEMOS A LA SALIDA
IED-SAN GABRIEL

❖Premisa, generar entornos educativos seguros, 

para los niños, niñas y adolescentes.

Consolidación y ejecución :  

-Secretaría de Seguridad y Convivencia

-Inscultura

-Dirección de Juventudes

-Dirección de Mujer y Genero

-Oficina de Prensa y Comunicaciones

-Inspecciones de Policía 2 y 3

-Policía Nacional (Infancia y Adolescencia).

-Temas : Comportamientos contrarios a la 

convivencia, consumo de sustancias psicoactivas, 

Agresiones físicas.

-Grados 9° y 10°.

1
1. ESTRATEGIA NOS  VEMOS A LA SALIDA - IED-SAN GABRIEL



1 Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana (SSCC). 

Policía Nacional (PONAL). 

Ejército Nacional de Colombia (EJC). 

DESARROLLO DE LA LÍNEA ESTRATÉGICA No 1

1 ACCIÓN INTEGRAL PREVENTIVA

SECTOR COMERCIO 

❖Instalaciones Centro Cultural. Las 

Secretarías de Desarrollo Económico y 

Seguridad y Convivencia en articulación 

con la Fuerza Pública socializaron los 

Decretos 041 y 053, que corresponden al 

horario del funcionamiento de los 

establecimientos comerciales, con el 

objetivo de reiterar las normas que 

siguen vigentes, para su posterior 

cumplimento. 

1

ACCIÓN INTEGRAL PREVENTIVA SECTOR EMPRESARIAL



1 Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana (SSCC). 

Policía Nacional (PONAL). 

Ejército Nacional de Colombia (EJC). 

DESARROLLO DE LA LÍNEA ESTRATÉGICA No 1

1 ACCIÓN INTEGRAL PREVENTIVA

SECTOR COMERCIO

❖Carrera sexta. La Secretaría de 

Seguridad y Convivencia, dinamiza y 

extiende las estrategias de seguridad, 

en articulación con el sector comercio:   

-Proyección red de apoyo 

-Plan Piloto - medio de comunicación, 

acercando la Seguridad a la 

Comunidad.
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ACCIÓN INTEGRAL PREVENTIVA SECTOR COMERCIO 



1 Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana (SSCC). 

Policía Nacional (PONAL). 

Ejército Nacional de Colombia (EJC). 

DESARROLLO DE LA LÍNEA ESTRATÉGICA No 1

1 ACCIÓN INTEGRAL PREVENTIVA

SECTOR COMERCIO

❖Antigua vía Cajicá Chía (Cra. 9). La 

Secretaría de Seguridad y 

Convivencia, dinamiza y extiende las 

estrategias de seguridad, en 

articulación con el sector comercio:   

-Proyección red de apoyo 

-Plan Piloto - medio de comunicación, 

acercando la Seguridad a la 

Comunidad.

ACCIÓN INTEGRAL PREVENTIVA SECTOR COMERCIO 
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1 Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana (SSCC). 

Policía Nacional (PONAL). 

Ejército Nacional de Colombia (EJC). 

DESARROLLO DE LA LÍNEA ESTRATÉGICA No 1

1

❖ HOSPITAL DE CAJICÁ PROFESOR

JORGE CAVELIER.

 - Con el fin de dinamizar y articular la 

seguridad, coadyuvando integralmente a la 

convivencia ciudadana. 

-Incrementar las medidas de seguridad, 

para minimizar el riesgo en las 

instalaciones, personal, documentación, 

comunicaciones y entorno externo. 

-Proyección red de comunicaciones 

-Plan Piloto - medio de comunicación, 

acercando la Seguridad a la Comunidad.

ACCIÓN INTEGRAL PREVENTIVA

SECTOR COMERCIO

1. REUNIÓN  DE SEGURIDAD HOSPITAL 
1



1 Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana (SSCC). 

Policía Nacional (PONAL). 

Ejército Nacional de Colombia (EJC). 

DESARROLLO DE LA LÍNEA ESTRATÉGICA No 1

1 ACCIÓN INTEGRAL PREVENTIVA

GREMIO DE TAXISTAS

❖Instalaciones Centro Cultural. La 

Secretaría de Seguridad y 

Convivencia, dinamiza y extiende las 

estrategias de seguridad, en 

articulación con el gremio de taxistas:   

-Proyección  Red de Cooperantes

-Plan Piloto - medio de comunicación, 

acercando la Seguridad a la 

Comunidad.

1
ACCIÓN INTEGRAL PREVENTIVA GREMIO DE TAXISTAS 



❖Reunión instalaciones CISAEC. 

Con la JAC Calahorra, teniendo 

como premisa la articulación 

comunal de seguridad, para 

implementar nuevas estrategias, que 

minimicen el flagelo de la 

delincuencia común – organizada.  

-Proyección  Frente de Seguridad

-Plan Piloto - medio de 

comunicación, acercando la 

Seguridad a la Comunidad.

1 Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana (SSCC). 

Policía Nacional (PONAL). 

Ejército Nacional de Colombia (EJC). 

DESARROLLO DE LA LÍNEA ESTRATÉGICA No 1

REUNIÓN-PRESIDENTE JAC 1SSCC1

❖Fases

    - Empoderamiento

    - Dinamización

    - Articulación

1



1 Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana (SSCC). 

Policía Nacional (PONAL). 

Ejército Nacional de Colombia (EJC). 

DESARROLLO DE LA LÍNEA ESTRATÉGICA No 1

>Z

1
CAPACITACIÓN

 ACCIÓN INTEGRAL PREVENTIVA

❖ Instalaciones Escuela El Misterio. Reunión 

de Seguridad y Convivencia Ciudadana Con 

La Propiedad Horizontal El Bejucal :  

-Acciones conjuntas y coordinadas, para 

generar estrategias, que dinamicen la 

Seguridad de todos y para todos.

- Proyección Frentes de Seguridad 

1 1. ACCIÓN INTEGRAL PREVENTIVA



1 Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana (SSCC). 

Policía Nacional (PONAL). 

Ejército Nacional de Colombia (EJC). 

DESARROLLO DE LA LÍNEA ESTRATÉGICA No 1

1
PLANEAMIENTO

 EJÉRCITO NACIONAL - POLICÍA NACIONAL 

❖ Instalaciones CISAEC. 

Articulación y dinamización.

-Acercamiento a la comunidad.- 

-Trabajo coordinado, para 

determinar  las Áreas Críticas 

Sociales (ACRIS). 

1



ACCIÓN INTEGRAL  PREVENTIVA

SEGURIDAD Y CONTROL 

DESARROLLO DE LA LÍNEA ESTRATÉGICA No 1
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1 Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana (SSCC). 

Policía Nacional (PONAL). 

Ejército Nacional de Colombia (EJC). 

DESARROLLO DE LA LÍNEA ESTRATÉGICA No 1

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD 1

❖ Plan preventivo:   Actividad operativa 

conjunta Secretaría de Seguridad y 

Convivencia – Ejército Nacional - Policía 

Nacional,  que tiene como principal objetivo, 

determinar las Áreas Criticas Sociales 

(ACRIS) y demás  sectores críticos del 

municipio.

-Presencia, sobre : El sector Cumbre, 

Capellanía.

1.PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD 
1



1 Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana (SSCC). 

Policía Nacional (PONAL). 

Ejército Nacional de Colombia (EJC). 

DESARROLLO DE LA LÍNEA ESTRATÉGICA No 1

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD 1

❖ Plan preventivo:   Actividad operativa 

conjunta Secretaría de Seguridad y 

Convivencia – Ejército Nacional - Policía 

Nacional,  que tiene como principal 

objetivo, determinar las Áreas Criticas 

Sociales (ACRIS) y demás  sectores 

críticos del municipio.

-Presencia, sobre : El sector Capellanía.

1
1.PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD 



1 Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana (SSCC). 

Policía Nacional (PONAL). 

Ejército Nacional de Colombia (EJC). 
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PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD 1

❖ Plan preventivo:   Actividad operativa 

conjunta Secretaría de Seguridad y 

Convivencia – Ejército Nacional - Policía 

Nacional,  que tiene como principal 

objetivo, determinar las Áreas Criticas 

Sociales (ACRIS) y demás  sectores 

críticos del municipio.

-Presencia, sobre : El sector Capellanía.

1 1.PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD 



1 Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana (SSCC). 

Policía Nacional (PONAL). 

Ejército Nacional de Colombia (EJC). 

DESARROLLO DE LA LÍNEA ESTRATÉGICA No 1

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD 1

❖ Plan preventivo:   Actividad 

operativa conjunta Secretaría de 

Seguridad y Convivencia – Ejército 

Nacional - Policía Nacional,  que tiene 

como principal objetivo, determinar las 

Áreas Criticas Sociales (ACRIS) y 

demás  sectores críticos del municipio.

-Presencia, sobre : El sector El Rocío, 

Carrera Sexta, Parasol Rojo, Entorno 

Centro Cultural. 

1 1.PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD 



1 Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana (SSCC). 

Policía Nacional (PONAL). 

Ejército Nacional de Colombia (EJC). 

DESARROLLO DE LA LÍNEA ESTRATÉGICA No 1

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD 1

❖ Plan preventivo:   Actividad operativa 

conjunta Secretaría de Seguridad y 

Convivencia - Policía Nacional,  que tiene 

como principal objetivo, determinar las 

Áreas Criticas Sociales (ACRIS) y demás  

sectores críticos del municipio.

-Presencia, sobre : Instituciones 

Educativas, Zonas Recreativas, Propiedad 

Horizontal. 

1

1.PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD 



DESARROLLO DE LA LÍNEA ESTRATÉGICA No 1

1 OPERATIVOS 

DE SEGURIDAD Y CONTROL

❖Plan preventivo:   Actividad – 

operativa  conjunta – coordinada 

PONAL-SIJIN, que busca generar la 

sinergia de seguridad, la cual es de 

todos y para todos, acercando esta 

misión de seguridad, hacia las Áreas 

Criticas Sociales ACRIS y todos los 

sectores críticos del municipio. 
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Sector La Laguna.  Captura delito 

(violación en bien ajeno, tentativa 

de hurto y suplantación de 

identidad haciéndose pasar por 

miembros de la SIJIN ), 07 sujetos 

aprox. entre 25 y 40 años. 

1 Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana (SSCC). 

Policía Nacional (PONAL). 

Ejército Nacional de Colombia (EJC). 

1. CAPTURAS



DESARROLLO DE LA LÍNEA ESTRATÉGICA No 1

1 OPERATIVOS 

DE SEGURIDAD Y CONTROL

❖Plan preventivo:   Actividad – 

operativa  conjunta – coordinada 

PONAL-SIJIN, que busca generar la 

sinergia de seguridad, la cual es de 

todos y para todos, acercando esta 

misión de seguridad, hacia las Áreas 

Criticas Sociales ACRIS y todos los 

sectores críticos del municipio. 
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Sector Cra. 8a Calle 3 AV. 

Cavelier. Captura delito 

(hurto celular), 01 sujeto 

aprox. 30 años. 

1 Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana (SSCC). 

Policía Nacional (PONAL). 

Ejército Nacional de Colombia (EJC). 

1. CAPTURA



DESARROLLO DE LA LÍNEA ESTRATÉGICA No 1

1 OPERATIVOS 

DE SEGURIDAD Y CONTROL

❖Plan preventivo:   Actividad – 

operativa  conjunta – coordinada 

PONAL-SIJIN, que busca generar la 

sinergia de seguridad, la cual es de 

todos y para todos, acercando esta 

misión de seguridad, hacia las Áreas 

Criticas Sociales ACRIS y todos los 

sectores críticos del municipio. 
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Sector Calle 3 Cra. 16c, vía 

Cajicá-Tabio. Captura delito 

(hurto bicicleta), 01 sujeto 

aprox. 25 años. 

1 Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana (SSCC). 

Policía Nacional (PONAL). 

Ejército Nacional de Colombia (EJC). 

1. CAPTURA



DESARROLLO DE LA LÍNEA ESTRATÉGICA No 1

1 OPERATIVOS 

DE SEGURIDAD Y CONTROL

❖Plan preventivo:   Actividad – 

operativa  conjunta – coordinada 

PONAL-SIJIN, que busca generar la 

sinergia de seguridad, la cual es de 

todos y para todos, acercando esta 

misión de seguridad, hacia las Áreas 

Criticas Sociales ACRIS y todos los 

sectores críticos del municipio. 
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Sector El Centro. Captura 

delito (hurto bicicleta), 01 

sujeto aprox. 30  años. 

1 Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana (SSCC). 

Policía Nacional (PONAL). 

Ejército Nacional de Colombia (EJC). 

1. CAPTURA
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