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INFORME DE GESTION ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA 2020-2023

i SECRETARIA GENERAL

MISION Y VISION

Es mision de la Secretaria General formular, dirigir y evaluar las politicas y planes relacionados con los sistemas
de servicios administrativos internos, de talento humano, contratacion y provisién de bienes y servicios.
PROPOSITO

Su propdsito general se orienta a la planeacion, direccién, evaluacion y control de programas y procesos a fin de
garantizar la gestion adecuada y oportuna para la contratacion, provision de bienes y servicios administrativos
internos y la administracién y gestion en relacién con el talento humano, para el funcionamiento de la entidad y
gestion de las Secretarias, Direcciones y Oficinas.

FUNCIONES GENERALES
Son funciones de la Secretaria General para dar cumplimiento a su mision y propdsito, las siguientes.

EN RELACION CON LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS

Planeacién, organizacién, coordinacién, control y evaluacién del plan de adquisiciones y suministros para la
provisién de bienes y servicios administrativos y propender por una adecuada programacion del gasto.
Formulacién en coordinacion con la Secretaria de Hacienda del Programa Anual de Caja de los gastos
generales del presupuesto y el seguimiento de su ejecucion.

Direccibn, organizacion y control de la prestacion de los servicios de aseo, cafeteria nivel central 8 Alcaldia.
Direccidn, coordinacion, evaluacién y control de los procesos de aseguramiento de bienes en general y del
patrimonio del municipio.

Direccidn, organizacion y control del sistema de vigilancia de las instalaciones, mobiliario y equipos de los equipos
de la administracion municipal, nivel central 8 Alcaldia.

Coordinacion, organizacién y evaluacion de los procesos relacionados con costos y pagos de servicios publicos
domiciliarios en las instalaciones publicas para garantizar el funcionamiento de las mismas.

Coordinacion con la Secretaria de Hacienda para la formulacién y ejecucion procesos y mecanismos de control
en relacion con el pago de impuestos, servicios publicos, tecnologias y comunicaciones a cargo del
Municipio. Organizacién, coordinacion e implementacion del sistema de administracion y gestién documental y de
biblioteca en la administracién a nivel interno.

Direccién y coordinacion de los procesos de conservacion y cuidado de bienes muebles de la administracion
Municipal, nivel central 8 Alcaldia. Direccion, evaluacién y control de la gestion de las Direcciones adscritas a la
Secretaria.

Planeacién, organizacién, direccién, ejecucion, evaluacién y control de planes, programas y procesos
relacionados con el disefio, actualizacién y sistematizacion de informacion relacionada con el area de servicios
administrativos internos.

La secretaria general cuenta con tres (3) direcciones y dos (2) areas de apoyo.
Direccién de Gestion Humana

Direccién de Contratacion

Direccién de Atencién al Usuario y al Ciudadano

Archivo Municipal

Almacén General
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LOGROS Y RESULTADOS OBTENIDOS

Director de
Gestion
Humana
Daniel
Martinez

1) Se realiz6 el proceso de restructuracion administrativa de la entidad, aprobado mediante
Acuerdo 06 de 2022, y los siguientes Actos Administrativos :

- Decreto No.094 de 2022 por el cual se modifica la planta de personal de la alcaldia municipal de
Cajica y se dictan otras disposiciones.

-Decreto 124 del 29 de noviembre de 2022: #dApo

alcald?a municipal de Cajic8 y se dictan otra
-Resoluci -n 680 del 29 de n ocewdoptarebmaaualdiefunidnes ¥ :

competencias | aborales para | a planta de pers
-Resoluci-n 681 del 29 de noviembre de 2022 i
de la planta de personal de laalcaldia muni ci pal de Cajic8 y se di

- Decreto 125 del 29 de noviembre de 2022 "por el cual se actualiza la asignacion basica mensual
para los servidores publicos de la alcaldia municipal de Cajica para la vigencia 2022 y se dictan
otrasdi sposi cioneso.

-Resoluci-n 695 del 05 de diciembre de 2022:
competencias | aborales para | a planta de pers
-Resoluci-n No 249 de 2023 Manka De Funaion&w £bémp&enciadl o
Laborales Para La Planta De Personal De La Al
-Resoluci-n 498 de 06 de septiembre de 2023 A
funciones y competencias laborales parala plantadepers onal de | a al cal d2 g
2) Se crearon estrategias que permitieron mejorar las condiciones organizacionales que permitan
la aplicacion, el desarrollo y la satisfaccion plena del talento humano. desarrollaron actividades que
fomentan el bienestar fisico, mental y social de los funcionarios mediante los planes institucionales
de Bienestar, capacitacion, induccién y re induccién, Seguridad y Salud en el trabajo, actividades
del Plan Estratégico de Seguridad vial.

Cumplimiento Planes Institucionales asi :

Cumplimiento Planes Institucionales
2020 2021 2022 2023 (corte 15 Noviembre
Plan de Bienestar 93% 91% 83% 86%
Plan de Capacitacion 82% 85% 80% 70%
Plan de Trabajo SST 90% 93% 94% 90%

3) Se aplicé la bateria de riesgos psicosociales en la entidad.

4) Se actualizaron los procesos y procedimientos de la Direccion de Talento Humano, lo que
permite la mejora continua organizacional.

5) Actualizacion del archivo de historias laborales del personal adscrito a la planta de personal de
la entidad.

6) Se logré una mayor eficiencia en los procesos de convocatoria internos para suplir las vacancias
temporales y/o definitivas con las que cuenta la entidad.

7) Se redujeron los tiempos en la liquidacidn y pago de las néminas de los Servidores Publicos de
la entidad. Se desarrollan actividades relacionadas con la liquidacién de la ndmina y prestaciones
sociales a que tienen derecho los servidores publicos de la Entidad, con los respectivos
descuentos a terceros, dando cumplimiento a las normas legales y demas disposiciones de la
Entidad,
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LOGROS Y RESULTADOS OBTENIDOS

Director
Operativo de
Contratacién
Adriana
Gbmez

1.Se lograron enfrentar los retos en época de pandemia la no presencialidad y cambios
normativos, en los procesos contractuales respecto de actividades de competencia de la
Direccion.

2.Culminacion a tiempo de todas las actividades a cargo de la Direccion cumpliendo los tiempos de
Ley de Garantias.

3.Implementacion del uso de la plataforma electrénica SECOP Il como medio idéneo para el
desarrollo de la contratacion publica del municipio.

4.Implementacion del uso de herramientas que permiten la transparencia y veracidad en estudios
de mercado y/ o en evaluaciones a cargo de | a
Compr a Ef igeddedatogede Camaray Comercio Funza Bogota y Boyaca PARA
VERIFICACION MiPymes cercanas al territorio, plataforma RUES.

5. Implementacion y codificacién de documentos de registro adecuados en la construccion
dindmica de matrices de riesgo y estudios de mercado.

6.Desde el 2020 se han venido adelantando diferentes capacitaciones unas inclusive por
dependencia y otras de temas relevantes en pro de la mejora continua a todos los involucrados en
cualquier momento del proceso de gestiébn de compras y contratacién de lo cual reposa evidencia
de socializacion y asistencia.

7.Disminucidn afio a afio en el nimero de procesos declarados desiertos con respecto al afio
anterior, se continu6 trabajando en aras de que del numero de solicitudes elevadas por los lideres
de la necesidad vs los procesos adjudicados tuvieran coherencia y se logre su feliz término sin que
vean afectados por errores inherentes a la Administracion.

8.Se logro evidenciar acciones necesarias en pro de la mejora continua mediante capacitaciones y
jornadas de trabajo entregando informe completo a la Oficina Asesora de Control Interno en
reunién del 15 de junio de 2022.

9.Se adelantd reiteracion de temas, aunada a previa capacitacion y circulares emitidas por esta
Direccion, respecto de la elaboracion estudios previos, estudios del sector y estudios de mercado.
10.Se lograron acciones de mejora gracias a la socializacion de circulares emitidas por esta
Direccion en especial respecto de temas referentes a: Cumplimiento termino Publicaciones,
Radicacion de solicitudes, Pdlizas, Firmas, Términos solicitudes 1 dias habiles, Responsabilidad
lideres de la necesidad en la elaboracion de estudio Previos y de Mercado, por sobre costos,
especificaciones técnicas claras, evaluacion de riesgos y definicién de requisitos habilitantes,
Solicitud de prorrogas adiciones y modificaciones, garantias, publicacion actas de inicio.
11.Actualizacién de Manuales acorde al uso de la plataforma SECOP Il realizando socializaciones
y capacitaciones necesarias a fin de dar a conocer y poner en practica lo estipulado en el Manual
de Procedimientos Internos de Contratacion adoptado mediante Resolucion N° 007 de 2023, en el
Manual de Supervision e Interventoria adoptado mediante Resolucion N° 014 de 2023y en el
Manual de Buenas Practicas en Contratacion Estatal adoptado mediante Resolucién N° 015 de
2023, los cuales ademas se encuentran disponibles en la pagina web del municipio y en la
herramienta ISOLUCION, ademaés de haberse allegado via email a todas las dependencias.

Direccién de
Atencién al
Usuario y al
Ciudadano
Luz Marina
Carron

1. Centralizar en un 90% la correspondencia externa - Inicialmente se unifico por el sistema la
correspondencia interna, la cual se suspendi6 en el periodo que no me desempefie en esta
Direccion

2. Se sistematizo las PQRS por medio de Works Flow, logrando consultar en cualquier lugar donde
haya internet, y unificar los consecutivos, independientemente del medio por el que ingresen las
PQRs 3. Registrar 9933 PQRS, de las cuales la
Direccion dio respuesta dentro de los términos de ley a 1938 con cumplimiento del 100% vy las
7995 restantes fueron remitidas a las diferentes secretarias de la administracion arrojando un
cumplimiento de términos de ley 1755 de 2015 del 84%,

4. Igualmente se obtuvo un promedio en el nivel de satisfaccion del 86,31% en la evaluacién por el
servicio prestado en las diferentes oficinas de la administracion central.

5.De otra parte se atendié a la comunidad por los diferentes medios de comunicacién dispuestos,
como son web, chat, teléfono, correo, WhatsApp, presencial .

6. Se realiz6 seguimiento continuo a las PQRs con el fin de buscar mejorar el nivel de
cumplimiento, se realiz6 retroalimentacion de PQRs y de Encuestas de satisfaccion, socializando
los resultados a las Secretarias para que tomen acciones de mejora de ser necesario en busca de
una mejora continua 7. Se contrato la
compra de sefializacion para personas con discapacidad, la cual se instalo en diferentes edificios
de la administracion.

8. Se remodelo la ventanilla unca de correspondencia, dotandola de herramientas y mobiliario para
la atencion de la comunidad, buscando tener un lugar mas adecuado y agradable al ciudadano

9. Se implemento el Manual de Ventanilla.
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LOGROS Y RESULTADOS OBTENIDOS

Almacén
General
Javier
Jiménez

1. Subsanar las 28 no conformidades que se tenian por calidad y a la fecha el area del almacén no
contamos con no conformidades.

2. Se realizo una depuracion de inventarios cargo por cargo en toda la Administracion Municipal
durante el periodo 2020-2023.

3. Se realizé la entrega de informes a los entes de control dentro de los tiempos establecidos por la
Ley.

4. Dentro de la re-estructuracién de la planta de panta de personal se lograron incluir tres (03)
cargos de carrera para el area.

5. Se lograron desarrollos importantes dentro del aplicativo interno de la entidad (SYSMAN) para
agilizar los procesos de almacén y contabilidad.

6. Cierres mensuales de almacén mas agiles y dentro de los tres (03) primeros dias del mes
siguiente.

7. Se realiz6 una distribucion de funciones equitativas al interior del area para nivelar las cargas.

8. se realizé actualizacion del manual de almacén.

9. Se gestiono un mantenimiento general del almacén ubicado en el Politécnico, donde se realizd
mantenimiento de cubierta, pisos, paredes y bajantes.

Archivo
Municipal
Edgar Ricardo
Chibuque

1. Avance general en la elaboracién de los instrumentos archivisticos. Adicionalmente, y con el fin
de impulsar el tema, se brindaron capacitaciones en temas de gestion documental difundidas a los
funcionarios de la Alcaldia Mundial de Cajica.

2. Iniciacion de la convalidacion de las Tablas de Retencién Documental por parte del Comité
Evaluador Departamental, avances del Plan Institucional de Archivos.

3. Adquisicion del software documental

4. Adquisicién de estanteria.

5. Adecuacion de la Bodega del Politécnico

6. Recibo y control de las transferencias documentales

7. Mejoramiento en el almacenamiento documental

8. Eficacia en las respuestas a las diferentes solicitudes

9. Apoyo en la clasificacion, ordenacion, organizacion, depuracion y digitalizacion de la
contratacion 2020-2023

10. Identificacion de la documentacion conservada

11. Apoyo en la clasificacion, ordenacién, organizacion de las diferentes dependencias de la
administracion municipal

12. Con el desarrollo de las actividades de esta meta se logro la adquisicion del Software de
gestion documental, equipos de computo, fotocopiadora, estanteria y la adecuacion de la Bodega
del Politécnico para desarrollar procesos de proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural
Caliguefio.

PLAN DE DESARROLLO

CAJICA TEJIENDO FUTURO, UNIDOS CON TODA SEGURIDAD 2020-2023
Con el objetivo de cumplir cada una de las funciones de la Secretaria de General y a su vez dar cumplimiento
con el PLAN DE DESARROLLO CAJICA TEJIENDO FUTURO, UNIDOS CON TODA SEGURIDAD 2020-2023,
en el cuatrienio se han creado diferentes mecanismos y estrategias para orientar y liderar la formulacién de metas

del plan de desarrollo.

MET PROGRAMA

A PRESUPUESTAL PRODUCTO

Servicio de
apoyo para la
implementacion

Fortalecimiento de la de medidas en

25 convivenciay la derechos
seguridad ciudadana humanos y

derecho
internacional
humanitario

CAJICA=
TEJIENDO FUTURO

UNIDOS CON TODA SEGURIDAD

AVANCE
META
FISICA
INDICADOR DE PRODUCTO CUATRENI
0]
2020 - 2023
Espacios generados para el
fortalecimiento de capacidades
institucionales del Estado
(Creacion de la Secretaria de 3,72

Seguridad y reestructuracion
administrativa para evaluacion
MIPG)
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AVANCE

A PRESUPUESTAL PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO CUATRENI FISICA
o CUATRENIO
2020 - 2023 2020 -2023
Oficinas para la atencion y
Participacion ciudadana y Oficina para la orientacién.ciuda.dana
olitica v respeto por los atencion y adecuada.(Mejoramiento del
29 P d y respeto p orientacion servicio, mobiliario, 3,72 93,00%
erechos humanos y iudad tratacion de talento
diversidad de creencias cludadana con L
adecuada humano y rendicion de
cuentas)
Gestion, proteccion y Servicio de
171 salvaguardia del gestion de Tablas de valoracion 257 64.25%
patrimonio cultural archivo documental convalidadas ! '
colombiano
Gestion, proteccion y Servicio de
172 salvaguardia del gestion de Fondos documentales 85.00 94 44%
patrimonio cultural archivo valorados ' '
colombiano
Fomento de la Servicio de
investigacion, desarrollo educacion .
31l tecnoldgico e innovacion informal para el Personas capacitadas 1,07 100,00%
del sector trabajo talento humano

SECRETARIA GENERAL/SECRETARIA GENERAL EMPALME PDM.xIsx

DIRECCION DE GESTION HUMANA

Objetivo:

Gestionar y administrar el talento humano de la alcaldia municipal de Cajica mediante la definicion de las politicas,
planes, procedimientos de los procesos de la direccion de gestion humana de acuerdo con la normatividad legal
vigente para asegurar la disponibilidad, competencia, bienestar y formacién de los funcionarios buscado la
prestacion de servicios eficaces y eficientes orientados a lograr el cumplimiento de los objetivos institucionales y
la satisfaccion de los servidores publicos de la administracion.

Ejecucion Reestructuracion planta personal

Disefio, publicacion y ejecucién de Planes Institucionales

Ampliacion de la estructura organizacional de la Direccion De Gestion Humana

Revision y gestidn de cuotas partes, bonos pensionales y requerimientos asociados

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y ACTOS ADMINISTRATIVOS

Que mediante Decreto N0.094 de 2022 por el cual se modifica la planta de personal de la alcaldia municipal de
Cajica y se dictan otras disposiciones.

Que mediante Decreto 124 del 29 de noviembre de 2022: fi
alcald2a municipal de Cajic8 y se dictan otras disposici
Quemedi ante Resoluci-n 680 del 29 de noviembre de 2022:
competencias | aborales para |l a planta de personal de | a
-Que mediante Resoluci-n 681 de lcualxs8incdrporam oy sergidofes pébliocdse 2 0 2 2
de |l a planta de personal de |l a alcald2a municipal de Caj

- Que mediante Decreto 125 del 29 de noviembre de 2022 "por el cual se actualiza la asignacion basica mensual

para los servidores publicos de la alcaldia municipal de Cajica para la vigencia 2022 y se dictan otras

di sposicioneso.

-Que mediante Resoluci n 695 del 05 de diciembre de 2022
competencias laborales paralapl ant a de personal de |l a Alcald?2a Municipa
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about:blank

ORGANIGRAMA MUNICIPAL

' Direccién de Gestion Del
Secretaria de Gobiernoy R0
Participacién Ciudadana
Inspecciones de Policia
. Direccién de Desarrollo
Secretaria De Planeacién
Direccién de Planeacién
Estratégica
. Direccién Financiera
Direccién De Rentas
y Cobro Coactivo
e e B Direccién de Educacién
Continua
Direccién De Construcciones
Secretaria De Infraestructura y Supervision
y Obras Publicas Direccion De Estudios
y Disefios
. Direccién de Salud Pablica
Desarrollo y Servicios

Oficina Asesora de Prensay

Secretaria de Desarrollo
Social

Secretaria de Transito,
Transporte y Movilidad

Comunicaciones
. Oficina de Control Interno

DESPACHO DEL
:

Oficina de Control
Disciplinario Interno

Direccién de Equidad Y
Familia

Direccién de Infanciay
Juventud
Direccion de Mujer
y Género

Comisarias De Familia

Direccion de Seguridad Vial
y Movilidad

Direccién de Trénsito
y Transporte

Direccién De Gestion
Humana
Direccién De Contratacion
Direccién De Atencién Al
Usuario Y Al Ciudadano

Archivo Municipal

Almacén General

Denominacion de Caodigo del Gra | Numero de
Naturaleza del Cargo Cargos Cargo do Cargos
Nivel Directivo
ELECCION POPULAR ALCALDE MUNICIPAL | 005 05
PERIODO FIJO JEFE DE OFICINA 006 04
LIBRE NOMBRAMIENTO
Y REMOCION JEFE DE OFICINA 006 03 1
LIBRE NOMBRAMIENTO SECRETARIO DE
Y REMOCION DESPACHO 020 05 14
LIBRE NOMBRAMIENTO
Y REMOCION DIRECTOR TECNICO 009 03 13
LIBRE NOMBRAMIENTO DIRECTOR
Y REMOCION FINANCIERO 009 03 1
LIBRE NOMBRAMIENTO DIRECTOR
Y REMOCION OPERATIVO 009 03 4
Nivel Asesor
LIBRE NOMBRAMIENTO JEFE DE OFICINA
Y REMOCION ASESORA 115 03 |1
Nivel Profesional
CARRERA PROFESIONAL
ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO 222 06 7
CARRERA COMANDANTE DE
ADMINISTRATIVA BOMBEROS 203 03 1
CARRERA COMANDANTE DE
ADMINISTRATIVA TRANSITO 290 03 1

CA UNI
DE CAJICA
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CARRERA COMISARIA(O) DE

ADMINISTRATIVA FAMILIA 202 06
PROFESIONAL

CARRERA UNIVERSITARIO

ADMINISTRATIVA AREA SALUD 237 03
PROFESIONAL

CARRERA UNIVERSITARIO

ADMINISTRATIVA AREA SALUD 237 02

CARRERA PROFESIONAL

ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIO 219 01

CARRERA PROFESIONAL

ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIO 219 02 49

CARRERA PROFESIONAL

ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIO 219 03 25

CARRERA PROFESIONAL

ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIO 219 04 22

CARRERA PROFESIONAL

ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIO 219 05

CARRERA INSPECTOR DE

ADMINISTRATIVA POLICIA 234 04

LIBRE NOMBRAMIENTO | ALMACENISTA

Y REMOCION GENERAL 215 03

LIBRE NOMBRAMIENTO | TESORERO

Y REMOCION GENERAL 201 05

LIBRE NOMBRAMIENTO PROFESIONAL

Y REMOCION ESPECIALIZADO 222 06

LIBRE NOMBRAMIENTO PRFESIONAL

Y REMOCION UNIVERSITARIO 219 02

Nivel Técnico

CARRERA TECNICO

ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO 367 01 20

CARRERA TECNICO

ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO 367 02

CARRERA TECNICO

ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO 367 04

CARRERA TECNICO

ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO 367 05

CARRERA TECNICO

ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO 367 06

CARRERA TECNICO

ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO 367 07
TECNICO

ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO
AREA DE SALUD 323 05

CARRERA INSPECTOR DE

ADMINISTRATIVA TRANSITO 312 07

CARRERA AGENTE DE

ADMINISTRATIVA TRANSITO 340 02

TRABAJADORES

OFICIALES INSPECTOR 416 07

Nivel Asistencial

CARRERA AUXILIAR

ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO 407 03 26

CARRERA

ADMINISTRATIVA BOMBERO 475 03 12

CAJICA-

TEJIENDO FUTURO

UNIDOS CON TODA SEGURIDAD
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CARRERA CONDUCTOR

ADMINISTRATIVA MECANICO 482 05 13
LIBRE NOMBRAMIENTO CONDUCTOR

Y REMOCION MECANICO 482 05 1
TRABAJADORES OPERARIO

OFICIALES CALIFICADO 490 07 7
TRABAJADORES

OFICIALES OPERARIO 487 06 4

SECRETARIA GENERAL/SECRETARIA GENERAL EMPALME GESTION.xIsx

PROGRAMA, ESTUDIOS Y PROYECTOS

Desde la Direccién de Gestion Humana, se han venido ejecutando los planes institucionales adoptados en la
Administracién, siempre cumpliendo y velando por proteger a nuestros servidores ante la pandemia, al mantener

un porcentaje de ocupacion de las oficinas en un 30% presencial y un 70% de teletrabajo.
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PLAN DE VACANTES
# cargos
Directivo 35
Asesor 1
Nivel Profesional 127
Técnico 51
Asistencial 63
Total Planta 277
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Naturaleza Carrera Administrativa 222
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Eleccion popular 1
Periodo 1
Trabajadores Oficiales 12
Total Planta 277
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NIVEL CANTIDAD
ASISTENCIAL 17
TECNICO 24
PROFESIONAL 45
DIRECTIVO 6

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2023
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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023

Indicador de cumplimiento SST - Anual

Programadas anual 251

Ejecutadas al 30 de 131
junio de 2023

Porcentaje 52%

cumplimiento semesiral
Indicador de cumplimiento SST — Semestral

Programadas anual 146

Ejecutadas al 30 de 131
junio de 2023

Porcentaje 90%

cumplimiento semestral

1.2 DIRECCION DE CONTRATACION

MISION: Brindar bajo criterios de oportunidad y confiabilidad, asesoria y asistencia juridica y técnica a la
Administracién Municipal, nivel central 8 Alcaldia, en la ejecucion de la gestidon y procesos de contratacion
publica, con el fin de que las actuaciones correspondan a las normas y procedimientos establecidos legalmente.
PROPOSITO: Como propésito le corresponde adelantar los procesos de asesoria, asistencia y capacitacion para
la determinacién de unidad de criterio y establecimiento de los instrumentos y lineamientos necesarios para el
desarrollo de la contratacion publica de la Alcaldia

FUNCIONES GENERALES

Son funciones generales de la Direccién de Contratacion para dar cumplimiento a su misién y propésito, las
siguientes:

Planeacién, coordinacion, ejecucién, evaluacién y control del Plan de Contratacién Administrativa, en todas sus
modalidades, bajo la orientacién de la Secretaria General y direccion del Despacho del Alcalde.

Coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion, de procesos relacionados con la asistencia juridica y legal a
la administracion municipal, en el proceso y procedimientos de contratacién administrativa en todas sus
modalidades.

Formulacién, coordinacién, seguimiento y evaluacién de procedimientos relacionados con la divulgacion,
publicacion y cumplimiento de términos en la etapa previa de los procesos contractuales.

Direccidn, coordinacion, ejecucién y control de procesos de legalizacion de los contratos en todas sus
modalidades, que suscriba la Administracion Municipal. Coordinacion, evaluacién, ejecucion y control de los
procesos relacionados con la custodia de los documentos de reconocimiento y viabilizacién de cuentas y soportes
para pago de obligaciones contractuales.

Coordinacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién, de procesos relacionados con la terminacién y liquidacién de
contratos en todas sus modalidades y tipologias.

Direccién de los procesos de organizacion, coordinacion, evaluacion y control relacionados con el manejo de la
pagina Web del municipio en materia de contratacion.

Formulacién, coordinacién, seguimiento y evaluacion de procesos y procedimientos administrativos y de control
interno para la contratacion administrativa y divulgacién de los mismos.

Direccidn, coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién, de procesos relacionados con la rendicién y/o
publicacion de informes que le soliciten o se deban publicar en materia contractual.

Direccién de los procesos de organizacién, coordinacion, evaluacion y control de expedientes en materia
contractual.

Asesoramiento al proceso de supervision de contratos relacionados con las consultas que durante la ejecucién
de la gestién contractual realicen los supervisores, por novedades que se relacionen con requerimientos o
soportes juridicos del proceso contractual

Asesoramiento y coordinacion para la formulacion del plan anual de adquisiciones y suministros.

Planeacion, organizacion, direccion, ejecucién, evaluacion y control de planes, programas y procesos
relacionados con el disefio, actualizacidon y sistematizacion de informacién relacionada con la contratacion
administrativa.
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CONTRATACION 2020 1 2023
CONTRATACION PRESTACION DE
SERVICIOS

COMPRAVENTA

SUMINISTRO

ORDENES DE COMPRA
ARRENDAMIENTO

TRANSPORTE

COMODATO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
CONVENIO DE ASOCIACION
CONVENIO SOLIDARIOS
COLSULTORIAS

OBRA PUBLICA
SECRETARIA GENERAL/1. SECRETARIA GENERAL EMPALME

CONTRATACION.xlsx

DIRECCION DE ATENCION AL USUARIO Y AL CIUDADANO
Misién y Vision

Es mision de la Direccion Integral de Atencién al Usuario y al Ciudadano PQRS, coordinar, ejecutar y evaluar los
sistemas de informacién administrativa, de atencién al usuario y de atencion de peticiones, quejas y reclamos,
gue se cursen ante la administracién municipal.

Propdsito

Su objetivo principal se dirige a brindar atencién, orientacién e informacién al usuario o ciudadano; asi como la
coordinacién, recepcién y tramite centralizado a nivel institucional de las peticiones, quejas y reclamos que
presenten la sociedad entidades u organizaciones publicas y/o privadas relacionadas con la gestion y
administracién publica municipal, realizando seguimiento a las mismas para satisfacer sus necesidades de
informacion y orientacion.

Funciones Generales

Son funciones de la Direccion Integral de Atencién al usuario y al Ciudadano PQRS para dar cumplimiento a su
mision y propdsito, las siguientes.

EN RELACION CON EL SISTEMA DE INFORMACION Y ATENCION AL USUARIO.

Formulacién, direccién, coordinacién, ejecucion y evaluacion de los planes y programas relacionados con la
organizacién, administracion y funcionamiento efectivo del area Gnica de atencién e informacién al usuario.
Planeacion, direccién, organizacion, coordinacion y desarrollo del sistema Unico de recepcion, radicacion y
distribucion de correspondencia interna 'y externa.

Coordinacion y gestion del sistema Unico de comunicaciones de la Administracion Central municipal.
Planeacion, organizacion e implementacion de métodos y procedimientos para el manejo automatizado de la
informacion y correspondencia de la entidad. Ejecucion de planes estratégicos de modernizacion para brindar
informacion al usuario de manera integral y centralizada

Direccién y organizacion de proyectos relacionados con la formulacidn, actualizacion y publicaciéon de los
portafolios de servicios de la entidad por dependencias a fin de mantenerlos publicados, conforme a las
disposiciones legales sobre la materia

Formulacién y desarrollo de mecanismos de coordinacion y capacitacion sobre la administracion, organizacion y
coordinacién de atencion e informacioén al publico de manera telefénica y personalizada

Formulacién y desarrollo de mecanismos de coordinacion administrativa y funcional con las demas dependencias
de procedimientos para atencién a los usuarios internos y externos.

Coordinacion, aplicacion y control de programas sobre sistemas de informacion relacionados con el area de
informacion y atencion al usuario.
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EN RELACION CON EL SISTEMA DE ATENCION A PQRs.

Formulacién y adopcion de politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la recepcion, organizacion,
clasificacién, gestién, seguimiento, evaluacion y control del sistema central de peticiones, quejas y reclamos, que
se presenten ante la administracion de forma verbal presencial, por via telefénica o a través de cualquier otro
medio idoneo para la comunicacion o transferencia la voz.

Formulacién y adopcién de proyectos relacionados con la organizacién y habilitacién de medios, tecnolégicos o
electronicos disponibles para la recepcion de peticiones verbales, en los términos y condiciones establecidas en
la norma aun por fuera de las horas de atencién al publico.

Formulacién y adopcién de proyectos relacionados con la organizacion de procesos para centralizar en su linea
de atencién al cliente, la recepcion y radicacion de las peticiones, quejas y reclamos presentadas por via
telefonica. Coordinacién, aplicacion y control de programas sobre sistemas de informacién y estadistica
relacionados con el sistema de atenci-n a PQRO6s.

SEGUIMIENTO DE RESPUESTAS PQRS POR DEPENDENCIA

A FUERA  POR NO TOTAL

DEPENDENCIA DE RESPONDE VENCIDAS RECIBID
TERMINO TeevinG | R REQUIERE | 1o

OFICINA DE PRENSA 2 0 0 0 0 2

DESPACHO DEL

ALCALDE 1 0 0 0 0 1

OFICINA CONTROL

INTERNO 0 0 0 1 0 1

OFICINA CONTROL

INTERDISCIPLINARIO 2 0 0 0 0 2

SEC. DE

DESARROLLO 10 1 0 0 0 11

ECONOMICO

SEC. DE EDUCACION 13 0 1 0 0 14

SEC. DE

INFRASTRUCTURA Y 23 2 7 0 1 33

OBRAS PUBLICAS

SEC. DE JURIDICA 9 0 36 4 0 49

SEC. DE AMBIENTE Y

DESARROLLO RURAL >3 2 P 3 1 4

SEC. DE HACIENDA 14 0 5 0 0 19

SEC. DE

TRANSPORTE Y 32 3 26 2 7 70

MOVILIDAD

SEC. DE SEGURIDAD

Y CONVIVENCIA ! 1 1 0 0 o

SEC. DE SALUD 41 0 8 1 0 50

SEC. DE

DESARROLLO 69 5 74 7 5 160

SOCIAL

SEC. DE GOBIERNO Y

PARTICIPACION 68 3 92 3 3 169

COMUNITARIA
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DIRECCION INTEGRAL
DE ATENCION AL

USUARIO Y AL 299 0 0 0 0 299
CIUDADANO PQRS

SEC. GENERAL 22 3 16 2 2 45
SEC. DE

PLANEACION 106 16 35 2 1 160
TOTAL 751 36 336 25 20 1168

ALMACEN GENERAL
objetivos
Planeacién, direccion y coordinacién de procesos de recepcidn, registro, clasificacion, administracion, custodia y
distribucion de bienes para atender las necesidades de la Administracibn Municipal o para la ejecucion de
proyectos.
Planeacion, coordinacion y control de inventarios actualizados de bienes muebles de propiedad del Municipio.
Aplicacion del Manual General de Inventarios para la clasificacion y manejo de bienes y elementos.
Disefio y/o aplicacién de sistemas, métodos y procedimientos para el manejo y valoracion de inventarios.
Formulacién, tramite, ejecucion y control del plan y programas relacionados con el aseguramiento de los bienes
muebles e inmuebles, parque automotor, maquinaria y equipos al servicio de la administracion municipal.
Organizacion y administracién del sistema de almacenamiento y distribuciéon de bienes y elementos para la
provisién a la administracion central.
Coordinacion del comité de bajas para tomar acciones sobre la destinacion final de los bienes del municipio a los
cuales se les deba aplicar este procedimiento.
Rendicién de informes sobre la gestion del almacén e inventarios a los organismos de control.
Planeacién, organizacién, direccién, ejecucion, evaluacién y control de planes, programas y procesos
relacionados con el disefio, actualizacién y sistematizacion de informacion relacionada con el &rea de almacén e
inventarios.
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ARCHIVO MUNICIPAL

EL CENTRO DE ARCHIVO MUNICIPAL

Organizacion y administracion de planes, programas y proyectos tendientes a la conformacion y funcionamiento
del Archivo General del Municipio, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.
Planeacion, organizacion y administracién de los archivos central y de gestion de la Administracién Municipal,
conforme a las disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con el sistema de gestion y administracion
documental.

Planeacién, organizacién e implementacion de métodos y procedimientos para la produccién, recepcion
preservacion y conservacion administracion y consulta del Archivo Municipal.

Planeacién, organizacién y desarrollo de proyectos de infraestructura para la construccién y adecuacién de las
instalaciones del archivo municipal.

Planeacion, organizacion y desarrollo de proyectos de infraestructura tecnologica para el adecuado
funcionamiento del archivo municipal.

Planeacion, organizacion e implementacion de métodos y procedimientos para la produccion, recepcion
preservacion y conservacion administracion y consulta del Archivo Central tanto histérico como de gestion.
Organizacion y coordinacion del Comité de Archivo de la Entidad

Planeacién, organizacién, direccién, ejecucién, evaluaciéon y control de planes, programas y procesos
relacionados con el disefio, actualizacion y sistematizacion de informacién relacionada con el centro de archivo
del municipio.

EL CENTRO DE GESTION DOCUMENTAL

Formulacién e implementaciéon de un sistema electrénico Unico de recepcion, registro y gestibn documental.
Formulacién e implementacion de procesos de administracion documental para la conservacion, uso y proteccion
de las guias, textos y demas documentos de interés para la administracion y el municipio.

Formulacién y adopcién de politicas y ejecucién de planes estratégicos de modernizacion, para el sistema de
gestion documental.
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Coordinacion institucional de procesos relacionados con la actualizacion, organizacion, clasificacion,
sistematizacién y conservacion documental a nivel Municipal.

Formulacién y desarrollo de mecanismos de coordinacion y capacitacion sobre elaboracién y manejo de las tablas
de retencion documental.

Planeacién, organizacion, direccion, ejecucién, evaluacion y control de planes, programas y procesos
relacionados con el disefio, actualizacion y sistematizacion de informacion relacionada con la gestion documental.

Se registran las actividades y avances que se han adelantado en todo lo relacionado con la gestion documental
de la alcaldia municipal de Cajica.

1.Actos Administrativos: (Decretos y Resoluciones) Se ha continuado con la recopilacién, organizacion,
ordenacion y levantamiento del inventario documental de las vigencias 2018, 2019 y 2023.

2. Comparendos Inspeccion de Policia: con el apoyo del contratista se realiz6 la Organizacion, Identificacion,
ordenacion de los comparendos emitidos por la Inspeccién de Policia | de la vigencia 2020 1 2023.

3. Atencidn de solicitudes de documentos al archivo central: En el segundo semestre de 2020 se atendieron
189 solicitudes de los usuarios internos y externos de la administracién municipal. En lo que corresponde a la
vigencia 2021 se atendieron un total de 304 solicitudes de los usuarios internos y externos de la administracion
municipal y a la vigencia 2022 de los usuarios internos y externos de la administracion municipal, ademas de las
PQRS que se presentan en la Alcaldia.

4. Organizacion de las Historias Integrales: Con el apoyo del Auxiliar y de los Contratistas de esta area se esta
realizando la organizacion, clasificacion, depuracion y ordenacion de las Historias Integrales de la comisaria de
Familia de las vigencias 2017, 2018 y 2019 en un total de 350 cajas aproximadamente, posteriormente se realizara
la transferencia documental. Se continuo con el levantamiento del inventario correspondiente a las historias
laborales de los exfuncionarios de la Administracién Municipal de Cajica de los afios 1970 a 2011.

5. Digitalizacion: Se Inici6 el proceso de digitalizacién de los Contratos de las vigencias 2016, 2017 y 2018 para
ser entregados a los entes de control. se ha continuado con la digitalizaciéon de los contratos (convenios,
Consultorias, Prestaciones de servicio, Obras Publicas, de la vigencia 2019.

6. Capacitacion Funcionarios: En el segundo semestre de 2019 se realiz6 una capacitacion a los funcionarios
y contratistas de la administracién en temas como la organizacion de los archivos de gestion y preparacion de las
Transferencias documentales.

7. Capacitacion en funcién archivistica. Con el apoyo de la secretaria General, la Secretaria de educacién y el
SENA, se inici6 el curso de capacitacion para los funcionarios y contratistas de la alcaldia municipal de Cajica,
con una duracion de 40 horas en Noviembre 2023.

8. Transferencias Documentales: Mediante circular No. 001 de 2019 se realiz6 el cronograma de transferencia
y se recibieron las transferencias primarias correspondientes a las vigencias 2017 he inferiores.

9. Organizacién de Proyectos urbanisticos: Con el apoyo del Auxiliar y de los Contratistas se inici6 la
organizacion, clasificacién, depuracion y ordenacion de los proyectos urbanisticos de las vigencias 1984 i 2011.
10. Apoyo técnico a la Gestidn archivistica de las diferentes secretarias de la administracién: En el primer
semestre se ha apoyado a las diferentes dependencias de la administracién orientando y revisando los
documentos de gestion que se estan preparando para las transferencias documentales.

10.1 Secretaria de Hacienda: con el apoyo de los contratistas se ha realizado la Organizacion, Identificacién,
ordenacion de todos los comprobantes de egreso de la vigencia 2020 para ser transferidas al Archivo Central
Municipal.

10.2 Contratacion: Se realiz6 todo el proceso archivistico a la contrataciéon de la vigencia 2016 y 2017, es el
levantamiento de los Inventarios Documentales, organizacion, Clasificacion, identificacion y foliacion.

10.3 Secretaria de Planeacion: Se ha apoyado, organizado, capacitado y recibido las transferencias
documentales de las vigencias 2017 (Comunicaciones, Licencias de Construccibn y Resoluciones
Administrativas).

- Fichas del Sisben: Se ha realizado todo el proceso archivistico (organizacion, Clasificacion, identificacion y
foliacién) a las Fichas de Sisben del afio 2012.

11. Levantamiento de Inventarios documentales: se ha iniciado el levantamiento de los inventarios
correspondientes a las vigencias 2008 a 2015 de los actos administrativos (Resoluciones y Decretos) como un
proceso a la actualizacion de esa herramienta archivistica

12. Adecuacion de labodegadel archivo: con el apoyo de los contratistas y funcionarios se inicio la adecuacion
y organizacion de la bodega del Politécnico donde se conservan los documentos de la Administracion municipal
tanto de infraestructura como documentos conservados.
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RECOMENDACIONES SECRETARIA GENERAL

GESTION
HUMANA

Direccion de
Contratacion

Direccion de
Atencion al
Usuario y al
Ciudadano

ALMACEN
GENERAL

ARCHIVO
GENERAL

1) Estructurar la planta de personal vigente a fin de fortalecer la prestacion del servicio a
la comunidad interna y externa.

2) Continuar con los procesos de Concurso de méritos ante la CNSC (Vacancias
definitivas y Bomberos).

3) Fortalecer los planes institucionales a cargo de la Direccion a nivel presupuestal.

4) Fortalecer la infraestructura fisica para mejorar el desarrollo de las actividades y
ambiente laboral.

Enfatizar en las secretarias una planeacion oportuna y pertinente en cada afio el
cumplimiento del plan anual de adquisidores.

A Respecto del uso de |l a plataforma SECOF
cada uno de los responsables, asi como el flujo de aprobacién a seguir. Por su parte la
vinculacion del Plan Anual de Adquisiciones a los procesos electrénicos en la plataforma
es de vital importancia.

A Como acci-n de mejora se establece tamt
del manual de contratacion con el proceso de gestion de calidad pues a la fecha falta la
inclusién de varios formatos que se utilizan en el desarrollo de este proceso de gestion.

A Se recomienda la rendici-n de informaci
completa solicitada por entes de Control entre otros: SIA CONTRALORIA antes del 15 de
febrero, SIA OBSERVA tres primeros dias hébiles del mes, CADENA PRESUPUESTAL
antes del dia 20 de cada mes.

A Continuidad de |l ey y en aras del debic
solucién de procesos abiertos sancionatorios, ademas de asegurar el cumplimiento de
objetos contractuales cuyo alcance afecta intereses del municipio y la correcta entrega

de servicio publico a la comunidad

A Dar continuidad al Servicio De Vigilanc
inmuebles a cargo del municipio

A Dar cont i nuadeseduroaa fin geraseguranbienes muebles e inmuebles

a cargo del municipio, personas y recursos

Continuar con convenios de intérpretes para ciudadanos con discapacidad, seguir
actualizando la pagina web con temas de atencién al ciudadano acorde con la norma,
continuar recalcadlo y realizando seguimiento para llegar a la meta de dar cumplimiento
del 100% en los términos de ley 1755 de 2015, Poder contar con un profesional,
preferiblemente abogado, para que pueda asesorar los temas juridicos de la Direccion
Adecuar un espacio dentro del palacio municipal, donde se puedan tener un stop de
insumos para realizar la entrega inmediata al momento de requerirlo cualquier area.
También realizar gestion de un vehiculo exclusivo para el almacén, ya que por las
actividades propias del area se hace necesario todos los dias. Estudiar la posibilidad que
el almacén sea una Direccion de la secretaria general. Que el area de contabilidad
suministre el recurso monetario necesario para la compra o adquisicion de los insumos

de aseo, cafeteria, papeleria y tener segin proyeccion

Solicitamos mantenimiento de los equipos de digitalizacion.
Elementos de proteccion personal
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i SECRETARIA DE PLANEACION

Logros y resultados obtenidos
Los logros alcanzados durante la vigencia 2020-2023 fueron:

1. Parala elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal se disefié un esquema metodolégico que permitio el
levantamiento de informacion y la participacion ciudadana, a través de veintiocho (28) mesas de trabajo.
Adicionalmente, se llevd a cabo una audiencia publica virtual participativa el dia lunes 25 de mayo de
2020 en la cual se presento el Plan Plurianual de Inversiones del proyecto de Plan de Desarrollo Municipal
y se dio respuesta a las inquietudes de la comunidad relacionadas con este plan, garantizando un ejercicio
de construccion social concertado.

2. El Fortalecimiento de actividades del Banco de programas y proyectos municipal se llevo a cabo bajo el
marco de cuatro componentes: un componente legal e institucional, en el cual se revisé y actualiz6 la
informacion documentada (manual, formatos y designacion de responsabilidades y roles), un componente
metodoldgico y conceptual, en el cual se organizé y gestiond los proyectos de inversién publica, el
siguiente es el de herramientas informaticas, en el cual se avanzo en la implementacién de la Metodologia
General Ajustada T MGA vy del Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas y el ultimo
componente se relaciona las actividades de capacitacion y asistencia técnica a los servidores publicos
de la administracién municipal con el fin de poder llevar a cabo los tres componentes anteriores.

3. Sistema integrado de informacion que permite a la ciudadania el acceso a la informacién sobre la gestién
y avance de sus planes, programas y proyectos: La Alcaldia Municipal de CajicA ha fortalecido la
integracion e interoperabilidad de las diferentes plataformas que establece el gobierno para la planeacion,
proyeccién, ejecucién, seguimiento y resultados efectivos del desarrollo territorial, como el Kit de
Planeacion Territorial - KPT, la Metodologia General Ajustada Web - MGAWERB, el Consolidado de
Hacienda e Informacion Publica - CHIP, el Catalogo Integrado de Clasificacion Presupuestal i CICP, el
Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas i SUIFP TERRITORIO, el Sistema Electrénico de
Contratacién Publica - SECOP I, y el Sistema de Seguimiento a Proyectos de Inversion - SPI, mediante
el apalancamiento en el aplicativo SYSMAN WEB que a nivel interno de la entidad, articula y consolida
toda la informacién concerniente la gestion y avance de sus planes, programas y proyectos.

4. En el proceso de revision y Ajustes al PBOT, se logro la incorporacién del POMCA del rio Bogota y la
realizacion de los estudios de amenaza, vulnerabilidad y riesgo (AVR). Este proyecto con los respectivos
ajustes se encuentra en tramite para su aprobacién ante el Concejo Municipal.

5. Enlo relacionado con el Banco inmobiliario se realizo depuracién del inventario de cesiones del Municipio
y recoleccion de informacién, logrando identificar trdmites no culminados de cesiones en tierra y recobro
de compensacién de cesiones en dinero de acuerdo con los avallos adelantados, recuperando asi parte
de las finanzas del municipio.

6. Presupuesto participativo, se lideré la ejecucion de los recursos de presupuesto participativo (Acuerdo
No. 02 de 2017), con el objetivo de dar alcance a estos recursos. Durante la vigencia 2020 se realizaron
mesas de trabajo con cada una de las JAC del municipio, de las cuales se tienen actas de reunion,
registros fotograficos, visitas realizadas y concertacion de proyectos con ejecucién de presupuesto
participativo. Se realizaron mesas de trabajo con algunas Juntas de Accién Comunal del municipio de
Cajica con el objetivo de dar a conocer el plan de accién respecto a la ejecucion del Presupuesto
Participativo, en compafiia del equipo técnico, encargados de darle cumplimiento a cada una de las fases
requeridas en el desarrollo y viabilidad de proyectos participativos con las diferentes Juntas de Accion
Comunal del municipio.

7. Sistema de informacidn geografico, se ha organizado estructurado y desarrollado una base de datos
de geografica que contiene la informacidn con componentes espaciales, ha desarrollado proyectos
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estructurantes en la instalacion en el servidor municipal el software ArcGIS Enterprise, cuyo desarrollo se
encuentra basado en recursos internos.

Por otra parte, ha desarrollado herramientas online en las que pretende que los funcionarios de las
dependencias se sirvan de las funcionalidades que los visores geograficos pueden brindar como son los
siguientes casos:

0 Visor ordenamiento Territorial

0 Convenio con | a Agenci a-Vdode®eviidad -iMarejd delVic@lEPrcNaci on all

En cuanto al desarrollo de herramientas para la comunidad Cajiquefia se encuentran los siguientes
proyectos:

0 Visor Cesiones

O«

Vi sor Li cenciiPsogectasr ban2sti cas
0 Visor convenio con | nfr al®BER-VYisocEquipanientdsey pudtastdeisterd®e gi o n a
en el Territorio de los Cajiquefios.

8. Tramites en linea: En el caso de Nomenclatura se logré optimizar su entrega de 15 a 7 dias habiles y
para el caso de Estratificacion, se optimizé su entrega de 15 a 8 dias habiles. Asi mismo, mientras se
continué con el recibo de solicitudes a través del correo contatenos-pgrs@-cajica.gov.co recibiéndose de
manera fisica y digital, y se continlo con la expedicidn de los demas certificados como condicién de
riesgo, clasificacion general del suelo, demarcaciones, publicidad exterior y reparaciones locativas.

Se implement6 e incentivé el uso de la plataforma TEL- TRAMITES EN LINEA, con el objetivo de
simplificar y agilizar los trdmites y la expedicidn de los certificados de Nomenclatura y Estratificacion.

Como encontro el despacho
Se recibe la secretaria de planeacion con tres direcciones:

Direccion de Planeacién Estratégica
Direccion de Desarrollo Territorial
Direccion de Tics

Encuentro una secretaria que cuenta con cinco politicas publicas, escasez y alta rotacién de algunos funcionarios,
no se contaba con equipos tecnoldgicos suficientes y modernos, ademas falta de algunos procesos y
procedimientos indispensables para el buen desarrollo del sistema de gestién de calidad y de las funciones de
los mismos. En cuanto a la infraestructura se encuentra deteriorada y presenta multiples filtraciones de agua en
época invernal.

La Direccion de Desarrollo Territorial tenia a su cargo un aproximado de 452 expedientes en tramite
correspondientes a las vigencias 2017 a 2019 de procesos de licenciamiento

Por otra parte, la Direccién dentro del cumplimiento a sus funciones misionales desarrolla los procedimientos de

generacion de tributo de plusvalia pendiente de notificacion, cobro e incorporacién de cesiones derivados de
actuaciones urbanisticas en el municipio sin base de datos actualizada, emisién de certificados de nomenclatura,
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riesgo, estratificacion y otras, adicional resuelve los tramites de intervencién de espacio publico y permisos de
publicidad exterior. Para el mes de enero de 2020, la Direccion de Desarrollo Territorial contaba con un
represamiento de acervo documental desde 2016 sin depuracién y organizacién para transferencia al archivo
municipal cuyo mayor volumen corresponde a tramite de licenciamiento.

En materia de ordenamiento, y en marco de la Sentencia del Rio Bogota se encontraba pendiente la incorporacion
del POMCA del rio Bogota con realizacion de los estudios de amenaza, vulnerabilidad y riesgo (AVR) e
incorporacién en el PBOT del municipio de Cajica Cundinamarca.

La direccion de planeacién estratégica se recibié con mobiliario y equipos tecnologicos basicos para el adecuado
funcionamiento, con herramientas tecnoldgicas de seguimiento y control muy limitadas, dentro de los
procedimientos del sistema de calidad se encontré 17 procesos y 469 documentos entre los cuales se cuenta con
caracterizaciones, procedimientos, formatos y documentos de interés; esta documentacion se disponian en un
Drive para su trazabilidad, seguimiento y gestién de cambios, lo que los vuelve vulnerables a cambios o
modificaciones no intencionadas; los certificados de estratificacion se realizaban de manera manual, ocasionando
incomodidad al usuario y aumento en los tiempos de entrega hasta de 15 dias; el seguimiento de las politicas
publicas estaban dispuestas en tablas de Excel con poca informacion para poder realizar la correcta trazabilidad,
en lo que respecta a los avances de estas. El banco de proyectos se recibe con el proceso de realizacion de las
pertinencias de manera Manual, es decir que la informacion venia dispuesta en una hoja de célculo y ademas de
la demora para diligenciar los datos alli solicitados, no permitia cruzar datos con presupuesto, convirtiendo la
informacion en inexacta y de dificil seguimiento. En la oficina del SISBEN se recibe el proceso de transicion de la
metodologia SISBEN lIl a la metodologia SISBEN IV (Transicién SISBENNET a SISBENAPP) con una poblacion
registrada de 33.425 de acuerdo al proceso de barrido de Sisben 1V, conforme a lo establecido en el CONPES
3877 de 2016; se ha logrado de manera gradual la implementacion del software SISBENAPP y de Dispositivos
Méviles de Captura para garantizar la prestacion del servicio a la poblacién del Municipio.

Como entrega el despacho
La secretaria de planeacion se entrega con dos direcciones:

Direccién de Planeacién Estratégica
Direccion de Desarrollo Territorial

Se entregan nueve politicas publicas con su respectivo seguimiento y con el fin de asegurar el cumplimiento
efectivo de las mismas, se llevé a cabo una actualizacién del sistema de medicion y seguimiento. Este proceso
se estableci6 como un procedimiento dentro del sistema de gestion de calidad y se disefiaron formatos
estandarizados especificos para llevar a cabo dicho seguimiento. Estos formatos han experimentado cuatro
actualizaciones, todas ellas enfocadas en proporcionar la informacién necesaria para respaldar la toma de
decisiones, facilitar el control politico por parte de entidades como el Concejo Municipal, y mejorar la transparencia
en la gestién de estas politicas publicas.

Un grupo de trabajo fortalecido ocupando en su mayoria las vacantes existentes profesionales, técnicas y
asistenciales, lo que nos permite adelantar las actividades propias de la secretaria sin sobre carga.

Equipos y herramientas tecnolédgicas actualizadas y apropiadas para el éptimo desarrollo, control y seguimiento
de actividades, planes y proyectos de la secretaria de planeacion.

En lo que tiene que ver con planeacién estratégica se entrega un proceso de gestion de calidad con informacion
documentada actualizada y con trazabilidad, debido a la incorporacion de la herramienta ISOLUCION 5, la cual
cuenta con licencia hasta marzo de 2024.

En lo referente al banco de proyectos se deja una herramienta tecnoldgica que permite integrar todos los

proyectos con presupuesto, agilizar pertinencias, reduccién de tiempos en la entrega de las mismas ya que
incorpora todos los datos del proyecto de manera predeterminada por médulos, esta herramienta es el aplicativo
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SYSMAN, la cual fue adquirida por esta administracion y cuenta con licencia vitalicia y se realiza mantenimiento
y actualizaciéon de manera anual.

Al cierre de la vigencia 2020 7 2023, conforme a los datos del Portal Territorial del DNP, se evidencia un aumento
de la poblacion registrada en el proceso de demanda Sisben IV de 25.606 usuarios sisbenizados, teniendo en
cuenta la base certificada de la metodologia SISBEN IV. Resultando asi en la consolidacion dentro de la base
certificada Nacional del SISBEN, a corte noviembre del afio en curso, de 59.031 usuarios registrados con un total
de 24.659 hogares registrados dentro del Municipio de Cajica, en los siguientes grupos sociales.

Grupo A: (Poblacion en Pobreza Extrema) = 4.959

Grupo B: (Poblacion en Pobreza Moderada) = 13.944

Grupo C: (Poblacién Vulnerable) = 24.271

Grupo D: (Poblacion No pobre, No vulnerable) = 15.857

En cuanto a tramite de licencias se entrega un avance de ejecucion del 97,6% en la definicion de licencias y

tramites de tipo urbanistico de las vigencias 2020 y 2021, contando a la fecha con un aproximado de 24
expedientes por resolver de la vigencia 2021, los cuales se encuentran en procesos de proyeccién de resolucion,
acuerdo de pagos y pre liquidacion. Para la vigencia 2023 de los 18 proyectos radicados con solicitud de
Intervencién de Espacio Publico, quedan en tramite 06 de competencia de la secretaria de Planeacién.

A través del Banco Inmobiliario se ha continuado con la depuracién del inventario de cesiones del Municipio y
recoleccién de informacién iniciada desde la vigencia 2018 donde se ha adelantado los inventarios
correspondientes a los bienes que constituyen el espacio publico, correspondiente a cesiones tipo A generadas
por desarrollos urbanisticos en el Municipio pudiendo asi realizar un diagnéstico y base de informacién desde
los afios 2003 a 2013 a través del Banco Inmobiliario, logrando identificar tramites no culminados de cesiones
en tierra y recobro de compensacion de cesiones en dinero de acuerdo con los avallos adelantados. Se entrega
una base de datos consolidada de manera digital, geografica y fisica de 202 proyectos con cesiones del municipio
de Cajica, discriminados de la siguiente manera:

1. Informe de las compensaciones VIP

Proyectos con compensacion VIP remitidas a Secretaria de Hacienda:

RESOLUCION DE FECHA DE REMISION A SECRETARIA
MELAEIRE DiE ProviEe e LIQUIDACION EJECUTORIA DE HACIENDA
PARQUE CENTRAL i L MEMORANDO-AMC-SP-
CONSTRUCTORA Resoluciop IR Jar 013 | 10de marzode | 02432023 de 10 de abril de
BOLIVAR 2023
VIVIENDA B MEMORANDO-AMC-SP-
MULTIFAMILIAR i G&G Reso'uc";g/%'g'z(\)’z'z 014 | 16 dezgzagzo de | 0243-2023 de 10 de abril de
Constructores SAS. 2023
PARQUES DE
HATOGRANDE i Resolucién LIQ. VIP 015 16 de marzo de Og/ﬁylzng?dNE%Ad':\eﬂgt;ﬁrée
CONSTRUCTORA 23/02/2023 2023 5623
BOLIVAR
B MEMORANDO-AMC-SP-
Resolucion LIQ. VIP 016 16 de marzo de .
PRIMAVERA 23/02/2023 2023 0246-2023 g% 2131 de abril de

Proyectos de compensacion VIP en tramite:

Campus Club Reservado: Se recibio avalio No. 302 de 2023 de octubre de 2023, se
realizé de resolucién de liquidacién y se notific6 al titular y apoderado, la cual se
encuentra pendiente de pago.

2. Zona de cesion del proyecto Pargque Central Cajicd i Constructora Bolivar: La zona de cesion de
este proyecto fue incorporada juridicamente a través de Escritura Pablica 129 de 28 de febrero de 2018
mientras que el plano con el disefio paisajistico de la zona de cesion fue aprobado y sellado en mayo de
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2023 una vez la constructora cumplié con las observaciones realizadas por las diferentes dependencias
las cuales fueron solicitadas a través de OFICIO AMC-SP-0868-2023 y MEMORANDO AMC-SP-0457-
2023.

3. Informe de las cesiones adelantadas vigencia 2020 7 2023

CESIONES EN DINERO: Se remitieron los siguientes proyectos para cobro a la Secretaria de

Hacienda

PROYECTO ESTADO

PIEDRA SERENA Paz y Salvo

HACIENDA EL REFUGIO Remitido a Hacienda Memorando 0196-2022

LANDAVERDE Remitido a Hacienda Memorando 0198-2022

GRANJITAS Paz y Salvo, en Dinero

TORRES KOUN - TERRAZAS DE FONTANA Remitido a Hacienda Memorando 0078-2022

ISLA NATURA Remitido a Hacienda Memorando 0235-2022

COMERCIO TIPO Il - AURA STELLA Remitido a Hacienda Memorando 0233-2022

REFUGIO DE SAN MIGUEL Remitido a Hacienda Memorando 0396-2022

COMERCIO TIPO Il CLARA'Y MARIA Remitido a Hacienda Memorando 0310-2022

MARCOS MANUEL DIAZ Remitido a Hacienda Memorando 0521-2022

EDIFICIO URBAN Remitido a Hacienda Memorando 1117-2022

MATISSE Paz y Salvo

COMERCIO MYRIAM PIEDAD GOYENECHE | Remitido a Hacienda Memorando 0856-2022
Remitido a Secretaria de Hacienda a través

PROFECTO PANIGEYISUS de MEMORANDO AMC-SP-0580-2023
Remitido a Secretaria de Hacienda a través

HRQYECTO BEELRQ AORIZONTE de MEMORANDO AMC-SP-0900-2023

< Remitido a Secretaria de Hacienda a través
PROTECTOGHPIIIRQ GUZMAN de MEMORANDO AMC-SP-0900-2023

Se realizaron los avallos correspondientes a los proyectos y se encuentran en tramite de realizacion de ejecutoria
de resolucién teniendo en cuenta que las liquidaciones ya fueron notificadas

Proyecto Multifamiliar y Comercio Tipo | Emilio Sosa i Avalto 156-2023 i Resolucién de liquidacion
196-2023, citacion de notificacion personal a través de OFICIO AMC-SP-1554-2023 y aviso 002-2023,
el cual quedara ejecutoriado el dia 21 de diciembre de 2023 para remisién a Secretaria de Hacienda.
Proyecto PRADERAS DE RIO GRANDE 1 Avalio 154-2023 i Resolucién de liquidacion 226-2023
notificada via correo electrénico la cual quedard ejecutoriada el dia 18 de diciembre de 2023 para
remisién a Secretaria de Hacienda.

En cuanto a las cesiones en dinero queda pendiente la solicitud del avalio de compensacién de cesion de los
proyectos:

CAMPUS CLUB RESERVADO, ya que el avalto con el que se cuenta corresponde a la compensacion
VIP

Proyecto Exp. 20-045 7 IPS- Dotacional Grupo I, con Resolucion No. 221 del 23 de noviembre de 2023.

Cesiones en tierra

Las Flores: Se recibié cancha, el proyecto se encuentra vigente para entrega de las demas zonas
de cesion.

Viantt: Se realiz6 incorporacion juridica y entrega material a favor del municipio.

Parques de Hatogrande: Se realizé incorporacion juridica y entrega material a favor del municipio.
Girasoles: En tramite de entrega material.

Parques de Fontanar: En tramite de entrega material.

Primavera: Se remiti6 normatividad y listados de documentacion requeridos para entrega de zona
de cesién a través de OFICIO AMC-SP-1439-2023.
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Reserva de Cajica: Se aprobo el disefio paisajistico de la zona de cesién en comité de planeacion
celebrado el 14 de julio de 2022 y se remitié normatividad y listados de documentacion requeridos

para entrega de zona de cesion a través de OFICIO AMC-SP-1209-2023.

El Pomar: Se remitié normatividad y listados de documentacion requeridos para entrega de zona de
cesion a través de OFICIO AMC-SP-1210-2023.

Fontana Park: Se remitié normatividad y listados de documentacion requeridos para entrega de zona
de cesion.

Respecto a la zona de cesion Proyecto Verde Vivo: La zona de cesion de este proyecto fue incorporada
juridicamente a través de Escritura Publica 396 de 21 de mayo de 2015 mientras que el plano con el disefio
paisajistico de la zona de cesion fue aprobado vy sellado en julio de 2023 una vez la constructora cumplié con los
requerimientos solicitados a través de OFICIO AMC-SP-0769-2023. Queda pendiente acta de entrega material .

Es importante mencionar que mediante auto se DECRETO LA SUSPENSION PROVISIONAL DE LOS
EFECTOS JURIDICOS DEL ARTICULO 133 DEL ACUERDO 16 DE 2014, iPor el cual se adopt
general del Plan Béasico de Ordenamiento Territorial del Municipio de Cajica, adoptado mediante el Acuerdo No.
08 de 2000 y modificado por | os acuerdos municipales 009

Confor me | os argumentos planteados en | a parte considerat
1997, articulo 14, especialmente, en concordancia con los articulos 13 y 15 de la misma ley, en tal sentido la

norma acusada, impuso a los propietarios de inmuebles que tengan la clasificacién de Suelo Rural, la
obligacion de ceder de manera obligatoria y a titulo gratuito a favor del municipio de Cajica, areas
correspondientes a cesiones tipo A, sin tener autorizacién legal para hacerlo, todavez que laley no faculta

alas autoridades administrativas, ni a los municipios a establecer este tipo de obligaciones para el Suelo

Rural.

Dicha obligacion segun la ley, aplica solamente para los inmuebles o predios que tengan la clasificacion de suelo
urbanoode expansi -n urbanaéo (Resaltado fuera de texto)

Adicionalmente relacionan como antecedente en los hechos:

A...7. La ley 388 de 1997 en su artz2culo 14 consagra | o:
norma legal que sirve de fundamento a la expedicién del acto administrativo no se consagra la facultad para
establ ecer cesiones obligatorias en |l os suelos rurales
pronunciamiento el maximo tribunal de la jurisdiccidon de lo contencioso administrativo, sentencia el 26 de mayo
de 2022 proferida por | a secci-n Primera del Consejo de

Que el conforme fallo judicial de fecha 14 de noviembre de 2023, el Juzgado segundo administrativo del circulo
de Zipaquira resuelve declarar la NULIDAD de las disposiciones municipales demandadas, esto es:

1.-EI art2culo 133 del Acuerdo 16 de 2014, APor el cual

ordenamiento territorial del municipio de Cajica, adoptado mediante el acuerdo no. 08 de 2000 y modificado por

|l os acuerdos municipales 009 de 2002, 007 de 2004, 21 de
2-La palabra fAparcelaci -n6 citada en | os art2culos pri me
adopta el procedimiento para la incorporacion juridica

y material, entrega anticipada y compensacién en dinero de &reas de cesion de

car8cter obligatorio a t2tulo gratuitoo
3-EI art2culo tercero del Decreto 067 del 2017 Apor medi
Tercero: cesiones publicasob | i gat ori as en suelo rural sometidas a desa

4-EI art2culo segundo del Decreto 065 del 2022, fApor el ¢
que reglamenta los porcentajes de areas de cesion establecidos en el acuerdo 16 de 2014 Plan Basico de
Ordenamiento Territorial del Municipio de Cajic8 y se di

En relacion a Plusvalia, se realiz6 la actualizacion de la base de datos en la plataforma Ligiic para la vigencia del
afo 2020, en cuanto a la generar automaticamente los formatos de citaciones y naotificacion del tributo de Plusvalia
en esta vigencia se realizaron las citaciones y notificaciones personales a los propietarios y/o poseedores de los
predios afectados con el tributo, asi mismo, se realizé la revisién del hecho generador de plusvalia de acuerdo a
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la cartografia del municipio, el acuerdo 016 de 2014, el Decreto 077 de 2015 y los acuerdos anteriores; con el fin
de determinar si efectivamente existia 0 no un nuevo hecho generador que sustentara la exigibilidad del pago de
la contribucion establecida en el Decreto 077 de 2015, con el objetivo de resolver los recursos de reposicién
presentados por los propietarios y/o poseedores de los predios y de esta forma proyectar los respectivos actos
administrativos de aquellos predios que fue necesario excluirlos del pago de la contribucién de plusvalia. En esta
vigencia se realiz0 la reliquidacion del tributo de la plusvalia de los predios que fueron objeto de division material
por solicitud de sus propietarios. Notificados a la fecha un total de 268 predios identificados en la base digital de
la plataforma Ligiic y de manera fisica, predios citados un total de 253 a la fecha.

Para la Emision de Certificados de Uso de Suelos, Nomenclatura y Estratificacién teniendo en cuenta que son
los mas solicitados por los Cajiquefios, se implementd la solicitud y tramite a través de Tramites en linea, con el
objetivo de hacer mas agil y efectiva la respuesta a la comunidad. Asi mismo, mientras se continud con el recibo
de solicitudes a través del correo contatenos-pgrs@-cajica.gov.co recibiéndose de manera fisica y digital, y se
continuo con la expedicion de los demas certificados como condicién de riesgo, clasificacion general del suelo,
demarcaciones, publicidad exterior y reparaciones locativas.

VIGENCIA 20217 2023
TIPO DE TRAMITE CERTIFICADOS EMITIDOS PORCENTAJE
Nomenclaturas 1489 49%
Estratificacion 1050 34%
Usos de suelo 518 17%
TOTAL, DE TRAMITES 3057 100%

Publicidad Exterior Visual

Afo N° Tramites N° Liquidados

2020 9 1

2021 20 20

2022 22 15

2023 19 14

Para la vigencia 2020 7 2023, lider6 la ejecucién de los recursos de presupuesto participativo (Acuerdo No. 02 de
2017), con el objetivo de dar alcance a estos recursos. durante la vigencia 2020 se realizaron mesas de trabajo
con cada una de las JAC del municipio, de las cuales se tienen actas de reunioén, registros fotograficos, visitas
realizadas y concertacién de proyectos con ejecucion de presupuesto participativo. Se realizaron mesas de
trabajo con algunas Juntas de Accion Comunal del municipio de Cajica con el objetivo de dar a conocer el plan
de accién respecto a la ejecucién del Presupuesto Participativo, en compaiiia del equipo técnico, encargados de
darle cumplimiento a cada una de las fases requeridas en el desarrollo y viabilidad de proyectos participativos
con las diferentes Juntas de Accion Comunal del municipio.

Los logros alcanzados por la Secretaria de Planeacién realizando el acompafiamiento a la comunidad como
enlace con la administracion municipal en cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo Municipal N° 02 de 07 de
abril de 2017 adopta el presupuesto participativo en el municipio de Cajica, como instrumento de participacion
ciudadana en la asignacion y control del manejo eficiente y oportuno de los recursos del presupuesto municipal,
este trabajo se realizé de manera conjunta con la Secretaria a de infraestructura y obras publicas y los logros
obtenidos son:

1) Construccion de salon comunal en el sector Tayrona, beneficiando a una poblacién de 154 personas.

2) Construccién de cinco espacios comunitarios de innovacién (ECOIN) en los sectores de quebrada del
campo, Chuntame, Santa Inés, Rincon Santo, Canelon y Puente Vargas del municipio de Cajica,
beneficiando a un total de 11.292 personas.
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3)
4)
5)
6)

7

Mantenimiento y adecuacion de andenes y vias en los sectores de Capellania, Gran Colombia y el
Misterio, beneficiando a un total de 19.937 personas.

Construccion de espacios dotacionales para el programa "Golf Academy Montepincio” en el sector Manas
del municipio de Cajica, beneficiando a 7.108 personas.

Obras de mejoramiento de la infraestructura comunal y construccion de cerramientos en los sectores de
Chuntame, Puente Vargas, Rio Frio la Florida y Granijitas, beneficiando a un total de 14.426 personas.
Proyecto en ejecucion construccién de placa huella en las vias del sector de buena suerte del municipio
de Cajica, beneficiando a 121 personas del sector.

Avances en la adquisicion de predios a través del Acuerdo 16 del 07 de noviembre de 2023 por medio
del cual se autoriza para declarar de utilidad publica y de interés social dos predios ubicados en el
municipio de Cajica y se autoriza al alcalde municipal de Cajica - Cundinamarca para adquirir los bienes
inmuebles objeto de la declaratoria, que se requieren para la ejecuciéon de programas y proyectos
contemplados en el plan de desarrollo municipal " Cajica tejiendo futuro unidos con toda seguridad
2020- 2023" y se dictan otras disposiciones.

POBLACION BENEFICIARIA DE PROYECTOS 1 PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 2020-2023

POBLACION BEMEFICIADA EN PROYECTOS DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS CIFRAS
SACADAS DE LA ULTIMA ACTUALIZACION POR ZOMNAS DEL DANE 2018
. TOTAL
PROYECTO JUNE{A)EE:{:EDN PDELﬁJCr:?rg POR BEMNEFICIADOS POR
POYECTO
Construccion BUENA SUERTE 121 121
PLACA HUELLA -
CHUNTAME BG34
i PUENTE VARGAS 2051
Construccion 14426
CERRAMIENTOS GRAMIITAS 1467
LA FLORIDA 4274
CAPELLAMIA 7108
Construccidn
ANDENES MISTERIO 2544 19937
GRAN COLOMBIA 10285
Construccion
MAMNAS 7108 7108
CAMPO DE GOLF
CHUNTAME/SANTA INES 6634
. PUENTE VARGAS 2051
Construccion
RIMCOM SANTO 2156 11292
ECOIN
QUEBRADA DE CAMPO 257
TAYRONA 154
TOTAL 52834

Fuente : Informacién presupuestos participativos

En relacion al Sistema de Informacion Geogréfico se ha organizado, estructurado y desarrollado una base de
datos de geogréafica que contiene la informacion con componentes espaciales, ha desarrollado proyectos
estructurantes en la instalacion en el servidor municipal el software ArcGIS Enterprise, cuyo desarrollo se
encuentra basado en recursos internos.

Por otra parte, ha desarrollado herramientas online en las que pretende que los funcionarios de las dependencias
se sirvan de las funcionalidades que los visores geogréaficos pueden brindar como son los siguientes casos:
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Vi sor ordenamiento Territorial.
Convenio con |l a Agenci a d¥isorSde gnovilidad a ¥Manejoi de IArcQIaRro. o n a |

O¢ O¢

En cuanto al desarrollo de herramientas para la comunidad Cajiquefia se encuentran los siguientes proyectos:

0 Visor Cesiones

0 Visor LicenciiPsogectesr ban2sti cas

0 Visor convenio con | nfr aest-Visar Equipamierdos y fDratds desinteReenielonal e s
Territorio Cajiquefio.

El desarrollo de esa estructuracion, organizacion y desarrollo de una base de datos geografica contiene la
informacion de componentes espaciales tanto internos como externos. Se desarrollo de proyectos estructurantes
con la instalacién en el servidor municipal del software ArcGIS Enterprise cuyo desarrollo se ve referenciado en
dos visores geograficos: visor de ordenamiento territorial y visor de movilidad - manejo de ArcGIS Pro con el
convenio de la agencia de seguridad vial nacional. Las actividades

desarrolladas en este proceso fueron:

1. Cargue de informacion en la plataforma de 202 proyectos urbanisticos con licencias otorgadas,
denominadas como de alto impacto con cesiones tipo A - Culminacién y pruebas finales visor de proyectos
urbanisticos.

2. Estructuracion de la plataforma de cargue y visualizacién de licencias urbanisticas y cesiones.

Generacion de archivos KMZ y KML correspondientes a la localizacion geografica de los 202 proyectos

cargados.

Generacion de archivos KMZ y KML de las zonas de cesién en tierra.

Cargue de la informacion de los proyectos a la pagina.

Cargue de la informacion de cesiones en tierra y en dinero de los 202 proyectos.

Enlace de consulta https://tel-cajica.com/Cesion/ConsultarCesiones

w

No oA

Quedando pendiente en proceso de implementacidn las herramientas de consulta para la comunidad bajo la
ejecucion de visores referente a proyectos y licencias urbanisticas desarrolladas en el municipio y puesta en
marcha del convenio con infraestructura de datos regionales IDER., visor de equipamientos y puntos de interés
en el territorio cajiqueno.

En materia de ordenamiento se entrega en proceso de radicacion ante el Concejo Municipal el proyecto de

acuerdo final para aprobacién por parte de la corporacion. Lo anterior en marco del Contrato de Consultoria No.

002 de 2020 cuyo objeto contractualesi Revi si - n excepcional del pl a@B®Esi co
e incorporacion del POMCA del rio Bogota, realizacion de los estudios de amenaza, vulnerabilidad y riesgo (AVR)

e incorporacion, del municipio de CajicAT Cu n d i n a nebmism@ s suscribid el dia 30 de diciembre de 2020

con una vigencia inicial de doce (12) meses, no obstante, por la complejidad del proceso, dicho contrato ha sido

objeto de prorrogas con

una vigencia actual hasta el dia 31 de diciembre de 2023.

Evidenciando la siguiente trazabilidad del proceso durante esta vigencia:
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ACTIVIDAD FECHA VIGENCIA
Se suscribié el Contrato de consultoria No. 002 de 2020, para la Revisiéon excepcional del
plan basico de ordenamiento territorial (PBOT) e incorporacion del POMCA del rio Bogota, 30 de diciembre de 2020
realizacién de los estudios de amenaza, vulnerabilidad y riesgo (AVR) e incorporacion, del 2020
municipio de Cajica 7 Cundinamarca
Bajo numero de oficio AMC-DA-343-2021, la Alcaldia Municipal de Cajica radico ante la
Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca los documentos y cartografia soporte de
. o . = J . . 20 de octubre de
los Estadios Basicos de Amenazas para la incorporacion al Plan Basico de Ordenamiento 2021
Territorial i PBOT.
La Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca emiti6 el informe técnico DGOAT No.
0164 del 23 de diciembre de 2021 donde conceptla sobre la evaluacion de la informacién 23 de diciembre de
técnica de la incorporacion de la gestion del riesgo al plan basico de ordenamiento territorial. 2021 2021
Mediante oficio AMC-DA-428, la Alcaldia Municipal de Cajica radico ante la Corporacion
Autonoma Regional de Cundinamarca los documentos y cartografia soporte de la revision y
ajuste excepcional al Plan Basico de Ordenamiento Territorial i PBOT, con la incorporacion | 27 de diciembre de
de los Estudios Basicos de Amenazas al ordenamiento para iniciar tramite ante la 2021
Corporacién de concertacion en asuntos ambientales.
Mediante radicado nimero 20221044353, el municipio radica ante la Corporacion Autbnoma
Regional los documentos y cartografia soporte de la revision y ajuste excepcional al Plan
Basico de Ordenamiento Territorial del Municipio de Cajica, con la incorporacion de los 01 de junio de
estudios de zonificacion Basica de Amenazas al ordenamiento, dando cumplimiento a lo 2022
requerido en el informe técnico DGOAT N° 0164 de 2021; lo anterior con el fin de iniciar el
tramite ante la Corporacion, de concertacion de los asuntos ambientales.
La Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca emitio el informe técnico DGOAT No.
0082 del 17 de Junio de 2022 donde conceptta el cumplimiento del Alcance, Pertinencia 'y
Contenido de los Estudios Béasicos de amenaza, vulnerabilidad y riesgo en el marco del 17 de junio de
Decreto 1807 del 19 de septiembre de 2014, compilado en el Decreto 1077 de 2015 2022
presentados a través de documentos y cartografia.
La Corporacién emite comunicado mediante radicado N° 20222045794, requiriendo 28 de iuni
o ) I L LS e junio de
aclaracion en la informacion y documentacion aportada por el municipio. 2022
2022

Mediante oficio N° 20221053360 la Alcaldia Municipal de Cajica radico ante la Corporacion
Autonoma Regional de Cundinamarca los documentos y cartografia soporte de la revision y
ajuste excepcional al Plan Basico de Ordenamiento Territorial i PBOT, con la incorporacién
de los Estudios Basicos de Amenazas al ordenamiento para continuar con la revisién y
estudio por parte de la Corporacion.

30 de junio de
2022

Mediante radicado N° 20222052603, la Corporacién indica que la informacion y
documentacion allegada da cumplimiento al articulo 2.2.2.1.2.3.2. del Decreto 1232 de 2022
(sic) y requiere al municipio para la radicacion de los documentos y cartografia en medio
fisico y magnético con el fin de que hagan parte de la serie documental del Municipio que se
encuentran en los archivos de la DGOAT.

12 de julio de 2022

Bajo numero de oficio AMC-DA-0260-2022, la Alcaldia Municipal de Cajica radico ante la
Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca en medio fisico y magnético los

02 de agosto de
2022
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documentos y cartografia soporte del ajuste excepcional al Plan Basico de Ordenamiento
Territorial i PBOT.

Se realiz6 la visita al municipio de Cajica con los funcionarios de la Corporacion Autbnoma

1 | Regional de Cundinamarca, con el fin de conocer en el terreno las propuestas contenidas en 30 de agosto de
1. la formulacion. 2022
Que mediante radicado No. 20222089488, la Corporacion Autbnoma Regional de
1 | Cundinamarcai CAR emiti6 las consideraciones ambientales a la propuesta excepcional por 13 de octubre de
2. norma urbanistica del Plan Basico Ordenamiento Territorial del municipio de Cajica. 2022
Que mediante oficio AMC-DA-0424-2022, la Alcaldia Municipal de Cajica radico ante la
1 Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca el documento respuesta a las 18 de noviembre
3. consideraciones ambientales a la propuesta excepcional del Plan Basico Ordenamiento de 2022
Territorial (PBOT).
Que mediante oficio AMC-SP-2121-2022, la Secretaria de Planeacion del Municipio de
1 Cajica solicito ante la Corporacién Autonoma Regional de Cundinamarca mesas de 02 de diciembre de
4. concertacion en asuntos ambientales para el proceso de la propuesta de formulacion del 2022
Plan Béasico De Ordenamiento Territorial.
1 Primera mesa de concertacion con la Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca en 14 de diciembre de
asuntos ambientales para el proceso de la propuesta de formulacion del Plan Basico de
5. ; - 2022
Ordenamiento Territorial
1 A corte de 31 de mayo de 2023, se han adelantado 25 mesas de concertacion con la
6 Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca en asuntos ambientales para el proceso 31 de mayo 2023
) de la propuesta de formulacién del Plan Basico De Ordenamiento Territorial.
Se adelantaron reuniones de concertacién ambiental los dias 14, 21 de diciembre 2022; 1, 3,
1 8, 21, 22, 29 de marzo de 2023; 12,17, 18, 19, 21, 26, 27 de abril de 2023; 2, 9, 15,18, 23, 2023
7. 24, 30 de mayo de 2023, 1y el dia 8 de junio de 2023 se culminan las mesas de
concertacion con la autoridad ambiental.
1 La Corporacion Autbnoma Regional de Cundinamarca mediante oficio 20232070996 16 de agosto de
8 SYSMAN 202306929 remite copia de acta borrador de concertacién en asuntos ambientales, 20923 2023
’ al municipio para su respectiva revision
Mediante oficio AMC-DA-285-2023, la Administracion Municipal remite a la autoridad .
1 . V. . . 13 de septiembre
9 ambiental el acta borrador de concertacion en asuntos ambientales, con las respectivas de 2023
’ observaciones
Mediante oficio CAR 20232087111, la Corporacién Autonoma de Cundinamarca, remite
2 | documento con las observaciones, respecto la informacion remitida por parte del municipio y 25 de septiembre
0. asi mismo solicita la version final de la documentacion ajustada y la cartografia de 2023
debidamente firmada debe ser radicada en formato impreso
Mediante oficio AMC-DA-306-2023, la Administracion Municipal remite a la autoridad -
2 . . ) . ! - 28 de septiembre
1 ambiental los documentos finales con la respectiva cartografia debidamente firmada deben de 2023
’ ser radicada en formato impreso
La Corporacion Autbnoma Regional de Cundinamarca mediante oficio CAR 20232092855
convoca a reunién presencial en la Sede Central de la Corporacion el dia 12 de octubre de
2 . . ; L 11 de octubre de
2023, a fin de efectuar las precisiones pertinentes en el proyecto de acta de concertacion de
2. : e e . 2023
los asuntos ambientales de la propuesta de modificacidn del Plan Béasico de Ordenamiento
Territorial- PBOT del municipio de Cajica
La administracién municipal realizo mesas de socializacién con la comunidad en general y
2 los distintos gremios del municipio de Cajicé, respecto a los avances del proceso y a la 11y 12 de octubre
3. propuesta que se concluyé de conformidad con las mesas de concertacion en asuntos de 2023

ambientales con la Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca i CAR
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Suscripcion de Acta de Concertacion de la revision y/o modificacién excepcional del Plan

20 de Octubre de

f Basico De Ordenamiento Territorial del municipio de Cajica i Cundinamarca entre el 2023
) municipio y la autoridad ambiental
Emisién de la Resolucién DGEN No. 20237000731fiPor | a cual se a
2 | Concertacién de la Revision y/o Modificacion Excepcional del Plan Basico de Ordenamiento 27 de Octubre de
5. Territorial del Municipio de Cajicai Cu n d i n a nparparteade |Ja Corporacion Autébnoma 2023
Regional de Cundinamarca
Emision de Concepto Técnico por parte del Concejo Territorial de Planeacion del Municipio .
2 o SR . L 17 de noviembre
de Cajica al proyecto de acuerdo para la modificacion excepcional del Plan Béasico De
6. . g de 2023
Ordenamiento Territorial
2 Radicacion de proyecto acuerdo ante Concejo Municipal de Cajica 20 de noviembre
7. de 2023
Mediante Resolucion No. 064 de 2023 "Por medio de la cual se establecen los lineamientos .
2 T . ) i o 21 de noviembre
8 para la realizacion y desarrollo del cabildo abierto para la comunidad del municipio de de 2023

Cajicd" se convoca a Cabildo Abierto para el dia 07 de diciembre de 2023

En supervisi-n del contrato interadmi

ni strativo
de gestion catastral para realizar la actualizacion, conservacion y difusion catastral de la zona rural y/o urbana del
municipio seleccionadas en el plan general catastral del municipio de CajicAT Cundi namar cao

realizar dos grandes procesos catastrales, entrega un total de 8166 predios actualizados.

RESOLUCION EXPEDIDA POR EL GESTOR

CATASTRAL LSS

Resolucién 488 DE 2022 4096

Resolucién 1334 DE 2022 4070

Resolucién 1485 DE 2022 Resolucién de cierre
TOTAL, PREDIOS ACTUALIZADOS 8.166

Los proyectos que se han acogido al sistema de reparto equitativo de cargas y beneficios, reglamentado para el
municipio de Cajica bajo el articulo 97 del Acuerdo 16 de 2014; el cual consagra cargas generales que en principio
corresponde su adquisicion y ejecucion al municipio, pero con ocasion del sistema se pueden acoger los proyectos
para efectuar transferencia de suelo o ejecucion de obras de carga general (servicios publicos, infraestructura vial,

equipamientos) son los que se describen en la siguiente tabla:
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AREA DE
PROYECTO TIPO DE CARGA LI%?J?IISC?(I;N CONSTRUCCION ESTADO
ADICIONAL
HUERTAS 5.072,60
OCCIDENTAL CALLE PRIMERA SMMLY (2015) 12.174,25 M2 EJECUTADA
INFRAESTRUCTURA VIAL 1.488,26
i VIA LA MEJORANA SMMLYV (2016) 3.571,84 m2 EJECUTADA
INFRAESTRUCTURA VIAL 1.303,28
i VIA BUENA SUERTE MMLV 127, 88 M2 EJECUTADA
BOSQUE | C%SlAcSAU S(2022) e e
SABANA
INFRAESTRUCTURA
SERVICIOS PUBLICOS i 908.526 197166 M2 EN
COLECTOR BUENA SMMLV (2021) EJECUCION
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AREA DE

PROYECTO TIPO DE CARGA LI%?J?I-DI—AOC?OEN CONSTRUCCION ESTADO
ADICIONAL
Tre;neSfSeur;';C'a 43.417,72 m2 EN
INFRAESTRUCTURA VIAL 21.708.86 M2 EJECUCION
GIRASOLES I TRASFERENCIA DE E"ecuc'ién de
SUELO Y EJEUCION DE ! Obras EN
OBRA'T CAPELLANIA 8.635.40 20.724,97 m2 EJECUCION
SMMLYV (2015)
INFRAESTRUCTURA 283333
PARQUES DE SERVICIOS PUBLICOS i SMMLV 6.318 M2 EN
FONTANAR COLECTOR BUENA (2015) ' EJECUCION
SUERTE
INFRAESTRUCTURA
SERVICIOS PUBLICOS i 572,86 SMMLV
FONTANA PARK RED EXPRESA DE (2021) 1.774,87 m2 EJECUTADA
ACUEDUCTO
TRANSFERENCIA DE Transferencia
RESERVA DEL
SLAGO SUELO - SERVICIOS de suelo 15.337,90 M2 EJECUTADA
PUBLICOS PTAR 7.668,95 M2
INFRAESTRUCTURA VIAL 572,86 SMMLV
TERRASABANA i (VIA CISAEC) (2021) 1.374,87 m2 EJECUTADA
INFRAESTRUCTURA VIAL Transferencia POR
CIUDAD SABANA (VIA MONTEPINCIO) de suelo No han hecho uso o yp o jp
PLAN PARCIAL 2 /SERVICIOS PUBLICOS 82.355.30 M2 de edificabilidad LICENCIA
PTAR CONCERTACION ' (*;) adicional a la fecha VIGENTE
AMBIENTAL
Transferencia EN
INFRAESTRUCTURA VIAL
PARQUE de suelo EJECUCION
CENTRAL (CARRERA A;)Y CARRERA 8.445.81 M2 31.363,83 m2 LICENCIA
(**) VIGENTE
MALLA VIAL ARTERIAL Transferencia POR
@llipl= A (26 SECTOR EL ROCIO (CRA de suelo 6342,28 m2 EJECUTAR
DORADO 8) 317114 m2 LICENCIA
' VIGENTE
MALLA VIAL ARTERIAL Transferencia
PREDIO SAN VIA PUENTE TORRES de Suelo 2560.56 M2 POR
MARCOS CONEXION CARRERA 6 Y ' EJECUTAR

CARRERA 5

2560,56 M2 (**)

(**) También cuenta con carga de ejecucion de obra. No obstante, no es posible precisar el costo de liquidacion
de la misma teniendo en cuenta que estas aun se encuentran en ejecucion y hasta tanto la obra no termine, no
se puede generar liquidacion de esta.

Es importante tener en cuenta, que algunos de los anteriores proyectos se acogieron al sistema de reparto
equitativo de cargas y beneficios al momento de ser otorgada la licencia urbanistica de parcelaciéon y/o
urbanizacién en administraciones anteriores a la actual, pero cuyos efectos se mantienen durante la vigencia de
las mismas.

Asi mismo es importante sefialar que mediante el Decreto No. 112 de 2023 se adopto el Plan Parcial No. 6 en el
cual se determinan como norma general el sistema de reparto equitativo de cargas y beneficios al cual podra
acceder los urbanizadores y que se concretan al momento de conceder las respectivas licencias de urbanizaciéon
estableciendo las obligaciones de carga general que se asumen por parte del titular de aquella y la forma como
accederan a los derechos de edificabilidad adicional, a la fecha no se tiene conocimiento de la obtencién de
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licencias de urbanizacion por parte de este plan parcial, sin embargo es importante que la competencia para el
estudio, tramite y expedicion de las mismas recae en cabeza de las curadurias urbanas.

Respecto a la situacion de los bienes inmuebles del municipio de Cajica, la secretaria de planeacion realizo los
avances referentes a la entrega y recepcion de los bienes inmuebles del municipio de Cajica de la siguiente
manera:

1. Informamos el estado de entrega de los Bienes Inmuebles de propiedad del Municipio de Cajica, por parte
de la Secretaria General y Almacén general a la Secretaria de Planeacion y los inconvenientes que han
dificultado la recepcidn de la custodia de estos inmuebles.

2. Medi ante | a Resoluci-n 0695 del 2022 APor el cual se
|l aborales para |l a planta de personal de | a Alcald?a
planeacién con funcionarios para la custodia de los bienes inmuebles propiedad del municipio de Cajica.

3. A través del Memorando AMC-SG-AG-001-2023 del 03 de enero del 2023, la Secretaria General y el
Almacén General informan al personal de la administracidon municipal de Cajica, que el cuidado, custodia,
administracion y supervision de los bienes inmuebles del municipio quedan a cargo de la Secretaria de
Planeacion.

4. Con el Memorando AMC-SG-AG-004-2023 del 01 de febrero del 2023, la Secretaria General y el Almacén
General, solicitan a la Secretaria de Planeacion, se informe el nombre, cargo grado y area del profesional
de planta que sera el encargado de administrar los bienes inmuebles de propiedad del municipio, con el
fin de realizar la entrega formal y plasmar la asignacion de estos bienes al aplicativo interno de la entidad.

5. Asi las cosas, se da respuesta con el Memorando AMC-SP-0086-2023 del 15 de febrero del 2023 y se
solicita a Secretaria General y Almacén General, que para el traslado de dichas funciones se requiere el
traslado de la gestion documental de los originales o copia del original autenticado de cada inmueble
debidamente individualizado en carpetas que contengan documentacion minima como se indica en el

memorando.
6. Posteriormente, en el Memorando AMC-SP-0104-2023 del 20 de febrero del 2023, La secretaria de
planeaciénresaltaque:ii ( € ) a | a sethaefettumdoaaebida entrega en relacién con los inmuebles

de propiedad del municipio, la cual debe ser efectuada por parte del responsable anterior de la
administracién de los mismos, conforme al proceso de gestién documental que rige para la trasferencia
de estos a esta dependencia en el ejercicio de las competencias asignadas a esta Secretaria para ejercer
las funciones de Banco Inmobiliario, motivo por el cual, hasta que no se surta en debida forma la citada
entrega, nos es imposible adelantar cualquier tipo de tramite en relacion con el inmueble motivo de la
solicitud y que se presume es de propiedad del municipio y del cual no conocemos el estado juridico y
administrativo del mi s mo. 0O

7. Mediante el memorando AMC-SG-AG-007-2023 del 24 de febrero del 2023 la Secretaria General realizo
el traspaso de los 422 bienes inmuebles, a la Secretaria de Planeacién manifestando:

SR sreper (MU LT DRI .

Segun Reso/ucién No. 695 del 2022, “Por la cual se modifica el manual de funciones vy
competencias laborales para la planta de personal de Ia Alcaldia Municipal de Cajica” y lo
contemplado en los manuales de funciones de los siguientes funcionarios que hacen parte
de la Secretaria de Planeacion — Direccién de Desarrollo Territorial, asi:

° D/rector Técnico — Cédigo 009 — Grado — 03 — Director de Desarrollo Territorial
Julieth Andrea Mufioz Lépez, en la funcién No. 17. Gestionar. evaluar supervisar y
controlar la ejecucién de procesos de inventario, custodia y administracion de titulos
de tradicién y propiedad de los bienes inmuebles del Municipio vy los demas gque
qontenga derechos de los cuales sea titular el Municipio. de acuerdo con los
lineamientos establecidos y la normatividad legal vigente aplicable.

® P/_'ofesfonal Universitario — Cédigo 219 — Grado 03 — Secretaria de Planeacién —
Direccion de Desarrollo Territorial — Carlos Ariel Diaz Acero, en su funcién No. 7.
A@y_ar y controlar la ejecucién de procesos de inventario de titulos de tradicion y
prop{eg'efzd, asl como la custodia y la_administracion de los bienes inmuebles del
municipio, v los demdas que contengan derecho de los cuales sea fitular el Municipio
de acuerdo con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente aplicable.

® Profesional Universitario — Cédigo 2019 — Grado 02 — Secretaria de Planeacién —
Conistanza Cafion Cafioén, en su funcién No. 7. Apoyar y controlar la ejecucion de
brocesos de inventario de titulos de tradicién y propiedad, asi como la custodia y la

amilstracién de los bienes inmuebles del municipio. /os demas que contengan

JdCIe QO de @, udlie =1= 8= e Vil IO, -" D..' 9, ! x= c O

establecidos y la normatividad vigente aplicable.
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Adicional a esto, pone en conocimiento el aplicativo interno del SYSMAN para el registro de bienes inmuebles
de propiedad del municipio de Cajica, manejado por la Secretaria General, Almacén General y Secretaria de
Hacienda, para el cual se desconoce si contiene un inventario actualizado a la fecha y si el mismo corresponde
en forma detallada en cada uno de los inmuebles; y que mediante memorando AMC-SG-AG-033 del 24 de agosto
del 2022 se remitio a la Secretaria de Planeacién, nueve (09) carpetas con avalios comerciales de los terrenos
urbanos y rurales del afio 2015, escrituras, certificados de tradicion y libertad y predios faltantes (informacién que
ya poseia la secretaria de planeacion).

Por medio de memorando AMC-SP-0168-2023 del 13 de marzo del 2023, la Secretaria de Planeacién, se permite
aclarar que no se ha realizado la ENTREGA DE INVENTARIOS de cada uno de los bienes inmuebles de
propiedad del Municipio existentes a cargo del Almacén General, donde se relaciones fichas de cada uno de los
inmuebles, si se encuentra asegurado o no, el estado de los mismos, si es bien fiscal o zona de cesion, que
infraestructura existe, asi como denuncias penales en caso de existir, quien tiene a cargo su uso 0 administracion.

Adicional a esto se aclara, que la Secretaria de Planeacion, no es competente para la verificacion del estado de

los comodatos de los inmuebles entre el 2015 a 2023, sin los respectivos soportes de cada inmueble ni empalmes,

por Yal t 1 mo, resaltando que: n(é) LAS CONDI CI ONES, RESP
ENTREGA DE INFORMACION Y LA FECHA EN QUE ESTA SE DEBE ASUMIR POR PARTE DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION - DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL, hecho que hasta la fecha no

se ha recibido, teniendo en cuent a, |l as i mprecisiones y

Mediante el memorando AMC-SG-AG-012-2023 del 29 de marzo del 2023, la Secretaria General y el Almacén

Gener al , informan que: ifiLa Secretaria Gener al ni el Al me
bienes inmuebles propiedad de la Administracién Municipal, tampoco se tiene informacion si los bienes inmuebles

son bienes fiscales o zonas de cesidn, ya que el area encargada de esta informacion o de realizar los procesos

de cesi-n dentro de | a administraci-n y en el Municipio

También se informo la existencia de un Contrato de Seguros No. 002-2021, sin embargo, no es claro si este se
encuentra vigente ni que inventario de inmuebles o muebles se encuentran amparados y sus coberturas.

Mediante Memorando AMC-SP-0253-2023 de fecha 12 de abril de 2023, la Secretaria de Planeacién pone en
conocimiento el estado de la entrega de los Bienes Inmuebles de Propiedad del Municipio a la Oficina de Control
Interno, en cumplimiento del Memorando AMC-CI-061-2023 de fecha 11 de abril de 2023, remitido por la
mencionada oficina.

En Memorando AMC-SP-0313-2023 de fecha 26 de abril de 2023, la Secretaria de Planeacién convoca a una
AREUNION ENTREGA DE BIENES INMUEBLES PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE CAJICA Y CONTRATOS
DE COMOD Aarcoa fue agendada par el dia miércoles 03 de mayo de 2023 a las 9:00 am en la Sala de
Juntas de la Secretaria de Planeacion, como se evidencia en acta de reuniéon No 001.

El dia 8 de mayo de 2023, mediante correo electrénico la Oficina de Control Interno remite a esta Secretaria el
Memorando AMC-SG-AG-014-2023 de fecha 19 de abril de 2023 y el complemento a dicho memorando de fecha
05 de mayo de 2023 remitidos por el Aimacén General, respuesta al requerimiento mediante MEMORANDO AMC-
CI-069-2023, por el cual la Oficina de Control interno solicita la informacién detallada de la entrega de los bienes
inmuebles propiedad del municipio de Cajic4, a la Secretaria de Planeacion.

A través del Memorando AMC-SP-0454-2023 del 13 de junio de 2023, la Secretaria de Planeacién emite
respuesta al MEMORANDO AMC-SP-0253-2023 de fecha 12/04/2023, y recibido el 17/04/2023; RESPUESTA
TRASLADO DE SG-AG-014-2023 DE 19 DE ABRIL DE 2023, AMC-SG-014-2023 05 DE MAYO DE 2023 y se
convoca a una mesa de trabajo el dia 28 de junio de 2023, en aras de definir y actualizar el manual de funciones
de cada dependencia, como se evidencia en acta de reunion No 002.

De acuerdo a los compromisos adquiridos, referentes a la verificacion de los bienes inmuebles de propiedad del

Municipio de Cajica, el Almacén General remite el Memorando AMC-SG-AG-028-2023 donde comunica a
Secretaria de Planeacion el personal designado que apoyara y realizara la verificacion de los bienes inmuebles.
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La Secretaria de Planeacion mediante el Memorando AMC-SP- 0539- 2023, emite RESPUESTA al
MEMORANDO AMC-SG-AG-028-2023, informando los profesionales designados para la verificacion de los
bienes inmuebles del municipio de Cajica.

Asi mismo, La Secretaria de Planeacion remite el MEMORANDO AMC-SP-0722-2023 de fecha 21 de septiembre
de 2023, donde solicita las maodificaciones presentadas y concertadas en conjunto por parte de la Secretaria de
Planeacién, la Secretaria General i Almacén General y la Secretaria de Hacienda, ante el Comité Institucional
de Gestién y Desempefio de la Alcaldia Municipal de Cajica, donde una vez socializadas a los miembros y
aprobadas por el comité seran remitidas para revision juridica a la Secretaria Juridica de acuerdo a su
competencia, lo anterior de acuerdo con los compromisos adquiridos en la reunién celebrada el dia 06 de julio de
2023, como se evidencia en el acta de reunién No 003.

El dia 25 de septiembre de 2023, la Secretaria de Planeacion remitié el MEMORANDO AMC-SP-0731-2023, a la
Secretaria General i Almacén General con copia a la Oficina de Control Interno, donde manifest6fi ( €) se r equi
continuar con la inspeccidon ocular y los recorridos de los bienes inmuebles del municipio de Cajic4, todo esto con

el fin de cumplir con los objetivos y metas planteados y supervisadas por la Oficina de Control Interno.

Motivo por el cual se solicita formalmente al ALMACEN GENERAL, verificar con personal disponible la
designacion de | profesional 0O t®cnico encargado de realizar el
pero actual mente dicha actividad se encuentra suspendi da

Con relacién a lo anterior, el dia 27 de septiembre del 2023 el Almacén General remite respuesta con el
MEMORANDO AMC-SG-AG-053-2023, donde manifiesta:

ASUNTO: RESPUESTA A MEMORANDO AMC-SP-0731-2023 / 25-SEPT-23
“(...) PROFESIONALES DESIGNADOS PARA LA VERIFICACION
DE LOS BIENES INMUEBLES DEL MUNICIPIO DE CAJICA” Sic.

Reciba un cordial saludo Arg. Julieth Andrea,

En atencion a la referencia de manera atenta el Aimacén General se permite informar que en su
momento no cuenta personal disponible para realizar acompafiamiento a la Secretaria de Planeacién
para la verificacion de los bienes inmuebles del Municipio de Cajica.

Lo que antecede en razdn a que se presentd en el Almacén General novedad administrativa de
vacancia definitiva del cargo técnico administrativo Codigo 367 Grado 04, una vez se ocupe y/o se
nombre el encargo se procedera por parte del Almacén General la asignacion de personal para
continuar en los respectivos acompariamientos.

Mediante MEMORANDO AMC-SP-0781-2023 del 10 de octubre de 2023, La Secretaria de Planeacion emite
respuesta al MEMORANDO AMC-SJUR-191-2023, remitido por la Secretaria Juridica, donde presenta
SOLICIl TUD DE MODI FI CACI ON DE RESOLUCIEN 632 DE 2022 APOR |
MANUAL DEL ALMACEN E INVENTARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA NIVEL CENTRAL Y SE
DI CTAN OTRAS DI SPOSI CI ONES. 06, en |l os siguientes t®rminos

De acuerdo con los compromisos adquiridos en la reunion celebrada el dia 06 de julio de 2023, en la sala de

juntas de la Secretaria de Planeacion, la cual contd como asistentes conforme a acta de asistencia y cuyo objeto
hacereferencmafiConcertar vy def i ni rlucradasias madsicadoees debntaaual desabnacém v o

en lo referente a los inventarios de los bienes inmuebles del municipio de Cajica y establecer el cronograma para

iniciar los recorridos a los predios de propiedad del municipio y verificar el inventariog la cual se anexa para su
conocimiento en tres (3) folios, respetuosamente nos permitimos presentar ante usted, las modificaciones
correspondientes al manejo de inventario de los bienes inmuebles del Municipio y solicitar respetuosamente de

manera expedita la modificacion del manual de almacén e inventarios de la Alcaldia Municipal de Cajica, el cual

fue adoptado en el mes de noviembre de 2022 mediante la Resolucidon No. 632 del 16 de noviembre de 2022

i POR MEDI O DEL CUAL SE ADOPTA EL INNEANRARIOS DDIEA AACAMBIEEN E
MUNI CI PAL DE CAJI CC NIVEL CENTRAL Y SE.DICTAN OTRAS DI PC
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Se concert6 que el numeral 2.2. BIENES INMUEBLES, se modifique en los siguientes términos:

2.2. BIENES INMUEBLES

Son los bienes que no pueden transportarse de un lugar a otro como los terrenos y los que se adhieren
permanentemente a ellos como las edificaciones.

Para la administracién de los bienes inmuebles, la Secretaria de Planeacién i Direccion Territorial llevard un
archivo centralizado de los inmuebles de propiedad de la Entidad y de aquellos que han sido recibidos en
arrendamiento, comodato, dacién en pago, etc., el cual contendra, como minimo, la siguiente informacion:

A Tipo de inmuebl e

A Direcci-n:

A ip® de posesion (arrendamiento, propiedad, comodato etc.)

A Titulaci-n y detalle del registro

A Situaci-n jur2dica

A Creas (lote, de construcci - n, l'i bre)

A Uso a que se destina

A Nombre del responsabl e de su cuidndo o administraci-n
A N¥umero y fecha de |l a escritura.

A Ci uNotarid

A C®dula catastral y matr2cula inmobiliaria

A Estado del i nmueble (Bueno, regular, malo, otro.)

Se solicita excluir el siguiente item del manual de almacén.
A Porcentaje de daelaPpANci -n por parte
El Almacén General y la Secretaria de Hacienda estaran a cargo de:

A EI Val or del inmueble (Hist-rico, catastral y comerci a
A Pago i mpuestos (Predial, Val ori zaci - n, Otros)

El Alimacén General estara a cargo del ingreso al Software de la siguiente informacion:
A Adiciones y mejoras

El AlImacén General de la Administracion Municipal, tiene un registro de informacion basica en el Software de los
bienes inmuebles propiedad del municipio el cual sirve para temas de consulta, preparacién y rendicion de
informes sobre la gestidn e inventarios de los bienes inmuebles a las autoridades competentes y organismos de
control, el cual se alimenta con la informacién suministrada por el Almacén General, la Secretaria de Hacienda y
la Secretaria de Planeacion.

Las anteriores modificaciones, se presentaron en conjunto por parte de la Secretaria de Planeacion, la Secretaria
General i Almacén General y la Secretaria de Hacienda, ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio
de la Alcaldia Municipal de Cajicd, el dia 25 de septiembre del afio en curso, una vez socializadas a los miembros,
fueron aprobadas por el comité, informacion que reposa en:
Z:\PLANEACION\FUNCIONARIOS\FUNCIONARIOS PERIODO 2020-2023\CONSTANZA CANON\PLUSVALIA
2023\PLUSVALIA 2023\CORRESPONDENCIA B. INMUEBLES

Conforme las entregas parciales que ha realizado el almacén general se establecié una base de datos interna
con 233 predios de los cuales se han realizado recorrido e inspeccionado visualmente de 125.

Informacidn que reposa en el drive del empalme

https://drive.google.com/drive/folders/1vh1DFizcLwzCHwXyzOyNnk9CO0i5hSnf7?usp=drive link
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EMPALME 2023 7 ANEXO T INVENTARIO INMUEBLES

BIM

ANEXOS

NOMBRE DE LA
ESTRATEGIA

INVENTARIO BIENES INMUEBLES

12 carpetas Digitales

DESCRIPCION

ADMINISTRACION DEL INVENTARIO DE BIENES
INMUEBLES

LOGROS

1.Base de Datos interna con 233 predios del
Municipio
2.Inspecciones visuales de 125 predios
3.Conformacion de la informacién basica requerida
para el ingreso al inventario interno de los bienes
inmuebles del municipio

PENDIENTES

1.Continuar con las inspecciones visuales de los 108
predios pendientes

DIFICULTADES

1.El almacén general, no cuenta ni relaciono
documentacion soporte de los predios de propiedad
de la administracion municipal , la Unica informacion
entregada fue el dia 24 de agosto de 2021
(MEMORANDO AMC-AG-033-2021) donde realizo
entrega de nueve (9) carpetas:

A Cinco (5) carpetas de¢
A Una (1) Carpeta de¢

A Una (1) Carpeta de Cert
T 2017

A Una (1) Carpeta de Cert
A Una (1) Carpeta en relsg
2017

2.La dificultad del transporte para realizar las visitas
faltantes, pues en ocasiones los carros tienen fallas o
no se cuenta con la disponibilidad.

LECCIONES APRENDIDAS

1. Solicitar toda la informacién basica requerida de los
inmuebles, toda vez que es importante conocer los
planos finales (Planos record), las licencias de
construcciones con sus correspondientes
modificaciones o prorrogas, Actas de Recibo finales y
el valor final de cada uno de los inmuebles a entregar.

2. Una mejor entrega de la informacion por parte del
almacén general, ya que no contaban o no cuentan
con la informacion clara y completa de los bienes
inmuebles del municipio.

ESTADO ACTUAL DE
ENTREGA

53,65%
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BIM ANEXOS

ASPECTOS RESALTAR IMPLEMENTO INVENTARIO BIENES INMUEBLES.

Carpetas Digitales con los recorridos e inspecciones

DOCUMENTOS SOPORTES . -
de los bienes inmuebles

FUNCIONARIO DE PLANTA . . ANEXOS: INVENTARIOS
RESPONSABLE Daniela Alejandra Tarazona Contreras BIENES INMUEBLES
DEPENDENCIA . L. -

RESPONSABLE Direccion Desarrollo Territorial
Dificultades

Durante la gestién realizada, las dificultades encontradas fueron en su mayoria resistencia al cambio por parte
de algunos funcionarios, rotacién y falta de personal de carrera, esto disminuye la continuidad en los diferentes
procesos que hacen parte de la Secretaria.

Dificultad con la infraestructura de la planta fisica donde se ubican las oficinas de la Secretaria, sobre todo en
época invernal, debido a su deterioro y poco mantenimiento por estar catalogado el inmueble, como patrimonio
histérico y cultural de Municipio.

Pese a la realizacién de varias solicitudes enviadas a Almacén General referentes al suministro de insumos
requeridos para la organizacién de archivo de licencias conforme a las directrices archivisticas, no se realizé
transferencia documental al archivo central, principalmente debido a la falta de suministro en lo referente a sobres
de manila para incorporacién de planos que contiene cada tramite.

Al inicio de periodo se encontrd deficiencia de insumos tecnolégicos para profesionales de planta lo que ocasiona
retrasos en las actividades programadas.

Recomendaciones

1. Es importante que la Secretaria de Planeacion siga trabajando para que el Sistema de Informacion
geografica sea una herramienta robusta que integre y relacione los diversos temas de interés para la
administracién y la comunidad en general, los cuales serdn plasmados en visores geograficos que
permitan analizar geograficamente el territorio.

2. Continuar con la gestion para el traslado de sitio de oficinas de la Secretaria de Planeacién ya que en
época invernal se presentan filtraciones de agua que afectan el buen desarrollo de las actividades y
causan deterioro a equipos e informaciéon documentada.

3. Se debe continuar con el tramite de citacién y notificacion personal de los predios pendientes contenidos
en el Decreto 077 de 2015, con el fin de culminar el proceso correspondiente al tributo por la participacién
de la plusvalia y dar cumplimiento con la normatividad.

4. Es importante estar al tanto y dar continuidad con lo que se llegare a solicitar en los procesos de
presentacion y aprobacién al proyecto de acuerdo en lo referente a los ajustes excepcionales del PBOT.

5. Es indispensable dar continuidad al proceso de organizacién y transferencia documental de licencias,
esto con el fin de culminar este proceso.

6. Concluir la toma de decision respecto el inicio de revisién de los planes parciales 3 y 4 conforme la Ley
388 de 1997 y Decreto Unico Reglamentario 1077 de 2015
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10.

Una vez radicado el plan parcial No. 05 en legal y debida forma, dar continuidad el tramite conforme la
Ley 388 de 1997 y Decreto Unico Reglamentario 1077 de 2015 radicados por los titulares o promotores.

Continuar con la elaboracién e implementacion de mapa de procesos y procedimientos relacionados con
las actividades relacionadas con el Banco Inmobiliario.

Reanudar el empalme y entrega de funciones por parte del Almacén General relacionadas con el
inventario y la administracion de bienes inmuebles del municipio.

Es importante tener en cuenta que el DNP realizo ajuste a las clasificaciones a finales del mes de
Noviembre de 2023, realizando cruces de la informacion de usuarios con los diferentes entes nacionales
como ministerio de salud, ministerio de educacion, registraduria nacional, ministerio del interior, IGAC y
min transporte entre otros; esto ha ocasionado una gran cantidad de reclamaciones por parte de aquellos

usuarios que al momento del ajuste se les eleva la clasificacidn significativamente.

3. Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos materiales, financieros;

Asi como los bienes muebles e inmuebles a su cargo, debidamente actualizados a la fecha de la entrega, con los

correspondientes inventarios y responsables.

NuUmero de cargos por nivel jerarquico por dependencia

Ndmero de empleos por nivel Jerarquicos
Secretaria de Planeacién

Directivo 3

Asesor 0

Profesional 14

Técnico

Asistencial

Total 23

5. Detalle por vigencias de los programas, estudios vy proyectos ejecutados y en ejecucion.

JA MUNICIPAL

DE CAJICA

FABIO

AN RAMIREZ

TEJIENDO FUTURO = ALCALDE =

UNIDOS CON TODA SEGURIDAD

CAJICA
SIEMPRE
DIFERENTE




AVANCE TOTAL SECRETARIAS Y ENTIDADES CUATRIENIO 2020 - 2023

ESTADO DE EJECUCION DE LAS METAS (CUATRIENIO
2020-2023)

R (corte Septiembre 30 de 2023)
DE CAICA
SECRETARIA DE PLANEACION
[ METAS ASOCIADAS PDM | 11 |
| % equivalencia de la metas sobre el PDM I 3.40% [
l % ejecucion sobre el PDM I 2.96% f
2020 2021 2022 2023 Custrienio
# Metas programadas 8 11 11 11
Ejecutado entre el 80%y 100% 8 [1000%| 10 | o0o% s [ sis% 1 9.1% 8 72.7%
Ejecutado entre 40%y 79% 0 0.0% 0 0.0% 1 9.1% 7 63.6% 3 27.3%
Ejecutado entre 0%y 39% 0 0.0% 1 9.1% 1 91% 3 273% 0 0.0%
% Ejecucion Anual 98.26% 89.09% 83.62% 56.75%
% Ejecucion Cuatrienio 077% 0.83% 097% 0.38% 2.96%
[Eiecucion Financiera (s Obli )| s 24841673015 2881712400] s 4465177547]s 20200597415 11861016989

CAJICA=

TEJIENDO FUTURO

1. Contratacion Publica ejecutada y en ejecucion, agrupada por objetos contractuales y vigencias

fiscales.

Durante esta vigencia se llevo a cabo la contratacién necesaria para el buen desarrollo de las actividades propias
de la secretaria, esto comprende los contratos de profesionales de apoyo, necesarios, teniendo en cuenta la
planeacién de las actividades de la secretaria afio a afio

Se relaciona informacion completa de los contratos en el formato 1.2 i Formatos de Empalme.

9.1.2. Gestion Documental
Se relaciona informacion en el Formato 1.5 7 Formatos de Empalme.

1.5.1.1. GESTION DOQUMENTAL QUE ENTREGARA BAJO SU CUSTODIA

ITEM OBSERVACION DONDE REPOSA DILIGEES(;[IiDA EN TRAN?IE?I:EIZNDCIA AL EVIDENCIA DE LA QOTROS ANEXOS
TRANSFERENCIA
FORMATO FUID | ARCHIVO CENTRAL
1.VIGENCIAS ANTERIORES AL 2016
2.VIGENCIAS 2016 Correspondenda, Archivo Municipal Si si Actas de
Certificadn: Transferencia
3.VIGENCIAS 2017 Correspondenda, Archivo Municipal si S| Actas de
licendas. Certificada: Transferencia
4.VIGENCIAS 2018 Correspondenda, Archivo Municipal si S| Actas de
Certificadns Transferencia
5.VIGENCIAS 2019 Correspondenda, Archivo Municipal si sl Actas de
Certificadns Transferencia
Correspondenda, ) . ) Actas de
6. VIGENCIA 2020 N . Archivo Municipal Si Sl .
Resoludones, Certificados Transferencia
Correspondenda, n . . Actas de
7.VIGENCIA 2021 . Archivo Municipal Si Sl :
Certificados, Transferencia
8. VIGENCIA 2022 Correspondenda, Archivo de Gestion de
Certificados la DDT Si No
fe i . i
9.VIGENCIA 2023 orr.efpondenua, Archivo de Gestién de
Certificados laDDT si No

9.1.3. Gobierno Digital y Sistemas de Informacion.

En este momento la secretaria cuenta con herramientas tecnoldgicas apropiadas para su funcionamiento como
correos electrénicos y plataformas para el seguimiento de proyectos y funciones propias del ejercicio de la

JA MUNICIPAL

DE CAJICA

CAJICA=

TEJIENDO FUTURO

UNIDOS CON TODA SEGURIDAD

FABIO

RAMIREZ

= ALCALDE =

CAJICA
SIEMPRE
DIFERENTE




secretaria como SPI, SUIT,SUI, SYSMAN Y para el caso de sisen, SISBENAPP, todas con sus respectivos
usuarios y contrasefias de acceso. También cuenta con herramientas tecnolégicas de ayuda como ISOLUCION,
para la informacién documentada del sistema de gestion de calidad y ArcGis, que permite recopilar, organizar,
administrar, analizar, compartir y distribuir informacién geografica.

Se relaciona informacién completa en el Formato 1.6 T Formatos de Empalme.

9.1.4. Banco de Proyectos
Dentro de los proyectos que se asignaron a la Secretaria de Planeacion tenemos:

2020251260038: Actualizacién del ordenamiento territorial para el desarrollo urbano y rural del municipio de
Cajica, Cundinamarca.

2020251260039: Generacién y Difusion de Conocimiento en Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
en el Municipio de Cajica

2020251260044: Produccion Andlisis Y Difusion De Informacion Catastral En El Municipio

2020251260059: Produccion, andlisis y difusion de informacion en el Sistema de Identificacién de Potenciales
Beneficiarios de Programas Sociales - SISBEN del municipio de Cajic4, Cundinamarca.

2020251260084 Fortalecimiento de la gestion estadistica y documental de la Secretaria de Planeacion del
municipio de Cajica Cundinamarca

2020251260085: Produccion andlisis y difusion de datos para los sistemas de informacion geografico de
estratificacion y de planeacién del municipio de Cajica Cundinamarca

Se relaciona informacién en el Formato 1.7 i Formatos de Empalme.

9.1.5. Plan Anticorrupcion, transparencia y rendicion de cuentas.

La Alcaldia de Cajica durante la vigencia 2020-2023, realizo el ejercicio de planeacién encaminado al fomento de
la participacion ciudadana y a la eficiencia y transparencia en el uso de los recursos fisicos, financieros,
tecnolégicos y de talento humano, mediante sus planes anticorrupcion y de atencién al ciudadano,
correspondientes a cada vigencia.

Con base en lo anterior los actos administrativos para cada vigencia son:

2020: Resolucién 029 de 2020
2021: Resolucién 016 de 2021
2022: Resolucién 034 de 2022

2023: La version final del Plan, fue aprobado en el Comité Institucional de Gestibn y Desempefio, y dando
cumplimiento a la normatividad vigente, se publicé en el portal web de la Alcaldia, en el botén de transparencia
en el numeral 4. Planeacion, presupuesto e informes.

La Administracion municipal, comprometida con los principios consignados en la Constitucion y la Ley, y bajo el
pilar de Buen Gobierno, y en continuo trabajo para impedir, prevenir y combatir el fenémeno de la corrupcion;
dispone a la comunidad las actividades definidas en cada uno de los seis componentes del Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano a consulta, buscando recibir los aportes, observaciones y/o sugerencias, frente a las
acciones que esta Entidad debe adelantar para fomentar la transparencia y la lucha contra la corrupcion.

Se relaciona informacion completa en el Formato 1.10 i Formatos de Empalme.
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9.2. Desarrollo Territorial.

9.2.1. Esquema o Plan de Ordenamiento Territorial

Desde la Secretaria de Planeacién, Direccion de Desarrollo Territorial se llevo a cabo la revision y ajuste del
PBOT, tomando como soporte el expediente municipal, ademas se actualizo junto con el documento de andlisis,
evaluacion y seguimiento, dejando la correspondiente informacion de manera digital, dentro de los principales
logros podemos contar con que una vez vencido el componente de corto plazo del Plan Basico de Ordenamiento
Territorial, adoptado mediante Acuerdo 16 de 2014, se suscribio el Contrato de Consultoria No. 002 de 2020 a fin
de:

1. Efectuar la revisién y/o modificacion de caracter excepcional del Plan Basico de Ordenamiento Territorial
(PBOT).

2. Incorporacién del POMCA del rio Bogota.

3. Realizacion de los estudios de amenaza, vulnerabilidad y riesgo (AVR) e incorporacién al Ordenamiento.

4. Revision de Norma Urbanistica.

Los cuales ya fueron concertados con la autoridad ambiental (CAR) mediante Resolucién No. 20237000731 del
27 de octubre de 2023.

Una recomendacion importante en este sentido es que en caso de no llegar adoptarse el proceso de revisién y/o
modificacion de caracter excepcional del Plan Basico de Ordenamiento Territorial (PBOT) e incorporacion del
POMCA del rio Bogota, realizacion de los estudios de basicos de amenaza, vulnerabilidad y riesgo (EBR) e
incorporacion, del municipio de Cajica i Cundinamarca, en esta vigencia; se debe continuar con el proceso, toda
vez que el mismo a surtido todas las etapas establecidas en el Decreto 1232 de 2020 a fin de dar cumplimiento
con la orden 4.18 en marco de la Sentencia de Rio Bogoté.

Se relaciona informacion completa en el Formato 2.1 i Formatos de Empalme.

9.2.2. Plan de Desarrollo Territorial

En el desarrollo del cuatrienio, se logro un porcentaje de cumplimiento por encima del 80% en el desarrollo de las
metas propuestas, alcanzando un porcentaje en promedio en el cuatrienio de 87%, esto significa que este plan
de desarrollo a la fecha se encuentra en un rango de aceptaciéon en su ejecucion, con un 13% de metas por
ejecutar.

2020 2021 2022 2023 Cuatrienio
# Metas programadas 240 276 269 257
Ejecutado entre el 80% y 100% 229 95.4% 223 80.8% 218 31.0% 100 38.9% 263 812%
Ejecutado entre 40% y 79% 4 1.7% 22 8.0% 15 5.6% 110 42.8% 36 11.1%
Ejecutado entre 0% y 39% 7 2.9% 31 11.2% 36 13.4% 47 18.3% 25 77%
2% Ejecucidn Anual 95.15% 86.17% 85.05% 658.43%
% Ejecucion Cuatrienio 1952% 29.42% 24 87% 12.76% B6.57%

Ejecucién Finandiera [$ Obligaciones)| $ 55,529,581,884 | § 71,607,029,534 530.235.551.4ss| § 71,683,498,074 | § 279,106,660,958

ESTADO DE EJECUCION DE LAS METAS (CUATRIENIO
2020-2023)

M Ejecutado entre el 80%
y 100%

M Ejecutado entre 40%y
79%

M Ejecutado entre 0% y
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2.2.1. EJECUCION GENERAL DEL PLAN DE DESARROLLO

221 AMNCE TOTAL POR VIGENCIAS Y CUATRIENIO

fiacacia Anualizada

A0

AANCES 2000 mns
Cumplimiento Custrienio
del POM
ACER 01 6
3%
AMCES 202 a9
ACES 203 g
AWIES CUSTREND e +f

o o s

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAIICA

AVANCE TOTAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CUATRIENIO 2020 - 2023
(corte Septiembre 30 de 2023)

PLAN DE DESARROLLO CAJICA TEJIENDO FUTURO UNIDOS CON TODA SEGURIDAD

‘ METAS ASOCIADAS PDM

[

ESTADO DE EJECUCION DE LAS METAS (CUATRIENIO

2020-2023)

324 ]
. “
% ejecucion sobre el PDM W
‘
"
2020 2021 2022 2023 Cuatrienio
#Metas programadas 240 276 269 257
Ejecutado entre el80%y100% | 229 [ 954% | 223 | sos% | 218 | s10% | 100 [ 389% | 263 81.2%
Ejecutado entre 40% y 79% 4 17% | 22 8.0% 15 s6% | 110 | 428% 36 11.1%
Ejecutado entre 0%y 39% 7 29% | 31 11.2% 36 | 134% | 47 18.3% 25 7.7%
% Ejecucion Anual 96.15% 86.17% 85.05% 68.43%
% Ejecucion Cuatrienio 19.52% 29.42% 24.87% 12.76% 86.57%
($ Obli $ 55529,581,884 | § 71,607,029,534 | 5 80,286,551,466 | 5 71,683,498074 | 5 279,106 660,958 CAJICA=
TENSNDO FUTURO
AVANCE TOTAL LINEAS ESTRATEGICAS CUATRIENIO 2020 - 2023
(corte Septiembre 30 de 2023)
LINEA ESTRATEGICA No 1 TEJIENDO FUTURO CAJICA CON TODA SEGURIDAD
ESTADO DE EJECUCION DE LAS METAS
(CUATRIENIO 2020-2023)
[ METAS ASOCIADAS PDM [ 102 |
l % equivalencia de la metas sobre el PDM ] 31.48% ’ -
¥ 78.65%
[ 9% ejecucion sobre el PDM | 24.76% }
“‘
“
2020 2021 2022 2023 Cuatrienio
# Metas programadas 65 79 87 80
Ejecutado entre el 80%y 100% 62 | 954% | 64 | 810% 60 | 690% | 25 | 313% 76 74.5%
Eecu(ado entre 40%y 79% 0 0.0% 7 8.9% 7 8.0% 29 36.3% 10 9.8%
Ejecutado entre 0%y 39% 3 46% 8 10.1% 20 | 230%| 26 | 325% 16 15.7%
% Ejecucion Anual 95.46% 87.57% 74.70% 55.01%
% Ejecucion Cuatrienio 5.22% 7.51% 7.34% 4.68% 24.76%
jecucién Financiera ($ Obli $ 17,958,152,864 | § 22,416,644,239 | $26,013,014,865 | § 21,474,588,958 | §  87,862,400,926 CAJICA=

CAJICA=

TEJIENDO FUTURO

UNIDOS CON TODA SEGURIDAD
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AVANCE TOTAL LINEAS ESTRATEGICAS CUATRIENIO 2020 - 2023
(corte Septiembre 30 de 2023)

LINEA ESTRATEGICA No 2 TEJIENDO FUTURO CAJICA 100% SALUDABLE

ESTADO DE EJECUCION DE LAS METAS
(CUATRIENIO 2020-2023)

[ METAS ASOCIADAS PDM [ 114 |

% equivalencia de la metas sobre el PDM I 35.19% | add L t

‘ % ejecucion sobre el PDM | 31.01% | ‘m

M E t
2020 2021 2022 2023 Cuatrienio
# Metas programadas 89 97 95 101
Ejecutado entre el 80% y 100% 82 | 921% | 76 78.4% 83 | 874% | 38 37.6% o3 816%
Ejecutado entre 40% y 79% 3 3.4% 13 13.4% 5 5.3% 53 52.5% 16 14.0%
ado entre 0% y 39% 4 4.5% 8 8.2% 7 7.4% 10 9.9% 5 4.4%
% Ejecucién Anual 94.21% 86.63% 91.86% 76.02%
% Ejecucion Cuatrienio 7.53% 9.93% 9.11% 4.45% 31.01%
6n Financiera ($ Obligaciones)| S 28,098,739,547 | $ 40,404,061,446 | §43,529,493,740 | 5 41,990,037,798 | 5 154,022,332,532 CAJICA=
DO FUTURO
AVANCE TOTAL LINEAS ESTRATEGICAS CUATRIENIO 2020 - 2023
(corte Septiembre 30 de 2023)
LINEA ESTRATEGICA No 3 TEJIENDO FUTURO CAJICA EMPLEO CON SEGURIDAD
ESTADO DE EJECUCION DE LAS METAS (CUATRIENIO
2020-2023)
[ METAS ASOCIADAS PDM [ 108 |
% equivalencia de la metas sobre el PDM | 33.33% &
% ejecucion sobre el PDM [ 30.80% %
“ y
2020 2021 2022 2023 Cuatrienio
# Metas programadas 86 100 87 77
entre el 80% y 100% 85 | o88% | 83 83.0% 75 | 86.2% | 37 48.1% 94 87.0%
Ejecutado entre 40% y 79% 1 12% 2 2.0% 3 3.4% 28 36.4% 10 9.3%
jecutado entre 0%y 39% 0 0.0% 15 15.0% 9 103% | 12 156% a4 3.7%
% Ejecucion Anual 98.70% 84.63% 87.95% 71.53%
% Ejecucion Cuatrienio 6.77% 11.98% 8.42% 3.63% 30.80% "
-
[Eiecucién Financiera (s Obligaciones)] s 9,472,689,472 [ s 8,786,323,849 [ s 10742042852 [ s 8218871317]s  37,221927,500 AJICA=
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AVANCE TOTAL SECRETARIAS Y ENTIDADES CUATRIENIO 2020 - 2023
(corte Septiembre 30 de 2023)

SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION CIUDADANA - SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

ESTADO DE EJECUCION DE LAS METAS (CUATRIENIO
2020-2023)

I METAS ASOCIADAS PDM l 40 |

% equivalencia de la metas sobre el PDM | 12.35% | p — .
[ % ejecucion sobre el PDM | 11.13% | W }

2020 2021 2022 2023 Cuatrienio
# Metas programadas 32 35 38 34
entre el 80% y 100% 32 100.0% 27 77.1% 30 78.9% 15 44.1% 36 90.0%
Ejecutado entre 40%y 79% 0 0.0% 3 8.6% - 10.5% 16 47.1% 2 5.0%
ecutado entre 0%y 39% 0 0.0% 5 143% 4 10.5% 3 8.8% 2 5.0%
% ion Anual 100.00% 85.03% 85.63% 73.71%
%Eiecuuéﬂ Cuatrienio 2.70% 2.88% 3.24% 2.31% 11.13% -
[& e CAJICA=
(S ol $ 4,421849809| S 4374844869 |5 5367,883,821|S 4250886064 |5 18415464563

TEJIENDO FUTURO
UNDOS COM TODA SLOUMOAD

AVANCE TOTAL SECRETARIAS Y ENTIDADES CUATRIENIO 2020 - 2023
(corte Septiembre 30 de 2023)

SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION CIUDADANA  — SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Metas con ejecucion menor al 40%

Avaria Meta % Avance
Apcopacin Compromisos  Obligaciones Fisica Ejecucion Fisica
Financiera 2023 03 2023 CUATRENG  CUATRIENIO

s [Cémmeres en ¥ § M22016297 S 12265483 | § 122065483
| 297 [wogeres e auutrros Arnware » | mo a00 | 0.00% $ 1.000.000 [T | s | 2.0 ) 1000% |

A -

CA
JENENDO FUTURO
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AVANCE TOTAL SECRETARIAS Y ENTIDADES CUATRIENIO 2020 - 2023
(corte Septiembre 30 de 2023)

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAIKCA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

ESTADO DE EJECUCION DE LAS METAS
(CUATRIENIO 2020-2023)

| METAS ASOCIADAS PDM | 36 J

% equivalencia de la metas sobre el PDM | 11.11% ‘ ME| 1

[ % ejecucion sobre el PDM | 10.71% . "
- 1
2020 2021 2022 2023 Cuatrienio
# Metas programadas 32 36 25 28
Ejecutado entre el 80% y 100% 32 100.0% 30 83.3% 22 88.0% 16 57.1% 34 94.4%
Ejecutado entre 40% y 79% [+] 0.0% I 2.8% 1] 0.0% 10 35.7% 1 2.8%
do entre 0% y 39% 0 0.0% 5 13.9% 3 12.0% 2 7.1% 1 2.8%
% Ejecucién Anual 100.00% 85.33% 88.00% 75.77%
% Ejecucion Cuatrienio 2.70% 5.02% 2.34% 0.64% 10.71%
A -
on Financiera ($ Obligaci: ‘ll $ 858,603,290 | § 1,038,431,125| § 886,412,914 I s 190,698,883 | § 2,974,146,211 ] CA C j—
TESSNDO FUTURO

AVANCE TOTAL SECRETARIAS Y ENTIDADES CUATRIENIO 2020 - 2023
(corte Septiembre 30 de 2023)

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Metas con ejecucion menor al 40%

Avanoe Mata ELT N
Aprogiadin Compromiscs  Obligaciones Fisica Ejecucidn Fisica
Fimanciera 2023 28 nz CUATIIENIO  CUATRN MO

203 nz
2 -] 7]

oyweerectseide an amnae 11) del sraein 07 e J018 Avo idikber
20 o1 GO% e fos by fos crAR fove

b ol 60N v Mo " LeL g e on o pacy o 0 g Mypores, x 200 aw roos s0 s0 0 oo Loos

Mcrsenupnesos y feviempvesss con el fin e reacThay K econme

Csguels y eviviger of fenperad g iy povnieviy COVD. 19

A -

CA
TEJIENDO FUTURO
UN503 €O PODA SHOMOLD
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AVANCE TOTAL SECRETARIAS Y ENTIDADES CUATRIENIO 2020 - 2023
(corte Septiembre 30 de 2023)

ALCALDI4 MUNICIPAL
DE CAIlKCA
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJIICA
ESTADO DE EJECUCION DE LAS METAS

(CUATRIENIO 2020-2023)

[ METAS ASOCIADAS PDM [ 34 |
% equivalencia de la metas sobre el PDM ‘ 10.49% L Rl 1
[ % ejecucion sobre el PDM [ 8.75% | u . ¢
T 1
6
2020 2021 2022 2023 Cuatrienio
# Metas programadas 25 27 30 31
entre el 80% y 100% 17 68.0% 20 74.1% 26 B6.7% 5 16.1% 24 70.6%
Ejecutado entre 40%y 79% 4 16.0% 5 18.5% 3 100% | 25 80.6% 8 23.5%
Ejecutado entre 0%y 39% 4 16.0% 2 7.4% 1 3.3% 1 3.0% 2 5.9%
% Ejecucion Anual 77.26% 85.50% 92.13% 75.19%
% Ejecudién Cuatrienio 168% 2.25% 2.64% 2.19% 8.75%
Ejecucion Financiera ($ Obligaciones)] S 3,016,223,100 | § 3,539,649,617 | $ 5373,490,849 | S 5,166,248902 | $ 17,095,612,468 CA g -
Y

AVANCE TOTAL SECRETARIAS Y ENTIDADES CUATRIENIO 2020 - 2023
(corte Septiembre 30 de 2023)

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA
Metas con ejecucion menor al 40%

Avance Meta % Avance
Meta B Avance Meta % fuance Apropiacion Compromisos  Obligaciones Fisica Ejecucion Fisica
producto = TIELE] e Ejecucion Fisica 5 P g
Fisica 2023 2023 Financiera 2023 2023 pLYES CUATRIENIO  CUATRIENIO
. - - - - 2023 - 2023

Centros culturales modificados(Optimizacion S2aTeet: SIROTCo T R OTe e

salones)
| Senderos construidos (Construccion de sendero
ecoldgico hocka ka cumbre por el sector de lo M) 1 0.87 0.10 11.49% $ 225,321,387 so So 0.23 23.00%

CAJICA=
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AVANCE TOTAL SECRETARIAS Y ENTIDADES CUATRIENIO 2020 - 2023
(corte Septiembre 30 de 2023)

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL

ESTADO DE EJECUCION DE LAS METAS
(CUATRIENIO 2020-2023)

[ METAS ASOCIADAS PDM [ 31 |
| % equivalencia de la metas sobre el PDM \ 9.57% l . |E) \
| % ejecucién sobre el PDM | 8.28% | W . 4l ent
i 1
2020 2021 2022 2023 Cuatrienio
# Metas programadas 22 31 28 18
Mumeelmv 100% 22 100.0% 24 77.4% 23 82.1% 4 22.2% 25 80.6%
Ejecutado entre 40% y 79% 0 0.0% 0 0.0% 2 7.1% 8 44.4% 4 12.9%
entre 0%y 39% 0 0.0% 7 22.6% 3 10.7% 6 33.3% 2 6.5%
% Ejecucion Anual 98.84% 78.37% 86.07% 54.05%
% ion Ci ieni 1.58% 3.19% 2.83% 0.68% 8.28% L e
! i6n Financiera ($ Obligaci ! S 4,401,875800| S 4,289526,169| S 4,550,995900 | $ 4,993,311260|$ 18,235,709,129 TEJNENDO FUTURO
UN DS CON "ODA TL0ROAD

AVANCE TOTAL SECRETARIAS Y ENTIDADES CUATRIENIO 2020 - 2023
(corte Septiembre 30 de 2023)

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL

Metas con ejecucion menor al 40%

Avance Meta % Avance
Meta [ EELE Aance Mt 9% Avance Apropiacion Compromisos  Obligaciones . :,;ca [‘ecuci\;nnﬁsica
producto [ ELE) P '

Ejecucion Fisica
Fisica 2023 Jecu Financiera 2023 2023 2023 CUATRIENIO  CUATRIENIO

2023

- - - 2023 - 2023
13 100.00 0.00 0.00% $ 6,761,095,420 $ 100,000,000 S0 0.00 0.00%
1 0.00 0.00 0.00% S0 S0 S0 0.00 0.00%

CAJICA=
JENENDQ FUTURO
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AVANCE TOTAL SECRETARIAS Y ENTIDADES CUATRIENIO 2020 - 2023
(corte Septiembre 30 de 2023)

SECRETARIA DE PLANEACION

ESTADO DE EJECUCION DE LAS METAS (CUATRIENIO

2020-2023)

[ METAS ASOCIADAS PDM [ 11 |
I % equival de la metas sobre el PDM I 3.40% | = '
Bl -
[ % ejecucion sobre el PDM l 2.96% | v
2020 2021 2022 2023 Cuatrienio
# Metas programadas 8 11 11 11
| Ejecutado entre el 80%y 100% 8 1000% | 10 90.9% 9 81.8% 1 9.1% 8 72.7%
Ejecutado entre 40%y 79% [) 0.0% 0 0.0% 1 9.1% 7 63.6% 3 27.3%
Ejecutado entre 0%y 39% ) 0.0% 1 9.1% 1 9.1% 3 27.3% 0 0.0%
% i6n Anual 98.26% 89.09% 83.62% 56.75%
% ion Cuatrienio 0.77% 0.84% 0.97% 0.38% 2.96% %
-
! i6n Financiera ($ Obli ! s 2,484,167,301' S z,sm,nz,:ool $ 4,465,177,547 | S 2,029,959.7.:1| S 11,861,016,989 TENENDO S’Q‘?—Q
AVANCE TOTAL SECRETARIAS Y ENTIDADES CUATRIENIO 2020 - 2023
(corte Septiembre 30 de 2023)
SECRETARIA DE TICS Y CTEI
ESTADO DE EJECUCION DE LAS METAS
(CUATRIENIO 2020-2023)
[ METAS ASOCIADAS PDM [ 21 |
l % equivalencia de la metas sobre el PDM I 6.48% ] MEj 1
[ % ejecucion sobre el PDM l 6.11% ] m alie '
K
i L
2020 2021 2022 2023 Cuatrienio =
# Metas progi d: 14 15 16 13
| Ejecutado entre el 80% y 100% 14 1000% | 14 93.3% 14 87.5% B 69.2% 17 81.0%
Ejecutado entre 40% y 79% ) 0.0% 1 6.7% 0 0.0% ) 0.0% 4 19.0%
entre 0%y 39% ) 00% [} 0.0% 2 12.5% 4 30.8% 0 0.0%
% Ejecucion Anual 98.57% 97.24% 89.06% 69.23%
% Ejecucion Cuatrienio 1.05% 2.30% 1.65% 1.12% 6.11% _
-
6n Financiera ($ Obligaciones)| S 1,477,630,133 | § 1,473,716,132| $ 2,307,920,851 | § 1,3830204,723| S  6,642,471,839 CAJICA=

TEJIENDO FUTURO
UMDOS CON 004 SLOUMOAD
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AVANCE TOTAL SECRETARIAS Y ENTIDADES CUATRIENIO 2020 - 2023
S (corte Septiembre 30 de 2023)

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS

ESTADO DE EJECUCION DE LAS METAS
(CUATRIENIO 2020-2023)

[ METAS ASOCIADAS PDM [ 25 \

% equivalencia de la metas sobre el PDM ‘ 7.72% ‘ -E |

4 64.79% -
% ejecucion sobre el PDM I 5.00% Jo . |
( enl
2020 2021 2022 2023 Cuatrienio
# Metas programadas 7 13 16 15
Ejecutado entre el 80% y 100% 7 100.0% 1 B84.6% 1 68.8% 1 6.7% 16 64.0%
Ejecutado entre 40% y 79% 0 0.0% o 0.0% o] 0.0% 5 33.3% 1 4.0%
Ejecutado entre 0%y 39% 0 0.0% 2 15.4% 5 31.3% 9 60.0% 8 32.0%
% Ejecucién Anual 100.00% 84.62% 68.75% 30.81%
% Ejecucion Cuatrienio 0.48% 1.80% 2.13% 0.59% 5.00%
Ejecucion Financiera ($ Obligaciones)| § 4559,797,851 | § 10,725,204,147 | § 7922826899 |5 8478598770 |5 31,686,427667 3 -

CA
JENENDO FUTURO

AVANCE TOTAL SECRETARIAS Y ENTIDADES CUATRIENIO 2020 - 2023
(corte Septiembre 30 de 2023)

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS

Metas con ejecuciéon menor al 40%

§ PO et Fisi A Avance Meta % Avance
! Avance Meta . - N Apropiacion Compromisos  Obligaciones Fisica Ejecucién Fisica
producto [R=HEELEY 5 Ejecucion Fisica

= o Fisica 2023 Financiera 2023 2023 2023 CUATRIENIO  CUATRIENIO

. cuatrienio [SF1FZ] 2023

-] -] [ ~] - -] - | B @a *H

40 _|Via secundaria construida . x $0 $0 $0

g |9 Mroestiucnun de o red seamdaria con 15 1.50 0.00 0.00% $29,201,963 $29201963 | $27.552463 0.00 0.00%

mantenimiento

g | e Invaestiveting de:Jo vod il Scrdarta dow 1 1.00 0.00 0.00% $ 84,663,964 $50434837 | $31207,337 0.00 0.00%
|___|mantenimiento

48 |Ciclo infraestructura urbana con mantenimiento 1 1.00 0.00 0.00% $ 99,679,000 $ 84,451,833 $ 65,203,583 0.00 0.00%

Parques construidos( Adquisicion, disefoy
construccion de 3 hectdreas de parque pulmon

20 A o 5 1 1.00 0.00 0.00% 0.00 0.00%
en el perimetro urbano de Cajica por gestion de
sesiones, cargas y beneficios) $0 $0 $0
Parques construidos(Adquisicion, disefioy
g1 |construccion de parque puimén en la zona rural 1 100 0.00 0.00% 0.00 0.00%
de Cajica por gestion de sesiones, cargas y
beneficios )
Pazas consrvides (ocondicionaeniento y 1 1.00 0.00 0.00% $3105916992 | $2.839,612.986 so 0.00 0.00%
15| 925 de da Culeaea con reforzamiento 2 200 0.00 0.00% $0 $0 $0 0.00 0.00%

estructural

FABIO CAJICA

' It SIEMPRE
CAJICA- RAMIREZ DIFERENTE
TEJIENDO FUTURO = ALCALDE =

UNIDOS CON TODA SEGURIDAD




AVANCE TOTAL SECRETARIAS Y ENTIDADES CUATRIENIO 2020 - 2023
(corte Septiembre 30 de 2023)

SECRETARIA DE EDUCACION
ESTADO DE EJECUCION DE LAS METAS
l METAS ASOCIADAS PDM l 29 ‘ (CUATRIENIO 2020-2023)
% equivalencia de la metas sobre el PDM | 8.95%
"
% ejecucion sobre el PDM I 8.07%
‘. t
™ Eje 1
2020 2021 2022 2023 Cuatrienio
# Metas programadas 23 29 26 26
ado entre el 80% y 100% 23 100.0% 24 82.8% 23 88.5% 5 19.2% 24 82.8%
Ejecutado entre 40%y 79% 0 0.0% - 13.8% 1 3.8% 16 61.5% 5 17.2%
Ejecutado entre 0%y 39% 0 0.0% 1 3.4% 2 7.7% 5 19.2% o 0.0%
% Ej i6n Anual 100.00% 89.66% 92.45% 66.24%
% Ejecucion Cuatrienio 1.85% 2.89% 2.38% 0.96% 8.07% =
e — CAJICA=
Fi (so )] $ 4,730,126,867 | § 6,784,253,597 | § 6,731,375895| $ 5,831,350,306 | § 24,077,106,665

YE'JI.E”D_OV F.UYU?Q.

AVANCE TOTAL SECRETARIAS Y ENTIDADES CUATRIENIO 2020 - 2023
(corte Septiembre 30 de 2023)

DE CAIlKCA
SECRETARIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y MOVILIDAD
ESTADO DE EJECUCION DE LAS METAS
(CUATRIENIO 2020-2023)
[ METAS ASOCIADAS PDM [ 15 |
{ % equivalencia de la metas sobre el PDM | 4.63% | - |
+ 71.12%
‘ % ejecucién sobre el PDM ‘ 3.29% | e . ;
E 1
2020 2021 2022 2023 Cuatrienio
# Metas programadas 10 12 14 11
Ejecutado entre el 80%y 100% 10 100.0% ] 75.0% 12 85.7% 1 9.1% 10 66.7%
Ejecutado entre 40%y 79% 0 0.0% 1 8.3% [ 0.0% 3 27.3% 1 6.7%
Ejecutado entre 0%y 39% [ 0.0% 2 16.7% 2 14.3% 7 63.6% 4 26.7%
% Ejecucion Anual 100.00% 81.93% 85.71% 23.96%
% Ejecucion Cuatrienio 1.07% 0.87% 1.15% 0.20% 3.29% —
T == CAJICA=
Ejecucion Finandiera ($ Obligaciones)| S 372,546,237 | §  440,189,815|S 792,842,560 | 5 857,540,813 | 5  2,463,119,425

TEJENDO FUTURO

FABIO CAJICA

1 SIEMPRE

DIFERENTE
TEJIENDO FUTURO S ALCALDE =

UNIDOS CON TODA SEGURIDAD




(corte Septiembre 30 de 2023)

SECRETARIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y MOVILIDAD

Metas con ejecucion menor al 40%

AVANCE TOTAL SECRETARIAS Y ENTIDADES CUATRIENIO 2020 - 2023

el R Biance Avance Meta 9% Avance
Avance Meta Apropiacion Compromisos  Obligaciones Fisica Ejecucion Fisicd
& Ejecuci6n Fisica &
Fisica 2023 2023 Financiera 2023 2023 2023 CUATRIENIO  CUATRIENIO
- | =] -] -] [~ G - I
55 [Semafor . kil € 4 4.00 0.00 0.00% $ 698,500,000 S0 S0 0.00 0.00%
instalacion_de semaforos inteligentes)
61_|Vias moni para la seguridad vial 1 1.00 0.00 0.00% S0 S0 S0 0.00 0.00%
64 (‘_‘ o < e 1.25 0.93 0.00 0.00% 0.32 25.60%
Odo.nt] o v $1336,646661 | $1,180292988 s0
65 .r‘ m/fneslmnum construida(Construccion 5 4.05 0.00 0.00% 0.95 19.00%
bici carriles)
A -

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

TEJIENDO FUTURO
UNDOS COM TODA SLOUMOAD

AVANCE TOTAL SECRETARIAS Y ENTIDADES CUATRIENIO 2020 - 2023
(corte Septiembre 30 de 2023)

ESTADO DE EJECUCION DE LAS METAS
(CUATRIENIO 2020-2023)

[ METAS ASOCIADAS PDM [ 20 |
% equivalencia de |a metas sobre el PDM J 6.17% |
I % ejecucién sobre el PDM [ 5.66% |
\
2020 2021 2022 2023 Cuatrienio
# Metas programad 13 3 10 17
Ejecutadoentre el80%y100% | 14 | 1000%| & | 615% 9 Jooo%| 12 |70e%| 18 | soow
do entre 40%y 79% 0 oox | s | 23a% T |to0%x| s | we%| 1 50%
Ejecutado entre 0%y 39% 0 oo% | 2 | 154% o | oo% 2 | s | 1 5.0%
% Ejecucion Anual 100.00% 79.52% 97.26% 82.42%
% Ejecucion Cuatrienio 157% 182% 193% 0.32% 5.66%
|Eiecucién Finandiera (3 obli | s 34241232855 4646065277 | 5 5117,901,715| s 4795357720 s 17,983.447,997 |

FABIO
RAMIREZ

= ALCALDE =

CAJICA=

TEJIENDO FUTURO

UNIDOS CON TODA SEGURIDAD

CAJICA=

TEJIENDO FUTURO
UMDOS CON 004 SLOUMOAD

CAJICA
SIEMPRE
DIFERENTE




-‘mil 32

Centros de recreacion construidos (Centro

AVANCE TOTAL SECRETARIAS Y ENTIDADES CUATRIENIO 2020 - 2023

(corte Septiembre 30 de 2023)

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

Metas con ejecucion menor al 40%

Avance Meta % Avance

L'l Meta Fisica % Avance
SR . Avance Meta 5 Apropiacion Compromisos  Obligaciones Fisica Ejecucion Fisica
e 2R Fisica 2023 Financiera 2023 2023 2023 CUATRIENIO  CUATRIENIO
cuatrienio 2023
- | - | - | |~ | [~ | e [

0.00%

$o $o $o o

1 0.00 0.00 0.00%

acudtico)

A -

TEJIENDO FUTURO
UNDOS COM TODA SLOUMOAD

MUNICIPAL
A

FABIO CAJICA
SIEMPRE

CAJICA= RAMIREZ DIFERENTE

TEJIENDO FUTURO

UNIDOS CON TODA SEGURIDAD




































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































