ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

DECRETO No.( " ° )

FECHA:( /. /| . ‘ )

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS PARA LA EVALUACION
Y ENTREGA DEL PREMIO MUNICIPAL A LA EXCELENCIA EDUCATIVA - MAESTRO
FORJADOR DEL FUTURO DE CAJICA- EN EL MUNICIPIO DE CAJICA VERSION
2023 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Alcalde Municipal de Cajica, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y
reglamentarias, especialmente, las conferidas en el numeral 1 del articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia, el articulo 91 de la Ley 136 de 1996, las disposiciones
contenidas en el Acuerdo Municipal de Cajica N° 014 de 2007, el Decreto reglamentario N°
044 de 2022 y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo Municipal N° 014 de 2007, el Honorable Concejo Municipal de
Caijica, creo e institucionalizo el PREMIO MUNICIPAL A LA EXCELENCIA EDUCATIVA -
MAESTRO FORJADOR DEL FUTURO DE CAJICA, enmarcado dentro de la Politica de
Mejoramiento de Calidad educativa y consistente en el reconocimiento de las tres mejores
practicas pedagogicas de investigacion e innovacion del sector oficial y privado.

El Acuerdo Municipal N° 12 del 29 de septiembre de 2015, del Honorable Concejo Municipal
de Cajica adoptd ‘el Plan Educativo Municipal 2015 — 2024”, el cual sefialé como uno de
los ejes programaticos una educacién con calidad y pertinencia y en este marco, como linea
de desarrollo, la cualificacion de los procesos pedagégicos al interior de las instituciones
educativas.

El articulo 2 del Acuerdo Municipal N° 014 de 2007, del Honorable Concejo Municipal de
Cajica establecié como objetivo principal del premio reconocer e incentivar las mejores
practicas pedagdgicas e investigativas y de innovaciéon de cada una de las instituciones
educativas del sector oficial y privado.

Que el articulo 7 del Acuerdo Municipal 014 de 2007, del Honorable Concejo Municipal de
Cajica referente a su concesion establecio:

"(...) Para efectos de constituir el Premio que trata el articulo primero del presente acuerdo
dentro de una vigencia, se debera expedir Resolucion por parte del Alcalde Municipal en
dénde se estableceran entre otros aspectos los criterios, lineamientos, requisitos,
condiciones, montos para los reconocimientos, cronograma de la convocatoria entre otros,
tomando como referencia lo establecido en el presente acuerdo”

Que mediante Decreto Municipal N° 044 de 2022, se reglamenté el Acuerdo Municipal N°
014 de 2007 estableciéndose los responsables de la convocatoria, los criterios de
evaluacion, las etapas de la convocatoria, sus participantes y requisitos para participar, los
reconocimientos, entre otros aspectos que dan soporte a la concesion del premio.

Que el Plan de Desarrollo municipal “Cajica Tejiendo Futuro Unidos Con Toda Seguridad”
establecié en su articulo N° 21 el Sector Educacion, fijando como objetivo la linea de accion
denominada: Tejiendo futuro, Cajica 100% saludable, desde la cual planted la meta de
bienestar 1, programa 131 contemplando: “el servicio de apovo a provectos pedaaddicos
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ARTICULO 4°. CONCESION DEL PREMIO: Se premiaran las tres mejores practicas
pedagogicas de Investigacion e Innovacion del sector oficial y/o privado, los cuales se
distribuiran de la siguiente manera:

CLASIFICACION

DENOMINACION

RECONOCIMIENTO A LA
MEJOR PRACTICA
GANADORA.

Primer Puesto

‘Premio al maestro Forjador
del Futuro”

20 SMLMV (representados
exclusivamente en
oportunidades para acceder a
la formacién académica del
docente) +
Exaltacion y reconocimiento
honorifico (estatuilla,
pergamino, placa, diploma)

Segundo Puesto

“Premio al maestro Forjador
del Futuro”

15 SMLMV (representados
exclusivamente en
oportunidades para acceder a
la formacién académica del
docente) +
Exaltacion y reconocimiento
honorifico (estatuilla,
pergamino, placa, diploma)

Tercer Puesto

“Premio al maestro Forjador
del Futuro”

10 SMLMV+ (representados
exclusivamente en
oportunidades para acceder a
la formaciéon académica del
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recursividad, innovacién, creatividad y Propitieh mayores logros en los educandos, de
conformidad con los siguientes parametros:

A. Investigacién

Que la propuesta responda a la aplicacion de los procesos de investigacion cientifica y
explore nuevos campos del saber en procura de la construccion del conocimiento propio
del estudiante, que el proyecto esté basado en el desarrollo de competencias cientificas,
que desafié y explore los campos del pensamiento y conocimiento cientifico que genere
nuevos conocimientos.

B. Innovacion

Que la experiencia se planteé como una alternativa que se adecue a las caracteristicas de
la poblacion objetivo. Que el proyecto promueva la investigacién cientifica traspasando la
barrera de la educacion convencional, fomentando la reflexion critica y mostrando impactos
significativos frente a las dinamicas de la educacién tradicional.

C. Impacto educativo

Que la experiencia responda a una propuesta educativa, que busque resolver una
necesidad o problema significativo, que genere un alto impacto en términos de
transformacion de las realidades, que la propuesta este en concordancia y vaya en armonia
junto con el Proyecto Educativo Institucional.

D. Pertinencia

Que la propuesta o proyecto esté integrado por las caracteristicas y demandas del sistema
educativo formal de la poblacion a la que se dirige, que exista un vinculo entre el entorno y
la comunidad educativa, que los aportes académicos, cientificos y sociales vayan de
acuerdo con la realidad actual.

E. Sostenibilidad

Que la experiencia presente estrategias que busquen resolver las dificultades presentes vy
futuras, que contemple mecanismos de sostenibilidad y asi constituirse realmente en una
practica con proyeccién a mediano y largo plazo.

F. Eficaz

Que la experiencia plantee estrategias claras y acciones de mejora frente a las posibles
dificultades, que se evidencien de manera clara y concisa los resultados y avances hacia el
logro de los objetivos propuestos, que se muestren resultados producto de los procesos
internos de evaluacion.

G. Impacto
Que la experiencia se evidencie y garantice el logro de impactos importantes en aspectos
sociales, culturales y economicos en el ambito local y/o regional, ademas de un alto impacto

de acuerdo con los desafios de la educacion.

H. Liderazgo

El maestro o directivo y su proyecto deben tener reconocimiento ante la comunidad
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se suscriban para el otorgamiento del redlifs8) realizara el seguimiento a la destinacion y
utilizacion de los recursos del premio, en la ejecucién del plan de inversién del cual hacen
parte los recursos.

ARTICULO 13° PUBLICACION DE INFORMACION. El medio de publicacién oficial de todo
lo referente al “PREMIO AL MAESTRO FORJADOR DEL FUTURO DE CAJICA”, sera la

pagina web: www.cajica.gov.co, portal web de la Alcaldia Municipal.

ARTICULO 14°. EI presente decreto rige a partir de su fecha de publicacién y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA CARGO Y AREA
Elaboré: Alisson Bautista Pérez Directora de Educacién Continua
} ~
<\
. o — 2 _/ i + +
Reviso: Karen Caballero Sanabria /é_d, Profesional Universitario Secretaria Juridica

Reviso y aprobé

William Fernando Ramirez

Secretario de Educacién

Alvaro Andrés Pinzén

Secretario Juridico (E)

Saul Orlando Leén Cagua

Asesor Juridico Externo

Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente acto administrativo, y por encontrarlo ajustado a las dis

vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra responsabilidad.

pasiciones constitucionales, legales y reglamentarias

SAUL LEON ESTUDIO JURIDICO SAS. -




