 ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO No. 061 DE MARZO 13 de 2023
Pagina1de 6

“POR MEDIO DEL CUAL INTEGRA Y REGLAMENTA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE
GESTION Y DESEMPENO DEL MUNICIPIO DE CAJICA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Alcalde del Municipio de Cajica, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y
reglamentarias, en especial las contenidas en el articulo 315 Constitucién Politica de Colombia, numeral
1 del literal d del articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,
el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 1499 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, establece como atribuciones del Alcalde, entre
otras, la de “1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas y
los acuerdos del concejo”; asi mismo le corresponde “Dirigir la accién administrativa del Municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de servicios a su cargo (...)".

Que el Sistema de Gestion y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion fue reglamentado en el Titulo
22 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 — Decreto Gnico reglamentario del Sector de Funcién
Publica, modificado posteriormente a través del Decreto 1499 de 2017.

Que el Decreto 1499 de 2017 en el articulo 2.2.22.3.1 establece: “Actualizacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion. Para el funcionamiento del Sistema de Gestién Y su articulacion con el Sistema de
Control Interno, se adopta la versién actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG.”

Que el Decreto 1499 de 2017 en el articulo 2.2.22.3.2 sefiala que “(...) El Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion — MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar la gestién de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan
los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio.”

Asi mismo, en el articulo.2.2.22.3.7 de la precitada norma respecto a los Comités departamentales,
distritales y municipales de Gestién y Desempefio indica que “A nivel departamental, municipal y distrital
habra Comités Departamentales, Distritales y Municipales de Gestién y Desempefio los cuales estarén
integrados por el gobernador o alcalde, quienes los presidiran, los miembros de los consejos de gobierno
y por los gerentes, presidentes o directores de las entidades descentralizadas de Ia respectiva jurisdiccién
territorial.” Y en el Articulo 2.2.22.3.8 sefiala que “en cada una de las entidades se integrara un Comité
Institucional de Gestion y Desempefio” (...) “En el orden territorial el representante legal de cada entidad
definira la conformacion del Comité Institucional, el cual seré presidido por un servidor del mas alto nivel
Jerarquico, e integrado por servidores publicos del nivel directivo o asesor.”

Que mediante Decreto Municipal 05 del 11 de enero de 2018 se adoptd el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion (MIPG) para la Alcaldia Municipal de Cajica.

Que, en cumplimiento de las disposiciones legales anteriormente sefialadas, la Alcaldia de Cajicd, profirié
las Resoluciones 489 de 2018 y 592 de 2019, mediante las cuales integré y se establecio el reglamento
de funcionamiento del Comité Institucional y del Comité Municipal de Gestion y Desempefio en el Municipio
de Cajica, respectivamente.

Que, para la vigencia 2020 a través de la Resolucidn 046 del 29 de enero de 2020, se compilaron las
Resoluciones 489 de 2018 y 592 de 2019, integrando y estableciendo el reglamento de funcionamiento de
los Comités Municipal e Institucional de Gestién y Desempefio de la Alcaldia y Municipio de Cajica.

Que, mediante Acuerdo Municipal 06 del 25 de julio de 2022 “Por medio del cual se establece la estructura
administrativa de la administracién municipal de Cajica nivel central-Alcaldia, se sefialan las funciones de
sus dependencias y se dictan otras disposiciones” del Honorable Concejo Municipal de Cajica, se definio
la estructura administrativa y las funciones de cada dependencia de la Alcaldia Municipal de Cajica y se
derogd el Decreto Municipal 090 de 2016.
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Que en el articulo 89 del precitado Acuerdo Municipal 06 de 2022 se sefialaron los 6rganos de asesoria
y coordinacién a cargo de Secretaria de Planeacion, entre ellos, el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio.

Que mediante reunién del Comité Institucional de Gestién y Desemperio realizado el 26 de enero de 2023,
se aprobo el modelo de operacién y lideres de los procesos definidos en el mapa de procesos de acuerdo
a los lineamientos del Sistema de Gestion de Calidad de la Alcaldia Municipal de Cajica.

Que en virtud de lo anterior, resulta legalmente procedente expedir el presente acto administrativo, con el
objetivo de actualizar la conformacion de los integrantes y el funcionamiento, tanto del Comité Institucional
como del Comité Municipal de Gestién y Desempefio de acuerdo a la nueva estructura administrativa de
la entidad, aplicando los principios de transparencia, eficiencia administrativa y buen gobierno, asi como
derogar la Resolucién 046 de 2020.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
CAPITULO |
DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE LA ALCALDIA DE CAJICA

ARTICULO 1° - CONFORMACION Y NATURALEZA DEL COMITE. Conformar el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio de la Alcaldia de Caijica, el cual sera la-instancia encargada de orientar, articular y
ejecutar las acciones y estrategias para la correcta implementacion, operacion, desarrollo, evaluacion y
seguimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG en la entidad, el cual es en si mismo
un modelo de gestién de calidad que se fundamenta en generar resultados que satisfagan las necesidades
y atiendan los problemas de los ciudadanos. Este Comité reemplaza e integra a todos los comités
conformados al interior de la Alcaldia, que tienen relacion con el MIPG y que no sean obligatorios por
mandato legal.

ARTICULO 2° - INTEGRANTES. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Alcaldia de Cajica,
estara integrado por los lideres de los procesos definidos en el modelo de operacién de la Alcaldia
Municipal de Cajica, evidenciados a través del Mapa de Procesos, asi:

El Alcalde o su delegado, quien lo presidira.

El Secretario de Planeacion, quien ejercera la secretaria técnica.
El Secretario General

El Secretario de tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) y de ciencia, tecnologia
e innovacion (CTel)

5. El Secretario de Educacién

6. El Secretario de Gobierno y Participacién Ciudadana

7. El Secretario de Infraestructura y Obras Publicas

8. El Secretario de Transito, Transporte y Movilidad

9. El Secretario de Seguridad y Convivencia

10. El Secretario de Desarrollo Social

11. El Secretario de Salud

12. El Secretario de Ambiente y Desarrollo Rural

13. El Secretario de Desarrollo Econémico

14. El Secretario Juridico

15. El Secretario de Hacienda

16. El Jefe de la Oficina asesora de Prensa y Comunicaciones
17. El Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno

18. El Director de atencion al usuario y al ciudadano

19. El Director de Gestién Humana

20. El Director de Contratacioén

21. El Director Planeacién Estratégica
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22. El Director de Desarrollo Territorial
23. El Almacenista General

PARAGRAFO. Los integrantes del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Alcaldia de Cajica
podran delegar su asistencia a dicho comité, inicamente en servidores del nivel directivo y/o en empleos
compatibles con la naturaleza de tal delegacion.

ARTICULO 3° - FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. Son
funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Alcaldia de Cajica, las siguientes:

1. Aprobary hacer seguimiento, una vez cada tres (03) meses, a las accionesy estrategias
adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la
implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

3. Presentar los informes que el Comité Municipal de Gestién y Desempefio y los organismos de
control requiera sobre la gestion y el desempefio de la entidad.

4. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnoéstico para facilitar la valoracion interna
de la gestion.

5. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en materia de
seguridad digital y de la informacién.

6. Las demas que tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo y evaluacioén del Modelo
y las que se asignen por el representante legal del municipio en el mismo sentido.

ARTICULO 4° - SESIONES. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Alcaldia de Cajica,
realizara sesiones de forma ordinaria una vez cada tres (03) meses.-También se podra reunir de forma
extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa citacion de la Secretaria Técnica.

PARAGRAFO. Las sesiones del Comité Institucional de Gestién y Desemperfio de la Alcaldia de Cajica,
por regla general se llevaran a cabo de manera presencial, de no ser posible, se podran celebrar sesiones
virtuales, utilizando los medios electrénicos iddneos y se dejara constancia de lo actuado de conformidad
con lo establecido en la Ley.

CAPITULO Il
DEL COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPENO DEL MUNICIPIO DE CAJICA

ARTICULO 5° - CONFORMACION Y NATURALEZA DEL COMITE. Conformar el Comité Municipal de
Gestion y Desempefio del Municipio de Cajica, como la instancia encargada de orientar la implementacion
y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, el cual sustituira todos los comités que
tengan relacion con el modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

ARTICULO 6° - INTEGRANTES. El Comité Municipal de Gestion y Desempefio del Municipio de Cajica
estara integrado por:

1. El Alcalde o su delegado, quien lo presidira.
2. El Secretario de Planeacion, quien ejercera la secretaria técnica.
3. ElGerente / Director, o su delegado, de las siguientes Entidades Descentralizadas:
- Instituto Municipal de Deporte y Recreacion.
- Instituto Municipal de Cultura y Turismo.
- Instituto Municipal de Vivienda de Interés Social.
— Empresa de Servicios Publicos.
- Hospital Profesor Jorge Cavelier.

ARTICULO 7° - FUNCIONES DEL COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPENO. Son funciones
del Comité Municipal de Gestién y Desempefio del Municipio de Cajica, las siguientes:

1. Orientar la implementacién, operacién, seguimiento y evaluaciéon del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG en el Municipio y sus entidades descentralizadas.
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2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la
implementacién y desarrollo del Modelo, en el Municipio de Cajica.

3. Aprobar y hacer seguimiento, dos (02) veces al afio, a las acciones y estrategias adoptadas para
la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

4. Impulsar mecanismos de articulaciéon administrativa entre las entidades del Municipio para el
disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- MIPG.

5. Presentar los informes que el Gobierno Nacional y los organismos de control requieran sobre la
gestion y el desempefio en el Municipio.

6. Dirigir y articular a las entidades del Municipio de Cajica en la implementacion y operacion de las
politicas de gestion y desempefio y de las directrices impartidas por la Presidencia de la Republica
y el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en materia de Gobierno y
Seguridad Digital.

7. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, con especial énfasis en las
actividades de control establecidas en todos los niveles de la Administracion, asi como estudiar y
adoptar las mejores propuestas por el Comité de Coordinacion de Control Interno.

8. Lasdemas asignadas por el Alcalde que tengan relacién directa con la implementacion, operacion,
desarrollo y evaluacion del Modelo en su integridad.

ARTICULO 8° - Sesiones. El Comité Municipal de Gestiéon y Desempefio del Municipio de Cajica realizara
sesiones de forma ordinaria dos (02) veces al afio. También se podra reunir de forma extraordinaria por
solicitud de los integrantes y previa citaciéon de la Secretaria Técnica.

Paragrafo. Las sesiones del Comité Municipal de Gestién y Desempefio, por regla general se llevaran a
cabo de manera presencial, de no ser posible, se podran celebrar sesiones virtuales, utilizando los medios
electrénicos iddneos y se dejara constancia de lo actuado de conformidad con lo establecido en la ley.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES COMUNES RESPECTO AL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES

ARTICULO 9°. - DISPOSICIONES COMUNES. Las siguientes disposiciones aplicaran para el
funcionamiento del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Alcaldia de Cajica y el Comité
Municipal de Gestion y Desempefio del Municipio de Cajica.

ARTICULO 10° - DEBERES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE. Son deberes de los integrantes del
Comité:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

2. Suscribir las actas de cada sesion.

3. Suscribir las comunicaciones o actos administrativos que, en ejercicio de sus funciones, expida el
Comité.

4. Las demas funciones que establezca la Ley o el reglamento.

ARTICULO 11° - INVITADOS A REUNIONES DEL COMITE. Cuando lo considere pertinente, segun los
temas a tratar en el orden del dia, el presidente del Comité podra invitar personas o representantes de
entidades del sector publico o privado que tengan conocimiento o experticia en los asuntos de planeacion
estratégica, gestion administrativa, indicadores de gestion, gestion de tecnoldgicas y de la informacién,
gestion documental, control interno u otros relacionados con la mejora de la gestion y el desempefio

institucional; quienes sélo podran participar, aportar y debatir sobre los temas para los cuales han sido
invitados.

Paragrafo 1. La Oficina de Control Interno de la Alcaldia Municipal de Cajica o quien haga sus veces sera
invitada permanente con voz, pero sin voto.

Paragrafo 2. Al Comité podran asistir delegados del nivel directivo y/o en empleos compatibles con la
naturaleza de tal delegacion.
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Paragrafo 3. El Comité podra invitar a sus reuniones con caracter permanente u ocasional a los servidores
publicos que, por su condicion jerarquica, funcional o conocimiento técnico deban asistir, segun los asuntos
a tratar. Estas personas tendran derecho a voz, pero sin voto. La citacidn a estos servidores la efectuara
el Secretario Técnico a través de la convocatoria a las sesiones.

ARTICULO 12° - FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE. Son funciones del Presidente del
Comité las siguientes:

Promover las citaciones del Comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones correspondientes.
Representar al Comité cuando se requiera.

Servir de canal de comunicacién de las decisiones del Comité.

Delegar en los otros integrantes del Comité algunas de sus funciones, cuando lo considere
oportuno.

Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.

Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité.

Las demas funciones que establezca la Ley o el reglamento.

£ 00 ) o
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ARTICULO 13° - SECRETARIA TECNICA. La secretaria técnica del Comité sera ejercida por el Secretario
de Planeacién, o quien haga sus veces, y tendra las siguientes funciones:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité con una antelacién de por lo menos cinco (05)
dias calendario. En caso de urgencia podra convocar verbalmente, de lo cual se dejara constancia
en el acta. La citacién siempre indicara la hora, dia, orden del dia a tratar y lugar de la reunién.
Programar la agenda del Comité y enviarla previamente a cada uno de los integrantes del mismo.
Redactar las actas de las reuniones del Comité.

Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del Comité.
Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control-de las actas del Comité, asi como de los
demas documentos que hagan parte de las mismas y/o los documentos que en razén de las
funciones del Comité considere pertinente conservar, tanto en medio fisico como electrénico.

.- Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el Comité.

7. Las demas funciones que establezca la Ley o el reglamento.

D P B

Paragrafo: La secretaria técnica podra ser delegada por el Secretario de Planeacion por escrito y recaer
en servidores publicos del nivel directivo de dicha dependencia.

ARTICULO 14° - CITACION A SESIONES. Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité seran
convocadas por escrito o a través de comunicaciones electrénicas por la Secretaria Técnica con una
antelacién de por lo menos cinco (05) dias calendario. En caso de urgencia-se podra convocar
verbalmente, de lo cual se dejara constancia en el acta. La citacion siempre indicara el orden del dia a
tratar.

ARTICULO 15° - DESARROLLO DE LAS SESIONES. Las sesiones del Comité seran instaladas por su
presidente o su delegado. En cada sesion del Comité sélo podran tratarse los temas incluidos en el orden
del dia y uno de los puntos sera necesariamente la lectura y aprobacién del acta anterior. No obstante, el
orden del dia podra ser modificado por el pleno del Comité. Una vez aprobado el orden del dia se
presentara la informacién del acta de la reunién anterior, con el objeto de ser aprobada por los integrantes
del Comité.

ARTICULO 16° - ACTAS DE LAS SESIONES. De cada reunion se levantara un acta que contendra la
relacion de quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas y los votos emitidos por
cada uno de los integrantes. El contenido del acta debera ser dada a conocer posterior a la reunién, para
ser aprobada en la siguiente sesion. Las actas llevaran el nimero consecutivo por cada afio y estan
acomparfiadas por el listado de asistencia suscrito por los integrantes del Comité.

ARTICULO 17° - QUORUM. EIl Comité podra sesionar y deliberar con la mitad mas uno de sus integrantes,
al inicio de la sesion, la Secretaria Técnica verificara la existencia de quérum para deliberar; de lo contrario,
debera reprogramarse la sesién. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los integrantes
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asistentes. En caso de empate en la votacion, se sometera a consideracion nuevamente, de persistir el
empate se considerara negada.

ARTICULO 18° - IMPEDIMENTOS, RECUSACIONES O CONFLICTOS DE INTERES. Los integrantes
del Comité estan sujetos a las causales de impedimento y recusacion previstas en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cuando un integrante del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las casuales de
impedimento, debera informarlo al presidente del Comité, quien debera decidir el impedimento. De
aceptarlo, designara su reemplazo y en el mismo acto ordenara la entrega de los documentos respectivos.

Cuando el integrante de Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado por el interesado, quien
debera aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comité, la decisién se adoptara por la mayoria de los
integrantes del Comité.

ARTICULO 19°. - PUBLICIDAD. El presente acto administrativo seré publicado a través de la pagina web
de la Alcaldia Municipal de Caijica, y a través del Despacho del Alcalde se comunicara a todos los
integrantes de los Comités establecidos en la presente.

ARTICULO 20 - AMBITO DE APLICACION. El presente acto administrativo se aplicara integralmente
tanto en el sector central como en el sector descentralizado del Municipio.

ARTICULO 21° - VIGENCIA. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga integralmente la Resolucion 046 de 29 de enero de 2020, “Por medio de la cual se compilan las
Resoluciones 489 de 2018 y 592 de 2019, mediante las cuales se integra y se establece el reglamento de
funcionamiento de los comités municipal e institucional de gestién y desempefio de la Alcaldia y Municipio
de Cajica”y demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Cajica, Cundinamarca, a los 13 Dias del mes de marzo del afio dos mil veintitrés (2023).

s 7 A e
ABIO HERNAN RAMIREZ RODRIGUEZ
Alcalde Municipal de Cajica
NCMBRE Y APELLIDO FIRMA CARGO Y AREA
i r £ ! L Directora de Planeacion
Elaboro: Luz Andrea Hernandez Tejedor Aot Estratégica
Reviso6: Lilian Catherine Bello Sarmiento Comevedio Profesional Universitario SJUR
Luz Andreez Hernandez Tejedor &.&.ﬁ_ﬂ Directora de Planeacién Estratégica
César Augusto Cruz Gonzalez . Secretario de Planeacion
Reviso y B
aprobo: Alejandra Velandia Hidalgo ‘EW Secretaria Juridica
3 SAUL LEON ESTUDIO JURIDICOS.AS. —
Saul Orlando Leén C ;
Pragua Asesor Juridico del Despacho del Alcalde
Lps firmantes, mgnifeg,tgmps @xpresamente que hemos estudiado y revisado el presente acto administrativo, y por encontrarlo
ajustado a las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra
responsabilidad.
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CONSTANCIA DE PUBLICACION

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 65 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se publica el presente Decreto
No. 061 de marzo trece (13) de dos mil veintitrés (2023) en la cartelera oficial de la
Alcaldia, ubicada en la Calle 2 No. 4-07 del municipio de Cajica, siendo las ocho
(8:00A.M.) del dia catorce (14) de marzo de dos mil veintitrés (2023).

<Readly) Jotrrr
GLADYS MANCERA GONZALEZ
Técnico Administrativo

CONSTANCIA DE DESFIJACION

El Decreto 061 de marzo trece (13) de dos mil veintitrés (2023), se desfij6 de la
cartelera oficial el dia catorce (14) de marzo de dos mil veintitrés (2023), siendo las
cinco_y treinta (5 :30 P.M) de la tarde. La presente constancia se suscribe para
efectos de firmeza del acto administrativo, en los términos del articulo 79 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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