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"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN PARCIALMENTE ALGUNAS DISPOSICIONES DEL
DECRETO 090 DEL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2017 EL CUAL CREA LA MESA DE
PATICIPACION DE LA POBLACION LGTBI Y OTRAS IDENTIDADES DE GENERO DE
CAJICA, CUNDINAMARCA."”

El Alcalde Municipal de Cajica, Cundinamarca

o de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
e Colombia, el articulo 91 de la ley 136 de 1994,
6 de la Ley 489 de 1998,

En ejercici
articulo 315 de la Constitucién Politica d
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el articulo

CONSIDERANDO

Que el Articulo 2 de la‘j’(ionstitucién Politica Nacional prevé como fines esenciales del
estado lo siguientes: 7
0

efectividad los principios, derechos y deberes consagrados. en la
Constitucién{ facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan

y en la vida eco ém@ itica, administrativa y cultural de la Nacién; defender
a 'o?al,i ‘mantener Kfztegnaad‘terrftorial y asegurar la
[l

“(...) servir a | con%'g;d, promover la prosperidad general y garantizar la

] vigencia/de/iun orden justo. Las autoridades de Ia
ef a todas-las-personas residentes

istifuidas para prote.

|

] [ |

[T il

@ Que el articulo 13 de la Cqnstitucion politic 1a-es§tble. J(
*Todas las persmmacemﬁb‘re?!e iguales agt;/la ey, recipirén la misma
proteccién y trato de las autoridades.y.gozaran de los_mismos-derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discnminacimmra?b es de sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica-o-filoséfica.

El Estado proq:overé las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptara medidas en favor de grupos discriminados 0 marginados.

El Estado protegeré especialmente a aquellas personas [Ci
_ ' que por su condicion
;c:,;-{ggw;:a, ﬂsrca' o rgelntal, se encuentren en circunstancia de debilidad
ifiesta y sancionaré los abusos o maltratos »
prriciil bl que contra ellas se cometan.

Que los articulos 1, 5,16, 40 y 103 de la Constitucié i m
g » 9,16, : n politica de C i
mecanismos para la garantia de la participacion, la efectividad de ?c:g dg:'ae’cﬁztsa l;lzceir;rlgs
S

de las personas residentes en Colombi
y el pluralismo, bia, fundéndose en el respeto de la dignidad humana
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gsl;_E, el articulo 209 de la Constitucién establece los principios de la funcién administrativa
ARTICULO 209. La funcién administrativa esté al servicio de los infereses
generqles y se desarrolla con fundamento en los principios de iqualdad,
mora_!rgad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad .y publicidad.
mediante Ja, descentralizagion,, la_delegacién .y.la desconcentracién de
funciones.” (Negrillas, cursiva y subrayado fuera de texto).

Que, de conformidad a lo establecido en el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucion

Politica, es una atribucién del Alcalde “Dirigir la accién administrativa del municipio;

asegurar el_ cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo’.

Func_:lbn ratificada en el literal d) del humeral 1, del articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.

Que el literal g del articulo 3 de la Ley 1551 de 2012'establece el deber de las autoridades ‘
municipales para garantjfz_‘gr a los ciudadanos el acceso y participacién de lo publico. Esto
a través de la concertacion y de la cooperacién para ser parte activa de las decisiones en
el ejercicio de sus derethos y libertades politicas, en concordancia con los postulados de
la democracia participﬁtiva. vinculando a particulares, organizaciones civiles, asociaciones

residentes en el sector y grupo‘s de la acciéh comunal.

Que mediante la L/eyﬂ/#]fé_jsss se aprueban los "Pactos Internacionales de Derechos
Econémicos, Sqciales'y pqlt}lr'il‘eg de Derecho/s,Civiles-yJ@\liticos, asfi como el Protocolo
Facultativo de este ultimo, ¢ robados por !g,JAsarqbgea-Generalge las Naciones Unidas en
votacién unanime, en Nueva'York] el 16,dé giciemQre de 1966", incorporando la obligacion
de respetar y garanfizat a todos-los-indjviduos’los derechos previstos en el tratado sin
discriminacién alguiia de Ia«Jajz"aﬁ.':(:g[or’:séi(b,‘—idlb a, religion, opinion politica ¢ de otra

2 /
indole. | | | }ﬂ. 2 .
Que en atenciénlla los 17: obje i\J,os Fle Desartallo sostenible (ODS) de'la agenda 2030 para
o desarrollo sostenible! I cual fli gprobada por los dirigentes.mundiales en septiembre de
2015 en la cumbre-de-1a Naciones Unid como_objetives de_aplicacion universal, se [
abordaron asuhtos_para |la pobiacién-LGBT! en las “‘temaficas de|frabajo decente y
crecimiento ewnémicEy-redug_cigE de'laf #j lsigualdades. \__,/

-
R

Que las mujeres lesbianas, hombres gay, personas. bisexuales,:t_’rfansgeh‘eristas y entre
otras identidades han desarrollado variadas estrategias y"forMagste"‘movilizacién para
participar social, cultural y politicamente en la sociedad y la ciudad’y para reclamar su
condicién de sujetos de derechos. El activismo por la dignidad de sus vidas y antecede,
declaraciones, acuerdos y marcos legislativos nacionales e internacionales al respecto.

Que mediante el Decreto 762 2018 se adiciona el titulo 4 a la parte 4 de |a Decreto 1066 de
2015, Gnico reglamentario del sector interior, para adoptar la politica publica para la garantia
del ejercicio efectivo de los derechos de las personas que hacen parte de los sectores
sociales LGBTI y de personal con orientaciones sexuales e identidades de género diversas.

! Congreso de la Republica de Colombia, Colombia, Ley 1551 de 2012, Por la cual se dictan hormas

gara modernizar |a organizacién y el funcionamiento de los municipios.

Dcon%:es?i de la Republica de Colombia, Colombia, Ley 74 de 1988. por la cual se aprueban los "Pactos Internacionales de
erechos Econdmicos, Sociales y Culturales, de Derechos Civiles y Politicos, asi como el Protocolo Facultativo de este ltimo,

?gg%t:ados por la Asamblea Gerieral de fas Naclones Urildas en votacion udanime, en Nueva York, el 16 de diciembre de
A
:‘%ﬂ Direcdén: Calle 2 No.4-07 - Cafich - Qundiramarca - Colombia
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Que el Decreto 410 de 2018 adicioné el titulo 4 a la parte 4 del libro 2 del Decreto 1066 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo del Interior, sobre sectores
sociales LGBTI y personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas,
Caplitulo 1 sobre prevencién de la discriminacién por razones de orientaciones sexual de
género, mediante la promocion de la accion afirmativa # AQUIENTRANTODOS.

Que la Corte Constitucional, ha fijado unas posturas garantistas mediante sentencias C-
075 y C-811 de 2007, C-029 y T-911 de 2009 y C-577 de 2011 y ha sefialado que la
discriminacion con base en orientacion sexual e identidad de género diversas se encuentra
proscrita por la Constitucién Politica, en consecuencia, las distinciones, restricciones o
limitaciones en el acceso o el ejercicio de derechos, basadas en dichos criterios, han de ser
tenidas como factores de discriminacion y sometidas a un juicio integrado de igualdad en
su nivel més estricto.?

Que la Corte Constituciohal, mediante sentencia T-099 de 2015, afirmé que: "fa identidad
de género y la orienta6idn sexual de las personas son conceptos que se transforman
continuamente a partir fﬂp experiencia individual y de la forma en que cada ciudadano se
apropia de su sexual’id/a . Por lo tanto, estas definiciones no se pueden tomar como criterios
excluyentes sino como ideas\que interacttian constantemente y que son revaluadas a partir
de la experiencia d/ cada persona frente a su sexualidad y su desarrollo identitario".*

Que mediante el DécretGMDnim}:a] 090 del 05 de septiembre de 2017 el Municipio de Cajica
crea la mesa de pgm’ﬁi’p‘aciéﬁdé‘Ia poblacién LGTBI-y-otras identidades de género como
instancia de pa;rtlic@pacipn‘ y) representa‘gibn\dgm cratica~de la diversidad sexual e
identidades de génegante a,adlgninist €ién mupicipal en temas\como salud, educacion,
trabajo, cuitura,,d;portg enire;otros, desarrollando acciones-afirmatiyas para garantizar los
derechos de la poblécal“q] 'TBPypt@ déntidades digénero.
|

e
NI N
Que el Acuerdo municipal de Cajica 03 de ?? 0 por el\cv.{ai se adoptd ?I plan de desarrollo
municipal 2020-2,0_23,%;;6 emplé|en su linea Tstratégi namero 2, dénominada “tejiendo

futuro Cajica 100%, saludable’, ]Se;cl;tor que|s trazi(va\objetiwrpri cjpal objetivo:
{ ‘ ; (

“mejorar la&cW‘!&nest ocial de nuestra poblacién a través de
garantizar el asegramignto, promoci on de estilos d’gN:‘ a_saludables, vigilancia
en salud pablica, prestacién de servicios y participdcion social pdra asegurar el

desarrollo integral del individuo y sF'c‘orrespﬁﬁabiﬂdad.erwefp_r'é's'e‘ryacién de
su salud.” ‘\\/

Que el programa presupuestal inclusién social y productiva para la poblacion en situacion
de vulnerabilidad contempla en el indicador de producto el acompafiamiento para la mesa
de poblacién LGTBI.

Que: en virtud de las atribuciones contempladas en la norma anter!ormente relacionada, el
Gobierno Municipal ha adoptado el procedimiento interno de eleccién mesa LGTBI, el cual

hace parte del Sistema Integrado de Gestién y cuya version més reciente es la 1 del 03 de
enero de 2020.

clona el Titulo 4 a la Parte 4 del Libro

* Congr ;
2 del Decrery sppePublica de Colombia, Colombia, Ley 410  2018. Por el cual se adi del Interior, sobre sectores sociales

LGQITF:?:& 1066 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo
5 nas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas.

manstiucional Colombiana. Colomba. Magistrada Ponests Gloria Stella Oriz Delgado Sertencia TSy
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Que, ademas del mencionado procedimiento interno de calidad, la administracién municipal
es corresponsable en la implementacién de la mesa de participacion de la poblacién LGTBI
en el Municipio de Cajica, por lo que se considera necesario, en virtud de los previsto en

las disposiciones_ !ega]es Y reglamentarias, modificar y adicionar las disposiciones
referentes al funcionamiento de esta en e escenario municipal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1. MODIFICAR el articulo primero del decreto 090 del 05 de septiembre de

2017 el cual crea la mesa de participacién de la poblacién LGTBI y otras identidades de
género de Cajica, Cundinamarca, el cual quedara asl;

ARTiCQLO 1 CF}I_I\EACION. Crease la mesa de participacién de la poblacién LGBTI .
y otras adent'ld:.adfe_s‘\de género de Cajic4, para la concertacién e implementacién de
la politica publlcg’Li('SBTl Y para la participacion en programas y proyectos dirigidos

a desarrollar acciones afirmativas para la poblacién LGBTI y otras identidades de
género.

ARTICULO 2. MODIFICAR el articulo segundo del decreto 090 del 05 de septiembre de

2017 el cual crea la,l‘ale’ﬁ'a".fc{g,p“articipacif)n de la poblacién LGTBI y otras identidades de
género de Cajica, Cundinamarca, el cual quedarg ashi—

| —

ARTICULO ./EnUéndas('e por/rﬁfefsa\dga -"panicipaciéh\'de la poblaciéh LGBTI

|

(Lesbiana’s;,GanyigE}ug_les./Tr;nggenegi\stas-e—intersexuéles y otras identidades
de género “de ~Cajica)? Scomo un espacio, de coordinagién, concertacién e
implementacion’ de Ia[ bf’ﬂ[tica “publi para\}a garantia de\los derechos de la
poblacion LGBTIC\# otfas idenfidades| de género, en la cual\confluiran las y los

represes'lt}arfnbsi e 14 ‘éo'lﬁlacién l.lGBTI y \Qt}as identida‘des de 'género, la

administrqun munllicipaJ pp" medio p1sus dependencias-que fic?sarrollan acciones

en el marco de{apolitica publica LG BT, asi como @Eellas dependencias que tienen .

funciones en los procesos y proyectos que desarrol[a accionegsi‘kﬁrmativas para el

reconocimiento de-los_derechos las personas L B]'.Lwyas identidades de
P iy . 1 |

genero en el Municipio de Cajica. 3 -

—— e a— / /
ARTICULO 3. MODIFICAR el articulo tercero del decreto 090 del.05 &e_se"ﬁtiembre de 2017
el cual crea la mesa de participacion de la poblacién LGTBI y otras identidades de género

de Cajica, Cundinamarca, el cual quedara asl:

ARTICULO 3. OBJETO. La mesa de participacién tiene por _objeto desarrollar
acciones afirmativas para garantizar los derechos de la poblacién LGBTI y otras
identidades de género en el municipio de Cajica, Cundinamarca.

ARTICULO 4. MODIFICAR el articulo cuarto del decreto 090 del 05 qe septiembre de 2017
él cual crea la mesa de participacion de la poblacion LGTBI y otras identidades de género
de Cajica, Cundinamarca, el cual quedara asl:

ARTICULO 4. CONFORMACION. La mesa de participacion de la poblacién LGBT)
y otras identidades del municipio de Cajic4, estara conformado por nueve (9)
integrantes permanentes con voz y voto, discriminados de la siguiente manera:

\
A . W P
e AP Direcciln: Catle 2 No, 4-07 - Cajich - Qundiramarca -
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Sector social.

a) Cuatro (04) representantes con sus respectivos suplentes de la poblacién LGBTI
y ofras identidades de género de Cajica.

Sector Institucional.

a) Secretario de Desarrollo Social o su delegado.

b) Secretario de Salud o su delegado.

c) Secretario de Gobierno y Participacién Comunitaria o su delegado.
d) Secretario de Desarrollo Econémico o su delegado.

e) Secretario de Planeacién o su delegado.

PARAGRAFO PRIMERO. Las siguientes autoridades podran ser invitadas a la
mesa de participacion con voz y sin voto.

a) Personero/ng flic\ipal de Cajica o su delegado.
b) Defensoria del pueblo regional de Cundinamarca o su delegado.

PARAGRAFO SEGUNDP. La mesa de participacion tendra como invitados a los
Secretarios jespacho, gerentes y/o delegados de las dependencias
descentralizadas, centralizadas de la administracion de Cajica y actores sociales,
cuando se ;Ec;'nside . ’pértinente su participacion;-quienes asistiran de conformidad
con la temaética -desarrol‘ar,l}c a]es no tendran en ningn momento calidad de
miembros_w@ﬁ?ﬂ%v \—\
cC Putas 1
PARAGRAFO! TEREEﬁOT‘.['.ovint g‘raHtes delegados por el migmbro permanente de
la mesa deberén contar con| anﬁ?izbéi' n escr?te,\g efectos de“ﬁmtar con voz y voto
en las decisiones que ise" tomen II‘i)inlerior de_esta, de igual forma deberan
< | | } 1 1 1 \ . .

previamente conocer los temas trata 0s ¥ el plan)de_accidén-establecido a fin de dar
continuidad al-4ratajo-que @iuieneﬁ rralizando/'

- | N -
ARTICULO 5. MODIFICAR ¢l articulo quinto el decreto 030.del 05 de’Septiembre de 2017
el cual crea la mesa de participacién-de la poblacién LGTBI y otras idéntidades de género
de Cajic4, Cundinamarca, el cual quedaré‘é‘sl:“-::f_’ ———-'j// s !

et g}
ARTICULO 5. FUNCIONES DE LA MESA DE PARTICIPACION DE LA
POBLACION LGTBI Y OTRAS DIVERSIDADES. La mesa de participacién tendra
las siguientes funciones:

5.4. Analizar las principales dificultades en el municipio de Cajica para el

reconocimiento, restablecimiento y garantia de los derechos de las personas de la

poblacién LGTBI y otras identidades de género. ;

5.2. Presentar acciones, soluciones, propuestas, sugerencias o estrategias para la

:j";pg‘eéwee"tadén y difusién de la politica publica municipal LGTBI y otras identidades
ro.

5.3. Acompafiar a Ia consolidacisn y el alcance de las metas de plan de desarrollo

del municipio de Cajics ; ' TBI y otras
st e e la poblacién LGTBI y otra
identidades de gén ejro. n relacién con los derechos de la p

Direccitn: Cale 2 No, 4.07 Cajich CQundinamarca - Colombia
CAJICA= Clhign postal: 250240 Tekdono: PBX say7077
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5.4. Servir mediante voceria entre la comunidad, la poblacién LGTBI, otras
ldentndadgs de género y la administracién municipal conociendo las propuestas de
la poblacién y de las organizaciones LGBTI en las acciones para la solucién de Ia
garantia de sus derechos.
5.6. Crear su propio reglamento interno.
_ 5.7. Proponer y viabilizar proyectos y procesos que fomenten acciones afirmativas
para la poblacién LGTBI y otras identidades de género.
5.8. Adelantar seguimiento a las acciones que se desarrollen en coordinacién con el
Goblerno_ nacional, Departamental y municipal, en temas que atafien a los intereses
y beneficios de Ig poblacién de los sectores LGBTI y otras identidades de género.
5.9. Convocar e informar a la poblacién LGBTI sobre las acciones y metas que sé
desarrollen en pro de los derechos de las personas de los sectores sociales LGBTI
y otras identidades de género, adelantadas por la administracién de Cajica o la
Departamental. $)
5.10. Promover & creacién de mesas de trabajo y participacion de la poblacion
LGBTl en el Dep§_h_amenlo y en la Sabana Centro.
5.11. Promocion de,una cultura ciudadana basada en el reconocimiento, la garantia,
la proteccién de Una vida libre de violencia por la orientacién de género e identidad
sexual.
5.12. Generacion de e?:jacios propicios para la capacitacion emprendimiento, la
educacién, /empleabilidad, acceso a la salud de la poblacién LGBTI y ofras
identidades de-géne} \‘
5.13. Formular sy pfopio plan de accién anual—
5.14. Probixigr re#.:niqnés ordinarias/y éxtr\acgdinarias-de\gcuerdo con las acciones
previstaspe %amgntolo las dis;\»}asicio,nes que lo com‘pHementen.
5.15. PromoverJa aplicacion de’} pre encién en-salud-sexualy reproductiva hacia la

e

poblacién LGB TIy|otras identidades de género.
5.16. Prombver |a revisién y enfutamiento de\oportunidades Isborales existentes en
el municipio hacia Sblacion TG y otras lde“qtidades de género.

5.17. Identificacion del la|violencia ylel feconocifiénto de las victimas LGBTI y otras

identidadés de género en el|conflictp armando. ) | ——")

5.18. Esta'blecerufr‘amté _glgrotocol ntegral de“atencion, p_r.oteépién, investigacion O
y seguimiento para garantiza‘rel-pl{ o ejercicio de los derechos de la comunidad
LGBTI. Se deber&-hacer especial 'fasis en aqu@bs&as,os.cl/é%olencia fisica ylo

psicolégica contra los migmbros dg@;w?d 4 i Zediis
ARTICULO 6. MODIFICAR el articulo sexto del decreto 090 del-05 _gg.seﬁiembre de 2017
el cual crea la mesa de participacion de la poblacién LGTBI y otras identidades de género

de Cajica, Cundinamarea, el cual quedaré as:

ARTICULO 6. SESIONES. La mesa de participacién de la poblacion LGBTI y otras
identidades de género de Cajic sesionara de manera ordinaria cuatro (04) veces al
afio cada (03) meses y de manera extraordinaria cuando existan situaciones que lo
ameriten, previa convocatoria de la secretarla téchica.

ARTICULO 7. ADICIONESE un articulo séptimo, el cual quedara asi:

ARTICULO 7. SECRETARIA TECNICA. La secretarla téchica de la mesa de
participacion de la poblacién LGBTI y otras identidades de género de Cajica, estara
a cargo de la secretaria de desarrollo social quien debera convocar a las sesiones

pertinentes y levantar las actas respectivas. Asi mismo dara seguimiento a la

:
2
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ejecucion del plan de accién anual previamente avalado por la totalidad de los

miembros permanentes y demas compromisos adquiridos por la mesa.

ARTICULO 8. ADICIONESE un articulo octavo, el cual quedara asi:

ARTICULO 8. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. Son funciones de la
secretaria técnica las siguientes:

a) Preparary convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la mesa de
participacién de la poblacién LGBTI y ofras identidades de género de Caijica.
b) Prestar apoyo técnico, administrativo y logistico requerido para el cumplimiento

de las funciones de la mesa de participacién de la poblacion LGBT! y otras
identidades de género.

c) Apoyar y conyocar la designacién de los miembros permanentes de caracter
social de la mesa de participacién de la poblacién LGBTI y otras identidades de
género de C4jica.

d) Concertar los) gemas a tratar en las sesiones ordinarias de la mesa de
participacion'cada tres (03) meses.

e) Citar a sesiones extraordinarias de ser necesario.

f) EIabora;( diligencia‘r y consolidar las actas y documentacién de la mesa de
participacion y otras identidades de género de Cajica.

Q) Consolidarfgﬁ[ﬁnde. accion anual de la mesa de participacion de la poblacién
LGBTLy.otfas identidades de género de Cajicd.__

h) Present‘ap' a la mésh de participacién\los/informes\y\\el estado de avances del

\ / % \] g
plan de._a anual y los f;omprqmtsos adquirldos por los miembros
pemagelj'@ﬁ?:%\_ /i// g \
i) Velarcpor. laycustodiasy cdnservacion, del acervo dotumental la mesa de
6

participacion ?é 'éﬁ '1_T|/nLGE§TI y otras'identidades de\género de Cajica.
J

SRR
ARTICULO 9. ADllchl?lEP_E ‘r‘ fticulo noveno, el cual quedara asi:

< ) \
ARTICULO 9.-MESAS.DE TRABAJD. La mesa de.participation de la poblacién
LGBTI y otras identidades de-género de Cajica\podra organizar por temas
especificos, n?é‘s‘as-técg_iggs de 'trabajo en concer}é‘cién_cpn.laé entidades publicas
y/o privadas, de acuerdo con-sus éon'pet_g_rmﬁs.constituciona]es y legales.
ARTICULO 10. ADICIONESE un articulo decimo, el cual quedaré./a\_gl_:;_/

ARTICULO 10. QUORUM DELIBERATORIO. La mesa de participacién de la
poblacién LGBTI y otras identidades de género de Cajica podra deliberar siempre y
cuando se encuentra la mitad més uno de los miembros que lo integran.

ARTICULO 11. ADICIONESE un articulo décimo primero, el cual quedara asi:
ARTICULO 11. QUORUM DESISORIO. La mesa de participacion de la poblacién
LGBTIy otras identidades de género de Cajica podra deliberar siempre y cuando sé
encuentra la mitad mas uno de los miembros que lo integran.

ARTICULO 12. ADICIONESE un articulo décimo segundo, el cual quedaré asi:
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ARTICULO 12. PLAN DE ACCION. La mesa de participacion de la poblacién LGBT!
y otras identidades de género de Cajica, generara sus propios indicadores de
gesti6n, necesarios para controlar y evaluar sus actividades, para lo cual disefiara
un plan de accién anual, armonizado con el plan de desarrollo municipal, en todos
los aspectos que comresponda.

ARTICULO 13. ADICIONESE un articulo décimo tercero, el cual quedara asi:

ARTICULO 13. CONVOCATORIA, ELECCION Y DESIGNACION INTEGRANTES

DEL SECTOR SOCIAL. Para la designacién de los cuatro (04) integrantes
permanentes del sector social, la secretaria técnica en cabeza de la Secretaria de

desarrollo social convocara a los interesados a que se postulen. Lo anterior, tfa_"és

de medios de difusién y comunicacién indicando el cronograma de convocatoria y

los requisitos minjmos establecidos, realizandose una eleccién comunitaria por voto D
popular directo, donde se elegiran los cuatro (04) representantes del sector LGBTI

y otras identidadés'de género.

PAR/\GRAFO,I;!QIIMERO. La eleccién de los representantes de la mesa de
participacién de la pc\mlacién LGBTI y otras identidades de género de Cajica, se
realizar4 pof medio dé, elecciones comunitarias convocadas por la Alcaldia de
Cajicd, a través de la sécretaria de desarrollo social y ser4 una Unica jornada de
eleccion dguocrﬁﬁaaqg{ tendra como requisito:

. ~ oy — .

a) Laele /",6—1'1 d'e I!oé}e'pfesentantes 'deJ\a ‘mesa-de-participacion de la poblacién
LGBTI y-otras-idehtidades de género de Cajica se hara\por voto popular directo.

b) La seogetﬁgf&é‘g?z?sarﬁollo—s"ocia! dar4&apertura'yclerre-a|la jomada de votacion.

c) Sedaré@ conooer 1flos. rw{séntantes elegidos el mismo dia de la jornada de
wisabp, | 111102111 \\ .

d) En caso de ¢ xistin estad s’mde/erln gencia social al momento de su eleccién, se
pondrgn en| marc a'{los mecanismos pertinéntes para garantizar la eficacia

transparencia de fos!ercesos de -'eﬂeccién. e

PARAGRAFO SEGUNDO: La -ele lién de los<répresentantes de la mesa de
participacién dé la-poblacién LGE%TJ Y otras iden}iaadesﬁde.ggﬁero de Cajica, no
involucra participacién politica alguna, por_ser uh espac_ig_ de participacioén

comunitaria en el municipio de Cajicd—=—__ RN (1P
g /
el

PARAGRAFO TERCERO. Los ciudadanos de la poblacish LGBTI y otras
identidades de género interesadas en participar y representar a su comunidad
dentro de la mesa de participacién del municipio de Cajica, deberan postularse como
candidatos mediante inscripcion previa la cual requiere allegar la siguiente
informacién:

a) Presentacion de copia de cedula de ciudadanfa.
b) Presentacién de hoja de vida.

¢) Certificado de residencia en el cual conste que vive en el municipio de Cajica desde
hace mas de dos afios.

d) Presentacion de formulario diligenciado de inscripcién.

e) Presentacion de propuesta a desarrollar eh beneficio de la poblacién a la cual va a
representar,
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PARAGRAFO CUARTO. Los representantes de la mesa de participacién'de la
poblacién LGBTI y otras identidades de género de Cajicd no tendran ninguna
remuneracion econémica por su participacion en la mesa.

PARAGRAFO QUINTO. En ningin caso se entender4 como vinculacién laboral la
designacion de que trata el presente acto administrativo.

PARAGRAFO SEXTO. La mesa de participacion de la poblacion LGBTI y ot.ras
identidades de género de Cajica, se instalara dentro de los quince (15) dias hébiles
siguientes a la designacion de los representantes del sector social.

ARTICULO 14. ADICIONESE un articulo décimo cuarto, el cual quedara asi:

ARTICULO 14. PERIODO DE DESIGNACION. El periodo de designacién de los
representantes de la mesa de participacion de la poblacion LGBTI y otras

identidades de gggero de Cajica sera por un periodo de dos (02) arios, contados
desde el momeri|t99e su instalacién.

P ’
PARAGRAFP PRIMERO. Ninguno de los representantes de la mesa de

participacibp dela poblapién LGBTI y ofras identidades de género de Cajica podran
ejercer su ?arécter de re?resentante por mas de dos (02) periodos consecutivos.

ARTICULO 15. ADICIONESE-unarticulo décimo quince,-elcual quedar asi:

QJHUI

ARTiCUL!O 5. ~VACANCIAS, §{a }@mmias definitivas de Ia
representagigfmﬁ\mega @ﬁ:articipécién—'de‘Ia‘poblacién LGBTI y otras
identidadgicge géneralen caso”de| que ocurran cualqu\léra de las siguientes
circunstanclasl f | // \\
| .
\ r "‘

a) Muerte |
b) Re:znup;:ila.
c) Por'decisiénijudicra. e

d) Por ﬁjacibrﬁde-re’si_ciggcia fuera del dmbito jgjrij_qrjal,par)ga‘\el cual fue elegida.
e) Incapacidad médica perrlnané te. N i
\L_,/

.
N
N

i
PARAGRAFO PRIMEROT‘AI-exE{irxvacancia abs’c;Iula de alguno de los miembros

Permanentes de la mesa, esta sera~asUmida por_el-supléﬁha;es;)ectivo quien

asumira las funciones por el tiempo restante. Sl
—

ARTICULO 16. ADICIONESE un articulo décimo sexto, el cual quedara asi:

ARTICULO 16, REGLAMENTO INTERNO. Corresponde a la mesa de participacién
de la poblacién

rosla cion LGBTI y ofras identidades de género crear y aprobar su propio
aﬁ% Srzento interno, d_urante el periodo de su representacion el cual seré de dos (02)
ontados a partir del momento de su instalacion.

ARTicuL,
O 17. ADICIONESE un articulo décimo séptimo, el cual quedara as:

ARTIC_ULO 17. INFORMES,
conso!ldgdo anual de sus actiy
Cumplimiento de| pl

La mesa de participacién presentara un informe
lividades en el cual dara cuenta de los indicadores de
an de accién formulado previamente.

\
i%g’fﬁ?
Ll ’ CAJ| Deeccién: Catie 2 N, 4.07
L i CA=z Ciigo possa: -3-07 - Cajich - Qundiramarca - Colombia
T TEJIENDO Comeo 230240 Tekons: PBX (57.+1) 8796356 - 8837077
=D _?u-nm....f}gu_g W-mmmg- l)’iﬁm\'ﬂbi VUNICDFDQOVO0



ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

DESPACHO DEL ALCALDE

Decreto N° 011 de enero 27 de 2022

P4gina 10 de 10

ARTICULO 18. PUBLICACION. Publicar el presente acto administrativo, en la pagina web
del Municipio de Cajica y en las carteleras oficiales de la entidad.

ARTICULO 19. DEROGATORIA Y VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de su
publicacién. Asimismo, este decreto deroga todas las disposiciones que le sean anteriores
y contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

KNAN RAMIREZ RODRIGUEZ

Alcalde[Mumcupal @\X
—_ \
NOMBRE Y APELLIDO f FIRMA ; CARGO Y AREA
Elaboré Dra. Karen CabageéSanabR M Profesional Universitaria- SJUR
Dra. Alejandra Veunaﬁ"nﬁtgo\\ e Secretaria juridica
{2 i
Dra. Ka Mar‘n J i lEhaz { / \ Secretario de Desarrollo Social
ra. Karen
Revisé y Aprob6 \ y f
e ,/
~, ) Saul Le6n Estudio Juridico SAS -
Dr. Sadl Ofiar?an Labn Gagla P P | / \ Asesor juridico Despacho del Alcalde
1 ] i i l | : \
Los firmantes, manifestamos expresarrepte que hert os estudi revisado eI prasente acto administrativo, y por encontrario ajusiado
ales y reglan entarias vig} ntes, lo presenlamos para’sufi rrna bajo nuestra responsabilidad.

a las disposiciones consMuaonales
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ALCALDIA MUNICITAL
DE CAJICA

CONSTANCIA DE PUBLICACION

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 65 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se publica el presente Decreto
No. 011 de enero veintisiete (27) de dos mil veintidés (2022) en la cartelera oficial
de la Alcaldia, ubicada en la Calle 2 No. 4-07 del municipio de Cajica, siendo las
ocho (8:00A.M.) del dia veintiocho (28) de enero de dos mil veintidos (2022).

| GLADYS MANCERA GONZALEZ
Técnico Ad

Sl J\iMS“

inistrativo
CONSTANCIA DE DESFIJACION

El Decreto No. 011 de enero veintisiete (27) de dos mil veintidos (2022), se desfijo
de la cartelera oficial el dia veintiocho (28) de enero de dos mil veintidos (2022),
siendo las cuatro y treinta (4:30 PM), de la tarde. La presente constancia se suscribe
para efectos de firmeza del acto administrativo,-en-los términos del articulo 79 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

| C‘_:ch[) 1
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