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ACTA DE REUNION
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La Alcaldia Municipal de Cajica se permite informar que el tratamiento de los datos personales recolectados se realiza de acuerdo a los
requerimientos del Ley 1581 de 2012 y el Decreto Nacional 1377 de 2013; los lineamientos relacionados con el manejos, administracion
y tratamiento de los datos personales se establecen en la Politica de Tratamiento de Datos Personales adoptada mediante Decreto
Municipal 141 del 13 de junio de 2019 y esta disponible en la pagina web: www.cajica.gov.co

ORGANISMO, DEPENDENCIA O COMITE

Segunda Reunion Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

TEMA: 2022
LUGAR: Centro Cultural
FECHA: 25 de agosto de 2022
HORA DE INICIO: 6:00 am HORA DE TERMINACION: | 8:00 am
ACTA NUMERO: 002
PARTICIPANTES
NOMBRE CARGO FIRMA

Arg. Fabio Hernan Ramirez Rodriguez

Alcalde Municipal

Dr. Alvaro Andrés Pinzén Cadena

Secretaria General

Dra. Yuvi Alejandra Velandia Hidalgo

Secretaria Juridica

Ing. César Augusto Cruz Gonzélez

Secretario de Planeacién

Dr. Oscar Danilo Flérez

Jefe Oficina de Prensa y Comunicaciones

Daniel Esteban Martinez Chamucero

Director de Gestion Humana

Ing. Fabio Diaz Raigoso

Director de Tics - Ctei

Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova

Jefe Oficina de Control Interno

Lic. William Fernando Ramirez Camargo

Secretario de Educacion

Dr. Leonard Fabian Cuervo Lamprea

Secretario de Hacienda

Dra. Leidy Suarez Fernandez

Secretaria de Salud

Dr. Cesar Enrigue Venegas Abril

Secretario Ambiente y Desarrollo Rural

Dra. Karen Maria Gutiérrez Elias

Secretaria de Desarrollo Social

Dr. Diego Luis Sandoval Suarez

Secretario de Gobierno y Participacién
Comunitaria

Ing. John Jairo Salazar Ortiz

Secretario de Infraestructura y Obras Publicas

Dra. Luz Andrea Hernandez Tejedor

Directora de Planeacién Estratégica

Dr. Felipe Paez Zabala

Secretario Desarrollo Econémico

Dr. Edgar Rolando Lopez Fetecua

Director de Seguridad Vial

Dra. Monica Andrea Castafio Idarraga

Directora Financiera

Dr. Hugo Alejandro Rodriguez Herrera-

Gerente Empresa de Servicios Publicos de
Cajica S.A ESP - EPC,

Dra. Doris Ercilia Rodriguez Pérez

Gerente del Hospital Profesor Jorge Cavelier

Dra. Katherine Artunduaga

Directora Instituto Municipal de Deportes y
recreacion de Cajica

Dra. Sandra Patricia Venegas Vega

Gerente Instituto Municipal de Vivienda de
Interés Social

Dr. Héctor Emilio Moncada

Director Instituto Cultura y Turismo

Dra. Nancy Correa Torres

Asesora de la Secretaria General

Dra. Catherine Venegas Bello

Asesora de la Secretaria de Hacienda

Diana Isabel Mojocoa Espinosa

Técnico Administrativo de la Oficina de
Control Interno
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OBJETIVO DE LA REUNION:

Presentacion de informe de Gestion en lo corrido de la vigencia 2022 de la Oficina de Control Interno,

TEMAS PROGRAMADOS (Orden del dia):

Llamado a lista y verificacion del quérum.

Aprobacion del orden del dia.

Lectura y aprobacion del acta anterior.

Informe de Auditorias realizadas en lo corrido de la presente vigencia (2022)

Informes de Ley realizados a la fecha con las respectivas recomendaciones.

Planes de mejoramiento internos pendientes por cerrar vigencia 2021.

Plan de mejoramiento Auditoria Externas — 2020. Contraloria de Cundinamarca.

Informe Auditorias realizadas por la Contraloria de Cundinamarca.

¢ Auditoria Financiera y de Gestién — Procedimiento especial revision de la cuenta vigencia 2021.

e Actuacion especial de Fiscalizacién —Verificar la correcta apropiacion y ejecucion del 1% de los
ingresos corrientes que trata el articulo 111 de la Ley 99 de 1993 - 2021.

9. Proyeccion de presupuesto 2023, a cargo de la Secretaria de Hacienda.

10. . Auditoria interna y externa del Sistema de Gestion de Calidad, a cargo Secretaria de Planeacion.

11. Monitoreo al Mapa de Riesgos, Plan Anticorrupcion y Plan de Desarrollo Municipal — a cargo de la
Secretaria de Planeacion.

12. Proposiciones y varios.

13. Cierre de la reunion.

ONoOkwNE

TEMAS TRATADOS (Desarrollo del orden del dia):

1. Llamado alistay verificacion del quérum

Siendo las 6:00 am, en las instalaciones del centro Cultural se dio inicio al segundo Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno del afio 2022, con la presencia del Sefor Alcalde Arg. Fabio Hernan Ramirez
Rodriguez quien preside la reunion, Dr. Alvaro Andrés Pinzén Cadena -Secretario General, Dra. Yuvi Alejandra
Velandia Hidalgo -Secretaria Juridica, Ing. César Augusto Cruz Gonzélez -Secretario de Planeacion, Dr. Oscar
Danilo Flérez Choconta -Jefe Oficina de Prensa y Comunicaciones, Dr. Daniel Esteban Martinez Chamucero
- Director de Gestion Humana, Ing. Fabio Diaz Raigoso -Director de Tics Ctei, como invitados el Lic. William
Fernando Ramirez Camargo - Secretario de Educacion, Dr. Leonard Fabian Cuervo Lamprea - Secretario de
Hacienda, Dra. Leidy Suarez Fernandez- Secretaria de Salud, Dr. Cesar Enrique Venegas Abril- Secretario
Ambiente y Desarrollo Rural, Dra. Karen Maria Gutiérrez Elias - Secretaria de Desarrollo Social, Dr. Diego Luis
Sandoval Suarez - Secretario de Gobierno y Participacion Comunitaria, Ing. John Jairo Salazar Ortiz -
Secretario de Infraestructura y Obras Publicas, Dra. Luz Andrea Hernandez Tejedor - Directora de Planeacion
Estratégica, Dr. Felipe P4ez Zabala - Secretario Desarrollo Econémico, Edgar Rolando Lopez Fetecua- Director
de Seguridad Vial de la Secretaria de Transporte y Movilidad, Ménica Andrea Castafio Idarraga-Directora
Financiera de la Secretaria de Hacienda. , Dr. Hugo Alejandro Rodriguez Herrera-Gerente Empresa de
Servicios Publicos de Cajica S.A ESP - EPC, Dra. Doris Ercilia Rodriguez Pérez- Gerente del Hospital Profesor
Jorge Cavelier, Dra. Katherine Artunduaga —Directora Instituto Municipal de Deportes y recreacion de Caijica,
Sandra Patricia Venegas Vega -Gerente Instituto Municipal de Vivienda de Interés Social Dr. Héctor Emilio
Moncada Director Instituto Cultura y Turismo, Dra. Nancy Correa Torres-Asesora de la Secretaria General, Dra.
Catherine Venegas Bello-Asesora de la Secretaria de Hacienda, Diana Isabel Mojocoa Espinosa-Técnico
Administrativo de la Oficina de Control Interno y el Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno quien actia
como Secretario Técnico del Comité, con voz pero sin voto.

Toma la palabra el Sefior Alcalde Arq. Fabio Hernan Ramirez Rodriguez dando la bienvenida a todos los
asistentes y le solicita al jefe de la Oficina de control Interno dar inicio a la reunién convocada.
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El Dr. Omar Giovanni Sdnchez Nova da inicio al comité mediante un saludo y agradecimiento a cada uno de
los miembros del comité y demés invitados. Procede con el llamado a lista, verificando que se encuentran
presentes todos los integrantes del Comité, para lo cual informa la existencia de quérum, y contindia con la
reunion debidamente convocada con la lectura del orden del dia.

2. Aprobacion del orden del dia.

El Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova da lectura al orden del dia, se somete a consideracion de los miembros
del Comité y luego es aprobado por unanimidad el respectivo orden del dia.

3. Lecturay aprobacién del acta anterior:

El Jefe de la Oficina de Control Interno Dr. Omar Giovanni Sdnchez Nova procede a dar lectura al acta anterior,
y luego es aprobada por unanimidad por los miembros del Comité.

4. Informe de Auditorias realizadas en lo corrido de la presente vigencia (2022):

El Dr. Omar Giovanni Sadnchez Nova, procede a presentar el informe de Control Interno iniciando con la
explicacion de las Auditorias realizadas en lo corrido de la presente vigencia (2022):

/Auditoria Arqueo Caja Menor febrero 2022 24/02/2022 0 0 0
/Auditoria Arqueo Caja Menor marzo 2022 31/03/2022 0 0 0
Auditoria Arqueo Caja Menor abril 2022 29/04/2022 0 0 0
6 /Auditoria Arqueo Caja Menor Mayo 2022 31/05/2022 0 0 0
/Auditoria Arqueo Caja Menor Junio 2022 30/06/2022 0 0 0
Auditoria Arqueo Caja Menor Julio 2022 02/08/2022 0 0 0
1 /Auditoria Proceso de Gestion Estratégica 28/03/2022 11 11 0
Auditoria al Proceso de Gestion de Compras y Contratacion 05/04/2022 5 3 2
2 Auditoria al Proceso de Gestion de Compras y Contratacion 10/08/2022 2 0 2
1 /Auditoria Proceso de Gestién Ambiental y Desarrollo Rural 20/04/2022 5 1 4
Auditoria Proceso Gestion de Gobierno y Participacion
1 . 25/05/2022 11 1 10
Ciudadana.
1 /Auditoria Gestion de Educacion 30/06/2022 3 3 0
1 /Auditoria Proceso de Gestion de Salud 17/07/2022 3 1 2
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Sustenta que, en lo corrido de este afio, la Oficina de Control Interno realizé seis (6) auditorias a la caja menor
y siete (7) auditorias a los demas procesos de gestion con un resultado de cuarenta (40) hallazgos, los cuales
a la fecha se encuentran subsanados veinte (20) por subsanar otros veinte (20).

Reitera el compromiso de las dependencias en cumplir con sus planes de mejoramiento y comenta que a la
fecha se encuentran hallazgos por subsanar; El Proceso de Gestion de Compras y Contratacion cuatro (4)
hallazgos por subsanar, el Proceso de Gestion Ambiental y Desarrollo Rural cuatro (4) hallazgos por subsanar,
El Proceso Gestion de Gobierno y Participacion Ciudadana diez (10) hallazgos por subsanar, Proceso de
Gestion de Salud dos (2) hallazgos por subsanar). El Doctor Omar Giovanni Sanchez Nova les recuerda a los
participantes del Comité la disposicién y acompafiamiento de la Oficina de Control Interno en el cumplimiento
de los planes de mejoramiento.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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5. Informes de Ley realizados a la fecha con las respectivas recomendaciones

El Jefe de la Oficina de Control Interno, manifiesta que en lo corrido de la vigencia 2022 se han presentado los

siguientes informes

Cantidad INFORME Y/O SEGUIMIENTO FECHA OBERVACIONES Y/O RESPUESTAS
) ) 1 El Sistema de Control Interno presenta un nivel importante
Informe Eval. Independiente Estado del Sistemade |\ .. 4o 2920 |de cumplimiento, sin embargo, existen actividades como
5 Control Interno - (01 julio a 31 dic 2021) ingreso de personal, retroalimentacion de las capacitaciones
realizadas, socializacién cédigo de integridad, politica de
Informe Eval. Independiente Estado del Sistema de 18/07/2022 i:a:;;d;t;nziépr)‘nva(:ldad € [ iamieeln e regieren
Control Interno - (01 de enero a 30 junio 2022) ’
Tercer Informe de seguimiento al Plan Se recomienda a los responsables de cada componente
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano -PAAC 17/01/2022 |continuar desarrollando las acciones tendientes a dar
5 (01 sept. a 31 de dic. 2021) cumplimiento a las actividades establecidas en los tiempos
Primer Informe de Seguimiento al Plan seflalados en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano -PAAC | 13/05/2022 [Ciudadano.
(01 enero a 30 de abril 2022)
Informe de Seguimiento a la Gestion de las PQRS - 27/01/2022 ) o -
segundo semestre (julio a diciembre 2021) Continuar con el seguimiento a la plataforma del aplicativo
Sysman en aras de verificar el cumplimiento de los términos
establecidos para las PQRS. ¢ Socializar con todas las
2 dependencias los procedimientos existentes para la]
Informe de Seguimiento a la Gestion de las PQRS - ampliacion de los términos que estén proximos a vencere
Primer semestre (Enero-Junio 2022)) 26/07/2022 |Socializar con cada area la importancia del cierre oportuno
de las PQRS y las tareas que se deben cumplir en la ruta del
WORKFLOW con su correspondiente la trazabilidad.
Informe de Austeridad y Eficiencia en el Gasto *Se recomienda continuar con la politica de Cero Papel,
Publico -cuarto trimestre 2021 (octubre a diciembre | 31/01/2022 [teniendo en cuenta los parametros establecidos por el
2021) Archivo General de la Nacién. « Se recomienda continuar con
Informe de Austeridad y Eficiencia en el Gasto la racionalizacion de las llamadas telefénicas, y la
3 Publico -primer trimestre 2021 (enero a marzo 25/05/2022 [Mmplementacion de las medidas de austeridad contempladas
2022) por el Gobierno Namongl, en Iq _concermente al uso
- — adecuado de la telefonia fija, limitando las llamadas
Informe de Austeridad y Eficiencia en el Gasto 28/07/2022 [nacionales e internacionales y el uso de esta misma telefonial
Publico -segundo trimestre 2021 (abril-junio 2022) en llamadas a celulares.
Informe de Evaluacién de Gestion por 31/01/2022 Garantizar el cumplimento de la metas que estén por debajo
1 Dependencias a 31 de diciembre de 2021 del 50%
Informe de Seguimiento al Mapa Institucional de 25/01/2022 Direccion de Planeacion Estratégica, memorando AMC-SP-
1 Riesgos a 30/12/2022 0119-2022 Plan de mejoramiento con acciones de mejora
Socializar y retroalimentar la politica contable de manera
Informe de Evaluacién de Control Interno Contable periddica, actualizar los procedimientos del area contable en
1 . ) 09/02/2022 . . . . . "
\vigencia 2021 calidad. Adjuntar el registro de asistencia de cada reunién de
trabajo.
Informe Medicién de Desempefio Institucional
1 vigencia 2021 - Formulario Unico de reporte de 13/03/2022 [Recomendaciones del FURAG
avance a la Gestion FURAG
Seguimiento a reporte Informe Software Legal Solicitud a Tics certificado del reporte. Este fue enviado por
1 . . ) 07/03/2022 |correo el 15/03/2022 con fecha de reporte 09/02/2022 por
\vigencia 2021 - Derechos de Autor Tics
1 {p;(r)rzirtr;esSUIT-Slstema U@ e A IEhEEEn el 13/05/2022 |Recomendaciones frente a los tramites en linea
1. Se deben cumplir 119 actividades en el vigente afio, de las
cuales se han cumplido 78 que es el 66% en el primer
semestre; se debe dar cumplimiento a las 41 actividades
1 Informe de seguimiento a PGIRS 09/08/2022 falta’ntes, en I(.) We EHE d?' aflo. 2, _Lg corporacion
Auténoma Regional CAR, realiza el seguimiento a los 6
programas de aprovechamiento, se deben cumplir 67
actividades de las cuales se han cumplido 50 que equivalen
al 74%. 3.
1. Mejorar los controles y las labores de supervision en
funcién de dar aplicabilidad a la Resoluciéon No. 280 de 2017,
referente a las sesiones del comité, la cual en su articulo
tercero sefiala que se reunira ordinariamente no menos de
dos veces al mes. 2. Mejorar los controles frente a la directriz
Informe de seguimiento al Comité de impartida en el articulo sexto, Funciones del Comité, que
1 S 09/08/2022 [sefiala en su numeral 8. Definir los criterios para la seleccion
Conciliaciones . ; .
de abogados externos que garanticen su idoneidad para Ia|
defensa del interés publico y realizar seguimiento sobre los
procesos a ellos encomendados. 3. Se recomienda crear |3
cultural del autocontrol, con el fin de dar aplicacién a los
puntos de control establecidos para el cumplimiento de las
funciones del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial.
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Seguidamente expone en que consiste cada informe, cuantos se han realizado por cada area en lo corrido del
afio y las recomendaciones que se han dejado en cada uno de ellos; reitera la importancia de acatar las
recomendaciones realizadas por parte de la Oficina de Control Interno.

6. Planes de mejoramiento internos pendientes por cerrar vigencia 2021.

En cuanto a este punto el Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova manifiesta que existen 16 hallazgos por subsanar,
gue fueron dejados por su antecesor y la importancia de cerrarlos, manifiesta la disponibilidad de la Oficina de
Control Interno en el asesoramiento para dar cierre a estos.

Gestion Tics - Modelo de Seguridad y Privacidad de |
Informaciéon (MSPI) 2021 05/04/2021
Gestion Tics - Resolucion Min Tic 1519-2020 31/12/2021

Gestion de Infraestructura y Obras Publicas 27/08/2021| 3 | o | 3 |

Gestién Ambiental y Desarrollo Rural 28/06/2021

Informe Independiente Sistema de Control Interno

enero de 2021-Direccion de tics-Gestion Humana- 29/01/2021
Oficina de prensa

Informe Independiente Sistema de Control Interno

julio de 2021-Direccién de Tics-Gestién Humana- Of | 30/07/2021
de prensa.

Les recuerda a los presentes gque los planes de mejoramiento interno no pueden superar un afio en el
cumplimiento de las actividades y que de acuerdo a la Resolucion 287 de 2015 si se supera esta fecha se debe
notificar a control interno disciplinario.

Toma la palabra el Sefor Alcalde Arg. Fabio Hernan Ramirez Rodriguez, solicitando explicacion sobre la razén
de no haber dado cumplimiento a estos planes de mejoramiento.

El Ing. John Jairo Salazar Ortiz-Secretario de Infraestructura y Obras Publicas manifiesta que en su area esta
situacion se ha presentado por contratos gue no se han podido liquidar por gue aln estan en ejecucion, pero
gue ya estan en proceso de cerrar los hallazgos con la asesoria del Doctor Omar Giovanni SAnchez Nova.

Nuevamente toma la palabra el Sefior Alcalde Arg. Fabio Hernan Ramirez Rodriguez solicitdndole al Ing. César
Augusto Cruz Gonzalez-Secretario de Planeacion que supervise a la Direccion de Tics que es el area que esta
mas rezagada en este tema; de igual manera les sugiere a los integrantes del comité e invitados acatar las
recomendaciones realizadas por el Jefe de la Oficina de Control Interno.

7. Plan de mejoramiento Auditoria Externas — 2020. Contraloria de Cundinamarca.

En cuanto a este punto el Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova manifiesta que aun existen cuatro (4) hallazgos
pendientes por subsanar para los que se tiene un plazo de cumplimiento hasta el mes de noviembre del 2022
y recomienda cerrarlos lo mas pronto posible.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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. Ha_l e Fechainicial de la Fecha maxima
Dependencia a Cargo pendientes por ..
Accion para subsanar
subsanar
Secretaria de Hacienda 1 17/09/2021 16/09/2022
Secretaria de Planeacion
Secretariade Ec_iltjcacmn_ y Direcciénde 1 29/10/2021 59/10/2022
Educacién Continuada
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Rural 2 29/10/2021 29/10/2022

8. Informe Auditorias realizadas por la Contraloria de Cundinamarca 2022

Dando continuidad al desarrollo de Comité el Doctor Omar Giovanni SAnchez Nova, comenta que durante esta
vigencia se realizaron dos auditorias por parte de la Contraloria;

e Auditoria Financiera y de Gestién — Procedimiento especial revision de la cuenta vigencia 2021.

Hallazgos

Auditorias Externas con Hallazgos
Pendientes por Subsanar

Vigencia vigente Dependencia Responsable

Efectuados Subsanados Pendientes

Auditoria Financiera y de Gestion- 2021 g 0 P Vigent 1. Secretarias de Hacienda-Direccidn Financiera.
Procedimiento Especial Vigencia 2021 '98Nte 1> Secretaria General-Direccidn de Contratacion

Total 8 [] 8

Sustenta que esta auditoria fue realizada este afio sobre la vigencia 2021, donde se efectuaron hallazgos a
cargo de la Secretaria de Hacienda y la Direccion de Contratacidn; expone gue inicialmente eran nueve (9
hallazgos, pero se subsano uno casi de inmediato, a la fecha quedan ocho (8) por enmendar puesto que son
hallazgos faciles de cerrar; de igual manera manifiesta que la Contraloria Departamental de Cundinamarca
aprobo el plan de mejoramiento y se estima que aproximadamente en seis meses se pueda concluir y cerrar
en su totalidad

e Actuacion especial de Fiscalizacion —Verificar la correcta apropiacion y ejecucion  del 1% de
los ingresos corrientes que trata el articulo 111 de la Ley 99 de 1993 - 2021.

En cuanto a esta auditoria el Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova manifiesta que se le realizo al Municipio de
Cajica sobre impacto ambiental y compra de predios; se efectuaron algunas preguntas al area financiera, las
cuales ya se contestaron y se esta a la espera de si la Contraloria Departamental de Cundinamarca programa
algun plan de mejoramiento, pero que hasta el momento no se han pronunciado.

A continuacion, el Jefe de Control Interno indica que el siguiente punto este cargo de la Secretaria de Hacienda.
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9. Proyeccion de presupuesto 2023, a cargo de la Secretaria de Hacienda.

NOMINA INSPECCION 3 185.406.516
GOBIERND NORMINA COMISARLA 3 SE0.000.001 | 3 4114754782 | & 5.732.548.413 39,32%
BESTANTE GOBIERNG ] 3.369.348 265
RESTANTE AMBIENTE 5 1.133.158.517 5 323.038.369 -33 54%
AMBIENTE PREDIOS 3 TI5188275 | 5 S87Z134525 | 8 898.999.873 2212%
CAR b 4.002.785.733 3 3.265.544. 440 =18 32%
CULTURA 3 5.035.581.166 g 5.781.115.504 14, 78%
DEPORTES b 3.780.377.334 3 4.545.675.184 30.82%
ECONOMICO 3 544.125.083 3 1.202.086.574 35 62%
EDUCACION 3 6.370.599.718 g 7.342.514.346 15,10%
GENERAL 3 2.452.032.451 3 1.447.355.042 -40 95%
HACIENDA 3 S00.000.000 g §18.415.040 14,93%
MOVILIDAD 5 410.168.160 5 1.444 757.521 252 24%
NOWMINA OBRAS 5 1.147.488.188
OBRAS RESTANTE DBRAE < 5572 125 163 O e BTy I - 5.255.681.250 27.51%
ALUMBRADO PUBLICO 3 4.925.077.830 3 4.534.914 447 0,12%
NOMINA SALUD 3 1.037.838.558
SALUD RESTANTE SALUD < 17359680 362 3 13407519382 | 5 17.953.2585.544 34,20%
RESTANTE PLANEACION 5 3.328.776.855 g 2.191.511.013 -34,16%
PLANEACION PARTICIPATIVDS b 2. 700.000.000 3 2.608.000.000 4 00%
SOCIAL 3 5.009.133.456 3 9.953.117.969 24 2T%
VIVIENDA 3 792.196.520 g T05.233.244 -10,598%
TOTAL 3 65.778.159.063 3 T7.3459.427 578 15,83%
APSB 3 2.380.250.851 g 3.358.927.065 49 56%
3 659.158.405.514 g 80.909.354.643 16,99%
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Toma la palabra el Doctor. Leonard Fabian Cuervo Lamprea — Secretario de Hacienda, quien informa que de
acuerdo al trabajo realizado con anterioridad con cada uno de los asistentes y el Sefior Alcalde Arq. Fabio
Herndn Ramirez Rodriguez la semana pasada ya cada uno tenia conocimiento cual porcentaje les
correspondia por Secretaria en el presupuesto, con cuanto contaban para este afio y cuanto se les asigno
para el proximo afio 2023, ademas informa que en el presupuesto de este afio existen ejecuciones que no se
han realizado.

Interviene el Sefior Alcalde Fabio Ramirez donde les manifiesta a cada una de las Secretarias que el
presupuesto es limitado, que se inicid la vigencia con déficit y que hay que tener en cuenta que este afio
ninguno de los Secretarios realizé gestion para obtener recursos y dar cumplimiento a las metas del Plan de
Desarrollo por tal motivo sugiere ajustar el presupuesto y optimizar los recursos.

Nuevamente el Doctor. Leonard Fabian Cuervo Lamprea — Secretario de Hacienda expone un comparativo del
presupuesto asignado a las Secretarias este afio frente al presupuesto que se les asigno para el proximo afio
2023.

Interviene el Dr. Alvaro Andrés Pinzon Cadena-Secretario General informando que el porcentaje asignado a su
Secretaria para el afio 2023 no es suficiente puesto que tiene a cargo contratos de prestacion de servicios y el
afio proximo se debe dejar cerrada toda la contratacion y liquidar convenios; por lo tanto, solicita revisar la
cantidad de recursos asignados a dicha Secretaria.

Toma la palabra de nuevo el Doctor. Leonard Fabian Cuervo Lamprea recordando a los Secretarios que el
porcentaje autorizado para incrementar en los contratos de prestacion de servicios no puede superar el 10%

Interviene la Secretaria de Salud Dra. Leidy Suarez Fernandez, sustentando que no esta en desacuerdo con
el porcentaje de incremento asignado a su Secretaria, porque de acuerdo a esto en la préxima vigencia los
recursos tendrian un alcance de ocho meses no mas.

Toma la palabra la Dra. Luz Andrea Hernandez - Directora de Planeacion Estratégica informando que el
presupuesto designado para la Direccion de Tics es insuficiente, puesto que se deben adquirir nuevos equipos
de computacioén para las personas que ingresan a la planta en la préxima vigencia.

Posteriormente interviene la Dra. Karen Maria Gutiérrez Elias-Secretaria de Desarrollo Social informando que
existen dos centros que deben empezar a funcionar, que se ha realizado gestién para obtener recursos pero
gue no le han aprobado los proyectos y comenta que le preocupa el centro de discapacidad porque esta incluido
en las metas del plan de desarrollo. Adicionalmente informa que los contratos de prestacion de servicios estan
proyectados a ocho (8) meses y que hay que tener en cuenta que la proyeccion es para tres comisarias y que
el &rea de mujer y género lo dejo proyectado para una direccion como se tiene planeado.

Termina su intervenciébn comentando que se retird el paseo de los abuelos, que se disminuyeron las
conmoraciones de diez (10) a seis (6) por qué cuatro se ha realizado con recursos gestionados, sin embargo,
aclara que es importante que los centros funcionen permanentemente.

Interviene el Sefior Alcalde Arg. Fabio Hernan Ramirez Rodriguez recordando a todos los presentes que se
deben adelantar las gestiones y no quedar solamente en cotizaciones, gue siempre se toma como excusa de
gue no estan los recursos, pero es que necesario ir avanzando. Reitera agilizar los procesos y tareas
asignadas.

Posteriormente interviene el Dr. Cesar Enriqgue Venegas Abril-Secretario Ambiente y Desarrollo Rural,
indicando que los recursos no son suficientes para su Secretaria por tema de prestacion de servicios, albergue
animal, y Convenios, algunos en comun con la EPC.

Nuevamente toma la palabra el Doctor. Leonard Fabian Cuervo Lamprea-Secretario de Hacienda comunicando
gue de igual forma se van a revisar algunos temas debido a que las Secretarias de Ambiente, General y
Planeacion si estarian un poco rezagados en cuanto al presupuesto.

Toma la palabra el Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova- Jefe de la Oficina de Control Interno sugiriendo y/o
recomendando a cada uno de los miembros de comité e invitados que se debe seguir cumpliendo con la
normatividad vigente sobre el presupuesto de la Alcaldia de Cajica y garantizar con la buena planeacion,
ejecucion y cierre de los recursos y de los gastos conceptuados en la ley del presupuesto para servir como
plataforma a una toma de decisiones acertada por el Sefor Alcalde y entes de control que regulan.
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El Sefior Alcalde Fabio Ramirez, comunica que posteriormente haran una reunion para finiquitar estos temas
y poder continuar con el comité de control interno.

10. Auditoria internay externa del Sistema de Gestion de Calidad, a cargo de la Secretaria de
Planeacion.

Toma la palabra la Dra. Luz Andrea Hernandez - Directora de Planeacion Estratégica, informando que se
realizaron auditorias internas a siete (7) procesos, dejando en total diez (10) no conformidades y dieciséis (16)
oportunidades de mejora, y ya se estan haciendo los planes de mejoramiento en cada proceso.

Frente al tema externo el municipio manifiesta que a partir del 25 de julio del 2022 ya quedo nuevamente
certificado el Municipio con la Empresa Global Colombia

Recomienda que ningun Secretario ni el Sefior Alcalde firmen documentos con el logo anterior del Icontec,
porque a partir del primer de agosto se legalizo la recertificacion del municipio.

Interviene el Dr. Oscar Danilo Fl6rez-Jefe Oficina de Prensa y Comunicaciones anunciando que al ajustarnos
al nuevo sello de calidad se deben cambiar las carnes y se deben programar las fechas para la toma de
fotografias.

Continua la Dra. Luz Andrea Hernandez comunicando que se retomé el sistema ISOLUCION donde se
encuentra todo el tema de gestion de calidad y todos los formatos actualizados.

11. Monitoreo al Mapa de Riesgos, Plan Anticorrupcion y Plan de Desarrollo Municipal —a cargo de la
Secretaria de Planeacion.

En cuanto a este tema la Dra. Luz Andrea Hernandez — informa que se estan adelantando planes de
mejoramiento para hacer los seguimientos respectivos y continuar con el mapa de riesgos y el proceso de
mejoramiento continuo.

o Para las metas del plan de desarrollo, la Dra. Luz Andrea Hernandez comunica que la Secretaria de
Gobierno y participacion ciudadana tienen cuarenta (40) metas de las cuales nueve (9) se encuentran
entre 0% y 39% de ejecucion.

ﬂ SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION CIUDADANA
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La Secretaria de Desarrollo Econdmico cuenta con treinta y seis (36) metas, de las cuales 3 se
encuentran entre 0% y 39% de ejecucion.

% SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

caom s | %eauivalencia metas sobre el POM | 11,11% [ % ejecucion sobre pom (marzo 31) | 7.73% | [ ¢ ejecucien sobre PoM (junio 30) | 5.45% |
DE CAJICA
MARZO 31 JUNIO 30
ooiacion Ejecucion Ejecucion Aoroniacion Ejecucion Ejecucion
Estado Metas| % Apropia financiera financiera  [Metas| % e financiera financiera
financiera ! nanci financiera ! nand
(compromisos) |
c180%y 100%| 16 | 44,44% 16 | 24.22%
Ejecutado entre 40%y 79% | 17 | 47,22% 17| a7.02%
Ejecutadoentre 0%y 39% | 3 | 5,33% | 2.144.986.586| § 2.007.233.587| § 2782216586 3 | 8,33% | § 23.382293.621|$ 2.041.549.194|% 2.875.981.693
No programadas 0| 000% 0 | o00%
Total 36_|100,00%) 36| 100,00%
44,40%
44,44%
47,229
47,22%
M Ejecutado entre el 80% y 100%  Ejecutado entre 40% y 79% M Ejecutado entre el 80% y 100% M Ejecutado entre 40%y 79%
W Ejecutado entre 0% y 39% 4 No programadas  Ejecutado entre 0% y 39% adas

CAJICA=

EJIENDO FUTURO
1555 CON TOD A SEGURIDAD.

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Rural cuenta con 31 metas, de las cuales 7 se encuentran
entre 0% y 39% de ejecucion.

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL

g [ ¢ equivatencia metas sobre et pomt [ 5,57 [* [ a77% | [ ¢ efecucion sobre POM Gunio 30) 5.65% |
:
MARZ 31 JUNIO30
Ejecucion Ejecucion Ejecucién Ejecucion
Apropiacién Apropiacion
‘ Estado Metas % Bhahdesa financiera financiera Metas % Tanniders: finandera financiera
Elecutado entre el 80% y 100% 7 | 2258% 10 [ 3226%
Ejecutado entre 40% y 79% 16 | 51,61% 14 45,16%
Ejecutado entre 0% y 39% 8 2581% | $ 23.806.697.699| S 12.086.349.078| $ 11.757.916.595| 7 22,58% | S 23.587.108.831| $ 12.086.140.816( $ 11.862.842.756|
No 0 0,00% 0 0,00%
Total 31 |100,00% 31 |100,00%

22,58%
32,26%

BT\ cAdchs
TeiENSo TR

La Secretaria de Planeacién cuenta con treinta y dos (32) metas de las cuales cuatro (4) se
encuentran entre 0% y 39% de ejecucion.

% SECRETARIA DE PLANEACION

scnncn, | equialenda metassobre el POM | 5,88% | [ #ejecudn sobre POM (marzo31) | 4.96% | [ elecucien sobre POM unio 30 [ 596 |
gt
MARZ0 31 JUNIO30
Ejecucion Ejecucién Ejecucion Ejecucién
Estado Metas| % | AproRiadén | g era finandera  |Metas| % | APPSR | g era financiera
financiera financiera
|Ejecutado entre el 80% y 100%| 5 | 15,63% 7 | 21,88%
Ejecutado entre 40% y 79% | 20 | 62,50% 19 | 59,38%
Ejecutado entre 0% y 39% 5 15,63% | $ 27.418.935.617| $ 12.005.320.434| $ 7.417.657.390| 4 12,50% | $ 27.262.066.817| S 12.636.561.841| S 8.449.544.628
No 7 [ 6.25% 2 | 625%
Total 32 [100,00% 32 [ 10000%

15,63%

R Ejecutado entre el 80% y 100% REjecutadoentre 20% y 79%  MEjecutado entre el 805 y 100% 4 WEjecutado entre 40%y 79%

W Ejecutade entre 036y 39%  Ne programadas M Ejecutado entre 0% y 39 ! M No programadas

\‘:I %7 \ o
) TEJIENDO FUTURO
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La Secretaria de infraestructura y Obras Publicas cuenta con veinticinco (25) metas, de las cuales
siete (7) contindan entre 0% y 39% de ejecucion.

% SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS

D
cato .| Poequivalencia metas sobre el POM | 7,72% | [[ % ejecucién sobre pom (marzo31) | 2.28% | [ % ejecucién sobre POM (unio 30) [ 3.61% |
DF CAIICA
MARZO 31 JUNIO 30
Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion
Apropiacién Apropiacién
Estado Metas| % Reancera financiera financiera  |Metas| % P financiera financiera
jo entre el 80% y 100% 6 | 24,00% 9| 36,00%
Ejecutado entre 40%y79% | 4 | 16,00% 4| 16,00%
Ejecutado entre 0%y39% | 10 | 40,00% | $ 34.928.958.759| $ 16.936.288.956| $ 15.525.398.249| 7 | 28,00% | $ 35.316.583.276 $ 18.659.992.502( $ 17.561.985.223
No 5 | 20,00% 5 | 2000%
Total 25_[100,00% 25 | 100%
¢ WEjecutado entre el 80% y 100% i M Ejecutado entre 40% y 79%
@ Fjecutado entre 0% y 30% i @No programadas

s \ s

TEJIENDO FUTURO
) nsos con To0a seauRDAD

La Secretaria de Educacion cuenta con veintinueve (29) metas, de las cuales tres (3) se
encuentran entre 0% y 39% de ejecucion

ﬁ SECRETARIA DE EDUCACION

rcntni i | % auivalencia metas sobre el POM | 8,95% | [[ % eecucion sobre POM (marzo 31) | a.74% | [ ¢ ejecucitn sobre POM unio 30) | 5,825 |
D CAJICA
MARZO 31 JUNIO 30
Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion
Apropiacién Apropiacién
Estado Metas| % fina finandiera financiera Metas| % Srandera finandera finandera
o entre el 80% y100%| 6 | 20,69% 7| 2414%
E entre 40%y79% | 19 | 6552% 19 | 65,52%
Ejecutado entre 0%y 39% 4 [13,79% | $ 17.684.125.193| $ 14.750.599.006| $ 12.488.325.211| 3 | 10,34% | $ 20.740.396.429| $ 15.688.066.172| $ 14.012,091.665,
No 0| 0,00% 0| 0,00%
Total 29 [100,00% 29 |100,00%

. 20,69% 24,14%

W Cjecutado entre &l 80% y 100% ™ Ejecutado entre 40% y 79%

das

| Ejecutado entre 0% y 39%

\  No prog

WiEN \ _cAJICA=

TEJIENDO FUTURO
INGOS oM 100 SEGURIDAD

La Secretaria de Transporte y Movilidad cuenta con quince (15) metas de las cuales cinco (5) se
encuentran entre 0% y 39% de ejecucion.

SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD

[[5¢ cquivalenia metas sobre et Pom [ 4,63% | [ % iecucn sabre pOM (marzo31) | 194% | [ % efecucion sobre PoM (unio 30) | 2.44% |
MARZO 31 UNI030
Ejecudon Ejecucion Ejecucion Ejecucién
Estado Metas| % Asopiacion financiera financiera  |Metas| % Acropldn finandiera financiera
financiera # ) financiera
Ejecutado entre el 0%y 100%| 3 | 2000% 5 [3333%
Ej entre 40%y 79% 7 | 46,67% 5 33,33%
Ejecutado entre 0% y 39% S [3333%|$ 1622825528 % 1366.592.038|$  904.492.540 5 33,33% | S 1.766.325.528| $ 1.366.592.038(S 1.042.979.263
No programadas 0 | 0,00% 0 | 000%
Total 15 [100,00% 15 | 100,00%

20,00%
‘ e

W Flecutado sntre 40%y 79%

H No programadas
AN\ _CAJICA=
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e La Secretaria de Desarrollo Social cuenta con catorce (14) metas, de las cuales tres (3) se encuentran
entre 0% y 39% de ejecucion.

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

seni e | 2 €quivalencia metas sobre el POM | 4,32% | [ % ejecucién sobre poM (marzo31) | 2.08% | [ % ejecucion sobre POM unio 30) | 2,76 |
e A
MARZO 31 JUNIO 30
Ejecucién Ejecucién Ejecucién Ejecucién
Estado Metas| % | APPSR | fnanciera financiera | Metas| % st
(compromisos) | (obligaciones) (compromisos) | (obligaciones)
|Ejecutado entre e 80% y 100%| 4 | 28,57% 4 | 2857%
Ejecutado entre 40% y79% | 7 | 50,00% 7| 50,00%
entre 0%y 39% 3 21,43% | $ 26.039.137.890| $ 15.059.484.248| $ 11.353.020.909| 3 21,43% | S 27.840.447.901| $ 17.340.798.844| S 13.256.954.849
No 0 Y 0 | 0,00%
Total 14 )| 14 | 100,00%

50,00%

50,00!

W Ejecutado entre el 80% y 100% W Ejecutado entre 40% y 79% W Ejecutado entre el 80% y 100% W Ejecutado entre 40% y 79%
W Ejecutado entre 0% y 39% M No programadas W Ejecutado entre 0% y 39% 4 No programadas
\ \ -
\ CAJICA=

4 TEJIENDO FUTURO
] uibos cow 1004 SEGURIDAD

e La Secretaria de Salud cuenta con doce (12 metas), no tienen ninguna entre 0% y 39% de
ejecucion.

Neupi I [ % equivalendia metas sobre el pom | 3.70% | [ Siecucion sobre Pom (marzo31) | 2,77 | [¢ ejecucion sobre poM (junio 30) [ 3.15% |
DE CAIC
MARZO 31 JUNIO 30
Ejecucion Ejecucién Ejecucion Ejecucién
Apropiacién
Estado Metas| % PASERRS financiera financiera Metas| % Banen
entreel 80%y100%| 5 | 4167% 8 | 6667%
Ejecutado entre 40%y79% | 7 | 5833% 4 | 3333%
E entre0%y39% | 0 | 0,00% |$ 43.435351.060( $ 33.741.586.893| $ 32.141.023.796| 0 | 0,00% | $ 44.554.976.679| $ 38.527.740.434| $ 36.991.751.311
No programadas 0| 0,00% 0 | 0,00%
Total 12 [100,00% 12 [100,00%

58,33%

B Elecutado entre 40% y 79% M Elecutado entre el B0% y 100% ™ Ejecutado entre 40% y 79%

W Ejecutaco entre el 80%
\ M No programadas

R Ejecurada entre 0% y 39% 1 No programadas W Ejecutado entre 0% y 39%
AN )\ _cAJIcA=

TEJIENDO FUTURO
) D03 com Y004 SEGURIDAR.

e La Secretaria General cuenta con cinco (5) metas, sin ninguna entre 0% y 39% de ejecucion

SECRETARIA GENERAL
[ % equivalencia metas sobre et oM | 1.54% | [[3¢ ejecucion sobre PoM (marza 33) | 0,72% | [ ¢ eiecucién sobre PoMm unio 30) [ 0,97 |
31 JUNIO 30
Ejecucion Ejecucion Ejecucién Ejecucion
Estado Metas| % "'I"":’::‘ finandiera financiera  |Metas| % ‘m:‘ financiera llnl:‘derl

20,00%
80,00%

20,00%
60,00%

0 entre el 80% y 1
Ejecutado entre 40% y 79%
Ejecutado entre 0% y 39%
No programadas
Total

$ 3.470.658.360

0,00%
100,00%

1
a
20,00% | S 4.457.999.558| $ 4.308.493.335| $ 2.991.387.455| O 0,00% |$ 5420.708.393| $ 4.396.850.835
0
S

- 20,00%

wlo|s|w|k

0,00%
100,00%

80,00%

el 80% y 100% . M Ejecutad

™ Elecut:

M Ejec e 0% y 30% /[ K No progr
i \ o

) TEJIENDO FUTURO
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La Secretaria de Hacienda cuenta con cinco (5) metas, y no tiene ninguna por debajo del 40% de
ejecucion.

SECRETARIA DE HACIENDA

75 ,“,,w;',,‘ v | S equivalencia metas sobre el PDM | 1,54% | [ % ejecudén sobre POM (marzo31) | 0.76% | [ 3% elecucién sobre PoM unio 30) | 0.9 |
e Calie
MARZO 31 JUNIO 30
Ejecucion Ejecucion Ejecucién Ejecucion
Apropiacién Apropiacién
Estado Metas| % PRALT financiera financiera Metas| % handers ; mﬂmndeu financiera
lo entre el 80% 0 0,00% 1 20,00%
Ejecutado entre 40% y 79% 5 |100,00% 4 80,00%
Ejecutado entre 0% y 39% 0 0,00% |$ 1971.014.499( S 1.882.981.699| $ 1.232.392.099| 0 0,00% | S 1991.014.499|$ 1.882.981.699|5 1.401.102.599
No programadas 0 | 0,00% 0 | 0,00%
5 [100,00% 5 100,00%

Total
100,00 - 20,00%

™ Ejecutado entra 40% y 79%

™ Ejecutado ent

M No programadas

W Ejecutado en

\ _CAJICA=
Cf JENENDO FUTURD

El instituto Municipal de Cultura y turismo cuenta con treinta y cuatro (34) metas, de las cuales diez (10)
se encuentran entre 0% y 39% de ejecucion

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

wenton i | % equivalenda metas sobre el POM | 10,49% | [ % elecucién sobre PoM (marzo 31) | 3,93% | [3¢eiecucién sobre Pom (junio 30) | 4.57% |
DF CAICA
MARZ0 31 JUNIO 30
cién Ejecucion Ejecucion Ejecucion
Apropiacién Lol Apropiacién
Estado Metas| % Arahcion financiera financiera Metas % Seicien financiera financiera
0 entre el 80% y 100%| 2 5,88% 3 8,82%
Ejecutado entre 40% y 79% 19 55,88% 19 55,88%
EEMI“M“W!;’!‘ 11 32,35% | $ 12.021.237.793| $ 7.416.276.723| $ 7.416.276.723| 10 29,41% | $ 12.022.799.202| $ 8.920.287.305|$ 8.770.288.305
No 2 5,88% 2 5,88%
Total 34_|100,00% 34| 100,00%
8,82%

5,88%

4

W fjecutado entre 40% y 79% M Ejecuta

“ No programadas

-

\ CA
e I A

El instituto Municipal de Deporte y Recreacion cuenta con veinte (20) metas, de las cuales una (1) se
encuentra entre 0% y 39% de ejecucion.

% INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

[ % equivatencia metas sobre el pom [ 6,17% | [ %¢ ejecucion sobre DM (marzo 31) | 339% | [ 3 ejecucion sobre POM unio 30) | 4.78% |

MARZ0 31 JUNIO 30
Ejecucion Ejecucion Ejecucion E;
Apropiacién Apropiacién
Estado Metas| % PRANT financiera financiera Metas| % Branciers financiera financiera
o entre el 80% 8 | 40,00% 12 | 60,00%
Ejecutado entre 40%y 79% 6 | 30,00% 30,00%
Ejecutado entre 0%y 39% S 25,00% | $ 13.327.848.219| $ 10.168.134.819| $ 8.918.253.454| 1 500% |$ 14.038.104.334| $ 11.191.013.399|$ 9.871.052.654
N 1 | 500% 1 | 500%
Total 20 [100,00% 20 100%
30,0
60,00%
30,0
W fjecutado entre el 80% y 100% W Ejecutado entre 40%y 79% M Ejecutado entre el 80% y 100% & W Ejecutado entre 0% y 79%
Ejecutada entre 0% y 39% M MNo programads M Ejecutado entre 0% y39% w4 No programadas
AEY ) _CAJICA=

AT
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e La Empresa de Servicios Publicos de CajicA SA ESP cuneta con dieciséis (16) metas, de las cuales
uno (1) se encuentra entre 0% y 39% de ejecucion

y ” z
? EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CAJICA SA ESP
U iy
scatoimmicin | % equivalendia metas sobre el PDM | 4,945% | [ % ejecucion sobre POM (marzo 31) | 2.98% | [ % efiecucién sobre POM (unio 30) | 3,60% |
DE CAJICA
MARZ0 31 JUNIO 30
Ejecucién Ejecucion Ejecucion Ejecucién
Estado Metas| % A:ropla.dén financiera financiera Metas| % A: ropla.dbn financiera financiera
pancera (compromisos) (obligaciones) nanciers (compromisos) (obligaciones)
Ejecutado entre el 80% y100%| 6 | 37,50% 7 | 4375%
entre 40%y 79% 8 50,00% 8 50,00%
entre 0%y 39% 2 12,50% | $ 12.365.080.679| S 8.164.647.893| S 6.470.661.430| 1 6,25% | $ 14.937.276.967| S 8.380.027.876|$ 7.457.236.923
No p 0 0,00% 0 0,00%
Total 16 [100,00% 16 | 100,00%

43,75%

M Ejecutado entre el 80% y 100% M Ejecutado entre 40% y 79% M Cjecutado entre el 80% y 100% X M Ejecutado entre 40% y 79%
M Ejecutado entre 0% y 39% 4 No programadas M Ejecutado entre 0% y 39% \ M No programada

CAJICA=

TEJIENDO FUTURO
— UNIBOS CON TODA SEGURIDAD

El instituto Municipal De Vivienda de Interés Social cuenta con diez (10) metas, de las cuales seis (6) se
encuentran entre 0% y 39% de ejecucion.

Por ultimo, la Dra. Luz Andrea Hernandez - Directora de Planeacion Estratégica recomienda el cumplimiento
de las metas y la realizacion de los Planes de Mejoramiento

Posteriormente toma la palabra el Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova para dar unas ultimas recomendaciones
respecto al cumplimiento del Furag, el cumplimiento de los planes de mejoramiento internos y externos, las
auditorias ambientales del 2015 y 2016 realizadas por la Contraloria Departamental de Cundinamarca. De igual
manera que cada Secretaria proporciones las acciones a desarrollar en el cumplimiento de cada Politica
Pudblica y lo mas importante que se cumpla.

En cuanto a las metas del Plan de Desarrollo se evidenciaron algunas que estan entre el 0 y 40% de
cumplimiento para lo cual se recomienda tomar las medidas necesarias para que se ejecuten antes de terminar
el afio 2023 y no entrar en sanciones por parte de los entes de control.

3. Proposiciones y varios

No se presentaron proposiciones, ni varios por parte de los asistentes.

4. Cierre delareunion

El Dr. Omar Giovanni SAnchez Nova agradece la participacion a cada uno de los participantes por la asistencia
al Comité y dandose por cumplido el objetivo del Comité se da por terminado.

COMPROMISOS

Descripcion Compromiso/Tarea Responsable Fecha de cumplimiento

Proyecté: Diana Isabel Mojocoa Espinosa-Técnico Administrativo- Omar Sanchez — Jefe Oficina Control Interno
Revis6: Luz Dary Cardozo-Profesional Universitario
Aprobé: Omar Sanchez — Jefe Oficina Control Interno
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