ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

DECRETO No. 130
(OCTUBRE 22 DE 2021)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL GRUPO COORDINADOR Y EL GRUPO
TECNICO DE TRABAJO PARA LA FORMULACION, IMPLEMENTACION,
EVALUACION, SEGUIMIENTO, CONTROL Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS) DEL MUNICIPIO DE
CAJICA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CAJICA — CUNDINAMARCA

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial, las
otorgadas en el articulo 315 Superior; el articulo 91 de la Ley 136 de 1994; la Ley 142 de
1994; el articulo 88 del Decreto 2981 de 2013, compilado en el Decreto 1077 de 2015; la
Resolucion 754 de 2014 del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1° de la Constitucion politica de Colombia sefala que “Colombia es un
Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada,
con autonomia de sus entidades territoriales, democrética, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalencia del interés general”.

Que el articulo 2 Constitucional prevé como fines esenciales del Estado los siguientes:

“(...) servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan'y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo

)

Que el inciso segundo del articulo 2 Superior establece que “as autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Que todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano, de acuerdo con el
tenor del articulo 79 Constitucional.
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Que el articulo 209 Superior preceptla: “La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de /gualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, med/apte la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes, tendra un control
interno que se ejercers en los términos que seriale la ley”.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 311 describe al municipio como
entidad fundamental de la divisién politica - administrativa del Estado que le corresponde
prestar los servicios plblicos que determine la ley, construir las obras que demandg el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucién y las leyes; por lo cual se le considera al

municipio como agente del Estado y responsable de su desarrollo social, econémico y
ambiental.

Que el articulo 315 del Estatuto Superior, en su numeral 2, prevé que es atribucién del
alcalde: “2. Conservar el orden pablico en el municipio, de conformidad con la ley y las
instrucciones y 6rdenes que reciba del Presidente de la Republica y del respectivo
gobernador. El alcalde es la primera autoridad de policia del muncipio <sic>. La

Policia Nacional cumpliré con prontitud y diligencia las 6rdenes que le imparta el alcalde
por conducto del respectivo comandante” Negrilla propia.

Que en términos de nuestro-maximo tribunal constitucional: “...la defensa del medio
ambiente sano constituye un objetivo de principio dentro de la actual estructura del Estado
social de derecho. Bien juridico constitucional que presenta una triple dimensién, toda
vez que: es un principio que irradia todo el orden. juridico correspondiendo al Estado
proteger las riquezas naturales de la Nacién; es un derecho constitucional (fundamental
y colectivo) exigible portodas las personas a través de diversas vias judiciales; y es una
obligacion en cabeza de las autoridades, la sociedad y los particulares, al implicar
deberes calificados de proteccién. Ademas, la Constitucion contempla el “saneamiento

ambiental” como servicio pablico y propésito fundamental de Ia actividad estatal (arts. 49
y 366 superiores)”.

Que el articulo 65 de la Ley 99 de 1993 sefiala que a los municipios les corresponde en
materia ambiental, entre otras funciones, las de: i) promover y ejecutar programas y
politicas nacionales, regionales y sectoriales en relacién con el medio ambiente y los
recursos naturales renovables, asi como elaborar los planes, programas y proyectos
ambientales municipales articulados a los planes, programas y proyectos regionales,
departamentales y nacionales; ii) dictar con sujecién a las disposiciones legales
reglamentarias superiores, las normas necesarias para el control, la preservacién y la
defensa del patrimonio ecolégico del municipio; iii) ejercer a través del alcalde como
primera autoridad de policia, con el apoyo de la Policia Nacional, y en coordinacién con
las demas entidades del Sistema Nacional Ambiental — SINA, con sujecién la distribucion
legal de competencias, funciones de control y vigilancia del medio ambiente y los recursos

"'Ver Sentencia C-499 de 2015
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naturales renovables, con el fin de velar por el cumplimiento de los deberes del Estado y

de los particulares en materia ambiental y de proteger el derecho Constitucional a un
ambiente sano.

Que en el marco de la Ley 136 de 1994, corresponde al municipio —articulo 3—: “4.
Planificar el desarrollo econémico, social y ambiental de su territorio, de conformidad con
la Ley y en coordinacién con otras entidades” “5. Solucionar las necesidades
insatisfechas de salud, educacién, saneamiento ambiental, agua potable, servicios
publicos domiciliarios, vivienda recreacion y deporte, con especial énfasis en la nifiez, la
mujer, la tercera edad y los sectores discapacitados, directamente y en concurrencia,
complementariedad y coordinacién con las demés entidades territoriales y la Nacién, en
los términos que defina la Ley”.

Que, en relacion con la prosperidad integral de la region, es funcion del alcalde municipal
‘2. Impulsar el crecimiento econémico, la sostenibilidad fiscal, la equidad social y la
sostenibilidad ambiental, para garantizar adecuadas condiciones de vida de la poblacién’”,
tal como lo norma la Ley 136 de 1994 en su articulo 91, literal f, numeral 2.

Que el articulo 5 de la Ley 142 de 1994 sefala que es competencia de los municipios
asegurar que se presten a sus habitantes, de manera eficiente, los servicios domiciliarios
de acueducto, alcantarillado y aseo, por empresas de servicios publicos de caracter
oficial, privado o mixto, o directamente por la administracion central del respectivo
municipio en los casos previstos en la misma ley.

Que desde 1998 Colombia adopté una politica para la gestién integrada de residuos
solidos (PGIRS) integrada por los siguientes componentes: (i) reduccion en el origen, (ii)
aprovechamiento y valorizacién, (jii) tratamiento y transformacion vy (iv) disposicion final
controlada. Dentro de este Ultimo componente se inscribe la construccion de rellenos
sanitarios como sitios de disposicion final de residuos solidos, destinados a reemplazar
los botaderos a cielo abierto o la practica de arrojar las basuras a los cauces de agua.

Que el articulo 88 del Decreto 2981 de 2013, compilado en el Decreto 1077 de 2015
establece que corresponde a los municipios y distritos elaborar, implementar, y mantener
actualizado un Plan de Gestién Integral de Residuos Solidos (PGIRS) en el ambito local
o regional segun el caso, y que los programas y proyectos alli adoptados deberan
incorporarse en los Planes Municipales de Desarrollo Econdmico, Social y de Obras
Publicas.

Que el Decreto 2981 de 2013, compilado por el Decreto 1077 de 2015, define el Plan de
Gestion Integral de Residuos Sélidos PGIRS, como el ‘instrumento de planeacion
municipal o regional que contiene un conjunto ordenado de objetivos, metas, programas,
proyectos, actividades y recursos definidos por uno 6 mas entes territoriales para el
manejo de los residuos sdlidos, basado en la politica de gestion integral de los mismos,
el cual se ejecutara durante un periodo determinado, baséndose en un diagnéstico inicial,
en su proyeccion hacia el futuro y en un plan financiero viable que permita garantizar el
mejoramiento continuo del manejo de residuos y la prestacion del servicio de aseo a nivel
municipal 6 regional, evaluado a través de la medicién de resultados. Corresponde a la
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entidad territorial la formulacién, implementacion, evaluacion, seguimiento y control y
actualizacién del PGIRS”.

Que el numeral 3 del articulo 96 del Decreto 2981 de 2013, dispone como obligaciones
de los municipios: “Formular y desarrollar el Plan de Gestién Integral de Residuos S6lidos
de acuerdo con lo definido...” en dicha normatividad.

Que la sentencia nimero 2001-90479 de recuperacion integral y descontaminacion del
Rio Bogota proferida por el Consejo de Estado, determiné en la orden numero 4.22.:
‘Revisar y/o ajustar el Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos — PGIRS. La
formulacién y elaboracion del PGIRS debera realizarse bajo un esquema de participacion
con los involucrados en la gestién, manejo y disposicién de los residuos sélidos, acorde
con los lineamientos de la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre el particular’,
estableciendo un plazo para su cumplimiento de veinticuatro (24) meses a partir de la
ejecutoria de dicho fallo.

Que la Resolucién 754 del 25 de noviembre de 2014 expedida por el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, adopté
la metodologia para la formulacion, implementacion, evaluacién, seguimiento, control y
actualizacion del Plan-de Gestion Integral de Residuos Sélidos — PGIRS, sefalando que
mediante acto administrativo el alcalde conformara un Grupo Coordinador y un Grupo
Técnico de trabajo, con experiencia en los aspectos técnico-operativos, sociales,
ambientales, legales, financieros y administrativos en la gestion integral de residuos
soélidos y del servicio publico de aseo, como apoyo para la programacion y organizacién
de la formulacién, implementacion, evaluacién, seguimiento, control y actualizacién del
PGIRS.

Que el articulo 4 'de la Resolucion ibidem. establece que la formulacién o actualizacién
del PGIRS debera realizarse con la participacion de los actores involucrados en la gestion
integral de residuos sélidos:

Que el municipio de Cajica mediante Resolucion 159 de 2015 “Por medio de la cual se
conforma el grupo interdisciplinario para la formulacién implementacion, evaluacién
seguimiento, control y actualizacién del Plan de-gestién Integral de Residuos Sélidos
(PGIRS)”, creé e integré el grupo interdisciplinario parala formulacion, implementacion,
evaluacion, seguimiento, control y actualizacion del Plan de Gestion Integral de Residuos
Sélidos del municipio, a los que hace referencia la Resolucion 754 de 2014.

Que el municipio de Cajica mediante Resolucién 612 de 2015 “Mediante la cual se adopta
la actualizacién del Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos de Municipio de Cajicé
2016 — 2017” adopté la actualizacion del Plan de Gestion Integral de Residuos Soélidos
de Municipio de Cajica.

Que el municipio de Cajica mediante la Resolucién 592 de 2016 “Por la cual se modifica
la actualizacion del documento Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos PGIRS,
Municipio de Cajica Cundinamarca (2016 -2027)”, modificé el documento concerniente al
Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos del municipio de Cajica.
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Que, como consecuencia de lo anterior y en virtud de lo referido, resulta necesario
actualizar y determinar las entidades, organizaciones y servidores publicos que
conformaran el Grupo Coordinador y el Grupo Técnico de Trabajo para la formulacién,
implementacién, evaluacion, seguimiento, control y actualizacién del Plan de Gestién
Integral de Residuos Sélidos del Municipio de Cajica - Cundinamarca, ajustado a las
disposiciones establecidas en el Decreto 1077 de 2015 y la Resolucién 754 de 2014

expedida por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Actualizar el Grupo Coordinador y el Grupo Técnico de Trabajo para
la formulacion, implementacion, evaluacién, seguimiento, control y actualizacién del Plan

de Gestion Integral de Residuos Sélidos — PGIRS del Municipio de Cajica —
Cundinamarca.

Articulo 2. Grupo Coordinador. El Grupo Coordinador para la formulacion,
implementacion, evaluacion, seguimiento, control y actualizaciéon del Plan de Gestién
Integral de Residuos Sdélidos — PGIRS del Municipio de Cajica — Cundinamarca, estara
conformado de la manera en cémo se exhibe en la tabla:

Delegado
(Cargo del
funcionario)

Principal (Cargo

Actores involucrados : 3
del funcionario)

Nombre Entidad

Presidente

-

5~

[

|

)

=

Administracién

5 i o g Nivel
Alcaldia Municipal Murcw:lc!'pa'l de | Alcalde Municipal Directivo o
ajica

Asesor

Delegado (a)

Director técnico

Administracion

Secretario (a) de

: -, il ; Nivel
Alcaldia Municipal Mumc!pa'l de Ambiente y Direciivare
Cajica desarrollo rural Asasor

Delegado (a)

Representantes

Esquemas asociativos

Juntas de accién

Presidente de

Delegado (a)

territoriales existentes comunal ASOJUNTAS
Corriisié — Administracion Secretaria de Dele,\gl;‘?ldlo @)
omISItc')thIi':g n Municipal de Desarrollo Dir ét.e
GempEut Cajica Economico bl
Asesor
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Principal (Cargo Delegado
Actores involucrados | Nombre Entidad drlr;:lpa'onariscl)) (Cargo del
ghidnet funcionario)
Corporacion Direccion de
Auténoma Evaluacion,
Autoridad ambiental Regional de Seguimiento y De[l)eggzéti\(a)
Cundinamarca | Control Ambiental
CAR DESCA
Empresa de Delegado (a)
Personas prestadoras del Servicios Fia st Nivel
servicio publico de aseo Publicos de - Directivo o
Cajica - EPC Asesor
Representante
Agremiaciones del sector Municipio de agremiaciones
productivo Cajica sectores Delegada;(a)

productivos

e : Delegado (a)
Administracion - 2
Sector educativo Municipal de Secretan_q de i vagl
Caijica educacion Directivo o
Asesor
gagsiacianes to Representantes de
Recicladores organizados reuclqdp i ael las asociaciones | Indelegable
municipio de :
Caiica de recicladores
ajica
Organizaciones No Municipio de  |Representantes de |Delegado (a)
Gubernamentales Cajica las ONG

1. Informar a la ciudadania sobre los avances en la formulacién;
evaluacion, seguimiento, control y actualizacion del PGIRS, de conformidad con lo
establecido en el articulo 11 de la Resoluciéon 754 de 2014.

2. Adoptar un cronograma y plan de trabajo para adelantar la actualizacion,
implementacién y seguimiento del PGIRS.

3. Seleccionar las alternativas a ser evaluadas en los estudios de factibilidad de los
proyectos contemplados en el documento PGIRS; si ello aplica.

Articulo 3. Funciones del Grupo Coordinador. El Grupo Coordinador tendra a su cargo
las siguientes funciones:

implementacion,

Buscar la asesoria para apoyar a la Administracion Municipal en la formulacién,

implementacion, evaluacién, seguimiento, control y actualizacién del PGIRS.
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Coordinar la labor realizada por el Grupo Técnico de Trabajo.
Promover y socializar la implementacién de los programas y proyectos del PGIRS.
Realizar el seguimiento y acompafiamiento al desarrollo del PGIRS.

Llevar registro de las reuniones y discusiones relacionadas con la formulacion,
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Articulo 4. Sesiones del Grupo Coordinador. El Grupo Coordinador debera reunirse,
a lo menos, dos (2) veces en el afio, conforme a convocatoria realizada por el alcalde
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municipal o por el director técnico.

Articulo 5. Grupo Técnico de Trabajo. El Grupo Técnico de Trabajo para la formulacién,
implementacién, evaluacién, seguimiento, control y actualizacién del Plan de Gestion
Integral de Residuos Sélidos — PGIRS del Municipio de Cajicd — Cundinamarca, estara
conformado de la manera en cémo se exhibe en la tabla:

Area

Entidad Cargo
Ingenieria Secretaria de |nfragstructura y Secretario (a)
obras publicas
Planeaciéon Secretaria de Planeacion Secretario (a)
Social Secretaria de Desarrollo Social Secretario (a)
Ambiental sSecrotarla de Ambientoy Secretario (a)
Desarrollo Rural
: Director (a) de salud
Salud Secretaria de Salud publica
Baoromis Secretaria de I_)esarrollo Secretario (a)
econémico
Finanzas Secretaria de Hacienda Director (a) financiero (a)
Derecho Secretaria Juridica Secretario (a)
Inspector (a) | y Il
Gobierno Secretaria de Gobierno Director (a) Gestion del
riesgo

Servicios e S

Publicos Empresa do S"el"VlCIOS Publicos de Director (a) de aseo.

R Cajica - EPC
Domiciliarios

Paragrafo. Los cargos presentados en el Grupo Técnico de Trabajo podran ser
delegados Unicamente en cargos de nivel directivo o asesor.

Articulo 6. Funciones del Grupo Técnico de Trabajo. El Grupo Técnico de Trabajo

tendra a su cargo las siguientes funciones:

1.
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Programar, organizar y desarrollar el trabajo técnico requerido para la formulacion,
implementacién, evaluacion, seguimiento, control y actualizacion del documento
PGIRS.

Atticular los planes de desarrollo municipal, regional y de gestion ambiental al
documento PGIRS.

Convocar, de acuerdo con el cronograma establecido, actores que desde diferentes
areas puedan sumar experiencias y saberes que fortalezcan las actividades
programadas en las mesas de trabajo, si aplica.

Presentar informes semestrales de avance y cumplimiento de las actividades
programadas en el documento PGIRS ante el Grupo Coordinador.

Atender las directrices del Grupo Coordinador.

Formular y concertar el cronograma de trabajo y actividades, los cuales se aprobaran
en la primera reunién de cada afio.

Articulo 7. Sesiones del Grupo Técnico de Trabajo. El Grupo Técnico de Trabajo
debera reunirse trimestralmente, a lo menos, cuatro (4) veces en el afo.

Articulo 8. Direccion del Equipo Técnico de Trabajo. La Direccion del Grupo Técnico
de Trabajo estara a cargo del secretario (a) de Ambiente y Desarrollo Rural del municipio
de Cajica — Cundinamarca,

Articulo 9. Vigencia. El presente Decreto Municipal rige a partir de la fecha de su

publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial, la Resolucién
159 de 2015.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cajica - Cundinamarca, a los veinti dos (22) dias del mes de octubre de dos mil
veintiuno (2021).

FABIO HERNAN RAMIREZ RODRIGUEZ
Alcalde Municipal.

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA CARGO Y AREA
Elaboré Ing. Diana Paola Mora Castro & Profesional Universitaria SADER
Revis6 Dr. Juan David Bulla Bello L6 el Asesor juridico SADER
Revisé Dra. Alejandra Velandia Hidalgo s Secretaria Juridica
Revisé Dr. Luis Fernando Salinas Vargas Secretario de Ambiente y Desarrollo Rural

i
: = SAUL LEON ESTUDIO JURIDICO SAS-

Aprobd Dr: SadlOnando Ledn Cagya “%-“:&* =3 Asesor Juridico del Despacho del Alcalde

irmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente acto administrativo, y por encontrarlo ajustado a las

disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra responsabilidad.
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