
ALCALDíA M.u~'lel PAl
DI CAlle;,

DESPACHO DEL ALCALDE

MEMORANDO
AMC-CI-005-2020

Cajicá, 24 de enero de 2020

Para: Martha Eloísa Bello Riaño
Jefe Oficina de Control Interno

De: Arq. Fabio Hernán Ramírez Rodríguez
Alcalde Municipal de Cajicá

Asunto: Aprobación Plan de Acción - Plan Anual de Auditorías de Gestión vigencia
2020 Oficina de Control Interno Alcaldía de Cajícá.

Respetada Jefe de Control Interno:

Reciba un cordial saludo. De manera atenta y de acuerdo con lo dispuesto en la reunión
del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno del 22 de enero de 2020 y
como consta en el Acta No. 01-2020 de dicho comité, le informo que el Plan de Acción-
Plan Anual de Auditorías de Gestión vigencia 2020 para la Alcaldía Municipal de Cajicá
fue aprobado.

Anexo lo enunciado en cuatro (4) folios

Proy. Martha Bello -Y

~'-~7:'-~--'... ;. ~ <"> ...

..
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTiÓN

ALCALDíA MUNICIPAL DE CAJICA

GESTION DE EVALUACION y MEJORA

PLAN DE ACCiÓN •PLAN ANUAL DE AUDlTORiAS DE GESTION VIGENCIA 2020 OFICINA DE CONTROL INTERNO

CÓDIGO: ES·GC·PC·(](,,{;·FM-003 I 3 I 13/01/2020 I Página 1 de 1 I

Objetivo del Plan: RelacIonar de manera ordenada las actividades de asequrarruento y consulta que realizará el equipo de control mterno para agregar valor y mejorar las operaciones de la enucao: ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aphcacron
d6 un entoque sistemánco y dlsclptinario para evaluar y buscar la mejora contmuade los procesos de ges!ion de nesgos t.o anterior dentro (le1 rol preventivo y acnv.oaoes de morutoreo que ejecuta la Oñcma de Control Interno 'f buscando lo mejora
continua de la AlcaJdl8 MWliclpaJ ea CaJica.

Alcance del Plan: Las actrvidades de elaborecion de informes dctcrrninados por ley, capacitacron, auditonas Internas él lO!.',procesos. asistencia a comités de la ~ntidad, atención a Emte.sde controt, seguimiento a planes de acción. auditorias sspeciates
sítuaoones Imprevistas que afecten ei tiempo del programa, mesas de trabaio, capacitaciones y jornadas de Autocontrclentre otros.

Lo anterior en ejecución de! la Séptima d¡mensión del Mocjelo Integrado r:1f.i Planaación y Gestlon MiPG Control Interno y evrcencíando el curnpürniento del objetivo dtl 1•..tlPG que a la Ip.tra dice· "Desarrollar una cultura orqamzacional fundamentada en la
Hlformación. el control y la evaluación. para la toma de decrslones y la mejora continua"

Crlterios
· ReqUiSitos de lOS procecunisntoe o normas apHcables segi..l!1 corresponda
- Aucitorlas efectuadas por los orqanismos de control
· Auoitorias efectuadas por la Oficina de Centrol lnierno
- Mapa da lieS90S por proceso de la Alc31ctía dE: Cajicá

Recursos·
- Humanos EqUIpo (le trabajo de la Oficina t1e Control Interno
· Financieros PresLipueslo aSIgnado
- Tecnctoqicos EqUipos d-a computo, sistemas de información, sistemas ce reces y correo erectroníco de la empresa
· inrcrrnaciónsunurustrada por los dueños y demas servicores que ¡laCen parte de los equipos que ejecutan los diferentes procesos oe la Alcatdia de Cahcá.

1 . Auditonas intemas de Geshón
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(comlte de Cocrdmacrón de Control Interno
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loe Dirección ~ Según clsposicrones dei señor Alcalde

IComltó de Concnracrón: 2 reuniones por mes

IComrté de Sostenintlrdad Contablo (Por definir)
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Ilmprentar Séptima Dimensión MIPG (Controllntemo) 10% failante
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IlnduCClon . de acuerdo con cronograma de Taíenro Humano

eínnucoón ~ 1croncqrarna de Talento Humano
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citación sobre t.íneas de Defensa

1t::ldlNli:I~;IÓn de Planes de

Ilnformes a rendir a los orqanrsrnos de ccnírot e Información a pcbncar en la pagina web

IMOdelO Integrado de Pianeación y Gestión MIPG

IMes •• de Trabajo:

1..c..slJntos del Almacén Generai

¡EjeCUCiÓncampaña }"'\UllH";VIIUUI

IEmision de Acciones Preventivas

IPRESENTADO POR:

~CA.. y>.GePo Q ,
NOMBRE: Martha Eloisa Bello Ría.,o

APROBADO POR.

L.4E: Arq. ~bfo Hern'n Ramírez Rodriguez •Alcalde Municipal de CaJid

~~'nte Comité lnstituclonal de Coordínación de Control Interno
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Jefe Oficina de Control Interno
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