ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

DECRETO N° 034 DE 2012
(12 de Junio)

“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN LA E.S.E.
HOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER DE CAJICA”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CAJICA (E)

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales 'y
reglamentarias, especificamente las conferidas por el numeral 5 del
articulo 305 de la Constitucion Politica, el articulo 192 de la ley 100 de
Diciembre 23 de 1993 y el articulo 28 de la Ley 1122 de Enero 9 de 2007 y
Ley 1438 de 2011.

CONSIDERANDO:

1. Que el Instituto Municipal de Salud “Profesor Jorge Cavelier’, se
transformo en Empresa Social del Estado, mediante Decreto No. 023 de
13 de Febrero de 1998.

2. Que mediante Ley 1122 del 8 de Enero de 2007, el Presidente de la
Republica establecio que el nombramiento de los Gerentes de las
Empresas Sociales del estado, debe realizarse a través de un concurso
publico abierto.

3. Que el cargo de Gerente de la E.S.E. Hospital Profesor Jorge Cavelier de
Cajica, es de periodo institucional, el cual vencio el 31 de Marzo de 2012,
por lo que se hizo necesario proveerlo, hasta la culminacion del proceso
de meritocracia.

4. Que mediante circular conjunta N° 004 del 10 de febrero de 2012 emitida
por la Procuraduria General de la Nacion, para la seleccion de Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado, se debe realizar proceso
de seleccion o concurso de meritos para la conformacion de la Terna por
los tres mejores concursantes, en orden de merito

5. Que mediante Acuerdo N° 003 de Marzo 16 de 2012 de la Junta Directiva
de la E.S.E. Hospital Profesor Jorge Cavelier de Cajica, autorizo al
Alcalde Municipal para adelantar el proceso de seleccion de los/
aspirantes que conforman la lista de elegibles. =
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6.

Que teniendo el Acuerdo anteriormente mencionado, se contrato a la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para que realizara el
proceso para la seleccion del Gerente de la E.S.E. Hospital Profesor Jorge
Cavelier

Que la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, allego informe del
proceso para la seleccion del Gerente de la E.S.E. Hospital Profesor Jorge
Cavelier, anexando el listado de puntuacion y su equivalencia porcentual,
donde se establece en el primer puesto a la Doctora ESMIT TORRES
MONRRAS, con un puntaje total de 83.06

Que la Junta Directiva de E.S.E. Hospital Profesor Jorge Cavelier recibid y
analizo listado de elegibles en Sesion Extraordinaria del 01 de junio de
2012,

En mérito de lo expuesto.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la Doctora ESMIT TORRES MONRRAS,
Identificada con cédula de ciudadania nimero 40.399.317 de Villavicencio, en
el cargo de Gerente, Nivel Directivo, Cddigo 085, de la Empresa Social del
Estado Hospital Profesor Jorge Cavelier de Cajica.

PARAGRAFO.- E| término del nombramiento establecido en el articulo
anterior sera por el periodo institucional.

ARTICULO SEGUNDO: E| presente acto administrativo rige a partir de la
fecha de su expedicion y surte efectos fiscales cuando la persona designada
en el articulo anterior tome posesion del cargo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GERMAN CAMILO BELLO ZAPATA

Alcalde Municipal ( E )

Proyecto : Luz Marina
Aprobo: Dr. Ricardo A. Sénchez.
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